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Estratto 

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 

SEMPLIFICATO 2023 - 2025 
(Enti con Popolazione fino a 2.000 Abitanti) 

 

 

 

Comune di CASTELNUOVO DI CEVA 

Provincia di Cuneo 

 

 

 

FABBISOGNO TRIENNALE DEL PERSONALE  

2023-2025 

 

 

 



 

a) Organizzazione dell’Ente e del suo personale  
 

Personale 
 

Personale in servizio al 31/12/2022:  

 

Categoria numero tempo 

indeterminato 
oo 

Altre tipologie 

Cat. D3 – Responsabile servizio 
finanziario 

                  1                   1 In convenzione con il 

comune di Priero, 

capofila della 

convenzione 

Cat. C                   1                   1  in pianta organica 

 

 
   

TOTALE 2 2  

 

 

Numero dipendenti in servizio al 31/12: n. 2 (dipendente part time 18 ore settimanali da ottobre 

2022 + dipendente in convenzione per il servizio economico-finanziario per n. 9 ore settimanali)  

 

Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio 

 

 

Anno di riferimento 

 

Dipendenti 

 

Spesa di personale 
Incidenza % 

spesa 

personale/sp

esa corrente 2022 1 (posto in quiescenza) 

dal  

35.065,63 25 

2021 1 38.386,06 22 

2020 1 38.025,71 25 

2019 1 39.740,38 27 

2018 1 43.318,75 27 

 

 

 

 

 

Programmazione triennale del fabbisogno di personale 
 

In merito alla programmazione del personale, la stessa dovrà essere improntata al mantenimento dei 

servizi esistenti  e precisamente: servizio demografico, servizio finanziario e servizio tecnico e 

tecnico manutentivo. 

 

Per l’anno 2023, NON è intenzione dell’Amministrazione Comunale di procedere  alla copertura 

del posto vacante in pianta organica. 

 
 

 


