
 

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI TRIENNIO 2023-2025 – ALLEGATO n. 1 AL PIAO 2023/2025  
 
 
 

COMUNE DI VICO NEL LAZIO 
Provincia di Frosinone 

 
 

PROGRAMMAZIONE DEGLI OBIETTIVI PER IL TRIENNIO 2023-2024-2025, OVVERO PIANO DELLA  PERFORMANCE AI SENSI DEL DLGS 

150/2009 E S.M.I.



SERVIZIO: AMMINISTRATIVO – RESPONSABILE: Avv. Massimo Ciullo ANNO 2023 

 

 2 

 

 

 

Si precisa che il Comune si è avvalso della facoltà contemplata dall’art. 53 comma 33 della legge 388 del 23/12/2000 e s.m.i., attribuendo la responsabilità del Servizio 
Amministrativo al Vice Sindaco. Ciononostante, pare opportuno segnalare, come di seguito, obiettivi del Settore che rispondono a compiti dell’Ente, pur senza quantificarne 
il “peso”, ferma restando la necessità di garantire i servizi al Settore stesso facenti capo. 

 
 

 

N° 
 

Descrizione Obiettivi Peso 

% 

 

Indicatori 
 

Valori attesi indicatori 
Data 

realizzazione 
prevista 

Tipologia 
obiettivo 

 
1 

Attuazione della sottosezione Rischi corruttivi e Trasparenza del PIAO 2023-2025 - Monitoraggio relativo 
al PTPCT 2022/2024 

 Pubblicazioni nella sezione 
Amministrazione Trasparente, 
anche in base alle attestazioni del 
Nucleo di Valutazioni 

Pubblicazione sul sito 
internet dell’Ente di tutta la 
documentazione  relativa al 
Servizio di competenza come 
individuate nella richiamata 
sotto sezione del PIAO 

31/12/2023 Di 
migliorament
o e 
trasversale 

 

2 

Attivazione di procedure di assunzione del personale, finalizzate alla reintegrazione dei posti resisi vacanti 
all’esito delle procedure di mobilità e dei pensionamenti. 

 Incremento del personale Incremento di almeno una 
unità di personale in servizio 

31/12/2023 Di 
migliorament
o  

3 
Attivazione del servizio buoni pasto per i dipendenti. L’obiettivo si propone di attivare il servizio di buoni pasto 
in favore dei dipendenti dell’ente, in seguito all’adozione del regolamento comunale ed in esecuzione dello 
stesso. L’obiettivo presuppone l’attivazione delle procedure di scelta dell’operatore economico gestore del 
servizio in attuazione della normativa vigente 

 Predisposizione degli atti di gara 
diretti all’individuazione 
dell’operatore economico in 
conformità alla normativa vigente 

Acquisizione dei buoni 
pasto (elettronici o cartacei) 
e distribuzione ai 
dipendenti che ne hanno 
diritto 

31/12/2023 Di 
migliorament
o e strategico 

4 
Attività di monitoraggio della circolazione stradale anche in collaborazione con la stazione territoriale dell’Arma 
dei Carabinieri. 
 

 Attivazione di tutte le necessarie 
attività di monitoraggio controllo 
ed eventuale sanzione per 
violazione alle norme del CdS 

Report dei controlli effettuati 
e/o irrogazioni sanzioni 
amministrative  

31/12/2023 Di 
migliorame
nto  

 

 

Cat./Pos. 
Econ. 

Nominativo dipendente coinvolto sull’obiettivo Ob. 
01 

Ob. 
02 

Ob. 
03 

Ob. 
04 

C3 Sbaraglia Sabrina  x x x  

C1 Cosmi Sara  x    

C1 Petrivelli Tiziano     x 

C1 Cosmi Alessandra     X 

A3 Pica Celestina  x    



SERVIZIO: AMMINISTRATIVO –ANNO 2024 
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N° 
 

Descrizione Obiettivi Peso 

% 

 

Indicatori 
 

Valori attesi indicatori 
Data 

realizzazione 
prevista 

Tipologia 
obiettivo 

 
1 

Attuazione della sottosezione Rischi corruttivi e Trasparenza del PIAO 2024-2026 - Monitoraggio relativo 
al PIAO 2023/2025 

 Pubblicazioni nella sezione 
Amministrazione Trasparente, 
anche in base alle attestazioni del 
Nucleo di Valutazioni 

Pubblicazione sul sito 
internet dell’Ente di tutta la 
documentazione  relativa al 
Servizio di competenza 
come individuate nella 
richiamata sotto sezione del 
PIAO 

31/12/2024 Di 
Miglioramen 
to e 
trasversale 

 

Cat./Pos. 
Econ. 

Nominativo dipendente coinvolto sull’obiettivo Ob. 
01 

C3 Sbaraglia Sabrina   

C1 Cosmi Sara   

C1 Petrivelli Tiziano   

C1 Cosmi Alessandra   

A3 Pica Celestina   

 
  
 



SERVIZIO: AMMINISTRATIVO – ANNO 2025 
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N° 
 

Descrizione Obiettivi Peso 

% 

 

Indicatori 
 

Valori attesi indicatori 
Data 

realizzazione 
prevista 

Tipologia 
obiettivo 

 
1 

Attuazione della sottosezione Rischi corruttivi e Trasparenza del PIAO 2025-2027 - Monitoraggio relativo 
al PIAO 2024/2026 

 Pubblicazioni nella sezione 
Amministrazione Trasparente, 
anche in base alle attestazioni del 
Nucleo di Valutazioni 

Pubblicazione sul sito 
internet dell’Ente di tutta la 
documentazione  relativa al 
Servizio di competenza 
come individuate nella 
richiamata sotto sezione del 
PIAO 

31/12/2025 Di 
Miglioramen 
to e 
trasversale 

 

Cat./Pos. 
Econ. 

Nominativo dipendente coinvolto sull’obiettivo Ob. 
01 

C3 Sbaraglia Sabrina   

C1 Cosmi Sara   

C1 Petrivelli Tiziano   

C1 Cosmi Alessandra   

A3 Pica Celestina   

 



SERVIZIO: TECNICO – RESPONSABILE: Arch. Lea Paniccia ANNO 2023 
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Si precisa che il Comune si è avvalso della facoltà contemplata dall’art. 53 comma 33 della legge 388 del 23/12/2000 e s.m.i., attribuendo la responsabilità del Servizio Tecnico  
Amministrativo ad un Assessore. Ciononostante, pare opportuno segnalare, come di seguito, obiettivi del Settore che rispondono a compiti dell’Ente, pur senza quantificarne 
il “peso”, ferma restando la necessità di garantire i servizi al Settore stesso facenti capo. 

 
 

 
 

N° 
 

Descrizione Obiettivi Peso 

% 

 

Indicatori 
 

Valori attesi indicatori 
Data 

realizzazione 
prevista 

Tipologia 
obiettivo 

 
1 

Attuazione della sottosezione Rischi corruttivi e Trasparenza del PIAO 2023-2025 - Monitoraggio relativo 
al PTPCT 2022/2024 

 Pubblicazioni nella sezione 
Amministrazione Trasparente, 
anche in base alle attestazioni del 
Nucleo di Valutazioni 

Pubblicazione sul sito 
internet dell’Ente di tutta la 
documentazione  relativa al 
Servizio di competenza come 
individuate nella richiamata 
sotto sezione del PIAO 

31/12/2023 Di 
Miglioramen 
to e 
trasversale 

 

2 

Attivazione procedure necessarie all’affidamento della gestione dell’impianto sportivo in Località Colle, anche 
tramite il modello del PPP. Tale affidamento è finalizzato alla valorizzazione ed al rinnovamento dell’impianto 
sportivo, in attuazione delle normative più recenti che prevedono, rispetto al passato dei vincoli procedurali 
più specifici. 

 Attivazione procedure di 
affidamento in gestione 
dell’impianto  

Individuazione 
dell’operatore economico 
incaricato della gestione 
dell’impianto sportivo  

31/12/2023 Strategico e 
trasversale  

3 
Acquisizione al patrimonio comunale di terreno destinato a deposito temporaneo per lo stoccaggio dei RSU in 
Località Orneta. L’obiettivo è finalizzato alla definizione della procedura per l’acquisizione definitiva al 
patrimonio comunale di un terreno che attualmente l’ente detiene in affitto. 

 Predisposizione atti finalizzati 
all’acquisto del terreno sito in 
località Orneta 

Sottoscrizione del contratto 
di compravendita del 
terreno sito in località 
Orneta 

31/12/2023 Strategico e 
trasversale 

4 
Riqualificazione e manutenzione stradale della pavimentazione del centro storico. L’obiettivo prevede l’avvio 
delle procedure necessarie all’affidamento dei lavori diretti al rifacimento della pavimentazione stradale del 
centro storico, con particolare riferimento alla via Vittorio Emanuele  

 Attivazione procedure dirette 
all’affidamento dei lavori 

Individuazione 
dell’operatore economico 
affidatario dei lavori e avvio 
dei lavori 

31/12/2023 Strategico  

 

5 

Attuazione delle previsioni previste dalla legge regionale n. 7/2017 ed in particolare, individuazione degli 
ambiti territoriali di rigenerazione urbana (art.2) e di riqualificazione e recupero edilizio (art. 3) nei quali 
prevedere premialità per il rinnovo del patrimonio edilizio esistente, per le opere pubbliche e per le cessioni 
di aree aggiuntive. In tale contesto è prioritario redigere la documentazione inerente agli artt. 4 e 5 della 
Legge Regionale 18 luglio 2017, n. 7, al fine di dare immediata attuazione alle norme per i cambi di 
destinazione d’uso degli edifici esistenti e gli ampliamenti del 20% della volumetria o della superficie utile 
esistente degli edifici a destinazione residenziale, per un incremento massimo di 70 mq  

 Redazione ed invio alle autorità 
competenti dei documenti 
finalizzati alla realizzazione della 
rigenerazione urbana 

Avvio della procedura 
prevista dalla normativa 
regionale 

31/12/2023 Strategico 

6 
PSR 2014/2020 Misura 4 Sottomisura 4.4 Tipologia di Operazione 4.4.1. Lavori di ripristino e miglioramento 
qualitativo del paesaggio naturale. L’obiettivo prevede la creazione, ripristino e riqualificazione di piccole 
aree naturali per la biodiversità, di sistemazioni agrarie e di opere e manufatti di interesse paesaggistico e 
naturalistico 

 Attivazione procedure dirette 
all’affidamento dei lavori 

Individuazione 
dell’operatore economico 
affidatario dei lavori e avvio 
dei lavori 

31/12/2023 Strategico 

 
 

Cat./Pos. 
Econ. 

Nominativo dipendente coinvolto sull’obiettivo Ob. 
01 

Ob. 
02 

Ob.  
03 

Ob. 
04 

Ob. 
05 

C4 Gemma Alberto (fino al 31.03.2023)  x x x x x 



SERVIZIO: TECNICO – RESPONSABILE: Arch. Lea Paniccia ANNO 2023 
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B4 Quilli Angelo    x  

A3 Rilastri Enrico    x  

A3 Quilli Maria Luisa x     

A3 Rilastri Franca Maria x     

A3 Cianfrocca Maria Vittoria x     



SERVIZIO: TECNICO – RESPONSABILE: Arch. Lea Paniccia ANNO 2024 
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N° 
 

Descrizione Obiettivi Peso 

% 

 

Indicatori 
 

Valori attesi indicatori 
Data 

realizzazione 
prevista 

Tipologia 
obiettivo 

 
1 

Attuazione della sottosezione Rischi corruttivi e Trasparenza del PIAO 2024-2026 - Monitoraggio relativo 
al PIAO 2023/2025 

 Pubblicazioni nella sezione 
Amministrazione Trasparente, 
anche in base alle attestazioni del 
Nucleo di Valutazioni 

Pubblicazione sul sito 
internet dell’Ente di tutta la 
documentazione  relativa al 
Servizio di competenza come 
individuate nella richiamata 
sotto sezione del PIAO 

31/12/2024 Di 
Miglioramen 
to e 
trasversale 

 
 

Cat./Pos. 
Econ. 

Nominativo dipendente coinvolto sull’obiettivo Ob. 
01 

B4 Quilli Angelo  

A3 Rilastri Enrico  

A3 Quilli Maria Luisa  

A3 Rilastri Franca Maria  

A3 Cianfrocca Maria Vittoria  



SERVIZIO: TECNICO – RESPONSABILE: Arch. Lea Paniccia ANNO 2025 
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N° 
 

Descrizione Obiettivi Peso 

% 

 

Indicatori 
 

Valori attesi indicatori 
Data 

realizzazione 
prevista 

Tipologia 
obiettivo 

 
1 

Attuazione della sottosezione Rischi corruttivi e Trasparenza del PIAO 2025-2027 - Monitoraggio relativo 
al PIAO 2024/2026 

 Pubblicazioni nella sezione 
Amministrazione Trasparente, 
anche in base alle attestazioni del 
Nucleo di Valutazioni 

Pubblicazione sul sito 
internet dell’Ente di tutta la 
documentazione  relativa al 
Servizio di competenza come 
individuate nella richiamata 
sotto sezione del PIAO 

31/12/2025 Di 
Miglioramen 
to e 
trasversale 

 
 

Cat./Pos. 
Econ. 

Nominativo dipendente coinvolto sull’obiettivo Ob. 
01 

B4 Quilli Angelo  

A3 Rilastri Enrico  

A3 Quilli Maria Luisa  

A3 Rilastri Franca Maria  

A3 Cianfrocca Maria Vittoria  



SERVIZIO: ECONOMICO FINANZIARIO - RESPONSABILE: Dott.ssa Germana Testa ANNO 2023 
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N° 
 

Descrizione Obiettivi Peso 

% 

 

Indicatori 
 

Valori attesi indicatori 
Data 

realizzazione 
prevista 

Tipologia 
obiettivo 

1 

Attuazione della sottosezione Rischi corruttivi e Trasparenza del PIAO 2023-2025 - Monitoraggio relativo 
al PTPCT 2022/2024 

10 Pubblicazioni nella sezione 
Amministrazione Trasparente, 

anche in base alle attestazioni del 
Nucleo di Valutazioni 

Pubblicazione sul sito 
internet dell’Ente di tutta la 
documentazione  relativa al 

Servizio di competenza 
come individuate nella 

richiamata sotto sezione del 
PIAO 

31/12/2023 Di 
Miglioramen 
to e 
trasversale 

 

2 

Gestione del processo di transizione digitale dell’Ente, tramite lo sfruttamento dei finanziamenti previsti 
dal PNRR e specificamente dedicati alla transizione tecnologica delle pubbliche amministrazioni. 

30 Sottoscrizione e caricamento sul 
portale padigitale 2026 dei 

contratti in ambito PNRR dedicati 
alla digitalizzazione 

Sottoscrizione di almeno 3 
contratti legati alla 

digitalizzazione e al PNRR 

31/12/2023 Di 
Miglioramen 
to  

 

3 

Affidamento del servizio di trasporto scolastico per l’anno scolastico 2023/2024. Tale obiettivo si propone 
di individuare un nuovo gestore del servizio all’esito di una procedura ad evidenza pubblica svolta in 
autonomia o, alternativamente, tramite il ricorso ad una Centrale di committenza o ad una Stazione unica 
appaltante.   

20 Predisposizione atti propedeutici 
all’affidamento del servizio di 

trasporto scolastico 

Adozione dell’atto finale di 
affidamento e avvio del 

servizio 

31/12/2023 Strategico e 
trasversale 

4 
Affidamento del servizio di tesoreria. Predisposizione degli atti necessari all’affidamento ad un operatore 
economico individuato a seguito di procedura ad evidenza pubblica del servizio di tesoreria comunale, al 
fine di evitare eventuali affidamenti in proroga del servizio. 

20 Predisposizione atti propedeutici 
all’affidamento del servizio di 

tesoreria 

Adozione dell’atto finale di 
affidamento e avvio del 

servizio 

31/12/2023 Strategico e 
trasversale 

 

5 

Riduzione dei tempi di pagamento medi registrati dall’ente, rispetto all’anno 2022. 20 Miglioramento del valore dei tempi 
medi di pagamento registrati 
dall’ente 

Riduzione dei tempi medi di 
pagamento di almeno 5 
gg/mese 

31/12/2023 Operativo di 
miglioramen 
to 

 

Cat./Pos. 
Econ. 

Nominativo dipendente coinvolto sull’obiettivo Ob. 
01 

Ob. 
02 

Ob. 
03 

Ob. 
04 

Ob. 
05 

       



SERVIZIO: ECONOMICO FINANZIARIO - RESPONSABILE: Dott.ssa Germana Testa ANNO 2024 
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N° 
 

Descrizione Obiettivi Peso 

% 

 

Indicatori 
 

Valori attesi indicatori 
Data 

realizzazione 
prevista 

Tipologia 
obiettivo 

1 Attuazione della sottosezione Rischi corruttivi e Trasparenza del PIAO 2024-2026 - Monitoraggio relativo 
al PIAO 2024/2026 

 Pubblicazioni nella sezione 
Amministrazione Trasparente, 
anche in base alle attestazioni del 
Nucleo di Valutazioni 

Pubblicazione sul sito 
internet dell’Ente di tutta la 
documentazione  relativa al 
Servizio di competenza 
come individuate nella 
richiamata sotto sezione del 
PIAO 

31/12/2024 Di 
Miglioramen 
to e 
trasversale 

 
 

Cat./Pos. 
Econ. 

Nominativo dipendente coinvolto sull’obiettivo Ob. 
01 

   



SERVIZIO: ECONOMICO FINANZIARIO - RESPONSABILE: Dott.ssa Germana Testa ANNO 2025 
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3 

 

 
 

N° 
 

Descrizione Obiettivi Peso 

% 

 

Indicatori 
 

Valori attesi indicatori 
Data 

realizzazione 
prevista 

Tipologia 
obiettivo 

1 Attuazione del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2025/2027 - 
Monitoraggio relativo al PIAO 2024/2026 

10 Sezione Amministrazione 
Trasparente  

Pubblicazione sul sito 
internet dell’Ente di tutta la 
documentazione relativa al 
settore   

31/12/2025 Di 
Miglioramen 
to e 
trasversale 

 
 

Cat./Pos. 
Econ. 

Nominativo dipendente coinvolto sull’obiettivo Ob. 
01 

   

 
 


