
 

 

PIANTA ORGANICA DEL PERSONALE COMUNALE 

      

NR PROFILO 
QUAL. 
FUNZ. 

Nr. 
PROFILO 

POSTI ASSUNZ. 

    (1) (2) (3) (4) 

1 Segretario comunale di seconda classe IX 80 1,00 1 

2 Vicesegretario comunale IX 82 1,00 1 

3 Ingegnere/architetto/geologo / agronomo  IX 83 + 87 1,00 1 

4 Funzionario amministrativo o contabile VIII 72 2,00 1 

5 
Geometra con abilitazione all'esercizio della pro-
fessione. 

VII 56 1,00 1 

6 
Assistente amministrativo con diploma di studi 
universitari almeno biennali 

VII 58 3,70 1 

7 Assistente amministrativo VI 43 6,20 1 

8 Ispettore di polizia municipale ed annonaria VI 45 1,00 1 

9 Vigile urbano e annonario V 32 2,00 1 

10 
Operatore amministrativo anche con funzioni di 
utilizzo di programmi C.E. 

V 31 0,4 1 

11 
Coadiutore anche con mansioni di applicazione 
dell'informatica 

IV 25 0,40 1 

12 Operaio specializzato IV 15 2,00 2 

13 Cuoco  IV 19 0,6 2 

14 Operaio qualificato III 9 1,00 2 

15 Cuoco qualificato* III 13 1,00 2 

16 Custode manutentore III 12 1,00 2 

  TOTALE   (5) 25,30   

      

(1) qualifica funzionale 

(2) numero di profilo previsto all'allegato 1 del Testo unico degli accordi di comparto del 02.07.2015 

(3) 
numero dei posti equivalenti a tempo pieno, frazionabili in posti a tempo parziale con le modalità previste dal contratto collet-
tivo 

(4) modalità di assunzione art. 5, comma 1, lett. a), D.P.G.R. 19.5.1999, n. 3/L: 

 
- 1 = concorso pubblico per titoli ed esami 

 
- 2 = prova teorico-pratica volta all'accertamento della professionalità richiesta 

(5) di cui un posto riservato alle assunzioni obbligatorie ai sensi della legge n. 68/1999 

* Posto ad esaurimento 

 

 

 

 



 

NOTE AI PROFILI PROFESSIONALI 

   

NR PROFILO ANNOTAZIONI 

1 Segretario comunale di seconda classe classe attribuita con D.P.G.R. 17.09.1987, n. 471/A 

2 Vicesegretario comunale 
mansioni previste dall'art. 30 dello statuto comunale. È in-
caricato della direzione di una struttura organizzativa 

3 Ingegnere/architetto/geologo / agronomo 
mansioni come da contratto collettivo, nel limite della spe-
cifica abilitazione professionale 

4 Funzionario amministrativo o contabile dirige una o più unità organizzative dell'area finanze 

5 
Geometra con abilitazione all'esercizio 
della professione. 

dirige una o più unità organizzative dell'area tecnica 

6 
Assistente amministrativo con diploma di 
studi universitari almeno biennali 

dirige una o più unità organizzative 

9 Vigile urbano e annonario 

nei periodi non coincidenti con le stagioni turistiche, e co-
munque per esigenze di servizio, al profilo sono asse-
gnate anche le mansioni conferite al profilo di operatore 
amministrativo (profilo n. 30). 
ad uno o più dipendenti che rivestono questo profilo è 
dato incarico, ai sensi dell'art. 41 del T.U.O.C., delle notifi-
cazioni degli atti del Comune, con l'aggiunta del relativo 
profilo (profilo n. 26). 

12 Operaio specializzato 

ulteriori mansioni previste al profilo n. 21 (autista di mezzi 
pesanti) 
ulteriori requisiti d'accesso previsti per il profilo n. 21 (auti-
sta di mezzi pesanti) 

16 Custode manutentore 

ulteriori mansioni previste al profilo n. 2 (addetto alle puli-
zie qualificato)  
usufruisce dell'alloggio di servizio quale retribuzione in na-
tura 

 
 


