Allegato 2.2 - Performance



(Allegato S)
PROVINCIA DI CATANZARO

Scheda Obiettivo

I N
Peso Obiettivo*** | 15730
Area Finanziaria Area Affari Istituzionali-Risorse umane -Appalti e Contartti
Obiettivo Organizzativo
Dirigente

Prevenzione corruzione

Rotazione del personale

Obiettivo di attivita*

(anche prevedendo diverse fasi)

Tempi di realizzazione 31-dic-23

10% della dotazione organica

Indicatori **

Miglioramento dell'efficienza dei servizi
Risultato atteso

*Con il PEG, le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il
risultato da raggiungere (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m.)

**g]i obiettivi di attivita debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi in termini di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta.

(allegato 4/1 - d.Igs.n. 118/2011 e s.m. )

Possono essere assegnati non meno di 2 e non piu di 4 Obiettivi organizzativi
Massimo punteggio attribuito agli Obiettivi: 30 punti

***|| peso di ciascun Obiettivo, sulla base della sua complessita varia da:

10 basso
15 medio
20 alto

Ogni Obiettivo prevede un termine per il suo raggiungimento.

E' prevista una riduzione del 10% del punteggio attribuito per ogni 15 gg di ritardo.

L'Obiettivo si intende comunque non raggiunto se realizzato oltre 75 gg dalla data di scadenza.
L'Obiettivo si intende altresi non raggiunto qualora la scadenza sia considerata termine essenziale
(Es. tardiva presentazione di domanda di contributo).



(Allegato S)
PROVINCIA DI CATANZARO

Scheda Obiettivo

I N_1_
Peso Obiettivo*** | 15730
Area Finanziaria Ambito Avvocatura
Obiettivo Individuale
Dirigente

Riorganizzazione Avvocatura

Miglioramento della Performance dell'Ambito dell'Avvocatura e riduzione della
conflittualita interna.

Obiettivo di attivita*

(anche prevedendo diverse fasi)

Tempi di realizzazione 31-dic-23

Riduzione del contenzioso proponendo soluzioni favorevoli alla composizione delle
liti. Redistribuzione di lavoro con principi di equita tenuto conto della capacita delle

Indicatori ** . .
singole unita

10% di pratiche in via bonaria
Risultato atteso

*Con il PEG, le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il
risultato da raggiungere (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m.)

**g]i obiettivi di attivita debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi in termini di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta.

(allegato 4/1 - d.Igs.n. 118/2011 e s.m. )

Possono essere assegnati non meno di 2 e non piu di 4 Obiettivi organizzativi
Massimo punteggio attribuito agli Obiettivi: 30 punti

***|| peso di ciascun Obiettivo, sulla base della sua complessita varia da:

10 basso
15 medio
20 alto

Ogni Obiettivo prevede un termine per il suo raggiungimento.

E' prevista una riduzione del 10% del punteggio attribuito per ogni 15 gg di ritardo.

L'Obiettivo si intende comunque non raggiunto se realizzato oltre 75 gg dalla data di scadenza.
L'Obiettivo si intende altresi non raggiunto qualora la scadenza sia considerata termine essenziale
(Es. tardiva presentazione di domanda di contributo).



PROVINCIA DI CATANZARO
Scheda Obiettivo

(Allegato S)

Peso Obiettivo*** | 15730
Area Finanziaria Area Affari Istituzionali-Risorse umane -Appalti e Contartti
Obiettivo Organizzativo
Dirigente
Trasparenza

Obiettivo di attivita*

Miglioramento del sistema della trasparenza con pubblicazione dati correnti

(anche prevedendo diverse fasi)

Tempi di realizzazione 31-dic-23

Indicatori **

Implementazione dati in misura del +20% rispetto a quelli gia in pubblicazione

Risultato atteso compilate

Tutte le sezioni dell'’Amministrazione trasparenza di competenza dovranno risultare

*Con il PEG, le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il

risultato da raggiungere (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m.)

**g]i obiettivi di attivita debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi in termini di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta.

(allegato 4/1 - d.Igs.n. 118/2011 e s.m. )

Possono essere assegnati non meno di 2 e non piu di 4 Obiettivi organizzativi
Massimo punteggio attribuito agli Obiettivi: 30 punti

***|| peso di ciascun Obiettivo, sulla base della sua complessita varia da:

10 basso
15 medio
20 alto

Ogni Obiettivo prevede un termine per il suo raggiungimento.

E' prevista una riduzione del 10% del punteggio attribuito per ogni 15 gg di ritardo.

L'Obiettivo si intende comunque non raggiunto se realizzato oltre 75 gg dalla data di scadenza.
L'Obiettivo si intende altresi non raggiunto qualora la scadenza sia considerata termine essenziale
(Es. tardiva presentazione di domanda di contributo).



PROVINCIA DI CATANZARO
Scheda Obiettivo

(Allegato 5)

Peso Obiettivo™** | 05| 20|
AREA FINANZIARIA Area Affari Istituzionali-Risorse umane -Appalti e Contartti
Obiettivo Individuale

DIRIGENTE AREA FINANZIARIA

Affidamento piattaforma telematica per la gestione delle gare.

affidamento dei lavori, servizi e forniture

Obiettivo di attivita*

Consentire senza ritardi l'ordinario e puntuale svolgimento del servizio di

(anche prevedendo diverse fasi)

Tempi di realizzazione 31-dic-23

Affidamento intervento

Indicatori **

Predisposizione report finale al 31/12/2023
Risultato atteso

risultato da raggiungere (allegato 4/1 - d.Igs.n. 118/2011 e s.m. )

**gli obiettivi di attivita debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi in termini di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta.

(allegato 4/1 - d.lgs.n. 118/2011 e s.m.)

*Con il PEG, le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il

Possono essere assegnati non meno di 2 e non piu di 4 Obiettivi organizzativi
Massimo punteggio attribuito agli Obiettivi:20 punti

***|| peso di ciascun Obiettivo, sulla base della sua complessita varia da:

10 basso
15 medio
20 alto

Ogni Obiettivo prevede un termine per il suo raggiungimento.

E' prevista una riduzione del 10% del punteggio attribuito per ogni 15 gg di ritardo.

L'Obiettivo si intende comunque non raggiunto se realizzato oltre 75 gg dalla data di scadenza.
L'Obiettivo si intende altresi non raggiunto qualora la scadenza sia considerata termine essenziale
(Es. tardiva presentazione di domanda di contributo).



(Allegato 5)
PROVINCIA DI CATANZARO

Scheda Obiettivo

N3
Peso Obiettivo*** | 10| 20|
AREA FINANZIARIA Area Affari Istituzionali-Risorse umane -Appalti e Contartti
Obiettivo Individuale
DIRIGENTE AREA FINANZIARIA Dott.ssa Francesca Ganci - AD INTERIM -

Proposta nuova macrostruttura

Formulazione di una proposta di macrostruttura finalizzata al miglioramento della
organizzazione per una piu efficente ed efficace gestione in termini di produttivita e

Obiettivo di attivita* di servizi resi.

(anche prevedendo diverse fasi)

Tempi di realizzazione 31/06/2023

Adozione proposta di Deliberazione da parte del Presidente.

Indicatori **

Riorganizzazione attuata.
Risultato atteso

*Con il PEG, le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il
risultato da raggiungere (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. )

**gli obiettivi di attivita debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi in termini di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta.

(allegato 4/1 - d.lgs.n. 118/2011 e s.m. )

Possono essere assegnati non meno di 2 e non piu di 4 Obiettivi organizzativi
Massimo punteggio attribuito agli Obiettivi:20 punti

***|| peso di ciascun Obiettivo, sulla base della sua complessita varia da:

10 basso
15 medio
20 alto

Ogni Obiettivo prevede un termine per il suo raggiungimento.

E' prevista una riduzione del 10% del punteggio attribuito per ogni 15 gg di ritardo.

L'Obiettivo si intende comunque non raggiunto se realizzato oltre 75 gg dalla data di scadenza.
L'Obiettivo si intende altresi non raggiunto qualora la scadenza sia considerata termine essenziale
(Es. tardiva presentazione di domanda di contributo).




COPIA

Amministrazione Provinciale di Catanzaro

Segretario Generale

Proposta n. 47 del 06/07/2023

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REG. GEN. N° 1031 DEL 06/07/2023

OGGETTO: assegnazione obiettivi EQ rag. Antonio Scalzo

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Dott.ssa Francesca Ganci) f.to (Dott.ssa Francesca Ganci)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni ¢ copia conforme informatica
del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
dell' Amministrazione Provinciale di Catanzaro.



L’anno duemilaventitré il giorno sei del mese di luglio negli uffici dell’Ente

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso

che il vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP), al paragrafo 12
“Sistema per la valutazione delle Posizioni Organizzative” prevede che “con decorrenza dalla
data di effettivo conferimento della Posizione Organizzativa e dell’assegnazione di specifici
obiettivi, € individuato un sistema di valutazione la cui applicazione e di competenza del
Dirigente per cui la PO presta servizio”;

che con Deliberazione del Presidente n.75 del 16.03.2023. successivamente modificata con D.P. n.
90 del 3.04.2023, e stata approvata la nuova macrostruttura dell’Ente;

che con Decreto del Presidente n.9/2023 e stata assegnata al Segretario Generale dell’Ente, ad
interim, la Dirigenza dell’Area Affari Istituzionali-Risorse Umane-Appalti e Contratti e dei
Settori ad essa afferenti e dei Servizi Autonomi;

che, con Determinazione Dirigenziale n. 587 del 27 aprile 2023, e stata assegnata al dipendente
rag. Antonio Scalzo la Posizione di EQ sul Servizio Risorse Umane e Organizzazione;

che, con Determinazione Dirigenziale n. 635 del 2 maggio 2023, e stata assegnata al dipendente
rag. Antonio Scalzo la delega delle funzioni dirigenziali sul Servizio Risorse Umane e
Organizzazione;

Considerato

che, ai fini della valutazione del ciclo della performance individuale in termini di risultato e di
modalita di raggiungimento degli obiettivi, si rende necessario assegnare, per I'anno 2023, alle
Posizioni di Elevata Qualificazione, obiettivi generali e specifici in linea con gli obiettivi triennali
strategici e gestionali stabiliti per il triennio 2023-2025 nel PIAO in corso di approvazione;

Rilevato

che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;

DETERMINA

per quanto sopra specificato che qui si intende integralmente riportato,

di assegnare i seguenti obiettivi generali:

1. Attuazione della trasparenza sulla base della sottosezione di programmazione “Rischi
corruttivi e trasparenza”, approvata con Deliberazione del Presidente n.127 del
23.05.2023;

2. Attuazione degli obiettivi di riduzione di spesa previsti dal Piano di riequilibrio per il
Servizio di competenza;

di assegnare i seguenti obiettivi specifici:

3. redazione regolamento per l'erogazione dei buoni pasto;

4. redazione regolamento presenza in servizio del personale;

5. stesura Piano Azioni Positive 2024-2026;

di precisare che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;

di notificare la presente determina al funzionario interessato;

di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale in“Amministrazione Trasparente” —
“Personale”.



Catanzaro, 06/07/2023

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Dott.ssa Francesca Ganci) f.to (Dott.ssa Francesca Ganci)






COPIA

Amministrazione Provinciale di Catanzaro

Segretario Generale

Proposta n. 48 del 06/07/2023

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REG. GEN. N° 1032 DEL 06/07/2023

OGGETTO: assegnazione obiettivi EQ ing. Luciano pugliese

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Dott.ssa Francesca Ganci) f.to (Dott.ssa Francesca Ganci)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni ¢ copia conforme informatica
del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
dell' Amministrazione Provinciale di Catanzaro.



L’anno duemilaventitré il giorno sei del mese di luglio negli uffici dell’Ente

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso

che il vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP), al paragrafo 12
“Sistema per la valutazione delle Posizioni Organizzative” prevede che “con decorrenza dalla
data di effettivo conferimento della Posizione Organizzativa e dell’assegnazione di specifici
obiettivi, € individuato un sistema di valutazione la cui applicazione e di competenza del
Dirigente per cui la PO presta servizio”;

che con Deliberazione del Presidente n.75 del 16.03.2023. successivamente modificata con D.P. n.
90 del 3.04.2023, e stata approvata la nuova macrostruttura dell’Ente;

che con Decreto del Presidente n.9/2023 e stata assegnata al Segretario Generale dell’Ente, ad
interim, la Dirigenza dell’Area Affari Istituzionali-Risorse Umane-Appalti e Contratti e dei
Settori ad essa afferenti e dei Servizi Autonomi;

che, con Determinazione Dirigenziale n. 586 del 27 aprile 2023, e stata assegnata al dipendente
ing. Luciano Pugliese la Posizione di EQ sul Servizio Appalti e contratti;

che, con Determinazione Dirigenziale n. 634 del 2 maggio 2023 ,e stata assegnata al dipendente
ing. Luciano Pugliese la delega delle funzioni dirigenziali sul Servizio Appalti e contratti;

Considerato

che, ai fini della valutazione del ciclo della performance individuale in termini di risultato e di
modalita di raggiungimento degli obiettivi, si rende necessario assegnare, per I'anno 2023, alle
Posizioni di Elevata Qualificazione, obiettivi generali e specifici in linea con gli obiettivi triennali
strategici e gestionali stabiliti per il triennio 2023-2025 nel PIAQO in corso di approvazione;

Rilevato

che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;

DETERMINA

per quanto sopra specificato che qui si intende integralmente riportato,

di assegnare i seguenti obiettivi generali:

1. Attuazione della trasparenza sulla base della sottosezione di programmazione “Rischi
corruttivi e trasparenza”, approvata con Deliberazione del Presidente n.127 del
23.05.2023;

2. Attuazione degli obiettivi di riduzione di spesa previsti dal Piano di riequilibrio per il
Servizio di competenza;

di assegnare i seguenti obiettivi specifici:

3. affidamento piattaforma telematica per la gestione delle gare;

4. redazione linee guida attuazione nuovo Codice degli appalti;

5. aggiornamento regolamento per lavori, servizi o forniture di importo inferiore alla
soglia comunitaria;;

di precisare che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;

di notificare la presente determina al funzionario interessato;

di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale in“Amministrazione Trasparente” —
“Personale”.



Catanzaro, 06/07/2023

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Dott.ssa Francesca Ganci) f.to (Dott.ssa Francesca Ganci)






COPIA

Amministrazione Provinciale di Catanzaro

Segretario Generale

Proposta n. 55 del 06/07/2023

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REG. GEN. N° 1039 DEL 06/07/2023

OGGETTO: assegnazione obiettivi EQ dott. Salvatore Scalise

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Dott.ssa Francesca Ganci) f.to (Dott.ssa Francesca Ganci)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni ¢ copia conforme informatica
del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
dell' Amministrazione Provinciale di Catanzaro.



L’anno duemilaventitré il giorno sei del mese di luglio negli uffici dell’Ente

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso

che il vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP), al paragrafo 12
“Sistema per la valutazione delle Posizioni Organizzative” prevede che “con decorrenza dalla
data di effettivo conferimento della Posizione Organizzativa e dell’assegnazione di specifici
obiettivi, € individuato un sistema di valutazione la cui applicazione e di competenza del
Dirigente per cui la PO presta servizio”;

che con Deliberazione del Presidente n.75 del 16.03.2023. successivamente modificata con D.P. n.
90 del 3.04.2023, e stata approvata la nuova macrostruttura dell’Ente;

che con Decreto del Presidente n.9/2023 e stata assegnata al Segretario Generale dell’Ente, ad
interim, la Dirigenza dell’Area Affari Istituzionali-Risorse Umane-Appalti e Contratti e dei
Settori ad essa afferenti e dei Servizi Autonomi;

che, con Determinazione Dirigenziale n. 596 del 28 aprile 2023, e stata assegnata al dipendente
dott. Salvatore Scalise la Posizione di Alta Professionalita sul Servizio Programmazione e Controllo
di gestione;

Considerato

che, ai fini della valutazione del ciclo della performance individuale in termini di risultato e di
modalita di raggiungimento degli obiettivi, si rende necessario assegnare, per I'anno 2023, alle
Posizioni di Elevata Qualificazione, obiettivi generali e specifici in linea con gli obiettivi triennali
strategici e gestionali stabiliti per il triennio 2023-2025 nel PIAQO in corso di approvazione;

Rilevato

che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;
DETERMINA

per quanto sopra specificato che qui si intende integralmente riportato,

di assegnare i seguenti obiettivi generali:
1. Attuazione della trasparenza sulla base della sottosezione di programmazione
“Rischi corruttivi e trasparenza”, approvata con Deliberazione del Presidente n.127
del 23.05.2023;
2. Attuazione degli obiettivi di riduzione di spesa previsti dal Piano di riequilibrio per
il Servizio di competenza;
di assegnare i seguenti obiettivi specifici:
3. predisposizione nuovo sistema pesature aree;
4. predisposizione sistema valutazione performance;
di notificare la presente determina al funzionario interessato;
di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale in“Amministrazione Trasparente” —
“Personale”.

Catanzaro, 06/07/2023

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE



f.to (Dott.ssa Francesca Ganci) f.to (Dott.ssa Francesca Ganci)






COPIA

Amministrazione Provinciale di Catanzaro

Segretario Generale

Proposta n. 56 del 06/07/2023

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REG. GEN. N° 1040 DEL 06/07/2023

OGGETTO: assegnazione obiettivi dott.ssa Daniela Pietragalla

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Dott.ssa Francesca Ganci) f.to (Dott.ssa Francesca Ganci)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni ¢ copia conforme informatica
del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
dell' Amministrazione Provinciale di Catanzaro.



L’anno duemilaventitré il giorno sei del mese di luglio negli uffici dell’Ente

IL SEGRETARIO GENERALE
Premesso

- cheil vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP), al paragrafo 12
“Sistema per la valutazione delle Posizioni Organizzative” prevede che “con decorrenza dalla
data di effettivo conferimento della Posizione Organizzativa e dell’assegnazione di specifici
obiettivi, € individuato un sistema di valutazione la cui applicazione e di competenza del
Dirigente per cui la PO presta servizio”;

- che con Deliberazione del Presidente n.75 del 16.03.2023. successivamente modificata con D.P. n.
90 del 3.04.2023, e stata approvata la nuova macrostruttura dell’Ente;

- che con Decreto del Presidente n.9/2023 e stata assegnata al Segretario Generale dell’Ente, ad
interim, la Dirigenza dell’Area Affari Istituzionali-Risorse Umane-Appalti e Contratti e dei
Settori ad essa afferenti e dei Servizi Autonomi;

- che, con Determinazione Dirigenziale n. 597 del 28 aprile 2023, ¢ stata assegnata alla dipendente
dott.ssa Daniela Pietragalla la Posizione di Alta Professionalita sull” Ufficio Supporto Segretario
Generale;

Considerato

- che, ai fini della valutazione del ciclo della performance individuale in termini di risultato e di
modalita di raggiungimento degli obiettivi, si rende necessario assegnare, per I'anno 2023, alle
Posizioni di Elevata Qualificazione, obiettivi generali e specifici in linea con gli obiettivi triennali
strategici e gestionali stabiliti per il triennio 2023-2025 nel PIAQO in corso di approvazione;

Rilevato
- che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;
DETERMINA
per quanto sopra specificato che qui si intende integralmente riportato,

- diassegnare i seguenti obiettivi generali:

1. Attuazione della trasparenza sulla base della sottosezione di programmazione
“Rischi corruttivi e trasparenza”, approvata con Deliberazione del Presidente n.127
del 23.05.2023;

2. Attuazione degli obiettivi di riduzione di spesa previsti dal Piano di riequilibrio per
il Servizio di competenza;

- diassegnare i seguenti obiettivi specifici:

3. attuazione misure prevenzione corruzione;

4. monitoraggio attuazione trasparenza;

- dinotificare la presente determina al funzionario interessato;

- di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale in“Amministrazione Trasparente” —
“Personale”.

Catanzaro, 06/07/2023

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Dott.ssa Francesca Ganci) f.to (Dott.ssa Francesca Ganci)









(Allegato S)
PROVINCIA DI CATANZARO

Scheda Obiettivo

Peso Obiettivo***

15/30|

Area Finanziaria

Area Finanziaria

Obiettivo

Organizzativo

Dirigente

Obiettivo di attivita*

Trasparenza e anticorruzione

Miglioramento del sistema della trasparenza e della lotta alla corruzione.

Tempi di realizzazione

(anche prevedendo diverse fasi)

31-dic-23

Indicatori **

Implementazione con gli atti richiesti delle sezioni dell'’Amministrazione trasparenza
secondo le indicazioni contenute nel Piano anticorruzione e trasparenza anno 2023.
Verifica e completamento delle sezioni con riferimento alle 5 annualita precedenti

Risultato atteso

Tutte le sezioni dell'’Amministrazione trasparenza di competenza dovranno risultare
compilate

*Con il PEG, le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il
risultato da raggiungere (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m.)

**g]i obiettivi di attivita debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi in termini di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;
b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta.

(allegato 4/1 - d.Igs.n. 118/2011 e s.m. )

Possono essere assegnati non meno di 2 e non piu di 4 Obiettivi organizzativi
Massimo punteggio attribuito agli Obiettivi: 30 punti

***|| peso di ciascun Obiettivo, sulla base della sua complessita varia da:

10 basso
15 medio
20 alto

Ogni Obiettivo prevede un termine per il suo raggiungimento.

E' prevista una riduzione del 10% del punteggio attribuito per ogni 15 gg di ritardo.

L'Obiettivo si intende comunque non raggiunto se realizzato oltre 75 gg dalla data di scadenza.
L'Obiettivo si intende altresi non raggiunto qualora la scadenza sia considerata termine essenziale
(Es. tardiva presentazione di domanda di contributo).



(Allegato 5)
PROVINCIA DI CATANZARO

Scheda Obiettivo

Peso Obiettivo***

15/30]

Area Finanziaria

Area Finanziaria

Obiettivo

Organizzativo

Dirigente

Obiettivo di attivita*

Rimodulazione Piano di riequilibrio finanziario pluriennale ex art. 243 bis del D.Lgs.
267/2000

A seguito della manifestata volonta di rimodulare il PRFP nel maggior termine
fissato al 30/06/2023 previsto dal decreto milleproroghe, si rende necessario
predisporre la nuova relazione con annesse tabelle contenenti i dati finanziari da
trasmettere al MEF ed alla Corte dei Conti dopo I'approvazione da parte del Consiglio
Provinciale

Tempi di realizzazione

(anche prevedendo diverse fasi)

30-giu-23

Indicatori **

Redazione della relazione e delle tabelle finanziarie sulla scorta dei dati forniti dai
singoli settori tenuto conto delle scelte politiche. Predisposizione dell'atto consiliare
di approvazione del PRFP rimodulato. Trasmissione degli atti al MEF ed alla Corte dei
Conti nei termini di legge

Risultato atteso

Approvazione del PRFP ed invio al MEF e alla Corte dei Conti

*Con il PEG, le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il
risultato da raggiungere (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. )

**gli obiettivi di attivita debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi in termini di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta.

(allegato 4/1 - d.lgs.n. 118/2011 e s.m.)

Possono essere assegnati non meno di 2 e non piu di 4 Obiettivi organizzativi
Massimo punteggio attribuito agli Obiettivi: 30 punti

***|| peso di ciascun Obiettivo, sulla base della sua complessita varia da:

10 basso
15 medio
20 alto

Ogni Obiettivo prevede un termine per il suo raggiungimento.

E' prevista una riduzione del 10% del punteggio attribuito per ogni 15 gg di ritardo.

L'Obiettivo si intende comunque non raggiunto se realizzato oltre 75 gg dalla data di scadenza.
L'Obiettivo si intende altresi non raggiunto qualora la scadenza sia considerata termine essenziale
(Es. tardiva presentazione di domanda di contributo).




(Allegato 5)
PROVINCIA DI CATANZARO

Scheda Obiettivo

I N1_
Peso Obiettivo*** | 05| 20|
AREA FINANZIARIA AREA FINANZIARIA
Obiettivo Individuale

DIRIGENTE AREA FINANZIARIA

Monitoraggio gettito imposta RCA e trattenute contributo finanza pubblica

L'imposta RCA costituisce una delle maggiori fonti di finanziamento della Provincia
il cui gettito, in sensibile calo rispetto agli 2012/2017, negli ultimi anni e trattenuto
da parte dello Stato in compensazione del contributo alla finanza pubblica di cui
Obiettivo di attivita* all'art. 1, comma 418, legge n. 190/2014. Cio sta determinando, soprattutto in questi
ultimi anni, una critica situazione della liquidita dell'Ente. Ci si pone I'obiettivo di
monitorare costantemente 'andamento del gettito distinguendo quello riversato da
quello trattenuto e dell'importo residuo del contributo alla finanza pubblica anche al
fine di pianificare i flussi di cassa annuali.

(anche prevedendo diverse fasi)

Tempi di realizzazione 31-dic-23

Analisi ed elaborazione del report relativo alla quantificazione del gettito
dell'Imposta RCA anno 2023 con evidenza dell'importo trattenuto in compensazione

i 7 k*¥
Indicatori a titolo di contributo alla finanza pubblica

Predisposizione report finale con indicazione dei dati del gettito e delle trattenute al
Risultato atteso 31/12/2023

*Con il PEG, le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il
risultato da raggiungere (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. )

**gli obiettivi di attivita debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi in termini di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta.

(allegato 4/1 - d.lgs.n. 118/2011 e s.m.)

Possono essere assegnati non meno di 2 e non piu di 4 Obiettivi organizzativi
Massimo punteggio attribuito agli Obiettivi:20 punti

***|| peso di ciascun Obiettivo, sulla base della sua complessita varia da:

10 basso
15 medio
20 alto

Ogni Obiettivo prevede un termine per il suo raggiungimento.

E' prevista una riduzione del 10% del punteggio attribuito per ogni 15 gg di ritardo.

L'Obiettivo si intende comunque non raggiunto se realizzato oltre 75 gg dalla data di scadenza.
L'Obiettivo si intende altresi non raggiunto qualora la scadenza sia considerata termine essenziale
(Es. tardiva presentazione di domanda di contributo).




(Allegato 5)
PROVINCIA DI CATANZARO

Scheda Obiettivo

Peso Obiettivo***

05| 20|

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

Obiettivo

Individuale

DIRIGENTE AREA FINANZIARIA

Obiettivo di attivita*

Monitoraggio gettito imposta [.P.T. e trattenute contributo finanza pubblica

L'LP.T. costituisce una delle maggiori fonti di finanziamento della Provincia il cui
gettito negli ultimi anni é trattenuto da parte dello Stato in compensazione del
contributo alla finanza pubblica di cui all'art. 1, comma 418, legge n. 190/2014. Cio
sta determinando, soprattutto in questi ultimi anni, una critica situazione della
liquidita dell'Ente. Ci si pone I'obiettivo di monitorare costantemente I'andamento
del gettito distinguendo quello riversato da quello trattenuto e dell'importo residuo
del contributo alla finanza pubblica anche al fine di pianificare i flussi di cassa
annuali.

Tempi di realizzazione

(anche prevedendo diverse fasi)

31-dic-23

Indicatori **

Analisi ed elaborazione del report relativo alla quantificazione del gettito dell'l.P.T.
anno 2023 con evidenza dell'importo trattenuto in compensazione a titolo di
contributo alla finanza pubblica

Risultato atteso

Predisposizione report finale con indicazione dei dati del gettito e delle trattenute al
31/12/2023

*Con il PEG, le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il
risultato da raggiungere (allegato 4/1 - d.Igs.n. 118/2011 e s.m. )

**gli obiettivi di attivita debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi in termini di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta.

(allegato 4/1 - d.lgs.n. 118/2011 e s.m.)

Possono essere assegnati non meno di 2 e non piu di 4 Obiettivi organizzativi
Massimo punteggio attribuito agli Obiettivi:20 punti

***|| peso di ciascun Obiettivo, sulla base della sua complessita varia da:

10 basso
15 medio
20 alto

Ogni Obiettivo prevede un termine per il suo raggiungimento.

E' prevista una riduzione del 10% del punteggio attribuito per ogni 15 gg di ritardo.

L'Obiettivo si intende comunque non raggiunto se realizzato oltre 75 gg dalla data di scadenza.
L'Obiettivo si intende altresi non raggiunto qualora la scadenza sia considerata termine essenziale
(Es. tardiva presentazione di domanda di contributo).



PROVINCIA DI CATANZARO
Scheda Obiettivo

Peso Obiettivo™*** | 5] 20|
AREA FINANZIARIA AREA FINANZIARIA
Obiettivo Individuale

DIRIGENTE AREA FINANZIARIA

Obiettivo di attivita*

Riscossione del T.E.F.A.

L'ente negli anni precedenti ha provveduto alla ricostruzione del credito vantato nei
confronti dei Comuni a titolo di TEFA incassata e non riversata riferita al periodo
2008/2020 e provveduto a notificare I'esito ai Comuni interessati. La modifica
normativa ha previsto per le annualita 2021 e successive, che il Tefa e gli eventuali
interessi e sanzioni sono versati dai contribuenti, secondo gli importi indicati dai
Comuni, utilizzando appositi codici tributo istituiti dall’Agenzia delle entrate. La
struttura di gestione provvede al riversamento degli importi pagati con i suddetti
codici tributo, riscossi a titolo di Tari o tariffa avente natura corrispettiva e di Tefa,
rispettivamente, al comune e alla corrispondente provincia o citta metropolitana,
secondo il codice tributo e il codice catastale indicato nel modello F24. Il decreto che
ha modificato la modalita di riscossione , inoltre, stabilisce che, per il 2020, a
decorrere dalle ripartizioni del gettito del 1° giugno 2020 la struttura di gestione
effettua lo scorporo del Tefa dai singoli pagamenti (compresi eventuali interessi e
sanzioni) e il successivo riversamento alle province e citta metropolitane applicando
la misura del 5% o la diversa misura comunicata da tali enti. Per i periodi precedenti,
invece, rimane di competenza delle amministrazioni comunali il riversamento della
componente relativa al Tefa alle rispettive province e citta metropolitane. Pertanto si
rende necessario verificare e trasmettere ai Comuni eventuali posizioni debitorie
maturate sugli incassi 2021, riferite ad annualita precedenti.

Tempi di realizzazione

(anche prevedendo diverse fasi)

31-dic-23

Indicatori **

Predisposizione atti finalizzati alla razionalizzazione delle societa partecipate tenuto
conto delle indicazioni contenute nel piano di riequilibrio finanziario pluriennale

Risultato atteso

Notifica atti di messa in mora ai Comuni con posizioni debitorie

*Con il PEG, le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il
risultato da raggiungere (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m.)

**gli obiettivi di attivita debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi in termini di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta.

(allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. )

Possono essere assegnati non meno di 2 e non piu di 4 Obiettivi organizzativi
Massimo punteggio attribuito agli Obiettivi:20 punti

***|| peso di ciascun Obiettivo, sulla base della sua complessita varia da:

10 basso
15 medio
20 alto

Ogni Obiettivo prevede un termine per il suo raggiungimento.

E' prevista una riduzione del 10% del punteggio attribuito per ogni 15 gg di ritardo.

L'Obiettivo si intende comunque non raggiunto se realizzato oltre 75 gg dalla data di scadenza.
L'Obiettivo si intende altresi non raggiunto qualora la scadenza sia considerata termine essenziale
(Es. tardiva presentazione di domanda di contributo).



(Allegato S)
PROVINCIA DI CATANZARO

Scheda Obiettivo

I N4_
Peso Obiettivo*** 05] 20|
AREA FINANZIARIA AREA FINANZIARIA
Obiettivo Individuale
DIRIGENTE AREA FINANZIARIA SARACENO SALVATORE

Obiettivo di attivita*

Pubblicazione dati BDAP

L'Ente, ai sensi dall’art. 13 della legge 196 del 31/12/2009, é tenuto a pubblicare
sulla banca dati per la pubblica amministrazione i dati relativi ai bilanci, rendiconti e
bilancio consolidato entro 30 giorni dalla data di approvazione. La amcata
trasmissione dei dati determina sanzioni per l'ente, tra cui l'impossibilita di
procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia
contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e di
somministrazione, anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto, fino a
quando non abbiano adempiuto. La legge di bilancio 2019 é intervenuta ancora sul
tema con la riscrittura dell’art. 161 del TUEL. Il nuovo comma 4, prevede infatti che:
“Decorsi trenta giorni dal termine previsto per I'approvazione dei bilanci di
previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato, in caso di mancato invio, da
parte dei comuni, delle province e delle citta metropolitane, dei relativi dati alla
banca dati delle amministrazioni pubbliche (...) sono sospesi i pagamenti delle
risorse finanziarie a qualsiasi titolo dovute dal Ministero dell'interno - Dipartimento
per gli affari interni e territoriali, ivi comprese quelle a titolo di fondo di solidarieta
comunale. Ci si pone I'obiettivo di adempiere a tale obbligo in tempi ridotti rispetto a
quelli stabiliti dalla norma.

Tempi di realizzazione

(anche prevedendo diverse fasi)

Entro 10 giorni dall'approvazione (invio dei dati di bilancio, rendiconto, bilancio
consolidato)

Indicatori **

Analisi ed elaborazione del report relativo alla quantificazione del gettito
dell'Imposta RCA anno 2023 con evidenza dell'importo trattenuto in compensazione
a titolo di contributo alla finanza pubblica

Risultato atteso

Trasmissione dei dati del bilancio del rendiconto e del bilancio consolidato entro il
termine di 10 giorni dall'approvazione.

*Con il PEG, le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il
risultato da raggiungere (allegato 4/1 - d.Ilgs.n. 118/2011 e s.m.)

**gli obiettivi di attivita debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi in termini di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta.

(allegato 4/1 - d.Igs.n. 118/2011 e s.m. )

Possono essere assegnati non meno di 2 e non piu di 4 Obiettivi organizzativi
Massimo punteggio attribuito agli Obiettivi:20 punti

***|| peso di ciascun Obiettivo, sulla base della sua complessita varia da:

10 basso
15 medio
20 alto

Ogni Obiettivo prevede un termine per il suo raggiungimento.

E' prevista una riduzione del 10% del punteggio attribuito per ogni 15 gg di ritardo.

L'Obiettivo si intende comunque non raggiunto se realizzato oltre 75 gg dalla data di scadenza.
L'Obiettivo si intende altresi non raggiunto qualora la scadenza sia considerata termine essenziale
(Es. tardiva presentazione di domanda di contributo).



ATTRIBUZIONE OBIETTIVO Al FINI DELL'EROGAZIONE DELL'INDENNITA' DI RISULTATO ANNO 2023

Processo di gestione

AREA Finanziaria

SETTORE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA|ENTRATE E PARTECIPATE

Processo

monitoraggio entrate T.E.F.A.

Finalita del processo

|1l processo é finalizzato al monitoraggio delle entrate del T.E.F.A.

Stakeholders

Amministrazione Provinciale

OBIETTIVO

Trasmissione ai comuni comunicazione di messa in mora per il debito TEFA annualita 2021. Predisposizione elenco morosi per debito Tefa maturato nell'anno 2022

Tempi esecuzione

IEntro il 31/12/2023

1 E 1di1l



ATTRIBUZIONE OBIETTIVO Al FINI DELL'EROGAZIONE DELL'INDENNITA' DI RISULTATO ANNO 2023

Processo di gestione

AREA|Finanziaria

SETTORE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA|ENTRATE E PARTECIPATE

Processo

monitoraggio entrate Imposta RCA

Finalita del processo

Il processo é finalizzato al monitoraggio delle entrate per imposta RCA

Stakeholders

Amministrazione Provinciale

OBIETTIVO

||Predisposizione, per I'annualita 2023, report mensili degli importi maturati per imposta RCA con indicazione delle somme riversate e trattenute dallo Stato

Tempi esecuzione

IEntro il 31/12/2023

2_E 1di1



ATTRIBUZIONE OBIETTIVO Al FINI DELL'EROGAZIONE DELL'INDENNITA' DI RISULTATO ANNO 2023

Processo di gestione

AREA |Finanziaria

SETTORE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ENTRATE E PARTECIPATE

Processo

monitoraggio entrate da IPT

Finalita del processo

|1l processo é finalizzato al monitoraggio delle entrate per IPT

Stakeholders

Amministrazione Provinciale

OBIETTIVO

||Predisposizione, per I'annualita 2023, di report mensili degli importi maturati per IPT con indicazione delle somme riversate e trattenute dallo Stato

Tempi esecuzione

IEntro il 31/12/2023

3 E 1di1



ATTRIBUZIONE OBIETTIVO Al FINI DELL'EROGAZIONE DELL'INDENNITA' DI RISULTATO ANNO 2023

Processo di gestione

AREA Finanziaria

SETTORE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA|ENTRATE E PARTECIPATE

Processo

Ricognizione societa partecipate

Finalita del processo

|1l processo é finalizzato alla ricognizione delle societa ed enti partecipati

Stakeholders

Amministrazione Provinciale

OBIETTIVO

||Predisposizione degli atti occorrenti alla ricognizione e alla razionalizzazione delle societa partecipate

Tempi esecuzione

IEntro il 15/12/2023

4 E 1di1l



ATTRIBUZIONE OBIETTIVO Al FINI DELL'EROGAZIONE DELL'INDENNITA' DI RISULTATO ANNO 2023

Processo di gestione

AREA| AREA RISORSE FINANZIARIE

SETTORE

TITOLARE E.Q.|Entrate e Partecipate

Processo

Obiettivo Anticorruzione e trasparenza

Finalita del processo

Il processo é correlato alle attivita messe in campo dall'amministrazione contro il fenomeno corruttivo. Costituisce obiettivo
lintersettoriale. L'obiettivo afferisce all'inserimento nelle sezioni di competenza dei dati obbligatori previsti dal D.Lgs. 33/ 2013.

Stakeholders

Amministrazione Provinciale

Obiettivo

||Predisposizione report e trasmissione per la pubblicazione nella sezione amministrazione Trasparente relativi ai seguenti dati: 1) Enti controllati

Tempi esecuzione

IEntro i termini previsti dalla norma

5 E 1di1



ATTRIBUZIONE OBIETTIVO Al FINI DELL'EROGAZIONE DELL'INDENNITA' DI RISULTATO ANNO 2023

Processo di gestione

AREA|AREA RISORSE FINANZIARIE
SETTORE AREA RISORSE FINANZIARIE

TITOLARE E.Q.[Servizio Provveditorato
Economato

Processo

Acquisizione servizio

Finalita del processo

Il processo ha la finalita di acquisire il servizio di "Affidamento servizi di telefonoia fissa e mobile" mediante la Piattaforma MEPA
di Consip

Stakeholders

Amministrazione Provinciale

Obiettivo

|/Conclusione della gara con affidamento del servizio

Tempi esecuzione

IEntro il 31/12/2023

1 Prov 1dil



ATTRIBUZIONE OBIETTIVO Al FINI DELL'EROGAZIONE DELL'INDENNITA' DI RISULTATO ANNO 2023

Processo di gestione

AREA| AREA RISORSE FINANZIARIE

SETTORE AREA RISORSE FINANZIARIE

TITOLARE E.Q.[Servizio Provveditorato
Economato

Processo

Gestione CARD CARBURANTE

Finalita del processo

Il processo ha la finalita di assicurare la gestione delle card per la fornitura del carburante per gli automezzi in dotazione all'Ente

Stakeholders

Amministrazione Provinciale

Obiettivo

||Predisposizione report rendicontazione assegnazione card ai soggetti utilizzatori

Tempi esecuzione

IEntro il 31/12/2023

2 _Prov 1dil



ATTRIBUZIONE OBIETTIVO Al FINI DELL'EROGAZIONE DELL'INDENNITA' DI RISULTATO ANNO 2023

Processo di gestione

AREA| AREA RISORSE FINANZIARIE

SETTORE AREA RISORSE FINANZIARIE

TITOLARE E.Q.[Servizio Provveditorato
Economato

Processo

Obiettivo Anticorruzione e trasparenza

Finalita del processo

Il processo é correlato alle attivita messe in campo dall'amministrazione contro il fenomeno corruttivo. Costituisce obiettivo
lintersettoriale. L'obiettivo afferisce all'inserimento nelle sezioni di competenza dei dati obbligatori previsti dal D.Lgs. 33/ 2013.

Stakeholders

Amministrazione Provinciale

Obiettivo

Predisposizione report e trasmissione per la pubblicazione nella sezione amministrazione Trasparente relativi ai seguenti dati: 1) Indicatore tempestivita dei
pagamenti; 2) Dati sui Pagamenti; 3) Ammontare complessivo dei debiti

Tempi esecuzione

IEntro i termini previsti dalla norma

3 _Prov 1dil



ATTRIBUZIONE OBIETTIVO Al FINI DELL'EROGAZIONE DELL'INDENNITA' DI RISULTATO ANNO 2023

Processo di gestione

AREA Finanziaria

SETTORE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA servizio bilancio

Processo

Certificazione dei crediti

Finalita del processo

|1l processo é finalizzato alla emissione delle certificazioni di crediti attraverso la piattaforma informatica

Stakeholders

Creditori

OBIETTIVO

[lIstruire le pratiche finalizzate alle emissioni delle certificazioni di crediti

Tempi esecuzione

Tempestito

1B 1di1l



ATTRIBUZIONE OBIETTIVO Al FINI DELL'EROGAZIONE DELL'INDENNITA' DI RISULTATO ANNO 2023

Processo di gestione

AREA|Finanziaria

SETTORE

POSIZIONE| Servizio Bilancio

ORGANIZZATIVA

Processo

Obiettivo Anticorruzione e trasparenza

Finalita del processo

Il processo é correlato alle attivita messe in campo dall'amministrazione contro il fenomeno corruttivo. Costituisce obiettivo
lintersettoriale. L'obiettivo afferisce all'inserimento nelle sezioni di competenza dei dati obbligatori previsti dal D.Lgs. 33/ 2013,

Stakeholders

Amministrazione Provinciale - Cittadini

Obiettivo

|Predisporre e trasmettere gli atti ed i report per la pubblicazione dei dati nelle seguenti sezione: 1) Bilanci

Tempi esecuzione

Tempestivo

2B 1di1



ATTRIBUZIONE OBIETTIVO Al FINI DELL'EROGAZIONE DELL'INDENNITA' DI RISULTATO ANNO 2023

Processo di gestione

AREA|Finanziaria

SETTORE

POSIZIONE  servizio bilancio

ORGANIZZATIVA

Processo

Rivisitazione capitoli PEG

Finalita del processo

Il processo ha la finalita di ridefinire sul sistema contabile I'assegnazione la corretta attribuzione dei capitoli del PEG ai centri di
| responsabilita’ in relazione all'articolazione della nuova struttura organizzativa dell'ente

Stakeholders

Amministrazione Provinciale

Obiettivo

Apportare le modifiche dei centri di responsabilita’ nel software gestionale con relativa attribuzione dei capitoli

Tempi esecuzione

IEntro il 31 luglio 2023

3_B 1dil



(Allegato)
PROVINCIA DI CATANZARO

Scheda Obiettivo

Peso Obiettivo***

2/20 |

Area Tecnica

Area Tecnica

Obiettivo

Individuali

Dirigente dal 16/06/2023

dott. ing. Eugenio Costanzo

Obiettivo di attivita*

NUOVO REGOLAMENTO RIPARTIZIONE INCENTIVI PER ATTIVITA
TECNICHE AI SENSI DELL'ART.45 DEL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI N°36
DEL D. LGS. 31 MARZO 2023 DA APPLICARE NEL CASO DI APPALTI DI
LAVORI PUBBLICI, DI SERVIZI E DI FORNITURE.

Tempi di realizzazione

(anche prevedendo diverse fasi)

31-ott-23

Indicatori **

Risultato atteso

Applicazione del nuovo regolamento di ripartizione degli incentivi ai progetti
redatti secondo il codice appalti n°36/2023.

*Con il PEG, le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il
risultato da raggiungere (allegato 4/1 - d.Igs.n. 118/2011 e s.m. )

**gli obiettivi di attivita debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi in termini di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta.

(allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. )




(Allegato)
PROVINCIA DI CATANZARO

Scheda Obiettivo

Peso Obiettivo***

| 10/20 |

Area Tecnica

Area Tecnica

Obiettivo

Individuali

Dirigente dal 16/06/2023

dott. ing. Eugenio Costanzo

Obiettivo di attivita*

PREDISPOSIZIONE ATTI (Regolarizzazione catastale, Asta Pubblica, ecc) PER
IL RAGGIUNGIMENTO DEL VALORE DERIVANTE DALLE VENDITE RELATIVE
AGLI IMMOBILI E Al TERRENI di Euro 3.724.612,80 PREVISTO NEL PIANO DI
RIEQUILIBRIO

Tempi di realizzazione

(anche prevedendo diverse fasi)

31-dic-23

Indicatori **

IMPORTI IN EURO

Risultato atteso

Applicazione del nuovo regolamento di ripartizione degli incentivi ai progetti
redatti secondo il codice appalti n°36/2023.

*Con il PEG, le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il
risultato da raggiungere (allegato 4/1 - d.Igs.n. 118/2011 e s.m. )

**gli obiettivi di attivita debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi in termini di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta.

(allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. )




(Allegato)
PROVINCIA DI CATANZARO

Scheda Obiettivo

Peso Obiettivo***

3/20 |

Area Tecnica

Area Tecnica

Obiettivo

Individuale

Dirigente dal 16/06/2023

dott. ing. Eugenio Costanzo

Obiettivo di attivita*

GESTIONE DEI PROCEDIMENTI LEGATI AL PROGETTO PROFESSIONISTI AL
SUD E SELEZIONE PROFILO SENIOR A SUPPORTO DELLE STRUTTURE
COMPETENTI PER LA DEFINIZIONE E ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI
PREVISTI DALLA POLITICA DI COESIONE DELL'UNIONE EUROPEA E
NAZIONALE PER LE PROGETTUALITA' DEL PROGRAMMA OPERATIVO
COMPLEMENTARE AL PON GOVERNANCE E CAPACITA ISTITUZIONALE
2014_2020.

Tempi di realizzazione

(anche prevedendo diverse fasi)

31-dic-23

Indicatori **

IMMISSIONE IN SERVIZIO DEL CANDIDATO VINCITORE

Risultato atteso

Utilizzo delle professionalita negli appalti

*Con il PEG, le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il
risultato da raggiungere (allegato 4/1 - d.Igs.n. 118/2011 e s.m. )

**gli obiettivi di attivita debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi in termini di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta.

(allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. )




(Allegato)
PROVINCIA DI CATANZARO

Scheda Obiettivo

Peso Obiettivo***

5/20 |

Area Tecnica

Area Tecnica

Obiettivo

Individuale

Dirigente dal 16/06/2023

dott. ing. Eugenio Costanzo

Obiettivo di attivita*

COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERENTI
FINANZIATI ALLA PROVINCIA E PREVISTI SUL PNRR E SUL PNC.

Tempi di realizzazione

(anche prevedendo diverse fasi)

31-dic-23

Indicatori **

PROCEDURE DI GARA AVVIATE

Risultato atteso

Monitoraggio di tutte le opere finanziate.

*Con il PEG, le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il
risultato da raggiungere (allegato 4/1 - d.Igs.n. 118/2011 e s.m. )

**gli obiettivi di attivita debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi in termini di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta.

(allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. )




(Allegato)
PROVINCIA DI CATANZARO

Scheda Obiettivo

Peso Obiettivo***

| 15/30 |

Area Tecnica

Area Tecnica

Obiettivo

Organizzativo

Dirigente dal 16/06/2023

dott. ing. Eugenio Costanzo

Obiettivo di attivita*

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE
Miglioramento del sistema della trasparenza e della lotta alla corruzione.

Tempi di realizzazione

(anche prevedendo diverse fasi)

31-dic-23

Indicatori **

Implementazione con gli atti richiesti delle sezioni dell'Amministrazione
trasparenza secondo le indicazioni contenute nel Piano anticorruzione e
trasparente anno 2023. Verifica e completamento delle sezioni con riferimento alle
cinque annualita precedenti

Risultato atteso

Tutte le sezioni dell' Amministrazione trasparente di competenza dovranno risultare
compilate.

*Con il PEG, le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il
risultato da raggiungere (allegato 4/1 - d.Igs.n. 118/2011 e s.m. )

**gli obiettivi di attivita debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi in termini di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta.

(allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. )




(Allegato)
PROVINCIA DI CATANZARO

Scheda Obiettivo

Peso Obiettivo***

| 15/30 |

Area Tecnica

Area Tecnica

Obiettivo

Organizzativo

Dirigente dal 16/06/2023

dott. ing. Eugenio Costanzo

Obiettivo di attivita*

RIMODULAZIONE PIANO DI RIEQUILIBRIO FINANZIARIO PLURIENNALE EX
ART.243 BIS DEL D.LGS. 267/2000

A seguito della manifestata volonta di rimodulare il PRFP nel maggior
termine fissato al 30/06/2023 previsto dal decreto milleproroghe, si rende
necessario predisporre la nuova relazione con annesse tabelle contenente i
dati finanziari da trasmettere al MEF ed alla Corte dei conti dopo
I'approvazione da parte del Consiglio Provinciale.

Tempi di realizzazione

(anche prevedendo diverse fasi)

31/06/2023

Indicatori **

Redazione della relazione e delle tabelle finanziarie sulla scorta dei dati forniti dai
singoli settori tenuto conto delle scelte politiche. Predisposizione dell'atto consiliare
di approvazione del PRFP rimodulato. Trasmissione degli atti al MEF ed alla Corte
dei Conti nei termini di legge.

Risultato atteso

Approvazione del PRFP ed invio al MEF e alla Corte dei conti.

*Con il PEG, le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il
risultato da raggiungere (allegato 4/1 - d.lgs.n. 118/2011 e s.m. )

**gli obiettivi di attivita debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi in termini di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta.

(allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. )




COPIA

Amministrazione Provinciale di Catanzaro

- Settore Progetti Strategici, Programmazione OO.PP.

Proposta n. 166 del 24/08/2023

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REG. GEN. N° 1369 DEL 24/08/2023

OGGETTO: Assegnazione Obiettivi Posizione di lavoro E.Q. Anno 2023.Dott.ssa Geom.
Giuseppina Pugliese.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Ing. Eugenio Costanzo) f.to (Ing. Eugenio Costanzo)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni ¢ copia conforme informatica
del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
dell' Amministrazione Provinciale di Catanzaro.



L’anno duemilaventitré il giorno ventiquattro del mese di agosto negli uffici dell’Ente

PREMESSO che la Provincia di Catanzaro, con Deliberazione del Presidente n.75 del 16/03/2023, successiva n.90
del 03/04/2023 e successiva n.169 del 03/08/2023, ha approvato la rideterminazione della nuova macro struttura
dell’Ente;

VISTE:

La Deliberazione Presidenziale n. 76 del 16/03/2023, ad oggetto “Modifica al regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvata con deliberazione n. 444 del 29/10/2004 e s.m.i.”;

La Deliberazione Presidenziale n.94 del 06/04/2023 ad oggetto: “Approvazione nuovo Regolamento sugli
incarichi di Posizione di Elevata Qualificazione aggiornato al CCNL del 16/11/2022”;

Il Decreto del Presidente n.14 del 16/06/2023 ad oggetto “Individuazione soggetto idoneo al
conferimento dell’incarico, a tempo determinato e pieno, di Dirigente Tecnico su posto al di fuori della
dotazione organica, ai sensi del comma 2 dell’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.”;

Il Decreto del Presidente n.15 del 16/06/2023 ad oggetto “Assegnazione ad interim al Dirigente Area
Tecnica, ing. Eugenio Costanzo, del Settore Gestione Autoparco”;

La Deliberazione Presidenziale n.178 del 09/08/2023 ad oggetto “Assegnazione definitiva obiettivi 2023”;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 617 del 30/04/2023 con la quale & stata assegnata alla
dipendente Dott.ssa Geom. Giuseppina Pugliese la Posizione di lavoro di E.Q. al Servizio Espropri e Patrimonio
all'interno del Settore Progetti Strategici Programmazione OO.PP;

CONSIDERATO che, ai fini della valutazione del ciclo della performance individuale in termini di risultato e di
modalita di raggiungimento degli obiettivi, si rende necessario assegnare, per I'anno 2023, alle Posizioni di
Elevata Qualificazione, obiettivi generali e specifici in linea con gli obiettivi triennali strategici e gestionali stabiliti
per il triennio 2023-2025 nel PIAO in corso di approvazione;

RILEVATO che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;
DETERMINA

Per quanto sopra specificato, che qui si intende integralmente riportato, di assegnare al Funzionario titolare di
Posizione di lavoro di E.Q. al Servizio Espropri e Patrimonio all’interno del Settore Progetti Strategici
Programmazione OO.PP., Dott.ssa Geom. Giuseppina Pugliese, gli obiettivi anno 2023, in coerenza con le funzioni
e la strategia dell’Ente;

obiettivi generali:
1. Attuazione della trasparenza sulla base della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi
e trasparenza”, approvata con Deliberazione del Presidente n.127 del 23.05.2023;
2. Attuazione degli obiettivi di riduzione di spesa previsti dal Piano di riequilibrio per il Servizio di
competenza;
obiettivi specifici:
3. Gestione dei procedimenti inerenti alle pratiche espropriative e relativa catalogazione anno
2023;
4. Gestione e ricognizione sia dei contratti di comodato d'uso gratuiti revocati sia dei contratti di
locazione attiva e passiva;
5. Implementazione patrimonio dell'ente sulla piattaforma Civilia Next per il loro monitoraggio e
la gestione.
di notificare la presente determina al funzionario interessato;




di stabilire che il presente provvedimento e immediatamente esecutivo;

di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale in “Amministrazione Trasparente” -

“Personale”.

Catanzaro, 24/08/2023

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Ing. Eugenio Costanzo) f.to (Ing. Eugenio Costanzo)






COPIA

Amministrazione Provinciale di Catanzaro

- Settore Progetti Strategici, Programmazione OO.PP.

Proposta n. 165 del 24/08/2023

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REG. GEN. N° 1368 DEL 24/08/2023

OGGETTO: Assegnazione Obiettivi Posizione di lavoro E.Q. Anno 2023. Geom. Alfredo
Amelio.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Ing. Eugenio Costanzo) f.to (Ing. Eugenio Costanzo)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni ¢ copia conforme informatica
del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
dell' Amministrazione Provinciale di Catanzaro.



L’anno duemilaventitré il giorno ventiquattro del mese di agosto negli uffici dell’Ente

PREMESSO che la Provincia di Catanzaro, con Deliberazione del Presidente n.75 del 16/03/2023, successiva n.90
del 03/04/2023 e successiva n.169 del 03/08/2023, ha approvato la rideterminazione della nuova macro struttura

dell’Ente;
VISTE:

La Deliberazione Presidenziale n. 76 del 16/03/2023, ad oggetto “Modifica al regolamento di

organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvata con deliberazione n. 444 del 29/10/2004 e s.m.i.”;

La Deliberazione Presidenziale n.94 del 06/04/2023 ad oggetto: “Approvazione nuovo Regolamento sugli

incarichi di Posizione di Elevata Qualificazione aggiornato al CCNL del 16/11/2022";

Il Decreto del Presidente n.14 del 16/06/2023 ad oggetto “Individuazione soggetto idoneo al

conferimento dell’incarico, a tempo determinato e pieno, di Dirigente Tecnico su posto al di fuori della

dotazione organica, ai sensi del comma 2 dell’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.”;

Il Decreto del Presidente n.15 del 16/06/2023 ad oggetto “Assegnazione ad interim al Dirigente Area

Tecnica, ing. Eugenio Costanzo, del Settore Gestione Autoparco”;

La Deliberazione Presidenziale n.178 del 09/08/2023 ad oggetto “Assegnazione definitiva obiettivi 2023”;
RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 627 del 30/04/2023 con la quale & stata assegnata al dipendente
Geom. Alfredo Amelio la Posizione di lavoro di E.Q. al Servizio Concessioni, Autorizzazioni e Trasporti Eccezionali

all'interno del Settore Progetti Strategici Programmazione OO.PP;

CONSIDERATO che, ai fini della valutazione del ciclo della performance individuale in termini di risultato e di
modalita di raggiungimento degli obiettivi, si rende necessario assegnare, per I'anno 2023, alle Posizioni di
Elevata Qualificazione, obiettivi generali e specifici in linea con gli obiettivi triennali strategici e gestionali stabiliti

per il triennio 2023-2025 nel PIAO in corso di approvazione;
RILEVATO che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;
DETERMINA

Per quanto sopra specificato, che qui si intende integralmente riportato, di assegnare al Funzionario titolare di

Posizione di lavoro di E.Q. al Servizio Concessioni, Autorizzazioni e Trasporti Eccezionali all’interno del Settore

Progetti Strategici Programmazione OO.PP., Geom. Alfredo Amelio, gli obiettivi anno 2023, in coerenza con le

funzioni e la strategia dell’Ente;

obiettivi generali:




. Attuazione della trasparenza sulla base della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi

e trasparenza”, approvata con Deliberazione del Presidente n.127 del 23.05.2023;

. Attuazione degli obiettivi di riduzione di spesa previsti dal Piano di riequilibrio per il Servizio di

competenza;

obiettivi specifici:

3.

4.
5.

Gestione delle pratiche 2023 e relativa digitalizzazione di Concessioni, Autorizzazioni e
Trasporti eccezionali; Coordinamento del personale assegnato per la gestione dei
procedimenti;

Coordinamento con il concessionario per I'attivita di recupero dei canoni pregressi;

Implementazione strategie per il rinvenimento di concessioni abusive.

di notificare la presente determina al funzionario interessato;

di stabilire che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo;

di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale in “Amministrazione Trasparente” -

“Personale”.

Catanzaro, 24/08/2023

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Ing. Eugenio Costanzo) f.to (Ing. Eugenio Costanzo)






COPIA

Amministrazione Provinciale di Catanzaro

- Settore Progetti Strategici, Programmazione OO.PP.

Proposta n. 167 del 24/08/2023

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REG. GEN. N° 1370 DEL 24/08/2023

OGGETTO: Assegnazione Obiettivi Posizione di lavoro E.Q. Anno 2023. Dott. Antonello Liotti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Ing. Eugenio Costanzo) f.to (Ing. Eugenio Costanzo)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni ¢ copia conforme informatica
del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
dell' Amministrazione Provinciale di Catanzaro.



L’anno duemilaventitré il giorno ventiquattro del mese di agosto negli uffici dell’Ente

PREMESSO che la Provincia di Catanzaro, con Deliberazione del Presidente n.75 del 16/03/2023, successiva n.90
del 03/04/2023 e successiva n.169 del 03/08/2023, ha approvato la rideterminazione della nuova macro struttura

dell’Ente;
VISTE:

La Deliberazione Presidenziale n. 76 del 16/03/2023, ad oggetto “Modifica al regolamento di

organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvata con deliberazione n. 444 del 29/10/2004 e s.m.i.”;

La Deliberazione Presidenziale n.94 del 06/04/2023 ad oggetto: “Approvazione nuovo Regolamento sugli

incarichi di Posizione di Elevata Qualificazione aggiornato al CCNL del 16/11/2022";

Il Decreto del Presidente n.14 del 16/06/2023 ad oggetto “Individuazione soggetto idoneo al

conferimento dell’incarico, a tempo determinato e pieno, di Dirigente Tecnico su posto al di fuori della

dotazione organica, ai sensi del comma 2 dell’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.”;

Il Decreto del Presidente n.15 del 16/06/2023 ad oggetto “Assegnazione ad interim al Dirigente Area

Tecnica, ing. Eugenio Costanzo, del Settore Gestione Autoparco”;

La Deliberazione Presidenziale n.178 del 09/08/2023 ad oggetto “Assegnazione definitiva obiettivi 2023”;
RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 618 del 30/04/2023 con la quale & stata assegnata al dipendente
Dott. Antonello Liotti la Posizione di lavoro di E.Q. al Servizio Trasporti all’interno del Settore Progetti Strategici

Programmazione OO.PP;

CONSIDERATO che, ai fini della valutazione del ciclo della performance individuale in termini di risultato e di
modalita di raggiungimento degli obiettivi, si rende necessario assegnare, per I'anno 2023, alle Posizioni di
Elevata Qualificazione, obiettivi generali e specifici in linea con gli obiettivi triennali strategici e gestionali stabiliti

per il triennio 2023-2025 nel PIAO in corso di approvazione;
RILEVATO che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;
DETERMINA

Per quanto sopra specificato, che qui si intende integralmente riportato, di assegnare al Funzionario titolare di

Posizione di lavoro di E.Q. al Servizio Trasporti all’'interno del Settore Progetti Strategici Programmazione OO.PP,,

Dott. Antonello Liotti, gli obiettivi anno 2023, in coerenza con le funzioni e la strategia dell’Ente;

obiettivi generali:

1. Attuazione della trasparenza sulla base della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi

e trasparenza”, approvata con Deliberazione del Presidente n.127 del 23.05.2023;



2. Attuazione degli obiettivi di riduzione di spesa previsti dal Piano di riequilibrio per il Servizio di
competenza.

obiettivi specifici:

3. Riscossione crediti ad Agenzie di Consulenza ed Autoscuole, per il mancato pagamento delle
guote annuali previste dal Regolamenti Provinciali anno 2023 e precedent;
4. Predisposizione attivita inerente alla nomina delle Commissioni d’esame per “Istruttori ed
Insegnanti di scuola guida”;
5. Implementazione archivio digitale delle “licenze di trasporto cose in conto proprio” rilasciate
nel secondo semestre dell'anno 2023.
di notificare la presente determina al funzionario interessato;
di stabilire che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo;
di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale in “Amministrazione Trasparente” -

“Personale”.

Catanzaro, 24/08/2023

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Ing. Eugenio Costanzo) f.to (Ing. Eugenio Costanzo)






COPIA

Amministrazione Provinciale di Catanzaro

- Settore Viabilita

Proposta n. 112 del 25/08/2023

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REG. GEN. N° 1371 DEL 25/08/2023

OGGETTO: Assegnazione Obiettivi Posizione di lavoro E.Q. Anno 2023. Geom. Michele
Canino.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Ing. Eugenio Costanzo) f.to (Ing. Vincenzo Coppola)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni ¢ copia conforme informatica
del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
dell' Amministrazione Provinciale di Catanzaro.



L’anno duemilaventitré il giorno venticinque del mese di agosto negli uffici dell’Ente

PREMESSO che la Provincia di Catanzaro, con Deliberazione del Presidente n.75 del 16/03/2023, successiva n.90
del 03/04/2023 e successiva n.169 del 03/08/2023, ha approvato la rideterminazione della nuova macro struttura

dell’Ente;
VISTE:

La Deliberazione Presidenziale n. 76 del 16/03/2023, ad oggetto “Modifica al regolamento di

organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvata con deliberazione n. 444 del 29/10/2004 e s.m.i.”;

La Deliberazione Presidenziale n.94 del 06/04/2023 ad oggetto: “Approvazione nuovo Regolamento sugli

incarichi di Posizione di Elevata Qualificazione aggiornato al CCNL del 16/11/2022";

Il Decreto del Presidente n.14 del 16/06/2023 ad oggetto “Individuazione soggetto idoneo al

conferimento dell’incarico, a tempo determinato e pieno, di Dirigente Tecnico su posto al di fuori della

dotazione organica, ai sensi del comma 2 dell’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.”;

Il Decreto del Presidente n.15 del 16/06/2023 ad oggetto “Assegnazione ad interim al Dirigente Area

Tecnica, ing. Eugenio Costanzo, del Settore Gestione Autoparco”;

La Deliberazione Presidenziale n.178 del 09/08/2023 ad oggetto “Assegnazione definitiva obiettivi 2023”;
RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 625 del 30/04/2023 con la quale & stata assegnata al dipendente
Geom. Michele Canino la Posizione di lavoro di E.Q. al Servizio Comparto Stradale n.1 all'interno del Settore

Viabilita;

CONSIDERATO che, ai fini della valutazione del ciclo della performance individuale in termini di risultato e di
modalita di raggiungimento degli obiettivi, si rende necessario assegnare, per I'anno 2023, alle Posizioni di
Elevata Qualificazione, obiettivi generali e specifici in linea con gli obiettivi triennali strategici e gestionali stabiliti

per il triennio 2023-2025 nel PIAO in corso di approvazione;
RILEVATO che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;
DETERMINA

Per quanto sopra specificato, che qui si intende integralmente riportato, di assegnare al Funzionario titolare di

Posizione di lavoro di E.Q. al Servizio Comparto Stradale n.1 all’interno del Settore Viabilita, Geom. Michele

Canino, gli obiettivi anno 2023, in coerenza con le funzioni e la strategia dell’Ente;

obiettivi generali:

1. Attuazione della trasparenza sulla base della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi

e trasparenza”, approvata con Deliberazione del Presidente n.127 del 23.05.2023;



2. Attuazione degli obiettivi di riduzione di spesa previsti dal Piano di riequilibrio per il Servizio di
competenza.

obiettivi specifici:

3. Monitoraggio, controllo e gestione delle strade di competenza ed espletamento delle funzioni
di Responsabile Unico del Progetto, Progettazione, Direzione lavori, C.S.P. e C.S.E. dei lavori
assegnati di manutenzione ordinaria e manutenzione straordinaria, di perizie d’'urgenza e di
somma urgenza del Comparto stradalel;

4. Compiti di polizia stradale: erogazione sanzioni per violazioni codice della strada, rapporti con
Enti pubblici e privati e di pubblica sicurezza (richiesta ordinanze, interruzioni, rapporti
incidenti stradali, verbalizzazione per infrazioni al Codice della Strada, ecc.);

5. Digitalizzazione e Monitoraggio dei lavori per la quale si espletano le funzioni di R.U.P., relativi
al nuovo codice appalti n.36/2023, sulla piattaforma Civilia Next.

di notificare la presente determina al funzionario interessato;
di stabilire che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo;
di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale in “Amministrazione Trasparente” -

“Personale”.

Catanzaro, 25/08/2023

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Ing. Eugenio Costanzo) f.to (Ing. Vincenzo Coppola)






COPIA

Amministrazione Provinciale di Catanzaro

- Settore Viabilita

Proposta n. 123 del 26/08/2023

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REG. GEN. N° 1382 DEL 26/08/2023

OGGETTO: Assegnazione Obiettivi Posizione di lavoro E.Q. Anno 2023. Ing. Vincenzo
Coppola.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Ing. Eugenio Costanzo) f.to (Ing. Eugenio Costanzo)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni ¢ copia conforme informatica
del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
dell' Amministrazione Provinciale di Catanzaro.



L’anno duemilaventitré il giorno ventisei del mese di agosto negli uffici dell’Ente

PREMESSO che la Provincia di Catanzaro, con Deliberazione del Presidente n.75 del 16/03/2023, successiva n.90
del 03/04/2023 e successiva n.169 del 03/08/2023, ha approvato la rideterminazione della nuova macro struttura

dell’Ente;
VISTE:

La Deliberazione Presidenziale n. 76 del 16/03/2023, ad oggetto “Modifica al regolamento di

organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvata con deliberazione n. 444 del 29/10/2004 e s.m.i.”;

La Deliberazione Presidenziale n.94 del 06/04/2023 ad oggetto: “Approvazione nuovo Regolamento sugli

incarichi di Posizione di Elevata Qualificazione aggiornato al CCNL del 16/11/2022";

Il Decreto del Presidente n.14 del 16/06/2023 ad oggetto “Individuazione soggetto idoneo al

conferimento dell’incarico, a tempo determinato e pieno, di Dirigente Tecnico su posto al di fuori della

dotazione organica, ai sensi del comma 2 dell’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.”;

Il Decreto del Presidente n.15 del 16/06/2023 ad oggetto “Assegnazione ad interim al Dirigente Area

Tecnica, ing. Eugenio Costanzo, del Settore Gestione Autoparco”;

La Deliberazione Presidenziale n.178 del 09/08/2023 ad oggetto “Assegnazione definitiva obiettivi 2023”;
RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 620 del 30/04/2023 con la quale & stata assegnata al dipendente
Ing. Vincenzo Coppola la Posizione di lavoro di E.Q. al Servizio Comparto Stradale n.2 e altresi I'incarico di

coordinamento dei comparti stradali all'interno del Settore Viabilita;

CONSIDERATO che, ai fini della valutazione del ciclo della performance individuale in termini di risultato e di
modalita di raggiungimento degli obiettivi, si rende necessario assegnare, per I'anno 2023, alle Posizioni di
Elevata Qualificazione, obiettivi generali e specifici in linea con gli obiettivi triennali strategici e gestionali stabiliti

per il triennio 2023-2025 nel PIAO in corso di approvazione;
RILEVATO che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;
DETERMINA

Per quanto sopra specificato, che qui si intende integralmente riportato, di assegnare al Funzionario titolare di

Posizione di lavoro di E.Q. al Servizio Comparto Stradale n.2 e altresi I'incarico di coordinamento dei comparti

stradali all'interno del Settore Viabilita, Ing. Vincenzo Coppola, gli obiettivi anno 2023, in coerenza con le funzioni

e la strategia dell’Ente;

obiettivi generali:




1. Attuazione della trasparenza sulla base della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi
e trasparenza”, approvata con Deliberazione del Presidente n.127 del 23.05.2023;

2. Attuazione degli obiettivi di riduzione di spesa previsti dal Piano di riequilibrio per il Servizio di
competenza.

obiettivi specifici:

3. Monitoraggio, controllo e gestione ed espletamento delle funzioni di Responsabile Unico del
Progetto, Progettazione, Direzione lavori, C.S.P. e C.S.E. e ai collaudi, dei lavori assegnati
relativi a nuove opere di rilevante interesse provinciale e la conseguente complessa attivita
tecnica ed amministrativa; E’ inclusa la Digitalizzazione e Monitoraggio dei lavori per la quale
si espletano le funzioni di R.U.P,, relativi al nuovo codice appalti n.36/2023, sulla piattaforma
Civilia Next;

4. Concorre alla definizione del quadro dei bisogni e delle esigenze dell’Ente, con la raccolta dei
dati e delle notizie fornite dai Comparti Stradali, per la predisposizione del Programma
Triennale e dell’Elenco Annuale delle OO.PP. e dei suoi aggiornamenti annuali per I'adozione e
la successiva approvazione dell’organo politico;

5. Attuazione dei progetti europei e del PNC per gli aspetti di competenza relativi ai Comparti
stradali (progettazione, esecuzione, monitoraggio e rendicontazione).

di notificare la presente determina al funzionario interessato;
di stabilire che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo;
di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale in “Amministrazione Trasparente” -

“Personale”.

Catanzaro, 26/08/2023

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Ing. Eugenio Costanzo) f.to (Ing. Eugenio Costanzo)









COPIA

Amministrazione Provinciale di Catanzaro

- Settore Viabilita

Proposta n. 113 del 26/08/2023

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REG. GEN. N° 1372 DEL 26/08/2023

OGGETTO: Assegnazione Obiettivi Posizione di lavoro E.Q. Anno 2023. Geom. Eugenio

Contestato.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Ing. Eugenio Costanzo) f.to (Ing. Eugenio Costanzo)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni ¢ copia conforme informatica
del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
dell' Amministrazione Provinciale di Catanzaro.



L’anno duemilaventitré il giorno ventisei del mese di agosto negli uffici dell’Ente

PREMESSO che la Provincia di Catanzaro, con Deliberazione del Presidente n.75 del 16/03/2023, successiva n.90
del 03/04/2023 e successiva n.169 del 03/08/2023, ha approvato la rideterminazione della nuova macro struttura

dell’Ente;
VISTE:

La Deliberazione Presidenziale n. 76 del 16/03/2023, ad oggetto “Modifica al regolamento di

organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvata con deliberazione n. 444 del 29/10/2004 e s.m.i.”;

La Deliberazione Presidenziale n.94 del 06/04/2023 ad oggetto: “Approvazione nuovo Regolamento sugli

incarichi di Posizione di Elevata Qualificazione aggiornato al CCNL del 16/11/2022";

Il Decreto del Presidente n.14 del 16/06/2023 ad oggetto “Individuazione soggetto idoneo al

conferimento dell’incarico, a tempo determinato e pieno, di Dirigente Tecnico su posto al di fuori della

dotazione organica, ai sensi del comma 2 dell’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.”;

Il Decreto del Presidente n.15 del 16/06/2023 ad oggetto “Assegnazione ad interim al Dirigente Area

Tecnica, ing. Eugenio Costanzo, del Settore Gestione Autoparco”;

La Deliberazione Presidenziale n.178 del 09/08/2023 ad oggetto “Assegnazione definitiva obiettivi 2023”;
RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 665 del 30/04/2023, rettificata dalla Determinazione Dirigenziale
n. 713 del 23/05/2023, con la quale & stata assegnata al dipendente Geom. Eugenio Contestato la Posizione di

lavoro di E.Q. al Servizio Comparto Stradale n.3 all’interno del Settore Viabilita;

CONSIDERATO che, ai fini della valutazione del ciclo della performance individuale in termini di risultato e di
modalita di raggiungimento degli obiettivi, si rende necessario assegnare, per I'anno 2023, alle Posizioni di
Elevata Qualificazione, obiettivi generali e specifici in linea con gli obiettivi triennali strategici e gestionali stabiliti

per il triennio 2023-2025 nel PIAO in corso di approvazione;
RILEVATO che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;
DETERMINA

Per quanto sopra specificato, che qui si intende integralmente riportato, di assegnare al Funzionario titolare di

Posizione di lavoro di E.Q. al Servizio Comparto Stradale n.3 all’interno del Settore Viabilita, Geom. Eugenio

Contestato, gli obiettivi anno 2023, in coerenza con le funzioni e la strategia dell’Ente;

obiettivi generali:

1. Attuazione della trasparenza sulla base della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi

e trasparenza”, approvata con Deliberazione del Presidente n.127 del 23.05.2023;



2. Attuazione degli obiettivi di riduzione di spesa previsti dal Piano di riequilibrio per il Servizio di
competenza.

obiettivi specifici:

3. Monitoraggio, controllo e gestione delle strade di competenza ed espletamento delle funzioni
di Responsabile Unico del Progetto, Progettazione, Direzione lavori, C.S.P. e C.S.E. dei lavori
assegnati di manutenzione ordinaria e manutenzione straordinaria, di perizie d’'urgenza e di
somma urgenza del Comparto stradale 3;

4. Compiti di polizia stradale: erogazione sanzioni per violazioni codice della strada, rapporti con
Enti pubblici e privati e di pubblica sicurezza (richiesta ordinanze, interruzioni, rapporti
incidenti stradali, verbalizzazione per infrazioni al Codice della Strada, ecc.);

5. Digitalizzazione e Monitoraggio dei lavori per la quale si espletano le funzioni di R.U.P., relativi
al nuovo codice appalti n.36/2023, sulla piattaforma Civilia Next.

di notificare la presente determina al funzionario interessato;
di stabilire che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo;
di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale in “Amministrazione Trasparente” -

“Personale”.

Catanzaro, 26/08/2023

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Ing. Eugenio Costanzo) f.to (Ing. Eugenio Costanzo)






COPIA

Amministrazione Provinciale di Catanzaro

- Settore Viabilita

Proposta n. 114 del 26/08/2023

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REG. GEN. N° 1373 DEL 26/08/2023

OGGETTO: Assegnazione Obiettivi Posizione di lavoro E.Q. Anno 2023. Geom. Agostino
Saporito.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Ing. Eugenio Costanzo) f.to (Ing. Eugenio Costanzo)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni ¢ copia conforme informatica
del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
dell' Amministrazione Provinciale di Catanzaro.



L’anno duemilaventitré il giorno ventisei del mese di agosto negli uffici dell’Ente

PREMESSO che la Provincia di Catanzaro, con Deliberazione del Presidente n.75 del 16/03/2023, successiva n.90
del 03/04/2023 e successiva n.169 del 03/08/2023, ha approvato la rideterminazione della nuova macro struttura

dell’Ente;
VISTE:

La Deliberazione Presidenziale n. 76 del 16/03/2023, ad oggetto “Modifica al regolamento di

organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvata con deliberazione n. 444 del 29/10/2004 e s.m.i.”;

La Deliberazione Presidenziale n.94 del 06/04/2023 ad oggetto: “Approvazione nuovo Regolamento sugli

incarichi di Posizione di Elevata Qualificazione aggiornato al CCNL del 16/11/2022";

Il Decreto del Presidente n.14 del 16/06/2023 ad oggetto “Individuazione soggetto idoneo al

conferimento dell’incarico, a tempo determinato e pieno, di Dirigente Tecnico su posto al di fuori della

dotazione organica, ai sensi del comma 2 dell’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.”;

Il Decreto del Presidente n.15 del 16/06/2023 ad oggetto “Assegnazione ad interim al Dirigente Area

Tecnica, ing. Eugenio Costanzo, del Settore Gestione Autoparco”;

La Deliberazione Presidenziale n.178 del 09/08/2023 ad oggetto “Assegnazione definitiva obiettivi 2023”;
RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 616 del 30/04/2023, rettificata dalla Determinazione Dirigenziale
n. 714 del 23/05/2023, con la quale & stata assegnata al dipendente Geom. Agostino Saporito la Posizione di

lavoro di E.Q. al Servizio Comparto Stradale n.4 all’interno del Settore Viabilita;

CONSIDERATO che, ai fini della valutazione del ciclo della performance individuale in termini di risultato e di
modalita di raggiungimento degli obiettivi, si rende necessario assegnare, per I'anno 2023, alle Posizioni di
Elevata Qualificazione, obiettivi generali e specifici in linea con gli obiettivi triennali strategici e gestionali stabiliti

per il triennio 2023-2025 nel PIAO in corso di approvazione;
RILEVATO che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;
DETERMINA

Per quanto sopra specificato, che qui si intende integralmente riportato, di assegnare al Funzionario titolare di

Posizione di lavoro di E.Q. al Servizio Comparto Stradale n.4 all’interno del Settore Viabilita, Geom. Agostino

Saporito, gli obiettivi anno 2023, in coerenza con le funzioni e la strategia dell’Ente;

obiettivi generali:

1. Attuazione della trasparenza sulla base della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi

e trasparenza”, approvata con Deliberazione del Presidente n.127 del 23.05.2023;



2. Attuazione degli obiettivi di riduzione di spesa previsti dal Piano di riequilibrio per il Servizio di
competenza.

obiettivi specifici:

3. Monitoraggio, controllo e gestione delle strade di competenza ed espletamento delle funzioni
di Responsabile Unico del Progetto, Progettazione, Direzione lavori, C.S.P. e C.S.E. dei lavori
assegnati di manutenzione ordinaria e manutenzione straordinaria, di perizie d’'urgenza e di
somma urgenza del Comparto stradale 4;

4. Compiti di polizia stradale: erogazione sanzioni per violazioni codice della strada, rapporti con
Enti pubblici e privati e di pubblica sicurezza (richiesta ordinanze, interruzioni, rapporti
incidenti stradali, verbalizzazione per infrazioni al Codice della Strada, ecc.);

5. Digitalizzazione e Monitoraggio dei lavori per la quale si espletano le funzioni di R.U.P., relativi
al nuovo codice appalti n.36/2023, sulla piattaforma Civilia Next.

di notificare la presente determina al funzionario interessato;
di stabilire che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo;
di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale in “Amministrazione Trasparente” -

“Personale”.

Catanzaro, 26/08/2023

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Ing. Eugenio Costanzo) f.to (Ing. Eugenio Costanzo)






COPIA

Amministrazione Provinciale di Catanzaro

- Settore Viabilita

Proposta n. 115 del 26/08/2023

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REG. GEN. N° 1374 DEL 26/08/2023

OGGETTO: Assegnazione Obiettivi Posizione di lavoro E.Q. Anno 2023. Geom. Salvatore

Ciambrone.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Ing. Eugenio Costanzo) f.to (Ing. Eugenio Costanzo)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni ¢ copia conforme informatica
del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
dell' Amministrazione Provinciale di Catanzaro.



L’anno duemilaventitré il giorno ventisei del mese di agosto negli uffici dell’Ente

PREMESSO che la Provincia di Catanzaro, con Deliberazione del Presidente n.75 del 16/03/2023, successiva n.90
del 03/04/2023 e successiva n.169 del 03/08/2023, ha approvato la rideterminazione della nuova macro struttura

dell’Ente;
VISTE:

- La Deliberazione Presidenziale n. 76 del 16/03/2023, ad oggetto “Modifica al regolamento di organizzazione
degli Uffici e dei Servizi approvata con deliberazione n. 444 del 29/10/2004 e s.m.i.”;

- La Deliberazione Presidenziale n.94 del 06/04/2023 ad oggetto: “Approvazione nuovo Regolamento sugli
incarichi di Posizione di Elevata Qualificazione aggiornato al CCNL del 16/11/2022”;

- Il Decreto del Presidente n.14 del 16/06/2023 ad oggetto “Individuazione soggetto idoneo al conferimento
dell’incarico, a tempo determinato e pieno, di Dirigente Tecnico su posto al di fuori della dotazione
organica, ai sensi del comma 2 dell’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.”;

- Il Decreto del Presidente n.15 del 16/06/2023 ad oggetto “Assegnazione ad interim al Dirigente Area

Tecnica, ing. Eugenio Costanzo, del Settore Gestione Autoparco”;
- La Deliberazione Presidenziale n.178 del 09/08/2023 ad oggetto “Assegnazione definitiva obiettivi 2023”;
RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 622 del 30/04/2023 con la quale & stata assegnata al dipendente
Geom. Salvatore Ciambrone la Posizione di lavoro di E.Q. al Servizio Comparto Stradale n.5 all’interno del Settore

Viabilita;

CONSIDERATO che, ai fini della valutazione del ciclo della performance individuale in termini di risultato e di
modalita di raggiungimento degli obiettivi, si rende necessario assegnare, per I'anno 2023, alle Posizioni di
Elevata Qualificazione, obiettivi generali e specifici in linea con gli obiettivi triennali strategici e gestionali stabiliti

per il triennio 2023-2025 nel PIAO in corso di approvazione;
RILEVATO che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;
DETERMINA

Per quanto sopra specificato, che qui si intende integralmente riportato, di assegnare al Funzionario titolare di

Posizione di lavoro di E.Q. al Servizio Comparto Stradale n.5 all’interno del Settore Viabilita, Geom. Salvatore

Ciambrone, gli obiettivi anno 2023, in coerenza con le funzioni e la strategia dell’Ente;

- obiettivi generali:

1. Attuazione della trasparenza sulla base della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi

e trasparenza”, approvata con Deliberazione del Presidente n.127 del 23.05.2023;



2. Attuazione degli obiettivi di riduzione di spesa previsti dal Piano di riequilibrio per il Servizio di
competenza.

- obiettivi specifici:

3. Monitoraggio, controllo e gestione delle strade di competenza ed espletamento delle funzioni
di Responsabile Unico del Progetto, Progettazione, Direzione lavori, C.S.P. e C.S.E. dei lavori
assegnati di manutenzione ordinaria e manutenzione straordinaria, di perizie d’'urgenza e di
somma urgenza del Comparto stradale 5;
4. Compiti di polizia stradale: erogazione sanzioni per violazioni codice della strada, rapporti con
Enti pubblici e privati e di pubblica sicurezza (richiesta ordinanze, interruzioni, rapporti
incidenti stradali, verbalizzazione per infrazioni al Codice della Strada, ecc.);
5. Digitalizzazione e Monitoraggio dei lavori per la quale si espletano le funzioni di R.U.P., relativi
al nuovo codice appalti n.36/2023, sulla piattaforma Civilia Next.
- di notificare la presente determina al funzionario interessato;
- di stabilire che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo;

- di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale in “Amministrazione Trasparente” — “Personale”.

Catanzaro, 26/08/2023

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Ing. Eugenio Costanzo) f.to (Ing. Eugenio Costanzo)






COPIA

Amministrazione Provinciale di Catanzaro

- Settore Viabilita

Proposta n. 116 del 26/08/2023

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REG. GEN. N° 1375 DEL 26/08/2023

OGGETTO: Assegnazione Obiettivi Posizione di lavoro E.Q. Anno 2023. Geom. Domenico
Caporale.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Ing. Eugenio Costanzo) f.to (Ing. Eugenio Costanzo)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni ¢ copia conforme informatica
del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
dell' Amministrazione Provinciale di Catanzaro.



L’anno duemilaventitré il giorno ventisei del mese di agosto negli uffici dell’Ente

PREMESSO che la Provincia di Catanzaro, con Deliberazione del Presidente n.75 del 16/03/2023, successiva n.90
del 03/04/2023 e successiva n.169 del 03/08/2023, ha approvato la rideterminazione della nuova macro struttura

dell’Ente;
VISTE:

La Deliberazione Presidenziale n. 76 del 16/03/2023, ad oggetto “Modifica al regolamento di

organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvata con deliberazione n. 444 del 29/10/2004 e s.m.i.”;

La Deliberazione Presidenziale n.94 del 06/04/2023 ad oggetto: “Approvazione nuovo Regolamento sugli

incarichi di Posizione di Elevata Qualificazione aggiornato al CCNL del 16/11/2022";

Il Decreto del Presidente n.14 del 16/06/2023 ad oggetto “Individuazione soggetto idoneo al

conferimento dell’incarico, a tempo determinato e pieno, di Dirigente Tecnico su posto al di fuori della

dotazione organica, ai sensi del comma 2 dell’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.”;

Il Decreto del Presidente n.15 del 16/06/2023 ad oggetto “Assegnazione ad interim al Dirigente Area

Tecnica, ing. Eugenio Costanzo, del Settore Gestione Autoparco”;

La Deliberazione Presidenziale n.178 del 09/08/2023 ad oggetto “Assegnazione definitiva obiettivi 2023”;
RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 624 del 30/04/2023 con la quale & stata assegnata al dipendente
Geom. Domenico Caporale la Posizione di lavoro di E.Q. al Servizio Comparto Stradale n.6 all’interno del Settore

Viabilita;

CONSIDERATO che, ai fini della valutazione del ciclo della performance individuale in termini di risultato e di
modalita di raggiungimento degli obiettivi, si rende necessario assegnare, per I'anno 2023, alle Posizioni di
Elevata Qualificazione, obiettivi generali e specifici in linea con gli obiettivi triennali strategici e gestionali stabiliti

per il triennio 2023-2025 nel PIAO in corso di approvazione;
RILEVATO che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;
DETERMINA

Per quanto sopra specificato, che qui si intende integralmente riportato, di assegnare al Funzionario titolare di

Posizione di lavoro di E.Q. al Servizio Comparto Stradale n.6 all’interno del Settore Viabilita, Geom. Domenico

Caporale, gli obiettivi anno 2023, in coerenza con le funzioni e la strategia dell’Ente;

obiettivi generali:

1. Attuazione della trasparenza sulla base della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi

e trasparenza”, approvata con Deliberazione del Presidente n.127 del 23.05.2023;



2. Attuazione degli obiettivi di riduzione di spesa previsti dal Piano di riequilibrio per il Servizio di
competenza.

obiettivi specifici:

3. Monitoraggio, controllo e gestione delle strade di competenza ed espletamento delle funzioni
di Responsabile Unico del Progetto, Progettazione, Direzione lavori, C.S.P. e C.S.E. dei lavori
assegnati di manutenzione ordinaria e manutenzione straordinaria, di perizie d’'urgenza e di
somma urgenza del Comparto stradale 6;

4. Compiti di polizia stradale: erogazione sanzioni per violazioni codice della strada, rapporti con
Enti pubblici e privati e di pubblica sicurezza (richiesta ordinanze, interruzioni, rapporti
incidenti stradali, verbalizzazione per infrazioni al Codice della Strada, ecc.);

5. Digitalizzazione e Monitoraggio dei lavori per la quale si espletano le funzioni di R.U.P., relativi
al nuovo codice appalti n.36/2023, sulla piattaforma Civilia Next.

di notificare la presente determina al funzionario interessato;
di stabilire che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo;

di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale in “Amministrazione Trasparente” — “Personale".

Catanzaro, 26/08/2023

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Ing. Eugenio Costanzo) f.to (Ing. Eugenio Costanzo)






COPIA

Amministrazione Provinciale di Catanzaro

- Settore Viabilita

Proposta n. 122 del 26/08/2023

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REG. GEN. N° 1381 DEL 26/08/2023

OGGETTO: Assegnazione Obiettivi Posizione di lavoro E.Q. Anno 2023. Geom. Alfredo
Amelio.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Ing. Eugenio Costanzo) f.to (Ing. Eugenio Costanzo)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni ¢ copia conforme informatica
del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
dell' Amministrazione Provinciale di Catanzaro.



L’anno duemilaventitré il giorno ventisei del mese di agosto negli uffici dell’Ente

PREMESSO che la Provincia di Catanzaro, con Deliberazione del Presidente n.75 del 16/03/2023, successiva n.90
del 03/04/2023 e successiva n.169 del 03/08/2023, ha approvato la rideterminazione della nuova macro struttura

dell’Ente;
VISTE:

La Deliberazione Presidenziale n. 76 del 16/03/2023, ad oggetto “Modifica al regolamento di

organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvata con deliberazione n. 444 del 29/10/2004 e s.m.i.”;

La Deliberazione Presidenziale n.94 del 06/04/2023 ad oggetto: “Approvazione nuovo Regolamento sugli

incarichi di Posizione di Elevata Qualificazione aggiornato al CCNL del 16/11/2022";

Il Decreto del Presidente n.14 del 16/06/2023 ad oggetto “Individuazione soggetto idoneo al

conferimento dell’incarico, a tempo determinato e pieno, di Dirigente Tecnico su posto al di fuori della

dotazione organica, ai sensi del comma 2 dell’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.”;

Il Decreto del Presidente n.15 del 16/06/2023 ad oggetto “Assegnazione ad interim al Dirigente Area

Tecnica, ing. Eugenio Costanzo, del Settore Gestione Autoparco”;

La Deliberazione Presidenziale n.178 del 09/08/2023 ad oggetto “Assegnazione definitiva obiettivi 2023”;
RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 664 del 10/05/2023 con la quale & stata assegnata al dipendente
Geom. Alfredo Amelio, ad interim, la Posizione di lavoro di E.Q. al Servizio Comparto Stradale n.7 all’interno del

Settore Viabilita;

CONSIDERATO che, ai fini della valutazione del ciclo della performance individuale in termini di risultato e di
modalita di raggiungimento degli obiettivi, si rende necessario assegnare, per I'anno 2023, alle Posizioni di
Elevata Qualificazione, obiettivi generali e specifici in linea con gli obiettivi triennali strategici e gestionali stabiliti

per il triennio 2023-2025 nel PIAO in corso di approvazione;
RILEVATO che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;
DETERMINA

Per quanto sopra specificato, che qui si intende integralmente riportato, di assegnare al Funzionario titolare di

Posizione di lavoro di E.Q. al Servizio Comparto Stradale n.7 all’interno del Settore Viabilita, Geom. Alfredo

Amelio, gli obiettivi anno 2023, in coerenza con le funzioni e la strategia dell’Ente;

obiettivi generali:

1. Attuazione della trasparenza sulla base della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi

e trasparenza”, approvata con Deliberazione del Presidente n.127 del 23.05.2023;



2. Attuazione degli obiettivi di riduzione di spesa previsti dal Piano di riequilibrio per il Servizio di
competenza.

obiettivi specifici:

3. Monitoraggio, controllo e gestione delle strade di competenza ed espletamento delle funzioni
di Responsabile Unico del Progetto, Progettazione, Direzione lavori, C.S.P. e C.S.E. dei lavori
assegnati di manutenzione ordinaria e manutenzione straordinaria, di perizie d’'urgenza e di
somma urgenza del Comparto stradale 7;

4. Compiti di polizia stradale: erogazione sanzioni per violazioni codice della strada, rapporti con
Enti pubblici e privati e di pubblica sicurezza (richiesta ordinanze, interruzioni, rapporti
incidenti stradali, verbalizzazione per infrazioni al Codice della Strada, ecc.);

5. Digitalizzazione e Monitoraggio dei lavori per la quale si espletano le funzioni di R.U.P., relativi
al nuovo codice appalti n.36/2023, sulla piattaforma Civilia Next.

di notificare la presente determina al funzionario interessato;
di stabilire che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo;
di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale in “Amministrazione Trasparente” -

“Personale”.

Catanzaro, 26/08/2023

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Ing. Eugenio Costanzo) f.to (Ing. Eugenio Costanzo)






COPIA

Amministrazione Provinciale di Catanzaro

- Settore Viabilita

Proposta n. 120 del 26/08/2023

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REG. GEN. N° 1379 DEL 26/08/2023

OGGETTO: Assegnazione Obiettivi Posizione di lavoro E.Q. Anno 2023. Geom. Luigi Cimino.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Ing. Eugenio Costanzo) f.to (Ing. Eugenio Costanzo)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni ¢ copia conforme informatica
del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
dell' Amministrazione Provinciale di Catanzaro.



L’anno duemilaventitré il giorno ventisei del mese di agosto negli uffici dell’Ente

PREMESSO che la Provincia di Catanzaro, con Deliberazione del Presidente n.75 del 16/03/2023, successiva n.90
del 03/04/2023 e successiva n.169 del 03/08/2023, ha approvato la rideterminazione della nuova macro struttura

dell’Ente;
VISTE:

La Deliberazione Presidenziale n. 76 del 16/03/2023, ad oggetto “Modifica al regolamento di

organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvata con deliberazione n. 444 del 29/10/2004 e s.m.i.”;

La Deliberazione Presidenziale n.94 del 06/04/2023 ad oggetto: “Approvazione nuovo Regolamento sugli

incarichi di Posizione di Elevata Qualificazione aggiornato al CCNL del 16/11/2022";

Il Decreto del Presidente n.14 del 16/06/2023 ad oggetto “Individuazione soggetto idoneo al

conferimento dell’incarico, a tempo determinato e pieno, di Dirigente Tecnico su posto al di fuori della

dotazione organica, ai sensi del comma 2 dell’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.”;

Il Decreto del Presidente n.15 del 16/06/2023 ad oggetto “Assegnazione ad interim al Dirigente Area

Tecnica, ing. Eugenio Costanzo, del Settore Gestione Autoparco”;

La Deliberazione Presidenziale n.178 del 09/08/2023 ad oggetto “Assegnazione definitiva obiettivi 2023”;
RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 623 del 30/04/2023 con la quale & stata assegnata al dipendente

Geom. Luigi Cimino la Posizione di lavoro di E.Q. al Servizio Comparto Stradale n.8 all’'interno del Settore Viabilita;

CONSIDERATO che, ai fini della valutazione del ciclo della performance individuale in termini di risultato e di
modalita di raggiungimento degli obiettivi, si rende necessario assegnare, per I'anno 2023, alle Posizioni di
Elevata Qualificazione, obiettivi generali e specifici in linea con gli obiettivi triennali strategici e gestionali stabiliti

per il triennio 2023-2025 nel PIAO in corso di approvazione;
RILEVATO che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;
DETERMINA

Per quanto sopra specificato, che qui si intende integralmente riportato, di assegnare al Funzionario titolare di

Posizione di lavoro di E.Q. al Servizio Comparto Stradale n.8 all’interno del Settore Viabilita, Geom. Luigi Cimino,

gli obiettivi anno 2023, in coerenza con le funzioni e |a strategia dell’Ente;

obiettivi generali:

1. Attuazione della trasparenza sulla base della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi

e trasparenza”, approvata con Deliberazione del Presidente n.127 del 23.05.2023;



2. Attuazione degli obiettivi di riduzione di spesa previsti dal Piano di riequilibrio per il Servizio di
competenza.

obiettivi specifici:

3. Monitoraggio, controllo e gestione delle strade di competenza ed espletamento delle funzioni
di Responsabile Unico del Progetto, Progettazione, Direzione lavori, C.S.P. e C.S.E. dei lavori
assegnati di manutenzione ordinaria e manutenzione straordinaria, di perizie d’'urgenza e di
somma urgenza del Comparto stradale 8;

4. Compiti di polizia stradale: erogazione sanzioni per violazioni codice della strada, rapporti con
Enti pubblici e privati e di pubblica sicurezza (richiesta ordinanze, interruzioni, rapporti
incidenti stradali, verbalizzazione per infrazioni al Codice della Strada, ecc.);

5. Digitalizzazione e Monitoraggio dei lavori per la quale si espletano le funzioni di R.U.P., relativi
al nuovo codice appalti n.36/2023, sulla piattaforma Civilia Next.

di notificare la presente determina al funzionario interessato;
di stabilire che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo;
di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale in “Amministrazione Trasparente” -

“Personale”.

Catanzaro, 26/08/2023

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Ing. Eugenio Costanzo) f.to (Ing. Eugenio Costanzo)






COPIA

Amministrazione Provinciale di Catanzaro

- Settore Viabilita

Proposta n. 121 del 26/08/2023

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REG. GEN. N° 1380 DEL 26/08/2023

OGGETTO: Assegnazione Obiettivi Posizione di lavoro E.Q. Anno 2023. Geom. Luigi Cimino.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Ing. Eugenio Costanzo) f.to (Ing. Eugenio Costanzo)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni ¢ copia conforme informatica
del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
dell' Amministrazione Provinciale di Catanzaro.



L’anno duemilaventitré il giorno ventisei del mese di agosto negli uffici dell’Ente

PREMESSO che la Provincia di Catanzaro, con Deliberazione del Presidente n.75 del 16/03/2023, successiva n.90
del 03/04/2023 e successiva n.169 del 03/08/2023, ha approvato la rideterminazione della nuova macro struttura

dell’Ente;
VISTE:

La Deliberazione Presidenziale n. 76 del 16/03/2023, ad oggetto “Modifica al regolamento di

organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvata con deliberazione n. 444 del 29/10/2004 e s.m.i.”;

La Deliberazione Presidenziale n.94 del 06/04/2023 ad oggetto: “Approvazione nuovo Regolamento sugli

incarichi di Posizione di Elevata Qualificazione aggiornato al CCNL del 16/11/2022";

Il Decreto del Presidente n.14 del 16/06/2023 ad oggetto “Individuazione soggetto idoneo al

conferimento dell’incarico, a tempo determinato e pieno, di Dirigente Tecnico su posto al di fuori della

dotazione organica, ai sensi del comma 2 dell’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.”;

Il Decreto del Presidente n.15 del 16/06/2023 ad oggetto “Assegnazione ad interim al Dirigente Area

Tecnica, ing. Eugenio Costanzo, del Settore Gestione Autoparco”;

La Deliberazione Presidenziale n.178 del 09/08/2023 ad oggetto “Assegnazione definitiva obiettivi 2023”;
RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 712 del 23/05/2023 con la quale & stata assegnata al dipendente
Geom. Luigi Cimino, ad interim, la Posizione di lavoro di E.Q. al Servizio Comparto Stradale n.9 all’interno del

Settore Viabilita;

CONSIDERATO che, ai fini della valutazione del ciclo della performance individuale in termini di risultato e di
modalita di raggiungimento degli obiettivi, si rende necessario assegnare, per I'anno 2023, alle Posizioni di
Elevata Qualificazione, obiettivi generali e specifici in linea con gli obiettivi triennali strategici e gestionali stabiliti

per il triennio 2023-2025 nel PIAO in corso di approvazione;
RILEVATO che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;
DETERMINA

Per quanto sopra specificato, che qui si intende integralmente riportato, di assegnare al Funzionario titolare di

Posizione di lavoro di E.Q. al Servizio Comparto Stradale n.9 all’interno del Settore Viabilita, Geom. Luigi Cimino,

gli obiettivi anno 2023, in coerenza con le funzioni e |a strategia dell’Ente;

obiettivi generali:

1. Attuazione della trasparenza sulla base della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi

e trasparenza”, approvata con Deliberazione del Presidente n.127 del 23.05.2023;



2. Attuazione degli obiettivi di riduzione di spesa previsti dal Piano di riequilibrio per il Servizio di
competenza.

obiettivi specifici:

3. Monitoraggio, controllo e gestione delle strade di competenza ed espletamento delle funzioni
di Responsabile Unico del Progetto, Progettazione, Direzione lavori, C.S.P. e C.S.E. dei lavori
assegnati di manutenzione ordinaria e manutenzione straordinaria, di perizie d’'urgenza e di
somma urgenza del Comparto stradale 9;

4. Compiti di polizia stradale: erogazione sanzioni per violazioni codice della strada, rapporti con
Enti pubblici e privati e di pubblica sicurezza (richiesta ordinanze, interruzioni, rapporti
incidenti stradali, verbalizzazione per infrazioni al Codice della Strada, ecc.);

5. Digitalizzazione e Monitoraggio dei lavori per la quale si espletano le funzioni di R.U.P., relativi
al nuovo codice appalti n.36/2023, sulla piattaforma Civilia Next.

di notificare la presente determina al funzionario interessato;
di stabilire che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo;
di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale in “Amministrazione Trasparente” -

“Personale”.

Catanzaro, 26/08/2023

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Ing. Eugenio Costanzo) f.to (Ing. Eugenio Costanzo)






COPIA

Amministrazione Provinciale di Catanzaro

- Settore Viabilita

Proposta n. 117 del 26/08/2023

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REG. GEN. N° 1376 DEL 26/08/2023

OGGETTO: Assegnazione Obiettivi Posizione di lavoro E.Q. Anno 2023. Geom. Salvatore
Colacino.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Ing. Eugenio Costanzo) f.to (Ing. Eugenio Costanzo)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni ¢ copia conforme informatica
del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
dell' Amministrazione Provinciale di Catanzaro.



L’anno duemilaventitré il giorno ventisei del mese di agosto negli uffici dell’Ente

PREMESSO che la Provincia di Catanzaro, con Deliberazione del Presidente n.75 del 16/03/2023, successiva n.90
del 03/04/2023 e successiva n.169 del 03/08/2023, ha approvato la rideterminazione della nuova macro struttura

dell’Ente;
VISTE:

- La Deliberazione Presidenziale n. 76 del 16/03/2023, ad oggetto “Modifica al regolamento di organizzazione
degli Uffici e dei Servizi approvata con deliberazione n. 444 del 29/10/2004 e s.m.i.”;

- La Deliberazione Presidenziale n.94 del 06/04/2023 ad oggetto: “Approvazione nuovo Regolamento sugli
incarichi di Posizione di Elevata Qualificazione aggiornato al CCNL del 16/11/2022";

- Il Decreto del Presidente n.14 del 16/06/2023 ad oggetto “Individuazione soggetto idoneo al conferimento
dell’incarico, a tempo determinato e pieno, di Dirigente Tecnico su posto al di fuori della dotazione
organica, ai sensi del comma 2 dell’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.”;

- Il Decreto del Presidente n.15 del 16/06/2023 ad oggetto “Assegnazione ad interim al Dirigente Area
Tecnica, ing. Eugenio Costanzo, del Settore Gestione Autoparco”;

- La Deliberazione Presidenziale n.178 del 09/08/2023 ad oggetto “Assegnazione definitiva obiettivi 2023”;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 621 del 30/04/2023 con la quale & stata assegnata al dipendente
Geom. Salvatore Colacino la Posizione di lavoro di E.Q. al Servizio Comparto Stradale n.10 all’interno del Settore

Viabilita;

CONSIDERATO che, ai fini della valutazione del ciclo della performance individuale in termini di risultato e di
modalita di raggiungimento degli obiettivi, si rende necessario assegnare, per I'anno 2023, alle Posizioni di
Elevata Qualificazione, obiettivi generali e specifici in linea con gli obiettivi triennali strategici e gestionali stabiliti

per il triennio 2023-2025 nel PIAO in corso di approvazione;
RILEVATO che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;
DETERMINA

Per quanto sopra specificato, che qui si intende integralmente riportato, di assegnare al Funzionario titolare di

Posizione di lavoro di E.Q. al Servizio Comparto Stradale n.10 all’interno del Settore Viabilita, Geom. Salvatore

Colacino, gli obiettivi anno 2023, in coerenza con le funzioni e la strategia dell’Ente;

- obiettivi generali:

1. Attuazione della trasparenza sulla base della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi

e trasparenza”, approvata con Deliberazione del Presidente n.127 del 23.05.2023;



2. Attuazione degli obiettivi di riduzione di spesa previsti dal Piano di riequilibrio per il Servizio di
competenza.

- obiettivi specifici:

3. Monitoraggio, controllo e gestione delle strade di competenza ed espletamento delle funzioni
di Responsabile Unico del Progetto, Progettazione, Direzione lavori, C.S.P. e C.S.E. dei lavori
assegnati di manutenzione ordinaria e manutenzione straordinaria, di perizie d’'urgenza e di
somma urgenza del Comparto stradale 10;
4. Compiti di polizia stradale: erogazione sanzioni per violazioni codice della strada, rapporti con
Enti pubblici e privati e di pubblica sicurezza (richiesta ordinanze, interruzioni, rapporti
incidenti stradali, verbalizzazione per infrazioni al Codice della Strada, ecc.);
5. Digitalizzazione e Monitoraggio dei lavori per la quale si espletano le funzioni di R.U.P., relativi
al nuovo codice appalti n.36/2023, sulla piattaforma Civilia Next.
- di notificare la presente determina al funzionario interessato;
- di stabilire che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo;

- di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale in “Amministrazione Trasparente” — “Personale".

Catanzaro, 26/08/2023

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Ing. Eugenio Costanzo) f.to (Ing. Eugenio Costanzo)






COPIA

Amministrazione Provinciale di Catanzaro

- Settore Viabilita

Proposta n. 118 del 26/08/2023

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REG. GEN. N° 1377 DEL 26/08/2023

OGGETTO: Assegnazione Obiettivi Posizione di lavoro E.Q. Anno 2023. Geom. Marcello
Scarpino.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Ing. Eugenio Costanzo) f.to (Ing. Eugenio Costanzo)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni ¢ copia conforme informatica
del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
dell' Amministrazione Provinciale di Catanzaro.



L’anno duemilaventitré il giorno ventisei del mese di agosto negli uffici dell’Ente

PREMESSO che la Provincia di Catanzaro, con Deliberazione del Presidente n.75 del 16/03/2023, successiva n.90
del 03/04/2023 e successiva n.169 del 03/08/2023, ha approvato la rideterminazione della nuova macro struttura

dell’Ente;
VISTE:

- La Deliberazione Presidenziale n. 76 del 16/03/2023, ad oggetto “Modifica al regolamento di organizzazione
degli Uffici e dei Servizi approvata con deliberazione n. 444 del 29/10/2004 e s.m.i.”;

- La Deliberazione Presidenziale n.94 del 06/04/2023 ad oggetto: “Approvazione nuovo Regolamento sugli
incarichi di Posizione di Elevata Qualificazione aggiornato al CCNL del 16/11/2022";

- Il Decreto del Presidente n.14 del 16/06/2023 ad oggetto “Individuazione soggetto idoneo al conferimento
dell’incarico, a tempo determinato e pieno, di Dirigente Tecnico su posto al di fuori della dotazione
organica, ai sensi del comma 2 dell’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.”;

- Il Decreto del Presidente n.15 del 16/06/2023 ad oggetto “Assegnazione ad interim al Dirigente Area
Tecnica, ing. Eugenio Costanzo, del Settore Gestione Autoparco”;

- La Deliberazione Presidenziale n.178 del 09/08/2023 ad oggetto “Assegnazione definitiva obiettivi 2023”;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 615 del 30/04/2023 con la quale & stata assegnata al dipendente
Geom. Marcello Scarpino la Posizione di lavoro di E.Q. al Servizio Comparto Stradale n.11 all’interno del Settore

Viabilita;

CONSIDERATO che, ai fini della valutazione del ciclo della performance individuale in termini di risultato e di
modalita di raggiungimento degli obiettivi, si rende necessario assegnare, per I'anno 2023, alle Posizioni di
Elevata Qualificazione, obiettivi generali e specifici in linea con gli obiettivi triennali strategici e gestionali stabiliti

per il triennio 2023-2025 nel PIAO in corso di approvazione;
RILEVATO che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;
DETERMINA

Per quanto sopra specificato, che qui si intende integralmente riportato, di assegnare al Funzionario titolare di

Posizione di lavoro di E.Q. al Servizio Comparto Stradale n.11 all’interno del Settore Viabilita, Geom. Marcello

Scarpino, gli obiettivi anno 2023, in coerenza con le funzioni e la strategia dell’Ente;

- obiettivi generali:

1. Attuazione della trasparenza sulla base della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi

e trasparenza”, approvata con Deliberazione del Presidente n.127 del 23.05.2023;



2. Attuazione degli obiettivi di riduzione di spesa previsti dal Piano di riequilibrio per il Servizio di
competenza.

- obiettivi specifici:

3. Monitoraggio, controllo e gestione delle strade di competenza ed espletamento delle funzioni
di Responsabile Unico del Progetto, Progettazione, Direzione lavori, C.S.P. e C.S.E. dei lavori
assegnati di manutenzione ordinaria e manutenzione straordinaria, di perizie d’'urgenza e di
somma urgenza del Comparto stradale 11;
4. Compiti di polizia stradale: erogazione sanzioni per violazioni codice della strada, rapporti con
Enti pubblici e privati e di pubblica sicurezza (richiesta ordinanze, interruzioni, rapporti
incidenti stradali, verbalizzazione per infrazioni al Codice della Strada, ecc.);
5. Digitalizzazione e Monitoraggio dei lavori per la quale si espletano le funzioni di R.U.P., relativi
al nuovo codice appalti n.36/2023, sulla piattaforma Civilia Next.
- di notificare la presente determina al funzionario interessato;
- di stabilire che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo;

- di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale in “Amministrazione Trasparente” — “Personale".

Catanzaro, 26/08/2023

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Ing. Eugenio Costanzo) f.to (Ing. Eugenio Costanzo)






COPIA

Amministrazione Provinciale di Catanzaro

- Settore Viabilita

Proposta n. 119 del 26/08/2023

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REG. GEN. N° 1378 DEL 26/08/2023

OGGETTO: Assegnazione Obiettivi Posizione di lavoro E.Q. Anno 2023. Geom. Giuseppe
Badolato.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Ing. Eugenio Costanzo) f.to (Ing. Eugenio Costanzo)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni ¢ copia conforme informatica
del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
dell' Amministrazione Provinciale di Catanzaro.



L’anno duemilaventitré il giorno ventisei del mese di agosto negli uffici dell’Ente

PREMESSO che la Provincia di Catanzaro, con Deliberazione del Presidente n.75 del 16/03/2023, successiva n.90
del 03/04/2023 e successiva n.169 del 03/08/2023, ha approvato la rideterminazione della nuova macro struttura

dell’Ente;
VISTE:

La Deliberazione Presidenziale n. 76 del 16/03/2023, ad oggetto “Modifica al regolamento di

organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvata con deliberazione n. 444 del 29/10/2004 e s.m.i.”;

La Deliberazione Presidenziale n.94 del 06/04/2023 ad oggetto: “Approvazione nuovo Regolamento sugli

incarichi di Posizione di Elevata Qualificazione aggiornato al CCNL del 16/11/2022";

Il Decreto del Presidente n.14 del 16/06/2023 ad oggetto “Individuazione soggetto idoneo al

conferimento dell’incarico, a tempo determinato e pieno, di Dirigente Tecnico su posto al di fuori della

dotazione organica, ai sensi del comma 2 dell’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.”;

Il Decreto del Presidente n.15 del 16/06/2023 ad oggetto “Assegnazione ad interim al Dirigente Area

Tecnica, ing. Eugenio Costanzo, del Settore Gestione Autoparco”;

La Deliberazione Presidenziale n.178 del 09/08/2023 ad oggetto “Assegnazione definitiva obiettivi 2023”;
RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 626 del 30/04/2023 con la quale & stata assegnata al dipendente
Geom. Giuseppe Badolato la Posizione di lavoro di E.Q. al Servizio Comparto Stradale n.12 all’interno del Settore

Viabilita;

CONSIDERATO che, ai fini della valutazione del ciclo della performance individuale in termini di risultato e di
modalita di raggiungimento degli obiettivi, si rende necessario assegnare, per I'anno 2023, alle Posizioni di
Elevata Qualificazione, obiettivi generali e specifici in linea con gli obiettivi triennali strategici e gestionali stabiliti

per il triennio 2023-2025 nel PIAO in corso di approvazione;
RILEVATO che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;
DETERMINA

Per quanto sopra specificato, che qui si intende integralmente riportato, di assegnare al Funzionario titolare di

Posizione di lavoro di E.Q. al Servizio Comparto Stradale n.12 all’interno del Settore Viabilita, Geom. Giuseppe

Badolato, gli obiettivi anno 2023, in coerenza con le funzioni e la strategia dell’Ente;

obiettivi generali:

1. Attuazione della trasparenza sulla base della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi

e trasparenza”, approvata con Deliberazione del Presidente n.127 del 23.05.2023;



2. Attuazione degli obiettivi di riduzione di spesa previsti dal Piano di riequilibrio per il Servizio di
competenza.

obiettivi specifici:

3. Monitoraggio, controllo e gestione delle strade di competenza ed espletamento delle funzioni
di Responsabile Unico del Progetto, Progettazione, Direzione lavori, C.S.P. e C.S.E. dei lavori
assegnati di manutenzione ordinaria e manutenzione straordinaria, di perizie d’'urgenza e di
somma urgenza del Comparto stradale 12;

4. Compiti di polizia stradale: erogazione sanzioni per violazioni codice della strada, rapporti con
Enti pubblici e privati e di pubblica sicurezza (richiesta ordinanze, interruzioni, rapporti
incidenti stradali, verbalizzazione per infrazioni al Codice della Strada, ecc.);

5. Digitalizzazione e Monitoraggio dei lavori per la quale si espletano le funzioni di R.U.P., relativi
al nuovo codice appalti n.36/2023, sulla piattaforma Civilia Next.

di notificare la presente determina al funzionario interessato;
di stabilire che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo;
di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale in “Amministrazione Trasparente” -

“Personale”.

Catanzaro, 26/08/2023

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Ing. Eugenio Costanzo) f.to (Ing. Eugenio Costanzo)
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(Allegato 1)

PROVINCIA DI CATANZARO
Scheda Obiettivo Organizzativo

N1

Peso Obiettivo***

15/30|

Settore AREA TECNICA
Ufficio
Dirigente Ing. Floriano Siniscalco

Obiettivo di attivita*

(Titolo) Anticorruzione: Rotazione del personale

(Descrizione): I'obiettivo si propone di garantire 1'attivita dei servizi in
conformita alle norme anticorruzione cosi come indicato in sede di atto di
indirizzo dal Segretario Generale (prot. 6283/2023). In conformita alle
direttive impartite dal Responsabile Anticorruzione/segretario nella
coferenza dirigenti del 06/03/2023 la rotazione dovra prevedere: 1)
astensione dalla rotazione in prima applicazione e almeno fino a decadenza
delle PO per approvazione nuova macrostruttura poiché vincitori di avviso,
successivamente rotazione anche per essi. 2) Completa rotazione dei
funzionari e tecnici all'interno dell'Area di appartenenza possibilmente con
metoso quanto piu asettico possibile.

Tempi di realizzazione

(anche prevedendo diverse fasi)

1 anno (01/01/2023-31/12/2023)

Indicatori **

(descrizione quali/quantitativa). Rotazion totale di tecnici e funzionari
all'interno dell'Area. Si propone sistema di rotazione "random " laddove
applicabile ovvero laddove le professionalita da ruotate e i dipendenti in
rotazione siano sostanzialmente identici.

Risultato atteso

Miglioramento del sistema di prevenzione della corruzione.

*Con il PEG, le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere

(allegato 4/1 - d.lgs.n. 118/2011 e s.m. )

**gli obiettivi di attivita debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi in termini di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;
b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta.

(allegato 4/1 - d.lgs.n. 118/2011 e s.m.)
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(Allegato 1)

PROVINCIA DI CATANZARO
Scheda Obiettivo Organizzativo

Peso Obiettivo***

| 15/30]

Settore AREA TECNICA
Ufficio
Dirigente Ing. Floriano Siniscalco

Obiettivo di attivita*

(Titolo) Miglioramento sistema di anticorruzione e trasparenza
(Descrizione): I'obiettivo si propone di curare nel dettaglio,
monitorare e perfezionare le attivita dell'ente legate alle
norme vigenti in materia di anticorruzione e trasparenza.

Tempi di realizzazione

(anche prevedendo diverse fasi)

1 anno (01/01/2023-31/12/2023)

Indicatori **

(descrizione quali/quantitativa). Tutte le parti di competenza
dell'Area Tecnica della sezione "Amministrazione Trasparente”
dovranno essere regolarmente verificate e completate.

Risultato atteso

Miglioramento del complessivo funzionamento dell'ente con
specifico riguardo al sistema di trasparenza.

*Con il PEG, le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato

da raggiungere (allegato 4/1 - d.Igs.n. 118/2011 e s.m. )

**gli obiettivi di attivita debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi in termini di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;
b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta.

(allegato 4/1 - d.1gs.n. 118/2011 e s.m.)
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(Allegato 1)

PROVINCIA DI CATANZARO

Scheda Obiettivo Gestionale

Peso Obiettivo***

| 10/30]

Settore AREA TECNICA
Ufficio
Dirigente Ing. Floriano Siniscalco

Obiettivo di attivita*

(Titolo) Rispetto tempi PNRR

(Descrizione): L'obiettivo si propone di riuscire a seguire le
tempistich imposte dai vari enti finanziatori con riguardo a
risorse assegnate e ricadenti nel PNRR (PNC).

Tempi di realizzazione

(anche prevedendo diverse fasi)

1 anno (01/01/2023-31/12/2023)

Indicatori **

(descrizione quali/quantitativa). Rispetto totale (100%)
tempistiche imposte in sede di direttive dagli enti finanziatori.

Risultato atteso

Attuazione opere pubbliche finanziate con PNRR.

(allegato 4/1 - d.1gs.n. 118/2011 e s.m.)

*Con il PEG, le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato
da raggiungere (allegato 4/1 - d.Igs.n. 118/2011 e s.m. )

**gli obiettivi di attivita debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi in termini di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;
b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta.
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(Allegato 1)
PROVINCIA DI CATANZARO

Scheda Obiettivo Gestionale

Peso Obiettivo*** | 10/30|

Settore AREA TECNICA
Ufficio

Dirigente Ing. Floriano Siniscalco

(Titolo) Finanziamenti agenzia coesione

(Descrizione): L'obiettivo si propone di attuare i concorsi di
progettazione finanziati per € 500,000,00 dall'Agenzia per la
Coesione nell'ambito del DPCM 17 dicembre 2021
Ripartizione del Fondo per la progettazione territoriale.
Obiettivo di attivita* (22A00987) (GU n.41 del 18-2-2022)..

(anche prevedendo diverse fasi)

Temni di realizgagt
eript Gl reatizzazione 1 anno (01/01/2023-31/12/2023)

(descrizione quali/quantitativa). Espletamento gare e
aggiudicazione dei concorsi di progettazione almeno 4/6,
previo espletamento dei compiti delle commissioni
giudicatrici.

Indicatori **

Utilizzo fondi e valorizzazione del territorio.

Risultato atteso

*Con il PEG, le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato
da raggiungere (allegato 4/1 - d.Igs.n. 118/2011 e s.m. )

**gli obiettivi di attivita debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi in termini di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta.

(allegato 4/1 - d.1gs.n. 118/2011 e s.m.)
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(Allegato 1)

PROVINCIA DI CATANZARO

Scheda Obiettivo Gestionale

Peso Obiettivo***

| 10/30]

Settore AREA TECNICA
Ufficio
Dirigente Ing. Floriano Siniscalco

Obiettivo di attivita*

(Titolo) Predisposizione piano di risparmio fitti passivi
(Descrizione): La grave situazione dell'ente in termini di
capacita di spesa corrente pone seri problemi anche
nell'ambito della gestione della rete scolastica. A seguito di
atto di indirizzo in sede di conferenza dei dirigenti si richiede
di predisporre un piano di totali dismissioni dei fitti passivi
per edifici scolastici da sottoporre all'approvazione
dell'amministrazione nonché da recepire nelk redigendo
nuovo PRFP .

Tempi di realizzazione

(anche prevedendo diverse fasi)

1 anno (01/01/2023-31/12/2023)

Indicatori **

(descrizione quali/quantitativa). Predisposizione di un piano
di azzeramento dei fitti passivi per scuole con coerente
cronoprogramma da sottoporre all'amministrazione e che
venga poi assorbito dal PRFP.

Risultato atteso

Eliminazione fitti passivi e riequilibio spese correnti.

*Con il PEG, le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il
risultato da raggiungere (allegato 4/1 - d.Igs.n. 118/2011 e s.m. )

**gli obiettivi di attivita debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi in termini di:
a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta.

(allegato 4/1 - d.lgs.n. 118/2011 e s.m. )




COPIA

Amministrazione Provinciale di Catanzaro

- Servizio Autonomo Informativo E-Government

Proposta n. 6 del 09/08/2023

DETERMINAZIONE DEL FUNZIONARIO DELEGATO

REG. GEN. N° 1291 DEL 09/08/2023

OGGETTO: Assegnazione obiettivi dott. Giuseppe Tavano.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL FUNZIONARIO DELEGATO
f.to (Dott. Francesco Lo Forte) f.to (Dott. Francesco Lo Forte)

Dichiarazione di conformita della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni ¢ copia conforme

informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca
dati dell'Amministrazione Provinciale di Catanzaro.



L’anno duemilaventitré il giorno nove del mese di agosto negli uffici dell’Ente
IL FUNZIONARIO DELEGATO

Premesso
- che il vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP), al paragrafo 12 “Sistema
per la valutazione delle Posizioni Organizzative” prevede che “con decorrenza dalla data di effettivo
conferimento della Posizione Organizzativa e dell’assegnazione di specifici obiettivi, & individuato un sistema
di valutazione la cui applicazione & di competenza del Dirigente per cui la PO presta servizio”;
- che con Deliberazione del Presidente n.75 del 16.03.2023. successivamente modificata con D.P. n. 90 del
3.04.2023, & stata approvata la nuova macrostruttura dell’Ente;
- che con Decreto del Presidente n. 9/2023 & stata assegnata al Segretario Generale dell’Ente, ad interim, la
Dirigenza dell’Area Affari Istituzionali-Risorse Umane-Appalti e Contratti e dei Settori ad essa afferenti e dei
Servizi Autonomi;
- che, con Determinazione Dirigenziale n. 598 del 28 aprile 2023, & stata assegnata al dipendente dott.
Giuseppe Tavano la Posizione di EQ sull'Ufficio Autonomo DPO;
Considerato
- che, ai fini della valutazione del ciclo della performance individuale in termini di risultato e di modalita di
raggiungimento degli obiettivi, si rende necessario assegnare, per I'anno 2023, alle Posizioni di Elevata
Qualificazione, obiettivi generali e specifici in linea con gli obiettivi triennali strategici e gestionali stabiliti
per il triennio 2023-2025 nel PIAO in corso di approvazione;
Rilevato
- che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;
DETERMINA
per quanto sopra specificato che qui si intende integralmente riportato di assegnare al Dott. Tavano i
seguenti obiettivi generali:
1. attuazione della trasparenza sulla base della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza”, approvata con Deliberazione del Presidente n.127 del 23.05.2023;
2. attuazione degli obiettivi di riduzione di spesa previsti dal Piano di riequilibrio per I'Ufficio di
competenza;
- di assegnare i seguenti obiettivi specifici:
3. realizzazione nuovo Codice di Comportamento Dipendenti Pubbilici;
4. produzione Regolamento Provinciale sul Trattamento dei Dati Personali e Particolari in applicazione
del Regolamento Europeo n. 679 del 2016;
5. Monitorare la conformita dell'Amministrazione Provinciale al Regolamento ed alle policy e
procedure interne in materia di protezione dei dati;
6. Informare I'Ente ed i suoi dipendenti circa gli obblighi di protezione dei dati ai sensi del GDPR;
- di precisare che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;
- di notificare la presente determina al funzionario interessato;
- di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale in “Amministrazione Trasparente”.

e Didare atto che la presente determina:
- vainserita nel registro generale delle determinazioni dell’Ente;
- vatrasmessa all’albo pretorio per la pubblicazione on-line.

Catanzaro, 09/08/2023

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL FUNZIONARIO DELEGATO
f.to (Dott. Francesco Lo Forte) f.to (Dott. Francesco Lo Forte)


https://affarigenerali.civilianext.it/Template/TemplateIndex







COPIA

Amministrazione Provinciale di Catanzaro

Segretario Generale

Proposta n. 51 del 06/07/2023

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REG. GEN. N° 1035 DEL 06/07/2023

OGGETTO: assegnazione obiettivi EQ ing. Antonio Leone

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Dott.ssa Francesca Ganci) f.to (Dott.ssa Francesca Ganci)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni ¢ copia conforme informatica
del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
dell' Amministrazione Provinciale di Catanzaro.



L’anno duemilaventitré il giorno sei del mese di luglio negli uffici dell’Ente

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso

che il vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP), al paragrafo 12
“Sistema per la valutazione delle Posizioni Organizzative” prevede che “con decorrenza dalla
data di effettivo conferimento della Posizione Organizzativa e dell’assegnazione di specifici
obiettivi, € individuato un sistema di valutazione la cui applicazione e di competenza del
Dirigente per cui la PO presta servizio”;

che con Deliberazione del Presidente n.75 del 16.03.2023. successivamente modificata con D.P. n.
90 del 3.04.2023, e stata approvata la nuova macrostruttura dell’Ente;

che con Decreto del Presidente n.9/2023 e stata assegnata al Segretario Generale dell’Ente, ad
interim, la Dirigenza dell’Area Affari Istituzionali-Risorse Umane-Appalti e Contratti e dei
Settori ad essa afferenti e dei Servizi Autonomi;

che, con Determinazione Dirigenziale n. 604 del 28 aprile 2023, e stata assegnata al dipendente
ing. Antonio Leone la Posizione di EQ sul Servizio Autonomo Edilizia e Programmazione Scolastica
zona 1;

che, con Determinazione Dirigenziale n. 651 del 4 maggio 2023 ,é stata assegnata al dipendente
ing. Antonio Leone la delega delle funzioni dirigenziali sul Servizio Autonomo Edilizia e
Programmazione Scolastica zona 1;

Considerato

che, ai fini della valutazione del ciclo della performance individuale in termini di risultato e di
modalita di raggiungimento degli obiettivi, si rende necessario assegnare, per I'anno 2023, alle
Posizioni di Elevata Qualificazione, obiettivi generali e specifici in linea con gli obiettivi triennali
strategici e gestionali stabiliti per il triennio 2023-2025 nel PIAO in corso di approvazione;

Rilevato

che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;
DETERMINA

per quanto sopra specificato che qui si intende integralmente riportato,

di assegnare i seguenti obiettivi generali:

1. Attuazione della trasparenza sulla base della sottosezione di programmazione “Rischi
corruttivi e trasparenza”, approvata con Deliberazione del Presidente n.127 del
23.05.2023;

2. Attuazione degli obiettivi di riduzione di spesa previsti dal Piano di riequilibrio per il
Servizio di competenza;

di assegnare i seguenti obiettivi specifici:

3. valorizzazione patrimonio scolastico mediante interventi efficientamento energetico;

4. razionalizzazione procedimenti manutenzione edifici scolastici di competenza;

5. rispetto crono programma progetti realizzazione edifici scolastici PNRR;

di precisare che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;

di notificare la presente determina al funzionario interessato;

di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale in“Amministrazione Trasparente” —
“Personale”.



Catanzaro, 06/07/2023

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Dott.ssa Francesca Ganci) f.to (Dott.ssa Francesca Ganci)






COPIA

Amministrazione Provinciale di Catanzaro

Segretario Generale

Proposta n. 52 del 06/07/2023

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REG. GEN. N° 1036 DEL 06/07/2023

OGGETTO: assegnazione obiettivi EQ ing. Roberto liritano

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Dott.ssa Francesca Ganci) f.to (Dott.ssa Francesca Ganci)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni ¢ copia conforme informatica
del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
dell' Amministrazione Provinciale di Catanzaro.



L’anno duemilaventitré il giorno sei del mese di luglio negli uffici dell’Ente

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso

che il vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP), al paragrafo 12
“Sistema per la valutazione delle Posizioni Organizzative” prevede che “con decorrenza dalla
data di effettivo conferimento della Posizione Organizzativa e dell’assegnazione di specifici
obiettivi, € individuato un sistema di valutazione la cui applicazione e di competenza del
Dirigente per cui la PO presta servizio”;

che con Deliberazione del Presidente n.75 del 16.03.2023. successivamente modificata con D.P. n.
90 del 3.04.2023, e stata approvata la nuova macrostruttura dell’Ente;

che con Decreto del Presidente n.9/2023 e stata assegnata al Segretario Generale dell’Ente, ad
interim, la Dirigenza dell’Area Affari Istituzionali-Risorse Umane-Appalti e Contratti e dei
Settori ad essa afferenti e dei Servizi Autonomi;

che, con Determinazione Dirigenziale n. 593 del 28 aprile 2023 ,e stata assegnata al dipendente
ing. Roberto liritano la Posizione di EQ sul Servizio Autonomo Edilizia e Programmazione Scolastica
zona 2;

che, con Determinazione Dirigenziale n. 651 del 4 maggio 2023, e stata assegnata al dipendente
ing. Roberto liritano la delega delle funzioni dirigenziali sul Servizio Autonomo Edilizia e
Programmazione Scolastica zona 2;

Considerato

che, ai fini della valutazione del ciclo della performance individuale in termini di risultato e di
modalita di raggiungimento degli obiettivi, si rende necessario assegnare, per I'anno 2023, alle
Posizioni di Elevata Qualificazione, obiettivi generali e specifici in linea con gli obiettivi triennali
strategici e gestionali stabiliti per il triennio 2023-2025 nel PIAO in corso di approvazione;

Rilevato

che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;
DETERMINA

per quanto sopra specificato che qui si intende integralmente riportato,

di assegnare i seguenti obiettivi generali:

1. Attuazione della trasparenza sulla base della sottosezione di programmazione “Rischi
corruttivi e trasparenza”, approvata con Deliberazione del Presidente n.127 del
23.05.2023;

2. Attuazione degli obiettivi di riduzione di spesa previsti dal Piano di riequilibrio per il
Servizio di competenza;

di assegnare i seguenti obiettivi specifici:

3. valorizzazione patrimonio scolastico mediante interventi efficientamento energetico;

4. razionalizzazione procedimenti manutenzione edifici scolastici di competenza;

5. rispetto crono programma progetti realizzazione edifici scolastici PNRR ;

di precisare che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;

di notificare la presente determina al funzionario interessato;

di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale in“Amministrazione Trasparente” —
“Personale”.



Catanzaro, 06/07/2023

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Dott.ssa Francesca Ganci) f.to (Dott.ssa Francesca Ganci)






COPIA

Amministrazione Provinciale di Catanzaro

Segretario Generale

Proposta n. 50 del 06/07/2023

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REG. GEN. N° 1034 DEL 06/07/2023

OGGETTO: assegnazioni obiettivi EQ avv. Bruno Talarico

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Dott.ssa Francesca Ganci) f.to (Dott.ssa Francesca Ganci)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni ¢ copia conforme informatica
del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
dell' Amministrazione Provinciale di Catanzaro.



L’anno duemilaventitré il giorno sei del mese di luglio negli uffici dell’Ente

IL SEGRETARIO GENERALE
Premesso

- cheil vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP), al paragrafo 12
“Sistema per la valutazione delle Posizioni Organizzative” prevede che “con decorrenza dalla
data di effettivo conferimento della Posizione Organizzativa e dell’assegnazione di specifici
obiettivi, € individuato un sistema di valutazione la cui applicazione e di competenza del
Dirigente per cui la PO presta servizio”;

- che con Deliberazione del Presidente n.75 del 16.03.2023. successivamente modificata con D.P. n.
90 del 3.04.2023, e stata approvata la nuova macrostruttura dell’Ente;

- che con Decreto del Presidente n.9/2023 e stata assegnata al Segretario Generale dell’Ente, ad
interim, la Dirigenza dell’Area Affari Istituzionali-Risorse Umane-Appalti e Contratti, e dei
Settori ad essa afferenti e dei Servizi Autonomi;

- che, con Determinazione Dirigenziale n. 601 del 28 aprile 2023, ¢ stata assegnata al dipendente
avv. Bruno Talarico la Posizione di EQ sul Servizio Autonomo Avvocatura;

- che, con Determinazione Dirigenziale n. 651 del 4 maggio 2023 ,e stata assegnata al dipendente
avv. Bruno Talarico la delega delle funzioni dirigenziali sul Servizio Autonomo Avvocatura;

Considerato

- che, ai fini della valutazione del ciclo della performance individuale in termini di risultato e di
modalita di raggiungimento degli obiettivi, si rende necessario assegnare, per I'anno 2023, alle
Posizioni di Elevata Qualificazione, obiettivi generali e specifici in linea con gli obiettivi triennali
strategici e gestionali stabiliti per il triennio 2023-2025 nel PIAQO in corso di approvazione;

Rilevato
- che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;

DETERMINA
per quanto sopra specificato che qui si intende integralmente riportato,
- di assegnare i seguenti obiettivi generali:
1. Attuazione della trasparenza sulla base della sottosezione di programmazione “Rischi
corruttivi e trasparenza”, approvata con Deliberazione del Presidente n.127 del
23.05.2023;
2. Attuazione degli obiettivi di riduzione di spesa previsti dal Piano di riequilibrio per il
Servizio di competenza;
- di assegnare i seguenti obiettivi specifici:
3. recupero crediti Ente attraverso pratiche stragiudiziali e giudiziali attive (almeno n.3);
4. avvio procedura stragiudiziale recupero crediti Provincia Crotone;
5. avvio procedura stragiudiziale recupero crediti Ufficio Scolastico Regionale;
- di precisare che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;
- dinotificare la presente determina al funzionario interessato;
- di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale in“Amministrazione Trasparente” —
“Personale”.

Catanzaro, 06/07/2023



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Dott.ssa Francesca Ganci) f.to (Dott.ssa Francesca Ganci)






COPIA

Amministrazione Provinciale di Catanzaro

Segretario Generale

Proposta n. 59 del 10/07/2023

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REG. GEN. N° 1069 DEL 10/07/2023

OGGETTO: annullamento determina n.1033 del 6 luglio 2023 per errore tecnico del sistema.
Assegnazione obiettivi dott. Francesco Lo Forte.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Dott.ssa Francesca Ganci) f.to (Dott.ssa Francesca Ganci)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni ¢ copia conforme informatica
del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
dell' Amministrazione Provinciale di Catanzaro.



L’anno duemilaventitré il giorno dieci del mese di luglio negli uffici dell’Ente

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso

che il vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP), al paragrafo 12
“Sistema per la valutazione delle Posizioni Organizzative” prevede che “con decorrenza dalla
data di effettivo conferimento della Posizione Organizzativa e dell’assegnazione di specifici
obiettivi, € individuato un sistema di valutazione la cui applicazione e di competenza del
Dirigente per cui la PO presta servizio”;

che con Deliberazione del Presidente n.75 del 16.03.2023. successivamente modificata con D.P. n.
90 del 3.04.2023, e stata approvata la nuova macrostruttura dell’Ente;

che con Decreto del Presidente n.9/2023 e stata assegnata al Segretario Generale dell’Ente, ad
interim, la Dirigenza dell’Area Affari Istituzionali-Risorse Umane-Appalti e Contratti e dei
Settori ad essa afferenti e dei Servizi Autonomi;

che, con Determinazione Dirigenziale n. 600 del 28 aprile 2023, e stata assegnata al dipendente
dott. Francesco Lo Forte la Posizione di EQ sul Servizio Autonomo Informativo E-Government;

che, con Determinazione Dirigenziale n. 651 del 4 maggio 2023 ,e stata assegnata al dipendente
dott. Francesco Lo Forte la delega delle funzioni dirigenziali sul Servizio Autonomo Informativo E-
Government;

che, con determina n. 1033 del 6 luglio 2023 sono stati assegnati gli obiettivi al dott. Francesco
Lo Forte;

che, per mero errore tecnico del sistema, la succitata determina risulta mancante di parte del
dispositivo e deve pertanto essere annullata;

Considerato

che, ai fini della valutazione del ciclo della performance individuale in termini di risultato e di
modalita di raggiungimento degli obiettivi, si rende necessario assegnare, per l'anno 2023, alle
Posizioni di Elevata Qualificazione, obiettivi generali e specifici in linea con gli obiettivi triennali
strategici e gestionali stabiliti per il triennio 2023-2025 nel PIAQO in corso di approvazione;

Rilevato

che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;

DETERMINA

per quanto sopra specificato che qui si intende integralmente riportato,

di annullare la determina n. 1033 del 6 luglio 2023 sostituendola integralmente con il presente
atto;
di assegnare i seguenti obiettivi generali:

1. Attuazione della trasparenza sulla base della sottosezione di programmazione “Rischi
corruttivi e trasparenza”, approvata con Deliberazione del Presidente n.127 del
23.05.2023;

2. Attuazione degli obiettivi di riduzione di spesa previsti dal Piano di riequilibrio per il
Servizio di competenza;

di assegnare i seguenti obiettivi specifici:

3. implementazione servizi pubblici digitali;

4. completamento utilizzo applicativo gestionale del personale, con risoluzione dei
problemi segnalati;



5. verifica applicazione completa contratto con fornitore piattaforma CIVILIA NEXT;
- di precisare che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;
- dinotificare la presente determina al funzionario interessato;
- di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale in “Amministrazione Trasparente” —
“Personale”.

Catanzaro, 10/07/2023

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Dott.ssa Francesca Ganci) f.to (Dott.ssa Francesca Ganci)






COPIA

Amministrazione Provinciale di Catanzaro

Segretario Generale

Proposta n. 53 del 06/07/2023

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REG. GEN. N° 1037 DEL 06/07/2023

OGGETTO: assegnazione obiettivi EQ ing. Paola Fragale

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Dott.ssa Francesca Ganci) f.to (Dott.ssa Francesca Ganci)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni ¢ copia conforme informatica
del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
dell' Amministrazione Provinciale di Catanzaro.



L’anno duemilaventitré il giorno sei del mese di luglio negli uffici dell’Ente

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso

che il vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP), al paragrafo 12
“Sistema per la valutazione delle Posizioni Organizzative” prevede che “con decorrenza dalla
data di effettivo conferimento della Posizione Organizzativa e dell’assegnazione di specifici
obiettivi, € individuato un sistema di valutazione la cui applicazione e di competenza del
Dirigente per cui la PO presta servizio”;

che con Deliberazione del Presidente n.75 del 16.03.2023. successivamente modificata con D.P. n.
90 del 3.04.2023, e stata approvata la nuova macrostruttura dell’Ente;

che con Decreto del Presidente n.9/2023 e stata assegnata al Segretario Generale dell’Ente, ad
interim, la Dirigenza dell’Area Affari Istituzionali-Risorse Umane-Appalti e Contratti e dei
Settori ad essa afferenti e dei Servizi Autonomi;

che, con Determinazione Dirigenziale n. 602 del 28 aprile 2023, e stata assegnata al dipendente
ing. Paola Fragale la Posizione di EQ sul Servizio Autonomo Materie delegate. Musei, Parchi,
impianti sportivi;

che, con Determinazione Dirigenziale n. 651 del 4 maggio 2023, e stata assegnata al dipendente
ing. Paola Fragale la delega delle funzioni dirigenziali sul Servizio Autonomo Materie delegate.
Musei, Parchi, impianti sportivi;

Considerato

che, ai fini della valutazione del ciclo della performance individuale in termini di risultato e di
modalita di raggiungimento degli obiettivi, si rende necessario assegnare, per I'anno 2023, alle
Posizioni di Elevata Qualificazione, obiettivi generali e specifici in linea con gli obiettivi triennali
strategici e gestionali stabiliti per il triennio 2023-2025 nel PIAO in corso di approvazione;

Rilevato

che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;
DETERMINA

per quanto sopra specificato che qui si intende integralmente riportato,

di assegnare i seguenti obiettivi generali:

1. Attuazione della trasparenza sulla base della sottosezione di programmazione “Rischi
corruttivi e trasparenza”, approvata con Deliberazione del Presidente n.127 del
23.05.2023;

2. Attuazione degli obiettivi di riduzione di spesa prevista dal Piano di riequilibrio per il
Servizio di competenza;

di assegnare i seguenti obiettivi specifici:

3. implementazione servizi digitali biblioteca;

4. miglioramento fruizione Parco;

5. potenziamento rete museale;

di precisare che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;

di notificare la presente determina al funzionario interessato;

di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale in “Amministrazione Trasparente” —
“Personale”.



Catanzaro, 06/07/2023

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Dott.ssa Francesca Ganci) f.to (Dott.ssa Francesca Ganci)






COPIA

Amministrazione Provinciale di Catanzaro

Segretario Generale

Proposta n. 54 del 06/07/2023

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REG. GEN. N° 1038 DEL 06/07/2023

OGGETTO: assegnazione obiettivi EQ ing. Roberto Leone

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Dott.ssa Francesca Ganci) f.to (Dott.ssa Francesca Ganci)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni ¢ copia conforme informatica
del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
dell' Amministrazione Provinciale di Catanzaro.



L’anno duemilaventitré il giorno sei del mese di luglio negli uffici dell’Ente

IL SEGRETARIO GENERALE
Premesso
- cheil vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP), al paragrafo 12
“Sistema per la valutazione delle Posizioni Organizzative” prevede che “con decorrenza dalla
data di effettivo conferimento della Posizione Organizzativa e dell’assegnazione di specifici
obiettivi, € individuato un sistema di valutazione la cui applicazione e di competenza del
Dirigente per cui la PO presta servizio”;
- che con Deliberazione del Presidente n.75 del 16.03.2023. successivamente modificata con D.P. n.
90 del 3.04.2023, e stata approvata la nuova macrostruttura dell’Ente;
- che con Decreto del Presidente n.9/2023 e stata assegnata al Segretario Generale dell’Ente, ad
interim, la Dirigenza dell’Area Affari Istituzionali-Risorse Umane-Appalti e Contratti e dei
Settori ad essa afferenti e dei Servizi Autonomi;
- che, con Determinazione Dirigenziale n. 594 del 28 aprile 2023 ,e stata assegnata al dipendente
ing. Roberto Leone la Posizione di EQ sul Servizio Autonomo Tutela Ambientale;
- che, con Determinazione Dirigenziale n. 651 del 4 maggio 2023, ¢ stata assegnata al dipendente
ing. Roberto Leone la delega delle funzioni dirigenziali sul Servizio Autonomo Tutela Ambientale;
Considerato
- che, ai fini della valutazione del ciclo della performance individuale in termini di risultato e di
modalita di raggiungimento degli obiettivi, si rende necessario assegnare, per I'anno 2023, alle
Posizioni di Elevata Qualificazione, obiettivi generali e specifici in linea con gli obiettivi triennali
strategici e gestionali stabiliti per il triennio 2023-2025 nel PIAQO in corso di approvazione;
Rilevato
- che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;
DETERMINA
per quanto sopra specificato che qui si intende integralmente riportato,
- di assegnare i seguenti obiettivi generali:
1. Attuazione della trasparenza sulla base della sottosezione di programmazione
“Rischi corruttivi e trasparenza”, approvata con Deliberazione del Presidente n.127
del 23.05.2023;
2. Attuazione degli obiettivi di riduzione di spesa previsti dal Piano di riequilibrio per
il Servizio di competenza;
- di assegnare i seguenti obiettivi specifici:
3. individuazione e bonifica siti inquinati;
4. gestione e aggiornamento Catasto ditte gestione rifiuti;
5. gestione e aggiornamento Catasto;
- dinotificare la presente determina al funzionario interessato;
- di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale in“Amministrazione Trasparente” —
“Personale”.

Catanzaro, 06/07/2023



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Dott.ssa Francesca Ganci) f.to (Dott.ssa Francesca Ganci)






COPIA

Amministrazione Provinciale di Catanzaro

Segretario Generale

Proposta n. 54 del 06/07/2023

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

REG. GEN. N° 1038 DEL 06/07/2023

OGGETTO: assegnazione obiettivi EQ ing. Roberto Leone

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Dott.ssa Francesca Ganci) f.to (Dott.ssa Francesca Ganci)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni ¢ copia conforme informatica
del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
dell' Amministrazione Provinciale di Catanzaro.



L’anno duemilaventitré il giorno sei del mese di luglio negli uffici dell’Ente

IL SEGRETARIO GENERALE
Premesso
- cheil vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP), al paragrafo 12
“Sistema per la valutazione delle Posizioni Organizzative” prevede che “con decorrenza dalla
data di effettivo conferimento della Posizione Organizzativa e dell’assegnazione di specifici
obiettivi, € individuato un sistema di valutazione la cui applicazione e di competenza del
Dirigente per cui la PO presta servizio”;
- che con Deliberazione del Presidente n.75 del 16.03.2023. successivamente modificata con D.P. n.
90 del 3.04.2023, e stata approvata la nuova macrostruttura dell’Ente;
- che con Decreto del Presidente n.9/2023 e stata assegnata al Segretario Generale dell’Ente, ad
interim, la Dirigenza dell’Area Affari Istituzionali-Risorse Umane-Appalti e Contratti e dei
Settori ad essa afferenti e dei Servizi Autonomi;
- che, con Determinazione Dirigenziale n. 594 del 28 aprile 2023 ,e stata assegnata al dipendente
ing. Roberto Leone la Posizione di EQ sul Servizio Autonomo Tutela Ambientale;
- che, con Determinazione Dirigenziale n. 651 del 4 maggio 2023, ¢ stata assegnata al dipendente
ing. Roberto Leone la delega delle funzioni dirigenziali sul Servizio Autonomo Tutela Ambientale;
Considerato
- che, ai fini della valutazione del ciclo della performance individuale in termini di risultato e di
modalita di raggiungimento degli obiettivi, si rende necessario assegnare, per I'anno 2023, alle
Posizioni di Elevata Qualificazione, obiettivi generali e specifici in linea con gli obiettivi triennali
strategici e gestionali stabiliti per il triennio 2023-2025 nel PIAQO in corso di approvazione;
Rilevato
- che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo di spesa;
DETERMINA
per quanto sopra specificato che qui si intende integralmente riportato,
- di assegnare i seguenti obiettivi generali:
1. Attuazione della trasparenza sulla base della sottosezione di programmazione
“Rischi corruttivi e trasparenza”, approvata con Deliberazione del Presidente n.127
del 23.05.2023;
2. Attuazione degli obiettivi di riduzione di spesa previsti dal Piano di riequilibrio per
il Servizio di competenza;
- di assegnare i seguenti obiettivi specifici:
3. individuazione e bonifica siti inquinati;
4. gestione e aggiornamento Catasto ditte gestione rifiuti;
5. gestione e aggiornamento Catasto;
- dinotificare la presente determina al funzionario interessato;
- di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale in“Amministrazione Trasparente” —
“Personale”.

Catanzaro, 06/07/2023



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Dott.ssa Francesca Ganci) f.to (Dott.ssa Francesca Ganci)






