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CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2021-2023 ex DMFP 17.3.2020

SPESA DI PERSONALE 2018 BDAP: U.1.01.00.00.000 373.747,09

Nota: Per U1.03.02.12.001; U1.03.02.12.002; U1.03.02.12.003; U1.03.02.12.999

0,00

ESERCIZI RISULTATO (A-B)
ANNO 2018  1.656.017,60 127.800,00 1.528.217,60
ANNO 2019 1.741.275,04 127.800,00 1.613.475,04
ANNO 2020 1.814.548,10 127.800,00 1.686.748,10
TOTALE 5.211.840,74 5.211.840,74
MEDIA ENTRATE CORRENTI 1.737.280,25

RAPPORTO SPESA PERSONALE 2020/MEDIA ENTRATE CORRENTI 0,22 MAX 0,286

IMPORTO INCR. LIMITE 28,60% Differenziale

123.115,06 0,07 32,94074090227

SPESA DI PERSONALE 2018 INCREMENTO 29% TOTALE
SPESA DI PERSONALE COMPLESSIVA AMMISSIBILE 2021 373.747,09 108.386,66 482.133,75

SINTESI
2021 2022 2023

29,00% 33,00% 34,00%
VALORE  MAX INCREMENTO ASS. T.IND. 108.386,66 123.336,54 127.074,01
SPESA  MAX PER SOGLIA 27% es. 2020 496.862,15 496.862,15 496.862,15
SPESA DI PERSONALE 2018 373.747,09 373.747,09 373.747,09
SPESA PERSONALE MAX CONSENTITA 482.133,75 497.083,63 500.821,10

Prima soglia Seconda soglia
Comuni da 1.000 a 1.999 abitanti; 28,60% 32,60%

ACCERTAMENTI 
COMPETENZA 
ENTRATE 
CORRENTI (A)

FCDE ASSESTATO NEL BIL. PREV 
ULTIMO ANNO CONSIDERATO (2020) (B)

In valore % (rapporto a base 
100)

VALORE INCREMENTO SPESA DI PERSONALE 2021 – 2023 (LIMITE 
28,60%)

% MAX INCREMENTO per assunz t.ind
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