PIAO OBIETTIVI 2023

COMUNE PORTULA

OBIETTIVO GESTIONALE DI EN

Piano integrato di organizzazione e Attivita (PIAO)

TE/SETTORE
d ANNO 2023
OBIETTIVO STRATEGIC OBIETTIVO OP
(0} ERATIVO
MISSIONE 01 PROGRAMMA 02
CDR|Servizio Personale ALTRI CDR
Graziana Ausilia Graziani (Segretario .
RESPONSABILE Comunale) PESO DELL'OBJ
1l Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) sostituisce tutta una serie di atti che sono obbligatori per le PA. In
particolare, confluiscono nel PIAQ, i piani: delle performance, della prevenzione della corruzione e della trasparenza, dei
fabbisogni di personale, per il lavoro agile (POLA), della programmazione dei fabbisogni formativi, delle azioni positive. L' Ente
si propone di procedere all'aggiornamento delle strategie di prevenzione dei rischi corruttivi e percio integrate nell'ambito di
una programmazione triennale pit ampia. Il fine ultimo e quello di contribuire, attraverso la prevenzione della corruzione,
alla generazione e protezione del valore pubblico evitando il piu possibile che i fenomeni corruttivi possano eroderlo. Una
Descrizione parte consistente dell'obiettivo sara dedicata all'elaborazione della sezione del PIAO riguardante I'anticorruzione e la
trasparenza. Di pari passo I'Ente portera avanti |'attivita di verifica della mappatura dei processi tenendo conto che, oltre ai
processi ritenuti dall'ente a pil alto rischio corruttivo, il mutato quadro normativo rende necessario una particolare
attenzione ai processi che prevedono la gestione dei fondi europei e del PNRR opportunamente mappati. Delle misure
individuate, sia generali che specifiche (con particolare attenzione al divieto di pantuflage), sara opportunamente individuata
la programmazione del monitoraggio di cui si dara applicazione durante I'anno come da indicazioni PNA 2022-2024. Al fine
di coinvolgere tutti i dipendenti, I'Ente si avvarra oltre che di momenti di confronto con il RPCT e la struttura di supporto, di
corsi di formazione in presenza o in modalita FAD.
FASI
Studio propedeutico per la stesura delle sezioni che Monitoraggio sull'attuazione delle misure di
1 compongono il PIAO 2023-2025 7 contrasto alla corruzione
Mappatura dei processi/aree a maggior rischio di Pubblicazione attestazione trasparenza
2 corruzione, identificazione e valutazione del rischio, 8
programmazione delle misure e del loro
monitoraggio
3 Stesura sezioni che compongono il PIAO
4 Approvazione del PIAO 2023-2025
Attuazione delle misure previste dalla sezione
5 Rischi corruttivi del PIAO 2023-2025 relative
all'anno corrente
Formazione a EQ e dipendenti in materia di
6 anticorruzione
CRONOPROGRAMMA
N. FASE ANNO DI RIFERIMENTO
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PIAO OBIETTIVI 2023

COMUNE PORTULA

INDICATORI DI PERFORMANCE

DESCRIZIONE INDICATORE

UNITA' DI MISURA

VALORE ATTESO
ANNO CORRENTE

VALORE RAGGIUNTO
ANNO CORRENTE

N. EQ/dipendenti formati N. 4
% rispetto fasi e tempi previsti dalla normativa % 100%
Rispetto della scadenza per la pubblicazione dell'attestazione della % 100%

trasparenza previsto da ANAC

PERSONALE COINVOLT

o

% DI PARTECIPAZIONE

% DI PARTECIPAZIONE

e NIOIHI= (COIEaNE PREVISTA EFFETTIVA

Segretario Comunal(Graziana Ausilia Graziani 50%
Funzionario . .

e Milvia Avanzi 20%
Funzionario tecnico | Daniela Carnesi 10%
Istruttore Chiara Rinaldo 10%
Istruttore Sandra Ciscato 10%

N. persone coivolte] 5 100% %




OBIETTIVO GESTIONALE DI
ENTE / SETTORE

Efficientamento Energetico

ANNO, 2023
OBIETTIVO STRATE OBIETTIVO OP
GICO ERATIVO
MISSIONE|01 PROGRAMMA 05
CDR |Servizio Tecnico ALTRI CDR
RESPONSABILE Daniela Carnesi PESO DELL'OBJ
L'Ente € chiamato a partecipare attivamente alla transizione ecologica dei patrimonio edilizio pubblico con particolare
attenzione alle fonti rinnovabili tramite programmi quali il PREPAC (Programma di Riqualificazione Energetica della
Descrizione Pubblica Amministrazione Centrale) e accedendo a fondi PNRR specifici con particolare riferimento ai fondi di cui all'Art. 1,
commi 29-37, Legge 27 dicembre 2019, n. 160. Decreti MINT 14 gennaio 2020, 30 gennaio 2020, 11 novembre 2020 -
PNRR M2C4-2.2-A
FASI
Affidamento progettazione interventi di
miglioramento energetico palazzo comunale
proposti dall'Amministrazione (Art. 1, commi 29-
1 37, Legge 27 dicembre 2019, n. 160. Decreti
MINT 14 gennaio 2020, 30 gennaio 2020, 11
novembre 2020 - PNRR M2C4-2.2-A )
Approvazione progettazione definitiva - esecutiva
2
Espletamento gara per I'affidamento dei lavori
3
Conclusione progetto
4
CRONOPROGRAMMA
N. FASE ANNO DI RIFERIMENTO
’ gennaio | febbraio marzo aprile maggio giugno ‘ luglio ‘ agosto ‘settembre‘ ottobre ‘novembre‘ dicembre
1
> | | | | I | | | |
s | | [ [ [ | ——V—l
B \ \ \ \ \ \ \ \ \
INDICATORI DI PERFORMANCE
\ VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
DESCRIZIONE INDICATORE UNITA' DI MISURA ANNO CORRENTE ANNO CORRENTE
% rispetto fasi e tempi come da cronoprogramma concordato con % 100%
I'Amministrazione ° ?
Risorse acquisite mediante PNRR (Missione 2 Componente 4) o € 50.000,00
mediante altri fondi specifici sulla transizione ecologica . 0

PERSONALE COINVOLTO

CAT NOME COGNOME % DI PPAQE\I/EICSI%QZIONE % DI E}élF:{;Ef_:II\E’QZIONE
EeucnnziiC%nario Daniela Carnesi 70%
Erminietrativo | Milvia Avanz 30%
N. persone coivolte| 2 100% 0%




OBIETTIVO GESTIONALE DI
ENTE/SETTORE

Transizione Digitale

ANNO| 2023
OBIETTIVO STRATE OBIETTIVO OP
GICO ERATIVO
MISSIONE|01 PROGRAMMA 08
CDR|Servizio Amministrativo - Finanziario ALTRI CDR
RESPONSABILE Milvia Avanzi PESO DELL'OBJ
In ottemperanza a quanto previsto dalla seguente normativa: Regolamento (UE) 2021/241, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza; Missione 1 — Componente 1 — Asse 1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR); Decreto-
legge del 31 maggio 2021, n. 77, coordinato con la legge di conversione 29 luglio 2021, n. 108, recante: «Governance del
Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure»; Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, coordinato con la legge di conversione 6 agosto 2021, n.
113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia»; Decreto-legge 6 novembre
2021, n. 152, convertito con modificazioni dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per
I'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” ci si propone di
perseguire i seguenti obiettivi:
- a valere su PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.4
“SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE” - MISURA 1.4.1 “ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI";
Descrizione - a valere su PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.2
“ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE PA LOCALI";
- a valere su PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.4
“SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE” - MISURA 1.4.4 "ESTENSIONE DELL'UTILIZZO DELLE PIATTAFORME NAZIONALI DI
IDENTITA DIGITALE - SPID CIE”;
- a valere su PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 1 Componente 1 - Investimento 1.4 “SERVIZI E
CITTADINANZA DIGITALE” “Misura 1.4.3 “APP 10"
- a valere su PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.4
“SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE” - MISURA 1.4.5 “PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI - COMUNI (SETTEMBRE
2022)"” pubblicato il 12/09/2022;
- a valere su PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.3 “DATI E
INTEROPERABILITA’ - MISURA 1.3.1 “PIATTAFORMA DIGITALE NAZIONALE DATI - COMUNI (OTTOBRE 2022)"” pubblicato il
20/10/2022;
FASI
Piano Transizione Digitale: perseguimento obiettivi Adeguamento sito comunale alla normativa piu
1 locali 5 recente
Adeguamento infrastrutture digitali, migrazione dei Informazione ai cittadini sull'accesso ai servizi on
2 CED in cloud qualificati AgiD 6 line
Attuazione del manuale di gestione e Implementazione ed interoperabilita delle
conservazione documentale piattaforme abilitate (ANPR, SPID, CIE, Piattaforma
di notifica degli atti, PDND) in particolare ampliando
3 7
il numero di servizi erogabili con App IO e PagoPA
Adeguamento alle misure di sicurezza secondo la Verificare il corretto adeguamento delle prescrizioni
complessita del proprio sistema del GDPR per quanto riguarda i dati trattati tramite
4 8 i servizi erogati online e dal proprio proprio sito
web.
CRONOPROGRAMMA
N. FASE ANNO DI RIFERIMENTO
. gennaio | febbraio aprile maggio giugno agosto |settembre| ottobre |novembre|dicembre
1
2
3
4
5
6
7




INDICATORI

DESCRIZIONE INDICATORE

UNITA' DI MISURA

VALORE ATTESO
ANNO CORRENTE

VALORE RAGGIUNTO
ANNO CORRENTE

N. servizi on_line erogati dal portale istituzionale - implementati nel

2023 L €
N. servizi on_line accessibili tramite AppIO - implementati nel 2023 n. 2
N. servizi anche a domanda individuale, tariffe e tributi pagabili - 1
tramite PagoPA - implementati nel 2023 '

N. servizi on_line accessibili tramite SPID/CIE - implementati nel @ 2
2023 '

N. notifiche di atti digitali emesse tramite piattaforma n. 5
N./Tipologie documenti informatici conservati digitalmente (FEL, @ 4
Atti, Registro Protocollo, PEC, Contratti) '

N. service cloud attivati n. 4
% rispetto scadenze nazionali in materia di digializzazione % 100%
(approvazione PTD, approvazione steps intermedi PTD) ° °
Aggiornamento degli obiettivi di accessibilita da pubblicare sul

portale Agid e nella sezione Amministrazione Trasparente del proprio % 100%

sito

PERSONALE COINVOLTO
CAT NOME COGNOME % DI PARTECIPAZIONE o P A ONE

Funzionario A .

e ) Milvia Avanzi 50%

Funzionario A q

CEET Daniela Carnesi 15%

Istruttore Rinaldo Chiara 20%

Istruttore Ciscato Sandra 15%

N. persone coivolte| 4 100% 0%




