MAPPATURA DEI PROCESSI E PROCEDIMENTI PER AREE DI RISCHIO

1) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Kedazione ar una
Concessione ed Negligenza od omissione modulistica standard che
erogazione di nella verifica dei L.R. 3/99 costituisce un modello di Applicazione misure previste con
sr:\fvenzion presupposti e requisiti MEDIO Ufficio Tecnico Dirigente PTPC riferimento per P.O. e Funzionari mi Ii’;’:amento degli sta: dard raggiunti
contributi, sus: per 'adozione di atti o Codice di comportamento lidentidicazione dei 9 g 99
W provvedimenti requisiti ai quali attribuire
ausili finanziari, o N
nonché attribuzione MEDIO USO USIOTo & N e
di vantaggi ) man!poIan della Chec_k I|5F di contr_ollp‘
economici di cg:f cr;:!ezrlﬁrrl]:::;’: rs‘E:I?a LR. 3/99 f\’e]ﬁaa\izlrci;glal?i:ior"eeg nz?shr? Applicazione misure previste con
qualundue genere a di tipologie MEDIO Ufficio Tecnico Dirigente PTPC ARispetto cet princptdi [P0 & FUNZOTaI | degh sancard raggiunt
persone ed enti e e di Codice di comportamento | 1OPE0 8 PRI 4 9 g 99
pubblici e privati procedimentali al fine di pubblicita e trasparenza di
condizionare o favorire cui al presente Piano.
T D. Lgs. 285/92
Uso distorto e DPR 495/92
manipolato della Regolamento per la disciplina
discrezionalita, anche delle concessioni, autorizzazioni
con ”fe.’"T‘e"“’ 2 scelta MEDIO Ufficio Viabilita Dirigente e nulla-osta strac_iall_ " Dirigente Istruttoria svolta da pili soggetti.
di tipologie Regolamento per la disciplina
procedimentali al fine di della pubblicita sulle strade
condizionare o favorire provinciali
determinati risultati PTPC
Codice di comportamento
concessorio (Ufficio I)Dlrll: :;355//9922
:::::Islslfare‘::?:;:: Regolamento per la disciplina
scavi ’s ulla sede v MEDIO delle concessioni, autorizzazioni | Check List di controllo sul
Omissione dei controlli di s - e nulla-osta stradali rispetto, per ciascuna . . Applicazione misure previste con
instalsl‘:zai::f ;" ezzi merito 0 a campione MEDIO Ufficio Viabilta Dirigente Regolamento per la disciplina | pratica, degli obblighi di P-O. e Funzionari miglioramento degli standard raggiunti
ubbl " della pubblicita sulle strade verifica dei requisiti
pu 4 provinciali
autorizzazioni gare PTPC
ciclistiche, ecc.) Codics dLé:amDortamenta
Uso distorto e Son 4
manipolato della 5 ':/'I{ 29157//9925
discrezionalita, anche L -298/74 Check List di controllo sul
con riferimento a scelta N\ popris - B rispetto, per ciascuna . . Applicazione misure previste con
di tipologie MEDIO Ufficio Viabilita Dirigente "L 2{‘14/99; pratica, degli obblighi di |F-O- € FUnZionanif . lioramento degli standard raggiunti
procedimentali al fine di -PTPC verifica dei requisiti.
condizionare o favorire Codice di comportamento
determinati risultati & & compo
. Predisposizioni di atti adeguatamente
disﬂzg;gz::; d::ihe motivati e di chiara, puntuale e sintetica
con riferimento’a scelta formulazione con gli opportuni riferimenti
di tinologie MEDIO normativi al fine di limitare la discrezionalita
roce dimezora(l)igal fine di nell'adozione delle scelte, attenendosi alle
procedi 3 eventuali direttive fornite in fase di controllo
condizionare o favorire interno sugli atti - o
Rilascio Senvizio Associato |  Dfigente Area LR. 19/2008 Dirigente & Intermo sugll att
a:.to ':‘IZZ_BZIO.I’I;‘ MEDIO Sismica (S.A.S.) P‘.T_"t'q:; d el Conv;néwgn Zﬁl’{‘sl (C,Z"I;n' & funzionari Predisposizione di programmi e protocolli
pratiche sismiche presupposti e requisiti MEDIO erritorio C. 9 del 18/04/ delle attivita di controllo in relazione ad
per I'adozione di atti o attivita soggette ed autorizzazioni e verifiche
armuadimenti
Quantificazione
dolosamente errata degli
oneri economici o MEDIO
prestazionali a carico dei
arivati
Controllo collegiale deT
rispetto della Check List
nella verifica dei requisiti
Abuso nel rilascio di e il rispetto dei tempi per
autorizzazioni e Digs.vo 285/92 DPR 495/92 la conclusione del
concessioni in ambiti in Dirigente Servizio Regolamento Prov.le procedimento.
MEDIO cui il p_ubl;nllco uff_'lc|o ha MEDIO Ufficio Tecnico Infrastrutture C.P. 99464/191 del 24/10/2011 Rlch!amo nel PO.
funzioni esclusive o Viarie PTPCT provvedimento della
Provvedimenti di preminenti di controllo al Codice di comportamento verifica positiva dei
tipo autorizzatori o fine di agevolare Direttive interne requisiti e del tempo di
e concessorio determinati soggetti. conclusione del
(concessioni, procedimento in relazione
cartelli pubblicitari, al termine previsto per
passi carrai ecc.) fanan o nenll st ST — RGO Uer
Digs.vo 285/92 DPR 495/92 piano per il recuperp dgll ‘arretrato. Report
. N . . L periodico.
Abuso nell'adozione dei Dirigente Servizio Regolamento Prov.le Linee Guida interne che Controllo -Trattazione dei procedimenti
MEDIO p':"é’f:g::"“ ;:cz’l‘:rid' MEDIO Ufficio Tecnico | Infrastrutture | O 99464/ 1»:91}p<(j:erl 24/10/2011 Ssﬁt;::;"e’::o”'::;:cﬁr P.O. secondo l'ordine del Protocollo salvo
9 part Viarie L P! situazioni previste nelle Direttive interne.
soggetti Codice di comportamento pregresse " o ) L .
Direttive interne Monitoraggio dei termini del procedimento
mediante software Sistema di Gestione
Vermca Cre ogn S
Motivazione generica e provvedimento (100%)
tautologica in ordine alla sia proceduto da
BASSO sussistenza dei MEDIO Comando Polizia Posizione Codice di comportamento - adeguata attivita Comando Polizia Applicazione misure previste con
presupposti di legge per Provinciale organizzativa Direttive regionali istruttoria nel rispetto Provinciale miglioramento degli standard raggiunti
venatoria I'adozione di scelte della normativa che
discrezionali caratterizza il
2) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto ec ico diretto ed i diato per il destinatario
Distrazione, errata Deliberazione della Giunta
ripartizi o’ne o Regionale n. 1168 del
Gestione degli concessione indebita di 10/ 07./ 2023 (_cnten |_)e_r a .
istituti del diritto contributi o sussidi a concessione dei benefici per i
" . o diritto allo studio per I'anno | Verifiche a campione sulle
allo studio e de'l BASSO persone non in possesso BASSO Servizio S.CUOIa e Dirigente scolastico 2023/2024, in istruttorie condotte dal |P.O. e Funzionari
sostegno scolastico dei requisiti previsti per Istruzione attuazione degli Indirizzi Servizio
(Concessione borse agevolare determinati regionali agprovati
di studio) o sogg_ettl - dall’Assemblea legislativa con
Omissione dei controlli di deliberazione n. 80/2022 ¢
merito 0 a campione validi ner il triennio 2022-2024)
3) Contratti pubblici
“Ir:;cezlljglli‘: mag;': Applicazione linee guida ANAC,
pdella tras) argnza e Dirigenti Formazione, pubblicazione,
im nia’lj’rté della BASSO Tutt Pos?ziom trasparenza e controlli di Programmazione biennale Posizione Pr biennale beni e|
p:_a . P regolaritd, monitoraggio sui | acquisizione beni e servizi| organizzativa servizi
selezione al fine di organizzative regolamenti di controllo
favorire soggetti g procedure
Approvazione d'_ Carente, intempestiva e
progetti di lavori MEDIO incompleta
servizi e forniture programmazione delle BASSO Tutt E;Zi?:: Programmazione biennale Posizione applicazione misure previste con
procedure di P acquisizione beni e servizi| organizzativa migliormaento degli standard raggiunti.
organizzative
Er;%r:neaa ggi C;L;le:.?te BASSO Tutti E;Zi?::: Programmazione biennale Posizione applicazione misure previste con
contratti P acquisizione beni e servizi| organizzativa migliormaento degli standard raggiunti.




MAPPATURA DEI PROCESSI

Illegittima gestione dei

Stazione Unica

E PROCEDIMENTI PER AREE DI RISCHIO

RISPETto aelle aisposiziont ar cul
al D.Lgs. n. 36/2023, e delle

delﬁ:r:"r":‘inpig;ﬁ:se _ A"S”:r'vtf’zri‘;e' Dirigenti linee guida di ANAC, codice di posizione
cessione indebita ai BASSO Amministrativo Posizioni comportamento, PTPC, organizzativa Formazione specifica
privati — violazione Area Politiche del organizzative controlio di regolarits, ¢
segreto d'ufficio Territorio pupbllgazlpT%?flle o
TNOSServanza ar regore - -
procedurali a garanzia s‘:;:’;;:{: _Ca Rispetto delle disposizioni di cui
della trasparenza e iy Dirigenti al D.Lgs. n. 36/2023, e delle o " L - . . . -
gare selezione al fine di Area Politiche del organizzative comportamento, PTPC, 9 "
favorire soggetti . controllo di regolarita
____“__,?2 Territorio reg
PTEVISTONE Ol TequisTn
pszr:o:zli'zé?grifgo St:zwr:;rl‘.ltr:f:a Rispetto delle disposizioni di cui
e et iy Dirigenti al D.Lgs. n. 36/2023, e delle posizione
particolari :ggghé BASSO Amministrativo Posizioni linee guida di ANAC, codice di organizzativa Formazione specifica
previsione di clausole Area Politiche del organizzative cg;;:?orﬁin;?:toa ::IE '
contrattuali atte a Territorio <9
£ == = TOONgU ar TiET
Inosservanza di regole Stazione Unica Rispetto delle disposizioni di cui verbali di gara delle
procedurali a garanzia Appaltante- al D.Lgs. n. 36/2023, e delle specifiche misure di
della trasparenza e pSp:rvizio Dirigenti linee guida di ANAC, codice di pubblicita adottate/ Posizione applicazione misure previste con
imparzialita della BASSO Amministrativo Posizioni ccomportamento, PTPC, Check list di controllo sul organizzativa mi Iigl?amentod i sta:dard raggiunti
selezione al fine di Area Politiche del organizzative controllo di regolarita, rispetto, per ciascuna 9 9 g 99 :
Selezione del favorire soggetti Territorio attuazione obblighi di gara, degli obblighi di
contraente: particolari; trasparenza pubblicita e dei termini
redazione bando di BASSO ) | Jpongo sendone e
gara Stazione Unica Rispetto delle disposizioni di cui verbali di gara delle
Appaltante- al D.Lgs. n. 36/2023, e delle specifiche misure di
Abuso di procedimenti di pSp:rvizio Dirigenti linee guida di ANAC, codice di pubblicita adottate/ Posizione applicazione misure previste con
proroga — rinnovo — BASSO Amministrativo Posizioni comportamento, PTPC, Checklist di controllo sul organizzativa mi Iigl?amento degli sta:dard raggiunti
revoca — variante Area Politiche del organizzative controllo di regolarita, rispetto, per ciascuna 9 9 g 99 :
Territorio attuazione obblighi di gara, degli obblighi di
trasparenza pubblicita e dei termini
Quéldra Tinvito sia
inoltrato mediante PEC
Inosservanza di regole Stazione Unica Rispetto delle disposizioni di cui | coinvolgimento dell'Ufficio
Selezione del procedurali a garanzia Appaltante- al D.Lgs. n. 36/2023, e delle |protocollo nellinoltro delle
contraente: invio della trasparenza e pSp:rvizio Dirigenti linee guida di ANAC, codice di | PEC. Predisposizione di Posizione applicazione misure previste con
degli inviti agli BASSO imparzialita della BASSO Amministrativo Posizioni comportamento, PTPC, donel e di inalterabil organizzativa mi Iigl?amento degli sta:dard raggiunti
o ragtori econgmici selezione al fine di Area Politiche del organizzative controllo di regolarita, sistemi di protocollazione 9 9 g 99 :
pe favorire soggetti Territorio attuazione obblighi di delle offerte (in caso di
particolari trasparenza consegna a mano
attestazione di data e ora
di arrivo)
Rispetto delle disposizioni di cui
al D.Lgs. n. 36/2023, e delle
linee guida di ANAC, codice di
comportamento, PTPC,
controllo di regolarita,
attuazione obblighi di
Stazione Unica trasparenza. Menzione nei
Selezione del Irregolare o inadeguata Appaltante- Dirigenti verbali di gara delle Menzione nei verbali di
contraente: BASSO composizione di BASSO Servizio Posigzioni dichiarazioni relative alle cause | gara delle dichiarazioni P.0./ applicazione misure previste con
gestione delle commissioni di gara, Amministrativo organizzative di incompatibilita di cui alll'art. relative alle cause di Funzionario miglioramento degli standard raggiunti.
commissioni concorso, ecc. Area Politiche del 9 84 del D.Lgs. n. 163/2006 di incompatibilita.
Territorio inesistenza della condizione di
cui all'art. 35-bis del D.Lgs. n.
165/2001 (non avere subito
sentenza di condanna anche
non passata in giudicato per i
reati previsti al capo I, titolo IT
Aol lihrn 11 dal Cdice Donale)
Stazione Unica KISPETto aele aisposizioni ar cur | UDDigo ar ner
Selezione del Alterazione e Appaltante- al D.Lgs. n. 36/2023, e delle verbali di gara delle
contraente: manipolazione di dati, pSp:rvizio Dirigenti linge guida dl ANAC, codice dI specifiche cautele Posizione Direttive/linee guida interne per la corretta
custodia della BASsO ilffzrmazioni e ' BASsO Amministrativo Posizioni comportamento, PTPC, adottate a tutela organizzativa | conservazione c?ella documentpazione di gara
documentazione di documenti Area Politiche del organizzative controllo di regolarita, dell'integrita e della 9 g
gara Territorio attuazione obblighi di conservazione delle buste
Motivazione generica e Stazione Unica Rispetto delle disposizioni di cui| Pubblicazione sul sito
Selezione del tautologica in ordine alla Appaltante- - . _a | D'LQ?' n 3 6/2023, e fielle_ |r!tgrnet_della
contraente: sussistenza dei Servizio Dirigenti linee guida di ANAC, codice di amministrazione, per Posizione applicazione misure previste con
rocesso valutativo BASSO resupposti di legge per BASSO Amministrativo Posizioni comportamento, PTPC, estratto, dei punteggi organizzativa miglioramento degli standard raggiunti
P delle offerte P Va d?)pzione di s?:glt;)e Area Politiche del organizzative controllo di regolarita, attribuiti in sede di 9 9 g 99 :
discrezionali Territorio attuazione obblighi di valutazione delle offerte
trasparenza tecniche.
. . .. |Controllo sul rispetto degli
) N Rispetto delle disposizioni di cui L .
selezione del S':Z"”:;:‘Jt"e'_ca al D.Lgs. n. 36/2023, e delle 5°b::a2'i:r:et2';r,ﬁ§'gn Verifica in sede di gara o alla data di
. . - ppatan Dirigenti linee guida di ANAC, codice di 9| . . scadenza delle presentazione delle offerte
contraente: Omissione dei controlli di Servizio RO caso di accertata Posizione " I .
L BASSO . N BASSO . . Posizioni comportamento, PTPC, N A - P della presenza di annotazioni al casellario
req dei merito 0 a campione Amministrativo P " o dei requisiti | ¢ N . PV
rtecipanti Area Politiche del organizzative controllo di regolarita, di ordine generale e informatico A.N.AC. che inibiscono la
pa P! Territorio attuazione obblighi di 5 cialegin cano contrattazione con la P.A.
trasparenza . pe P .
all'operatore economico.
- - RISPETo aetie arcar
Stazione Unica al D.Lgs. n. 36/2023, e delle
Omissione dei controlli di pSp:‘rvizio Dirigenti linee guida di ANAC, codice di | Checklist che assicuri la Posizione applicazione misure previste con
merito 0 a campione BASsO Amministrativo Posizion comportamento, PTPC, corretta verifica del organizzativa miglioramento degli standard raggiunti
P Area Politiche del | Or9anizzative controllo di regolarita, requisiti 9 9 eg ggiunti-
Territorio attuazione obblighi di
- - RISPETIo Q6iié GISpOSIZIoNT ar CuT
Stazione Unica
Alterazione e Appaltante- al D.Lgs. n. 36/2023, e delle
manipolazione di dati Servizio Dirigenti finee guida di ANAC, codice di | Checklist che assicuri la Posizione applicazione misure previste con
ilffzrmazioni e ' BASSO Amministrativo Posizioni comportamento, PTPC, corretta verifica dei organizzativa mi Iigl?maento degli sta:dard raggiunti.
documenti Area Politiche del organizzative controllo di regolarita, requisiti 9 9 9 ggiund.
Verifica Territorio attuazione obblighi di
dell ag?'“‘:":z'l""e BASSO Smzione Unica RISPETto Gelié GISposiZIonT ar cur
e stipula del Violazione delle regole Appaltante- al D.Lgs. n. 36/2023, e delle fispetto degli
contratto poste a tutela della ppaltar Dirigenti linee guida di ANAC, codice di ispetto degl . N )
N " Servizio o adempimenti, formalita e Posizione applicazione misure previste con
trasparenze al fine di BASSO . . Posizioni comportamento, PTPC, - e o - " -
N " Amministrativo P " s tempistica previsti dal organizzativa miglioramento degli standard raggiunti.
evitare o ritardare la Area Politiche del organizzative controllo di regolarita, D.Lgs. n. 36/2023
proposizione di ricorsi Territorio attuazione obblighi di T
Stazione Unica Rispetto delle disposizioni di cui| tempestiva adozione del
Appaltante- al D.Lgs. n. 36/2023, e delle provvedimento di
Immotivata omissione o pSp:rvizio Dirigenti linee guida di ANAC, codice di |aggiudicazione definitiva a Posizione applicazione misure previste con
ritardo nell'adozione dei BASSO Amministrativo Posizioni ccomportamento, PTPC, conclusione delle verifiche organizzativa mi Iigl?amento degli sta: dard raggiunti
provvedimenti organizzative controllo di regolarita effettuate e stipula nei 9 9 g 99 :

Area Politiche del
Territorio

attuazione obblighi di
trasparenza

termini previsti dal codice
0 dai documenti di gara




MAPPATURA DEI PROCESSI E PROCEDIMENTI PER AREE DI RISCHIO

ATEd FOIUCTE Uer

Rispetto delle disposizioni di cui

Abuso dl_procedlmentl Terr_ltf)ru_) al D.Lgs. n. 50/2016, e delle Predlsp_oslz_lone di
proroga/rinnovo/revoca Posizioni - . N N " o checklist, idonea - .
o . — Dirigenti linee guida di ANAC, codice di L R Dirigenti A .
varianti per consentire organizzative S motivazione degli atti, S Applicazioni misure previste con
N " MEDIO . Posizioni comportamento, PTPC, . . Posizioni L - -
all'appaltatore il recupero| Facility P " s pubblicazione dei P miglioramento degli standard raggiunti.
" . organizzative controllo di regolarita, . g
del ribasso di gara o Management i proy di
extra guadagni Infrastrutture pubblicazione delle approvazione
Perizia di variante MEDIO - determinazioni a contrarre
Carente, intempestiva e ‘Area i€ aer KISPETTO aene aisposizioni ar cur
in’com Iept: Territorio Posizioni al D.Lgs. n. 50/2016, e delle
e ramma'z)ione delle organizzative Dirigenti linge guida dl ANAC, codice dI tempestiva dei Dirigenti Applicazioni misure previste con
prog 4 MEDIO Facility Posizioni comportamento, PTPC, pestiva del Posizioni _App ure p n o
procedure di P ) s provvedimenti P miglioramento degli standard raggiunti.
approwigionamento di Management organizzative controllo di regolarita, organizzative
" f A Infrastrutture pubblicazione delle
beni, servizi e lavori e e
aer " " -
- Rispetto delle disposizioni di cui
contratto Territorio
(Concessione Posizioni al D.Lgs. . 50/2016, e delle Attestazione della corretta
he dei Omissione dei controlli di organizzative Dirigenti linee guida di ANAC, codice di esecuzione della Dirigenti Applicazioni misure previste con
proroghe cei merito 0 a campione MEDIO rganizz Posizioni comportamento, PTPC, N " Posizioni _App oure p -
termini di R Facility P " o prestazione da parte di P miglioramento degli standard raggiunti.
. - Mancata motivazione organizzative controllo di regolarita, " . ) organizzative
esecuzione degli Management o pits funzionari.
Iti di lavori Infrastrutture pubblicazione delle
appalti <l 12t MEDIO " determinazioni a contrarre
Dlsappllcaz_lone ‘Area Politiche del RISpetto aene arcar
delle penali per Quantificazione Territorio al D.Lgs. n. 36/2023, e delle | Monitoraggio degli stati di
ritardata dolosamente errata degli Facility Dirigenti linee guida di ANAC, codice di |avanzamento, tracciabilita Dirigenti Applicazioni misure previste con
ultimazione lavori oneri economici o BASSO Posizioni comportamento, PTPC, delle operazioni anche Posizioni _App oure p n -
in sede di L N N Management P " s - . P miglioramento degli standard raggiunti.
n e prestazionali a carico dei Infrastrutture organizzative controllo di regolarita, attraverso I'utilizzo dei organizzative
approvazione finale privati i pubblicazione delle sistemi informatici.
dell'onera Viarie A
Omissione dei controlli di Area Poitiche del
merito o a campione per Territorio  Facility| Rispetto delle disposizioni di cui Predisposizione e
Autorizzazione Jaccer rtament': dell: Management Dirigenti al D.Lgs. n. 36/2023, e delle applicazione di linee Dirigenti Applicazioni misure previste con
MEDIO : c BASSO Infrastrutture Posizioni linee guida di ANAC, codice di |  guida e check list. Posizioni _App oure p n o
subappalto sussistenza dei - P L : P miglioramento degli standard raggiunti.
resupposti che Viarie organizzative comportamento, PTPC, Pubblicazione dati organizzative
P . Servizio controllo di regolarita. subappaltatori
legittimano il subappalto amministrativo
Verifica degli atti contabili
di pagamento da parte dei
dipendenti preposti
Area Politiche del Rispetto delle disposizioni di cui all'esecuzione del
Quantificazione Territorio - . P P contratto. Attestazione - .
" . i Dirigenti al D.Lgs. n. 36/2023, e delle N Dirigenti L .
Rendicontazione del dolosamente errata delle Facility o . N " - . | della corretta esecuzione o Applicazioni misure previste con
MEDIO MEDIO Posizioni linee guida di ANAC, codice di N Posizioni . o P
contratto somme dovute Management P della prestazione da parte P miglioramento degli standard raggiunti.
" o N organizzative comportamento, PTPC, N N : N organizzative
dal’Amministrazione Infrastrutture controllo di regolarita di pit funzionari. Nomina
Viarie 9 . di colladautori in corso
d'opera per lavori e
servizi di natura
acannmica e imnorti niit
. . - Rilascio/ acquisizione di
2‘2:;'0:: g:::ﬂz::"'g apposite autodichiarazioni
PNRR - situazioni di N P p Dirigenti  Facility| - . da parte del personale - .
. . . I'accertamento Dirigenti . P - N Dirigenti o .
incompatibilita o di - 5 " Management A Disposizioni in materia di coinvolto nella procedura, A Applicazioni misure previste con
" " BASSO dellinsussistenza di BASSO Posizioni N " . L Posizioni L " -
conflitto di L Infrastrutture P attuazione PNRR degli operatori economici P miglioramento degli standard raggiunti.
N situazioni di o organizzative - - y organizzative
interesse incompatibilits o di Viarie partecipanti e dei
conflitto di interessi subappavls’itgglae prima
Omissione dei controlli di A verifica a campione delle
PN_:(R - mancato merito o a campione per E'”,g?"t'_ dichiarazioni di assenza di
rilascio o :olrll Jaccertamento del 05!1'0:_' Dirigenti confiitto di interesse e di Dirigenti
yendicita defls mancato rilascio o della organizative rgent Disposizioni in materia di | titolare effettivo rilasciate rigentt Applicazioni misure previste con
dichiarazioni di BASSO Loy BASSO Facility Posizioni . i : L Posizioni . o P
- - non veridicita delle P attuazione PNRR dagli operatori economici P miglioramento degli standard raggiunti.
assenza conflitto di o Management organizzative . : organizzative
int di dichiarazioni di assenza Infrastrut e dai subappaltatori
nteresse e ot confiitto i interesse e di nirastrutture Controlli in caso di
ttolare effettivo titolare effettivo Viarie sospetto di non veridicita
o di segnalazione di terzi
PNRR - UtINZZ0
improprio della
disapplicazione - .
della penale per Alterazione e E('):?:g:l Predisposizione di
ritardata manipolazione di dati, organizzative Dirigenti checklist, idonea
ultimazione dei BASSO informazioni e BASSO rgFaciIity Posigzioni motivazione degli atti, Applicazioni misure previste con
lavori o di documenti per assicurare Management organizzative pubblicazione dei miglioramento degli standard raggiunti.
riconoscimento del un ingiusto profitto Infraserutture 9 provvedimenti di
premio di all'aggiudicatario Viarie approvazione
accelerazione al
fine di favorire
4) Acquisizione e gestione del personale
'UDDIIgo ar N Caso ar
conflitto di interesse; -
Distinzione fra responsabile del
procedimento e responsabile
dell'atto
- Attestazione nel corpo del
provvedimento di approvazione
della grad_uaton; e |nrtquzll<|> di Disciplina specifica in
Previsione di requisiti assunz!one, a pa F? e materia di formazione
, PR, responsabile del procedimento, N P
personalizzati” allo dei componenti della di commissioni.
scopo di favorire Ufficio Dirigente commissionep di concorsi e del Coinvolgimento di uno o Predisposizione di direttive tese alla
candidati o soggetti BASSO Organizzazione e Posigzione dirigente responsabile circa pitt dipendenti, anche di Posizione ccomposizione di commissioni coinvolgendo
particolari nonché gestione risorse Organizzativa I’asse%za di co:gitto di interessi altre Amministrazioni, organizzativa pluralita di Enti nell'ambito della
previsione di clausole umane "o ~ Rispetto dei principi di esperti delle procedure e Convenzione concorsi unici.
contrattuali atte a bbli 'i'?e © del """C_'t':' ; Il delle norme concorsuali,
favorire o disincentivare pubblid a_ come prescritto dalla anche provinciali, al fine
normativa sulla trasparenza di supervisionare gli atti
- Ricorso a procedure di
evidenza pubblica per ogni
tipologia di assunzione ivi
comprese le fattispecie ex artt.
R‘(’;';?e’;‘::‘:" 90 e 110 TUEL n. 267/2000. In
concorsuali per caso di ricorso alla
N N pe_ somministrazione
I'assunzione di eioooes ao
rsonale a tem
piendeterminato :o MEDIO misure di trasparenza
determinato - (pubblicazione)
Concorsi/Selezioni Irregolare o_ i_nadeg!.lata qmcig Dirigente D.lgs. n.165/2001 pichiargzio_ne_di ass_enza_ B
per progressioni in composizione i BAsso | Orgenizzazionee | o pi e | Regolamento sullordinamento | 9 Situazioni di conflitto di - Posizione Verifica e controllo sulle attivita svolte
i commissioni di gara, gestione risorse P . . interessi da parte dei organizzativa
carriera) Organizzativa uffici e servizi N
CONCOrso, ecc. umane componenti della
commissione
Codice di comportamento
TNOSSErvanza di regore
procedurali a garanzia Ufficio
della trasparenza e o Dirigente D.lgs. n.165/2001 misure di trasparenza -
Organizzazione e Posizione N
imparzialita della BASSO ) . Posizione Regolamento sull'ordinamento (pubblicazione) P Verifica e controllo sulle attivita svolte
3 " gestione risorse P 2 . : " organizzativa
selezione al fine di Organizzativa uffici e servizi Codice di comportamento

favorire soggetti

umane




MAPPATURA DEI PROCESSI E PROCEDIMENTI PER AREE DI RISCHIO

Motivazione generica e
tautologica in ordine alla

Ufficio

Obbligo di astensione in caso di
conflitto di interesse; -
Distinzione fra responsabile del
procedimento e responsabile

sussistenza dei organizzazione e Dirigente dellatto Ricorso a procedure di Monitoraggio del rispetto Posizione
o MEDIO 9 N . Posizione evidenza pubblica per ogni '99 . P P Monitoraggio del rispetto delle normative.
presupposti di legge per gestione risorse P N AR 3 7 della normativa organizzativa
" y - Organizzativa tipologia di assunzione ivi
I'adozione di scelte umane A
discrezionali comprese le fattispecie ex artt.
90 e 110 TUEL n. 267/2000.
Rispetto dei principi di
nubblicith come nrescritto dalla
OZIOTTE UT VIt TOTMatve
Negligenza o omissione per i pe _rso_nale, con attenzione . L -
. N L prioritaria per coloro che Predisposizione di atti
Affidamento nella verifica dei Servizio - .
. P . . . . operano nelle aree adeguatamente motivatie - Tr da attuare
incarichi di presupposti e requisiti MEDIO Trasformazione Dirigente N o . Dirigente " ™ - L
" 3 T - maggiormente a rischio - di chiara, puntuale e sugli ambiti oggetto di pubblicazione
formazione per I'adozione di atti o digitale s I )
. . Controllo regolarita e sintetica formulazione
provvedimenti " N . "
monbitoraggio sul rispetto di
S e 3 Tvelo
apicale della
programmazione degli
interventi formativi e
definizione delle priorita
dei bisogni formativi del
personale in relazione agli
- Distinzione fra responsabile obiettivi dell'Ente,
Inosservanza di regole del procedimento e finalizzate anche ad
" reg . responsabile dell'atto; Rispetto evitare disparita di
procedurali a garanzia N M -
Ufficio dei principi di pubblicita come trattamento.
Formazione del della trasparenza e organizzazione e rescritto dalla normativa sulla | Confronto ad inizio anno Applicazione misure previste con
BASSO imparzialita della BASSO ganizzaz! Dirigente P m " 0 ad Inizio anno Dirigente _App sure p| n
personale selezione al fine di gestione risorse trasparenza; Utilizzo dei per definire i fabbisogni miglioramento degli standard raggiunti.
. ) umane risultati del Rapporto sui formativi, il programma
favorire soggetti . " ; " . "
. " controlli interni per il di formazione e I'elenco
particolari o . P " -
miglioramento continuo delle priorita per I'anno in
dell'azione amministrativa corso. Definizione delle
azioni conseguenti (es.
valutazione efficacia
formativa, ecc).
Diffusione delle
conoscenze acquisite a
seguito del corso tramite
innainnn dnl
Rilascio Ufficio
autorizzazioni ad Omissione dei controlli di organizzazione e Dirigente Disciplina specifica in materia| Monitoraggi sulleffettiva Posizione Trasparenza delle iniziative attraverso
espletamento BASSO " 3 BASSO 9 . . Posizione di svolgimento di incarichi ed| consistenza dei requisiti P P T
. NN . merito 0 a campione gestione risorse P P T " " . al <<
incarichi a favore di umane Organizzativa attivita extra istituzionali dell'incarico.
terzi
Controlli a campione sulla Dirigenti e
effettiva presenza Posizioni
Predisposizione Organizzative dei
Rilevazione - ) o Ufficio Dirigente | Direttive, Controlli sulleffettiviga | _CisCiPinare con regole | vari servizi o )
Omissione dei controlli di organizzazione e bl s cogenti per la validazione Posizione Applicazione misure previste con
presenze-assenze BASSO " N MEDIO N N Posizione della presenza/regolarita della N P L " -
P " merito 0 a campione gestione risorse P N P, da parte dei Organizzativa miglioramento degli standard raggiunti.
dei dipendenti Organizzativa | timbratura, Sanzioni disciplinari - N I .
umane Dirigenti/responsabili di Ufficio
eventuali timbrature non | Organizzazione e
effettuate da orologio e | gestione risorse
sul rispetto dell'orario di umane
Assenze per Ufficio Dirigente
" pe_ Omissione dei controlli di organizzazione e g Rispetto delle direttive, controlli| Monitoraggio periodico Dirigenti Applicazione misure previste con
malattia dei BASSO " . MEDIO N 8 Posizione SR . " P " -
- - merito 0 a campione gestione risorse P (invio visite fiscali) assenze. ccompetenti miglioramento degli standard raggiunti.
dipendenti \mane. Organizzativa
Violazione dr norme,
Contrattazione anche interne, di Ufficio Dirigente Misura generale di trasparenza -| La D va attuata i
interesse/utilita o organizzazione e g Rispetto dei principi di Contratto Integrativo - sugli ambiti oggetto di pubblicazione.
decentrata BASSO " BASSO N N Posizione A - Dirigente " B -
N . comungque al fine di gestione risorse P pubblicita come prescritto dalla Decentrato Controlli da effettuare in base alle previsoni
integrativa ) . Organizzativa )
favorire soggetti umane normativa sulla trasparenza del CCNL
V\Olai‘laﬁle’-’(‘lll—lﬁarme,
anche interne, di Ufficio - Misura generale di trasparenza -|
interesse/utilita o organizzazione e Dirigente Rispetto dei principi di La va attuata i
Relazioni Sindacali BASSO " BASSO N N Posizione N - Redazione di verbali Dirigente e o " -
comunque al fine di gestione risorse P pubblicita come prescritto dalla sugli ambiti oggetto di pubblicazione
) . Organizzativa )
favorire soggetti umane normativa sulla trasparenza
5) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
TiTgeTe -
Posizione Informatizzazione
Quantificazione izzati . . A processi e/o dotazione di - N N
" . - Pr e A applicazione misure previste con
dolosamente errata degli Servizio Corpo Polizia y N . " sistemi di controllo . " P
A - N i linee guida operative, protocolli . N - . miglioramento degli standard raggiunti nei
oneri economici o BASSO Economico Provinciale e . incrociato. Dirigenti e P.O. R : y
L N N ) L - e adozione procedure . processi di informatizzazione delle procedure
prestazionali a carico dei Finanziario Servizio . Awvicendamento del o - N :
- . standardizzate y e dei sistemi di controllo incrociato.
privati Economico personale nella gestione
finanziario delle pratiche
Testo Unico Enti Locali
Dirigente - Decreto 118/2011
Posizione Principi contabili applicati Informatizzazione
organizzativa Regolamento di Contabilita processi e/o dotazione di A N N
Corpo Polizia Norme di finanza pubblica sistemi di controllo applicazione misure previste con
Geston.e Er.ltrate Omissione dei controlli di BASSO Polizia Provinciale Provinciale Codice di comportamento incrociato. Dirigenti € P.O. miglioramento degli standard raggiunti nei
(applicazione merito 0 a campione e Ufficio ragioneria! - . PO . N 9 " | processi di informatizzazione delle procedure
esenzioni e BASSO Servizio formazione del personale. Awvicendamento del e dei sistemi di ccontrollo incrociato.
riduzioni in materia Economico  |Informatizzazione dei processi e| personale nella gestione |
di canone unico) finanziario criteri di rotazione o sostitutivi delle pratiche
(doppia firma). Rispetto delle
narme del D.lns. 33/2013
Testo Unico Enti Locali
Dirigente - Decreto 118/2011
Posizione Principi contabili applicati Informatizzazione
Alterazione e organlzzat.l\{a Regolamgnto di Contabl!lta pmcgssl e./o. dotazione di applicazione misure previste con
. N M . - Corpo Polizia Norme di finanza pubblica sistemi di controllo - " P
manipolazione di dati, Polizia Provinciale PN I s N . . miglioramento degli standard raggiunti nei
. - BASSO " L Provinciale e Codice di comportamento e incrociato. Dirigenti e P.O. S A
informazioni e e Ufficio ragioneria S N . processi di informatizzazione delle procedure
N Servizio formazione del personale. Avvicendamento del s o B N
documenti N P - : N e dei sistemi di ccontrollo incrociato.
Economico Informatizzazione dei processi e| personale nella gestione
finanziario criteri di rotazione o sostitutivi delle pratiche
(doppia firma)Rispetto delle
norme del D.los. 33/2013
Quantificazione Testo Unico Enti Locall Informatizzazione
Dirigente - Decreto 118/2011 processi /0 oatazione e
dolosamente errata delle Al i - - e
Posizione Principi contabili applicati sietmi dic controllo - N N
somme dovute P " . . h applicazione misure previste con
Gestione spese di dall’Amministrazione - Tutti i centri di organizzativa Regolamento di Contabilta incrociato. FATTO miglioramento degli standard raggiunti nei
. 5 BASSO A . . BASSO Servizio Norme di finanza pubblica PARZIALMENTE il turn- Funzionari . R
bilancio Ingiustificata dilatazione costo 3 A processi di informatizzazione delle procedure
. . Economico Codice di comportamento e over del personale ha o s B N
dei tempi - Mancato o N - e dei sistemi di ccontrollo incrociato.
finanziario formazione del personale. determinato

rispetto della normativa
in materia contabile

Rispetto delle norme del D.Igs.
22/7012

I'avvicendamento nella

nactinna dalle nraticha




MAPPATURA DEI PROCESSI E PROCEDIMENTI PER AREE DI RISCHIO

S e

';"e"::tgfi:f' Attivita di monitoraggio, | Dirigente Area
o - P controllo e verifica Amministrativa - A . N "
Servizi Tecnici Posizioni dell'utilizzo dei beni Posizione Attivita di monitoraggio, controllo e verifica
. . . . dell'Area Politiche Organizzative " . N L " P dell'utilizzo dei beni provinciali da parte degli
Gestione dei beni in Utilizzo fraudolento e L s " Tutte le Misure obbligatorie provinciali da parte degli | Organizzativa . M.
N BASSO P g MEDIO del Territorio - Viabilita, Facility . N - assegnatari attraverso strumenti di controllo
dotazione illecito di beni provinciali previste dal P.N.A. assegnatari attraverso Servizio N o N P
Economato - Management, C N e verifica di incrocio dei dati in possesso
N N . . strumenti di controllo e economico "
Ufficio Patrimonio Servizio N . A o dell'ente
economico verifica di incrocio dei dati finanziario
finanziario in possesso dell'ente
Uso distorto e
manipolato della
discrezionalita, anche
con riferimento a scelta . .

di tipologie BASSO Ufficio Patrimonio D;;')ﬁ;:;ee/;r:la Procedure vigenti in materia di Adegu?:c:;:::m? delle Funzionari Applicazione idonee misure di trasparenza nel
procedimentali al fine di Y alienazione beni provinciali  |,,_. pr pel N procedimento di scelta del contraente.
condizionare o favorire Territorio l'alienazione e la locazione

determinati risultati
nell'alienazione di beni
provinciali
‘Quanturicazione
Gesti | N dolosamente errata degli Indicazione nel
:.:l I:I?eer;a:ic:: I‘:I’i‘e MEDIO oneri economici o Drrigente Area Procedure vigenti in materia di prowedimento in maniera Applicazione misure previste con
prestazionali a carico dei BASSO Ufficio Patrimonio Politiche del y N 9 . N chiara ed oggettiva dei Funzionari . _pp ) P P
o N ) Y alienazione beni provinciali A miglioramento degli standard raggiunti
privati nel procedimenti Territorio criteri di stima .
di alienazione beni
Controllo per
I'aggiornamento dei dati
dellinventario e
Erronea ed insufficiente Dirigente Area N . - rafforzamento delle A N .
" " P N . . " Procedure vigenti in materia di . - . N . Applicazione misure previste con
stima dei valori dei BASSO Ufficio Patrimonio Politiche del y N . N misure di trasparenza in Funzionari Y ) P
. - alienazione beni provinciali . N - miglioramento degli standard raggiunti
contratti Territorio relazione alle informazioni
sugli immobili di proprieta
pubblicate sul sito
Amministrazione
Dirigente Area
. Quantificazione Politiche del
Determinazione " o
dolosamente errata di Territorio - R
definitiva, indennita non dovute o Posizione Idonea motivazione e Applicazione misure previste con
provvisoria o BASSO " BASSO Ufficio Espropri PR D.P.R. 327/2001 precisa quantificazione Funzionari _App ) P P
urgente indennita pill elevate del dovuto Organizzativa del valori miglioramento degli standard raggiunti
" N per favorire determinate Servizio :
di esproprio o .
persone Amministrativo
P ThecK-Tst €
Quantificazione o
dolosamente errata degli . . S standardizzazione .dEI . S . "
oneri economici o BASSO Comando Polizia Posizione Codice di comportamento - L. processo e degli Comando Polizia applicazione misure previste con
restazionali a carico dei Provinciale organizzativa 689/1981 - Direttive adempimenti necessari e Provinciale miglioramento degli standard raggiunti.
P privati sufficienti per
Gestone Entrate MEDIO Check-list
Immotivata omissione o . . - standardizzazione .dEI . - " "
ritardo nell'adozione dei BASSO Comando Polizia Posizione Codice di comportamento - processo e degli Comando Polizia applicazione misure previste con
rowvedimenti Provinciale organizzativa Direttive adempimenti necessari e Provinciale miglioramento degli standard raggiunti.
P sufficienti per
l'accertamento
6) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Omissione dei controlli di MEDIO Comando Polizia Posizione Codice di comportamento - vecgt:i?oﬁi Zaé"zlsot?zaﬁu' Comando Polizia applicazione misure previste con
merito 0 a campione Provinciale organizzativa P Coma: do Provinciale miglioramento degli standard raggiunti.
Quantificazione Codice di comportamento -
Accertamenti e i - - i
controlli sulle dolz:)s:;:ie:ctgne;rra;itg gegh BASSO Comando Polizia Posizione Cl?\‘aszlionl-allie :?_/Ll zslemIc's?g' Verifica dei verbali di | Comando Polizia applicazione misure previste con
attivita di prestazionali a carico dei Provinciale organizzativa venatorie & p;'o dz;tti del sanzione elevati Provinciale miglioramento degli standard raggiunti.
competenza della privati sottobosco - D.Lgs. 152/2006
Polizia Provinciale e
in materia
ambientale Monitoraggio sui verbali
Codice di comportamento - Vs:ifflzanﬂfgen?lz:tglo
Mancata e ingiustificata . . Cd.S. - L. 689/19881 - Leggi gni Singolo . R )
applicazione di multe o MEDIO Comando Polizia Posizione nazionali e LLRR. Ittico- verbale. Costituzione di | Comando Polizia applicazione misure previste con
PP penalita Provinciale organizzativa Venatorie e plro dt':tti del una commissione Provinciale miglioramento degli standard raggiunti.
sottobosco - D.Lgs. 152/2006 | Intersetoriale perla
valutazione ex post dei
verbali ed eventuali ricorsi
Inosservanza di regole )
procedurali a garanzia Codice di comportamento - sii)b\illﬁgri;:ia::t;;it:i;e 2
della trasparenza e . . C.P. - Formazione obbligatoria e po 3 N o . I . .
BASSO imparzialits della MEDIO Comando Polizia Posizione diffusa nelle materia Formazione in materia di | Comando Polizia applicazione misure previste con
selezione al fine di Provinciale organizzativa specialistiche e sui temi anticorruzione 3) visto del Provinciale migliormaento degli standard raggiunti.
favorire soggetti dell'anticorruzione respt_)ns_ab_lle SL.j".e
particolari relazioni di servizio
Standardizzazione del
- S . |processo
g’%‘g&‘gﬁ:ig‘;y in caso di Ridurre opportunita che si
7 - o
Distinzione fra responsabile del |Manifestino casi di
" " " corruzione utilizzando
Organismo procedimento e responsabile modulistica standard
B . N Omissione dei controlli di MEDIO Intermedio e Dirigente dell'atto Creare un contesto Dirigente Monitoraggio sul rispetto delle norme e delle
Verifiche in loco di merito 0 a campione Formazione 9 Standardizzazione dei processi | ¢ o 0 P 9 indicazioni regionali in materia di controlli
attivita di MEDIO Professionale Utilizzo modelli standard di : _
formazione verbali con check list; corruzione alternando il
professionale rotazione del personale addetto personale addetto alla
alla funzione ispettiva funzione ispettiva
Ulteriori livelli di controllo
Aa narta dall'Astarits di
Alterazione e Organismo
manipolazione di dati, MEDIO Intermedio Dirigente Dirigente
informazioni e Formazione
Adacuimanti Prafaccinnala R s
I"eg'm,"?a gestione dei . Obbligo di astensione in caso di |manifestino casi di
datiin possesso Organismo conflitto di interessi corruzione utilizzando
MEDIO delfamministrazione — | peprq Intermedio Dirigente | Standardizzazione dei processi, |modulistica standard Dirigente | onitoraggio sul rispetto delle norme e delle
cessione indebita ai Formazione Utilizzo modelli standard di Ulteriori livelli di controllo indicazioni regionali in materia di controlli
privati — violazione Professionale

formazione

procedure e check list.

p

segreto dufficio

da parte dell'Autorita di
P -

7) Incarichi e nomine




MAPPATURA DEI PROCESSI E PROCEDIMENTI PER AREE DI RISCHIO

Motivazione generica €

'ODDIIgO I astensione in caso ar

Nomina dei P - Posizione " . Verifica delle dichiarazioni
rappresentant tautologica in ordine alla Organizzativa conflitto di diinc o
societa, istituzioni e BASSO sussistenza dei BAsso | Presidenza Affari | ool afrar | APlicazione D.Lgs. 39/2013 in | ciies e i Dirigente | RinVisitazione degli indirizzi per le nomine da
- presupposti di legge per generali . materia di incompatibilita e " . parte del Consiglio provinciale.
fondazioni - N n generali e N s ) conflitto di interesse
I'adozione di scelte Lo inconferibilita; Linee guida N
. I Istituzionali anche potenziale.
8) Affari legali e contenzioso
Inosservanza ai regoie
procedurali a garanzia Obbligo di incasodi| P linee
Affidamento della trasparenza e Dirigente Area conflitto di interessi. Adeguata | guida operative, protocolli Dirigenti e
incarichi di BASSO imparzialita della BASSO Ufficio legale g. N . morivazione in ordine alla comportamentali e g. N
- " Amministrativa " : N funzionari
consulenza selezione al fine di sussistenza delle esigenze e adozione procedure
favorire soggetti della professionalita posseduta. standard
Motvazione gen
tautologica in ordine alla . s
Transazioni in corso sussistenza dei Dirigente Area Svolgimento attivita Dirigenti e Applicazione misure previste con
- MEDIO o MEDIO Ufficio legale - . Direttive mediante confronto con ) - L " P
di causa presupposti di legge per Amministrativa - . . funzionari miglioramento degli standard raggiunti.
- N N uffici/servizi interessati.
I'adozione di scelte
Inosservanza di regole
procedurali a garanzia Obbligo di astensione in caso Valutazione di possibili accordi con enti che
della trasparenza e Dirigente Area di confiitto di interesse. Dirigenti e | dispongono di avvocatura pubbiica al fine di
imparzialita della BASSO Ufficio legale igente Ar L g Valutazione curricula. 96 N pongo pub :
Patrocinio legale - " Amministrativa Adeguata motivazione del funzionari addivenire ad eventuale gestione associata
MEDIO selezione al fine di rovvedimento. ufficio unico.
esterno favorire soggetti P . -
particolari
L . . Controllo e report periodico L .
Omissione dei controlli di N . RN Dirigenti e
merito © a campione BASSO Ufficio legale Dirigente sull’ att|wti ::/:)rl:‘:i dal legale funzionari
9) i i itoriale di
Motlvaz_lonta generica e DlrettorevG_enerale o . Scheda/Check-list di attuazione della misura.
tautologica in ordine alla . - Posizione Codice di comportamento dei i " T
3 N Servizio P . . o . " N . Analisi delle modalita applicative e
sussistenza dei RS [o] pubblici, Piano Definizione di prassi Posizione . ) 5 A
MEDIO o MEDIO Pi o . N P implementazione delle misure di cui all'art. 2
presupposti di legge per - Servizio Provinciale della Trasparenza, operative organizzativa . S
- N N Urbanistica L ) " della LR 24/17 in quanto applicabili ai
I'adozione di scelte Pianificazione Norme di legge - . P
. - i procedimenti curati dall'ente.
B discrezionali Urbanistica
Approvazione
accordi d|. Partecipazione all'attivita
programma in istruttoria di una plurita di
variante alla soggetti che coadiuvano il Controll
pianificazione ) ' . Responsabile del - ontrollo
urbanistica Direttore Generale Rispetto del Codice di rocedimento - Puntuale Indicazione negli atti di competenza
comunale Assenza di reale Servizio - Posizione comportamento dei dipendenti P descrizione degli provinciale del coinvolgimento della pluralita
interesse pubblico alla AR Organizzativa pubblici, del PTPCT vigente, . . leg Posizione di soggetti che hanno partecipato all'attivita
MEDIO MEDIO Pianificazione interventi oggetto
sottoscrizione Urbanistica Servizio dell'art. 60 LR 24/17, dell'art. dellaccordo di organizzativa istruttoria
dell'accordo Pianificazione |34 D.Lgs. 267/2000 e del D.Igs. rogramma e E i negli atti di
Urbanistica 152/2006 P g A dell'Accordo dell'interesse pubblico sotteso
approfondita motivazione N
- y all'accordo
dell'interesse pubblico alla
sottoscrizione
dall'accardn
Approvazione Motivazione generica e DITeTtore Generale[ -,y di comportamento dei Scheda/Check-list di attuazione della misura.
N tautologica in ordine alla . - Posizione " N - L " N L s L
varianti alla sussistenza dei Servizio Organizzativa dipendenti pubblici Definizione di prassi Posizione Analisi delle modalita applicative e
pianificazione MEDIO o MEDIO Pianificazione ganizza Piano Provinciale della operative. Idonea P implementazione delle misure di cui all'art. 2
N presupposti di legge per L Servizio A L organizzativa ) S
urbanistica . y N Urbanistica L ) Trasparenza motivazione degli atti della LR 24/17 in quanto applicabili ai
I'adozione di scelte Pianificazione - - . . )
. I A . Norme di legge procedimenti curati dall'ente.
onmono
" Puntuale descrizione delle varianti proposte e
Direttore Generale . o . - .
- N - Rispetto del Codice di o approfondita motivazione delle stesse negli
Varianti al vigente . - Posizione - . | Puntuale descrizione delle : " " )
Servizio P comportamento dei dipendenti - . atti del procedimento di approvazione della
PTCP ex artt. 27 e - P S Organizzativa - : varianti proposte e Posizione )
i MEDIO Favorire interessi privati MEDIO Pianificazione o pubblici, del PTPCT vigente, " o P variante al PTCP
27bis LR 20/00 - - Servizio approfondita motivazione | organizzativa
N Urbanistica . ) della LR 24/2017 (art.4) della Trasparenza
approvazione Pianificazione delle stesse. M "
Urbanistica LR 20/00 Adeguata pubblicizzazione nel sito web
dell'Ente delle diverse fasi del procedimento
Rotazione del per’ohéle’(Misﬁre alternative)
Formulazione di 1) Attivazione di meccanismi di condivisione
osservazioni/riserv Carente o incompleta " . - delle fasi procedimentali in modo che, ferma
e e pareri su istruttoria tecnica DlrettorevG_enerale Rispetto del C‘?d'f:e di . | - Partecipazione all'attivita restando l'unitarieta della responsabilita del
" . . - Posizione ccomportamento dei dipendenti | . A P - . : o
strumenti nell'esame dello Servizio A L 3 istruttoria di una plurita si - procedimento, pitl soggetti condividono la
L " . RS Organizzativa pubblici, del PTPCT vigente, " . i Posizione . o o )
urbanistici comunali MEDIO strumento urbanistico MEDIO Pianificazione - soggetti che coadiuvano il P valutazione degli elementi rilevanti per la
- Servizio della LR 24/2017 (art.4) , della . organizzativa L - .
a carattere comunale Urbanistica . ) Responsabile del decisione finale dell'istruttoria
N . N Pianificazione LR 20/00, della LR 47/78 e del . N Co
operativo (POC, Mancato rispetto dei Urbanistica D.Igs. 152/2006 procedimento - 2) Indicazione negli atti di competenza
PRG e relative termini di legge perentori -lgs. provinciale della pluralita dei soggetti che
varianti) hanno partecipato all'attivita istruttoria
Controlln
10) Pianificazione dei servizi di in ambito p i i e in materia di P privato
Provvedimenti Dlvo 285/92
tipo autorizzatorio e . DPR 495/92
concessorio (Ufficio Uso distorto e D.M. 317/95
Trasporti: Agenzia manipolato della L. 298/74 Check List di controllo che Redazione schede contenenti gli indirizzi
prati h;e auto, discrezionalita, anche Dirigente Area L. 264/91 assicuri la collegialita nella operativi utilizzati dall'Ufficio Trasporti
Officine di revisione con riferimento ascelta | \ente | Ufficio Trasporti | Politiche del L 11/94 verifica dei requisiti el | () o ¢ yjjgngq|  Nelistruttoria della pratiche inerenti i
- autorizzazione di tipologie Territorio PTPC rispetto dei tempi per la trasporto privato, in relazione alla richiesta
procedimentali al fine di Codice di comportamento conclusione del relative a modifiche relative ad attivita gia
- - condizionare o favorire Direttive interne procedimento avviate, ed all'effettuazione dei sopralluoghi.
ne in sostituzione determinati risultati Re'gol_ar_n‘entAo per la disciplina
per dell'attivita di consulenza per la
. A circnlazinne dei mezzi di
ampllamen'fo/r:lduzl DI.vo 285/92
one attivita DPR 495/92
tl:asfo_rmazmne_ D.M. 317/95
societaria/trasferim L. 298/74
ento_ complesso L. 264/91
aziendale -, Omissione dei controli di Dirigente Area L. 11/94 Controlli e verifiche dei Check List di controllo sul rispetto, per
autoscl.wle - merito 6 @ campione MEDIO Ufficio Trasporti Politiche del PTPC requisiti di tutte le P.O. e Funzionari| ciascuna pratica, degli obblighi di verifica dei
tras_formazu?ne/ vari P Territorio Codice di comportamento pratiche requisiti
azione sm.:letarla MEDIO Direttive interne
per modi F I_|e Regolamento per la disciplina
5.‘_75"3“1' U dell'attivita di consulenza per la
dell'impresa che circolazione dei mezzi di
esercita attivita di tracnartn.




MAPPATURA DEI PROCESSI E PROCEDIMENTI PER AREE DI RISCHIO

autoscuola, j
trasferimento/conf Dl.vo 285/92 V_erlﬂca del f:ont_rollo del
erimento di ramo o DPR 495/92 rispetto dell'ordine dt_ella
complesso D.M. 317/95 data del protocollo in
aziendale per L. 208/74 entrata e della data del
I'esercizio di attivita Negligenza od omissione Dirigente Area L. 264/91 protocolio del
di autoscuola -, nella verifica dei Politiche del L. 11/94 provvedimento di L . X
scuole nautiche, presupposti e requisiti MEDIO Territorio Dirigente PTPC atorizzazione da Dirigente Applicazione misure previste con
Rilascio/sostituzion per 'adozione di atti o Posizione Codice di comportamento effettuare mediante miglioramento degli standard raggiunti
e licenza per provvedimenti Organizzativa Direttive interne software Sistema di
esercizio di Regolamento per la disciplina Gestione Qualita - Schede
autotrasports dell'attivita di consulenza per la Processo e per il Conto.
conto proprio, circolazione dei mezzi di Proprio anche mediante i
trasporti eccezionali trasporto database interno
ecc.) LCP.mdb.
conflitto di interessi
Legge regionale n. 9/2003
Dl.vo 285/92
Gestione esami: DPR 495/92
- conseguimento D.M. 317/95
dei titoli L. 298/74
professionali di L. 264/91
autotrasportatore L. 11/94
merci su strada per - PTPC
conto terzi, D;;')ﬁ;:;i /;reela Codice di comportamento
- conseguimento Negligenza od omissione Territorio - Direttive interne  Regolamento
dell'abilitazione nella verifica dei Dirigente Area Posizione recante procedure per lo Controlli e verifiche dei Check List di controllo sul rispetto, per
dell'attivita di MEDIO presupposti e requisiti BASSO Politiche del Organizativa svolgimento degli esami per il requisiti di tutte le P.O. e Funzionari| ciascuna pratica, degli obblighi di verifica dei
consulenza per la per l'adozione di atti o Territorio Servizio conferimento dell'abilitazione pratiche requisiti
circolazione dei provvedimenti Amministrativo alla professione di insegnante di
mezzi di trasporto teoria e/o istruttore di guida di
-conseguimento autoscuola
dell'abilitazione alla Regolamento per il
professione di conseguimento dell'idoneita”
insegnante professionale per I'accesso alla
istruttore di professione di trasportatore su
autoscuola strada di merci per conto di
terzi e di viaggiatori nel settore
dei trasporti nazionali ed
internazionali
11) ed di dati, i agli enti locali
Protocollazione degli atti
X . Ufficio Protocollo e in base alla data di arrivo.
Immotivata omissione o - " - R - i " Personale - " "
itardo nell'adozione dei BASSO tutti gli uffici che Dirigenti Dlrettlve_, manuale operativo di Secretazu)n_e di _docurpe_ptl assegnato ai ) A_ppllcanone m|§ure previste co_n )
Gestione prowedimenti provvedono alla gestione documentale. contenenti dati sens|b|||: Servizi miglioramento degli standard raggiunti.
documentale protocollazione Applicazione direttive gia
(registrazione della BASSO emanate.
posta in entrata e in Protocollazione degli atti
uscita) Alterazione e Ufficio Protocollo e in base alla data di arrivo. Personale
manipolazione di dati, BASSO tutti gli uffici che Dirigenti Direttive, manuale operativo di Secretazione di documenti assegnato ai Applicazione misure previste con
informazioni e provvedono alla gestione documentale. contenenti dati sensibili. Servizi miglioramento degli standard raggiunti.
documenti protocollazione Applicazione direttive gia
emanate.
Tonservazione ger
fascicoli e dei documenti
in ambienti non accessibili
al pubblico e gestione
dell'accesso agli atti su
Alterazione e Affari Generali e | Dirigente Area |sta;lze formali e ! P I
Gestione archivi BASSO manipolazione di dati, BASSO Istituzionali, Amministrativa Norma di settore b:;ii: 'd:tﬁiigfsngc:e asse;gsg:taoeai Applicazione misure previste con
cartacei e digitali informazioni e Archivio e Posizioni Direttive y - . miglioramento degli standard raggiunti.
documenti Protocollo organizzative mediante credenziali Senviz
autorizzate dal
responsabile della
gestione documentale e
fornite dal sistema
informativo.
12) Controllo dei i discrimil i in ambito i epi i delle pari opportunita sul territorio provinciale
Negligenza od omissione Regolamento provinciale per
nella verifica dei . I'attribuzione di benefici adozlone di uno specifico regolamento per le
presupposti e requisiti BASSO Pari opportunita Dirigente ‘economici Dirigente Pari Opportunit
per l'adozione di atti o
Concessione ed Syediont Lodice di
erogazione di BASSO manipolato della o
oo:tor‘:;::z:::; i discrezionalita, anche Rel?:tltar ;;E;sn:rg;’r::‘aelzc?er
d con nf:_nrflento a scelta BASSO Pari opportunita Dirigente economici Dirigente adozione di uno preCIﬁCO rec_gc?lamento per le
i tipologie PTPC Pari Opportunita

procedimentali al fine di
condizionare o favorire

Codice di comportamento




