Macrofamiglia

Sezione

Piano triennale per la prevenzione della

Riferimento
normativo

Art. 10, ¢. 8, lett.

Contenuti dell'obbligo

perla d
allegati,le misure

Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione /o alla

elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente
(Ia LEGENDA & in calce alla tabella)

DAGRU

DPPT

DVPT

UMPNRR

Cadenza
Aggiornamento

Disposizion generali oo a), dgs.n. delfartcolo 1,comma 2-bis della RPCT Annuale
corruzione e della trasparenza 33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruione)
Atti generali - Riferimenti normativi su Art.12,c.1, dgs. U=y pubblicate nella v a5 gj VST
Disposizioni generali . N L banca dati "Normattiva" che regolano I'istituzione, 'organizzazione e I'attivita (Entro 15 gg dalla firma
organizzazione e attivita n. 33/2013 hi Gabinetto E
delle pubbliche amministrazioni dell'atto)
Direttive, circolar, programmi,istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla Ufficio di Tempestivo
A - Art.12,c. 1,d.Igs. izzazione, sulle fu i, sugli obiettivi, sui di i, li Vice Capo d i
Disposizioni generali At generali- Atti amminlstrativi generall g organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procediment, ovvero nef quali si podi | i Sicion Ufficon Uffcio v | coordinamento della {Entro 15 gg dallafirma
n.33/2013 Gabinetto dellatto oppure dalla
disposizioni per I'applicazione di esse gestione registrazione, se prevista)
Tempestivo
. L . Atti gener Documenti Art. 12, c. 1, d.Igs. in materia di| Vice Capo di (Entro 15 gg dalla firma
DispoRzionlesneral programmazione strategico-gestionale n. 33/2013 prevenzione dellacorruzione ¢ trasparenza Gabinetto dellatto oppure dalla
registrazione, se prevista)
Art. 12, <. 2, dlgs. Estremi e testi ufficiali |, che
Disposizion generali Statuti e leggi regionali saors | remolano e funioni, Forganizzatone el solgimento delle st i NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.
n competenza dell'amministrazione
Art.55,c.2,dJgs. | Codice discipinare, Tempestivo
e H ] i n. 165/2001 iy line i in luogo. 2 (Entro 15 gg dalla firma
il i Art. 12,c.1,dgs. accessibile a tutti-art. 7, . n. 300/1970) Witzal) dellatto oppure dalla
n.33/2013 E i i registrazione, se prevista)
" I B
A - Art. 12, c. 1-bis,
Disposizion generali e ot di dal Ufcio | Tempestivo
lgs. n. 33/ secondo le modalita definite con DPCM & novembre 2013
Art. 13, c. 1, lett. N — Tempestivo
Organizzazione a)eAr. 14,c.1, a & (Entro 15 gg dalla
lel mandato elettivo Gabinetto i N "
lett. a). d.Igs. n. registrazione dell'atto)
Art. 13, c. 1, lett. Ve Cano i Tempestivo
Organizzazione a)eAr. 14,c.1, Curriculum vitae Gabm:m (Entro 15 gg dalla
lett. b). d.lgs. n. registrazione dell'atto)
Art. 13,c. 1, lett. Tempestivo
Organizzazione a)eArt. 14,c.1, Ca Ufficio Il {Entro 15 gg dalla
lett. ). d.lgs. n. registrazione dell'atto)
Art. 13, c. 1, lett. Semestrale
Organizzazione aenrt. 14,c.1, Importi i viagei diservizi e missioni pagati con fondi pubblici Uficio I
lett. c). d.lgs. n.
Art. 13, c. 1, lett. . i
Gyl i presso enti i, e relativi | Vice Capo di Tempestivo
CiEan 22200 AEie ke, compensia qualsiasi titolo corrisposti Gabinetto (Entio 5 dlla
lett. d). d.lgs. n. registrazione dell'atto)
At 13,c.1, lett, . N o Ve Cano i Tempestivo
Organizzazione a)eArt. 14,c.1, P (Entro 15 gg dalla
compensispettanti Gabinetto ¢ ;
lett. e), d.Igs. n. registrazione dell'atto)
Art. 13, ¢. 1, lett. AL Nessuno
a)eArt. 14,c. 1, n pubh:c\ FEg‘s‘m' dif di i disindaco di o (va presentata una sola
O, Titolari di incarichi poliici, di lett. f), d.Igs. n. B e M L G e Vice Capo di volta entro 3 mesi dalla
E amministrazione, di direzione o di governo. 33/2013; Art. 2, . per oo ; Gabinetto elezione, dalla nomina o
1,punto 1, 1. n. o . i dal conferimento
441/1982 del ' dell'incarico)
:)“e i “i:'c'e‘l“ ) r Entro 3 mesi dalla
Organizazione lett. £, g persone fisiche [Per il t i i Vice Capo di elezione, dalla nomina o
& amministrazione, di direzione o di governo by ﬁoigfi " ove g ste: Gabinetto dal conferimento
: /: A2 | gelmancato consensol dellincarico
. punto 2, .n.
Art.13,c. 1, lett. 2z perla
a)eArt. 14,c. 1, N
Organizzazione ::::;"’L"z:::h:’:u‘::n:'e . ':3‘;'22'1:_"5; e o dalla formazione politca della cui ista l soggetto ha fatto parte, con NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.
1,punto33, 1. n. o
441/1982 .
Art. 13, c. 1, lett. \
a)eArt. 14,c.1, ) patrimoniale
i Per il Vice C: di
Organizzazione lett. f), d.Igs. n. en prissihion ove[gh!;lss\ ::m::;o ! Annuale
33/2013; Art. 3, 1. .
A3, g
n.441/1982
Titolari di incarichi politii, di At 13,c.1,lett, [
o di direzi a)eAt. 14,c.1, Atto dinomina, con ndicazione della durata dellincarico Gahm:“a Nessuno
Cessati dallincarico lett. a), d.gs. n.
Titolaridi incarichi politii, di At 13,c.1,lett.
Vice Capo d
o di direzione o di - aeatsen, Curriculum vitae faiate Nessuno
Cessati dallincarico lett. b), d.lgs. n.
Titolaridi incarichi politic, di At 13,c.1,lett,
O di direzi a)eArt. 14,c. 1, Ce Ufficio Il Nessuno
Cessati dallincarico lett. ). dgs. n.
Titolaridi incarichi politii, di At 13,c.1,lett.
o di direzione o di - a)eAr. 14,c.1, Importidi viaggi di servizio e mission pagati con fondi pubblici Ufficio Il Nessuno
Cessati dallincarico lett. ), dgs. n.
Titolaridi incarichi politic, di At 13,c.1,lett,
= Dati presso enti e relativi | Vice Capo di
O di direzi a)eArt. 14,c. 1, Nessuno
Cessati dalllincarico lott.d)dllgsin ccompensi a qualsiasi titolo corrisposti Gabinetto
Titolaridi incarichi politii, di At 13,c.1,lett.
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei | Vice Capo di
o di direzione o di - aeatsen, Nessuno
Cessati dallincarico lett. o), d.gs.n. compensispettant Gabinetto
Art. 13,c. 1, lett. e
aeAt. 14,c.1, i : B >
entroun legge per ’ ;
lett. f), d.lgs. n. Vice Capo di
o i :3/20)13- e dichiarazione [Per i i pai Nessuno
Cessati dall'incarico P do, gl i (NB:
1,punto2,l.n. (NB: & o i
441/1982 gl i p
At 13,c.1, lett. I
a)eArt. 14,c. 1, I e
Titolari di incarichi politii, di ‘e'“ ) dgh.n "m’;’:i’h’"‘“
o di direzione o di - 33/5&3‘5 > e ol e | na NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.
Cessati dall‘incarico Lountes i al periodo delt con relative a
441/1982 un imp "
Art. 13,c. 1, lett. =
Titolari di incarichi politici, di aeArt. 14,c.1, 4 FEICTIEI
o di direzi Jett. f), c.Igs. n. intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e | Vice Capo di (va presentata una sola
i dall i o - | parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Gabinetto volta entro 3 mesi dalla
CeaatliaNpenes 33/2“;3' Gl eventualmente evidenza del mancato consenso)] eGP R
n. 441/1982
carico del
Sanioni per mancata comunicazione dei At 7,1, s comunicazione dei dati di cui alfarticolo 14, concernentia ituazione
Organizzazione P Sar0ts e I fincari Ufficio I Tempestivo
ot n della carica, la ttolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
tutti compensi cui da diritt lassuzione della carica
" . Rendiconti i Art. 28, c. 1, d.Igs.
Organizzazione e o oy NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.
Art. 13, c. 1, lett.
)eb), d.lgs. n. . , e
33/2013 neral d uffci; forma
o degliuffici ifcat i dati, Ufficio | Tempestivo
mediante loghe
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Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione /o alla

elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

o Riferimento B at
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo (la LEGENDA & in calce alla tabella)
normativo
Art.13,c. 1, lett.
d), dlgs. n.
Organizzazione Telefono e posta elettronica 33/2013 , cuil cittadino Uficio | Tempestivo
possa rivolgersiper qualsiasi richiesta inerente | compiisttuzionali
At 15, 1 lett.
blec.2,dgs.n. Vi Capo Ufficio di iR
Consulenti e collaboratori Consulenti e collaboratori 33/2013 1) , red: Ufficio | coordinamento della ntro 15 gg dalla firma
Gabinetto dellatto oppure dalla
gestione registrazione, se prevista)
At 15, 1, ett. oot
: . incari i i . odi empestivo
dec.2,dlgs.n. 2)dati in entidi ’ ; Ufficio di
b Vice Capo d
Consulenti e collaboratori Consulenti e collaboratori 33/2013 i i LI Ufficio | P e el (Entro 15 gg dalla firma
’ eEoe ; Gabinetto " dellatto oppure dalla
svolgimento diattvita professionali gestione o .
regisrazione, se prevista)
At 15, 1 lett.
dec.2,digs.n. 4 i Iavor, diconsu Utio i Tempestivo
) ) 33/2013 Vice Capo di i
Consulenti e collaboratori|  Consulenti e collaboratori & i P Ufficio | coordinamento della (Entro 15 gg dalla firma
coordinata con Gabinetto delfatto oppure dalla
variabili o legate alla valutazione del risultato gestione registrazione, se prevista)
At 15,c. 2, dgs. oot
n.33/2013 ) ) Ufficlodl empestivo
o Vice Capo d
Consulenti e collaboratori Consulenti e collaboratori Art. 53, c. 14, ° © ice Capo di Ufficio | crhrmermcth (Entro 15 gg dalla firma
el Gabinetto dellatto oppure dalla
llze ) RS registrazione, se prevista)
Art.53,c.14,
d.lgs. n. 165/2001 N Ve Capoc Uficio di g
Consulenti e collaboratori Consulenti e collaboratori Ufficio | coordinamento della ntro 15 gg dalla firma
potenziali di conflto di interesse Gabinetto delfatto oppure dalla
gestione registrazione, se prevista)
At 14,c 1, ett. oot
empestivo
a)ec. 1-bis, d.lgs.
. Entro 15 gg dalla firma
I i Ufficio | L
Rararh amministrativi di vertice REEHTS oon inearico o dellatto oppure dalla
registrazione, se prevista)
At 14,c. 1, lett. empest
empestivo
b) e c. 1-bis, d.Igs.
Titolaridi incarichi dirigenziali (Entro 15 gg dalla firma
Personale amministrativi di vertice n.33/2013 “ , redatto in & Ufficio | delfatto oppure dalla
registrazione, se prevista)
At 14,c 1, ett. Tempestive
Personale iRl e dhins el e | \ 0 (Entro 15 gg dalla firma
amministrativ di vertice DEEES) ey dellatto oppure dalla
registrazione, se prevista)
At 14,c. 1, lett.
c)ec. 1-bis, digs.
I
Personale ::::li‘r:;';h::r:f:"”"' n.33/2013 Importi di viaggi di servizio e mission pagati con fondi pubblici Ufficio Il semestrale
At 14,c. 1, ett. oot
empestivo
d)ec. 1-bis, dlgs. ; . . .
Dati presso enti e relaivi . (Entro 15 gg dalla firma
Personale n.33/2013 T S oG Ll delltto oppure dalla
regisrazione, se prevista)
At 14,c. 1, lett.
e)ec. 1-bis, dgs Tempestivo
personale Titolaridi incarichi dirigenziali oo B || A eventualincarich con aneri carico del finanza pubbiia ¢ ndicazione di Sficior (Entro 15 gg dalla firma
amministrativi di vertice n.33/ compensi spettanti dellatto oppure dalla
registrazione, se prevista)
ATt 14,C. 1 lett. 1) .
ec. 1-bis, d.lgs. n. e irarione concemente reHi e Nessuno
33/2013 Art. 2, . e o ey g v (va presentata una sola
personale A A0, ’ > Uit volta entro 3 mesi dalla
amministrativi di vertice 441/1982 e nore s ; eleione, dalla nomina o
; dal conferimento
e : dellincarico)
Art. 14, c. 1, lett. )
ec. 1-bis, dgs.n. . )
33/2013Art. 2, c. ) Entro 3 mesi della
Titolari di incarichi dirigenziali 1punto2,Ln persone fisiche [Per i soggett separatoe i nomina o dal
Personale arativi divert P! ol ove glistes Ufficio | b .
amministratividi vertice 441/1982 del mancato consensol] (NB: & necessario imitare, con appositi accorgimentia conferimento
cara sell - ! dellincarico
Art. 14,c. 1, lett. ) atrimoniale
ec. 1-bis, dlgs.n. T
e ' . Uficio | Annual
ety amministrativi di vertice VBB et i ove i stessi e nnule
n.441/1982 Ne:
Art. 20, <. 3, dIgs. empest
empestivo
Titolari di incarichi dirigenziali n-39/2013 ) (Entro 15 gg dalla firma
Personale Dichiarazione incarico Ufficio |
amministrativi di vertice dellatto oppure dalla
registrazione, se prevista)
At.20,c. 3, dJgs.
n.39/2013 )
Personale s Uficio | Annuale
Art. 14,c. Lter,
secondo periodo,
Titolaridi incarichi dirigenziali g
Personale lgs. n. Ufcio | Annuale
amministrativ di vertice dlgs.n. 33/2013 pubbiica
At 14,c 1, ett.
a)ec. 1-bis, d.lgs. R
personale titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti non P cont ncarics Sficio! (Entro 15 gg dalla firma
generall) DEEES) delltto oppure dalla
registrazione, se prevista)
At 14,c. 1, lett. oot
empestivo
: : b) e c. 1-bis, d.Igs.
titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti non . i firm:
Personale eenzial (dirig n.33/2013 < ,redattoin " Ufcio | (Entro 15 g8 dalla frma
delfatto oppure dalla
registrazione, se prevista)
At 14,c 1, ett.
o) ec. 1-bis, dgs. < f Tempestivo
titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti non PEL A (Entro 15 gg dalla firma
Personale n.33/2013 0 I Ufficio 1 )
generali) i) del'atto oppure dalla
registrazione, se prevista)
At 14,c. 1, lett. oot
empestivo
: : d)ec. 1-bis, digs.
titolari d hi i i (dirigenti i
Personale ftolaridincarich difgenzial (dirfgentinon | . 505 Importi i viagei diservizio @ missioni pagati con fondi pubblici Ufficio I (Entro 15 gg dalla firma
delfatto oppure dalla
registrazione, se prevista)
At 14,c 1, ett.
d)ec. 1-bis, dIgs. R
personal titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti non < Lbis, dlgs. | gy , presso enti e relativi Sficio! (Entro 15 gg dalla firma
ersonale generatl) n.33/2013 compensia qualsiasi itolo corrisposti cio dellatto oppure dalla
registrazione, se prevista)
At 14,c. 1, lett.
e)ec. 1-bis, d.Igs. Tempestivo
titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti non - Lbis, dlgs. |y i dell (Entro 15 gg dallafirma
Personale n.33/2013 compensispettanti Ufficio | dellatto oppure dalla
registrazione, se prevista)
At.20,c. 3, dJgs.
D Tempestivo
titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti non - . (Entro 15 gg dalla firma
Personale incarico Ufficio | "
generali) del'atto oppure dalla
registrazione, se prevista)
At 20,c.3,dlgs. | Dichiarazione sula 2l
Personale n.39/2013 conferimento dellincarico Ufficio ! Annuale
Art. 14,c. Lter,
secondo periodo, )
Personale P o Ufficio | Annuale
Art. 19,c. Lbis
titolar di incarichi dirigenziali (dirigenti non c. 1bis, N tipologia del postidifunzione che sirendono disponibili el
personale ige (dirige dlgs. n. 165/2001 lumero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella Ufficio ! Tempestivo

generali)

dotazione organica e relativicrteri di scelta
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Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione /o alla

elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

o Riferimento At
Macrofamiglia Sezione ormative (Ia LEGENDA & in calce alla tabella)
titolari di incarichi dirigenziali (dirigentinon | Art.1,c.7,dp.r.
Personale e FmE TS T Ruolo del dirigenti Uficio | Annuale
ATt 14,c.1, lett. tod ot i Nessuno
Personale Dirigenti cessati a),dlgs.n. e entive Ufficio 1 (entro 15 gg dalla
33/2013 cessazione dellincaricol
Art. 14,c.1,lett, Nessuno
Personale Dirigenti cessati b), dlgs. n. Curticulum vitae Uficio | (entro 15 gg dalla
33/2013 cessazione dellincarico)
ATt 14,c.1,lett. Nessuno
Personale Dirigenti cessati o), dlgs.n. c Ufcio | (entro 15 gg dalla
33/2013 cessazione dellincaricol
ATt 14,c.1,lett. Nessuno
Personale Dirigenti cessati 0, dlgs.n. Import i viagg! di servizo e missioni pagati con fondi pubblic Ufficio | (entro 15 gg dalla
33/2013 cessazione dellincaricol
At 14,c.1,lett. ) Nessuno
personsle Dirgenticessati o g, Datirelaivi afassunzione dialtre cariche, presso enti pubblici o priva,  relativi Uticion (entro 15 88 dolla
essal compensi a qualsiasi titolo corrisposti
33/2013 cessazione dellincaricol
Art. 14,c.1,lett, Nessuno
i
Personale Dirigenti cessati e),dlgs. n. s Ufficio | (entro 15 gg dalla
33/2013 cessazione dellincarico)
a carico del resps Tempestivo
Sanzioni per mancata comuni At47,c.1,dgs, || ComUnicazone del datidicialfarticol 14, concernentia siuarione entro 15 gormo dalla
Personale i S372013 P Rect tifica del
3' ™ della carica, la ttolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché notifica de!
tuttii compensi cui da dirtto I'assuzione della carica provvedimento)
E e . i (e gt
Personale Posizioni organizzative quinguies., d.Igs. e e Ufficio | L
n.33/2013 medelo curepeo conferimento
. dellincarico)
Conto annuale del p 2
] e
Art.16,¢.1,dlgs. persona
Personale Dotazione organica ons 3 Ufficio 1 Annuale
n tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale|
! politico
c articolato per]
Art. 16,¢.2, dlgs. >
Personale Dotazione organica it aree professionall, lare riguardo al p Ufficio 1 Annuale
n.33/ diretta collaborazione con gl organi di indirizzo politico
17,1, 4. Personale con rapporto dilavoro non a tempo indeterminato, v compreso i
Personale Personale non a tempo indeterminato v I to agl indirizzo Ufcio | Annuale
™ politico
c i t
At17,c.2,dlgs. | P i . y
Personale Personale non a tempo indeterminato by mc 1 & riguardo al Ufficio | Trimestrale
™ diretta collaborazione con gl organi di indirizzo politico
At 16,¢.3,dlgs.
Personale Tassi di assenza s Tassi 2 per Ufcio | Trimestrale
Art. 18, d.igs. n. o § . § P Tempestivo
33/2013 H e (entro 15
Personale Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti dirigente), con foggetto, Ufficio I !
Art.53,c. 14, e conferimento
dlgs. n. 165/2001 dellincarico)
Art.21,¢.1,dgs.
n.33/2013
Personale Contrattazione collettiva Art.47,c.8,dlgs. | nazionalied eventualinterpretazioni autentiche vfficio Tempestivo
n. 165/2001
Contratti i la relazion -finanziaria e a
. . At.21,c.2,dlgs. | illstrat i (collegio dei revisori i, y
Personale Contrattazione integrativa i ot ¥ A v g enettiv Ufficio | Tempestivo
ordinamenti)
Art. 21, c. 2, d.lgs. peci costi Brativa, certificate dagl
o 33/2013 organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dellEconomia e dele finanze,
Personale Contrattazione integrativa e che pred llo scopo, i dintesaconla Ufficio | Annuale
¢ 4.0 gs. Corte dei conti e conla onsiglio dei Ministri -
n. 150/2009 funzione pubblica
A 10,c. 8, lett.
Tempestivo
ahal Vice Capo di (entro 15 giorni dal
Personale ow 33/2013; Par. Nominativi, curricula, compensi G G
Gabinetto conferimento
14.2, delib. GVIT P ——
n.12/2013
Bandi d i qualsiasi itolo, di P
Art. 19, dlgs. n. g
Bandi di concorso Bandi o ‘i Uffcio | Tempestivo
delle prove scritte
Performance :‘::::::‘:b"""""‘ Skalazonecel s :3'1'014' /‘;:':’D‘ S Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Ufficio | Tempestivo
Art. 10,c.8,lett. iano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Vice Capo di
Performance Piano della Performance b), d.lgs. n. iano esecutivo di gestione (per gl enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. s "n Tempestivo
33/2013 267/2000) abinetto
ATt 10,c.8,lett.
b), d.lgs. n. Relazione sulla Performance (art. 10, dIgs. 150/2009) ow Tempestivo
33/2013
e Art. 20,c. 1, d.Igs.
P premi 3003 Ufficio | Tempestivo
e :"‘3';/"2';31' dles. Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Ufficio | Tempestivo
At20,c.2,dlgs. | C istemid performance per
Performance n.33/2013 Fassegnazione del trattamento accessorio Vfficio | Tempestivo
Art. 20,c.2, dlgs. o, Inf
Performance Dati relativi i premi TS P et Ufficio 1 Tempestivo
Art.20,c.2,dlgs. | Gradodi z premialita s per i
Performance a0 Pl Ufficio | Tempestivo




Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione /o alla

elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

B Riferimento At
Macrofamiglia Sezione (Ia LEGENDA & in calce alla tabella)
normativo
bl istituit, vigiati
per i qualilammi bbia il potere di nomina
e i p o "
svolte in i ivitadi servi o affidate. Per
Art. 22, .1, lett. fenti 1) ragione sociale; 2) i
a),c.2e3,dlgs. istrazione, 3) durata dellimpegno; 4)
. . . 33/2013; Art. s i ) y
Enti controllati Enti pubblici vigilati 52 [FEoETECE T aneio e Ufficio IV Annuale
20,c.3, dlgs.n.
39/2013 e i imborsi per ggio); 6)risultati
i il iz financiar; 7) incarichi i ammir
reltivo i (con Tesclusi rimborsi per vitto e
i incarico (ink fente). Ce
el enti pubblici vigilati
Art. 20,c.3, dlgs. Dichiarazione ita dellincarico
Enti controllati n. 39/2013 ndr. di amministratore dellente] {ink a sito dellente) Ufficio IV Annuale
, conl rentita, b
pubblico
affidate, dell 3 pubbliche, con
azioni quotate in mercati regolamentati taliani o di lti paesi dell Unione europea, &
Art. 22,¢. 1, lett. |ioro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013). Per ciascuna delle societa: : 1) ragione
b),c.2e3,dlgs. |sociale; 2) 3) durata
. . n. 33/2013; Art. 4 rs
Enti controllati Societa partecipate 4 ) onerec ey NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.
20,c.3,d.lgs. n.
39/2013 di
timborsi per lloggio)
3 hidi )
(con I pervittoe
Jloggio).
i link a sito dellente). C
el societa partecipate
in ta pubblica, acquisto
Art.22,c.1. lett. d , ituit
. . N . a 4.3 controllo pubblico in
Enti controllati ta partecipate bis, d.lgs. n. - > NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA NA
3/2013 previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 art. 20 d.lgs 175/2016)
Art. 19, .7, d.Igs.
Enti controllati Societa partecipate o T e NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA NA
n.175/2016 | X
per il personale, delle societa controllate
con
Art.19,¢.7,dgs.
Enti controllati Societa partecipate e 3 p NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.
n.175/: difunzionamento
privato, comung in controllo
svoltein
Per 1
4) onere
Art. 22,c.1,lett. per:
,c.2e3,dlgs. d e
. . . 33/2013; Art. di
Enti controllati itto privato controllati -5 NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.
20,c. 3, dlgs.n. spettante; 6)risultati di bilancio degliultmi tre eserciz finanziar; 7) incarichi i
39/2013 I
fincarico.
(ink 2
f link fente); Coll ,
Art. 22, .1, lett. Una o pil rappresentazion grafiche che evidenziano i rapporti tra
Enti controllati Rappresentazione grafica d), dlgs.n. i gl enti p glat, > i Ufficio IV Annuale
33/2013 privato controllai
Per ciascuna ty
indicazione i tutt  iferimenti iviutil; 2)
istruttoria; 3) uffic R
i , lufficio
etente aladori finale, con
del il dell ufficio unit irispett i telefonici
i isit le quali i nteressati
e ioni relative ai in corso che
riguardino; ) termine. i disc
per i Fadozione di un i g altro
il peri quli i i
- - olosie di Art. 35,c. 1, dlgs. i i di tutel .
AURIEE Eckest n.33/2013 riconosciuti dalla legge in favore dellinteressato, nel corso del procedimento nei Rl DD
confronti del prowvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
i per i
per attivarl; 9) fink d izio on a inrete, 0
i previsti ; 10) modaiita per
i codici IBAN i
pagamento, owero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite  quali
sl gl 8
versanti i i i , nonché i
- ; g
versamento; 11) nome del soggetto a cui & attribuito, n caso diinerzia, i potere
sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti
peri d stanza di parte:1) allegare allistanza e
ifac-simile per icazioni; 2) uficia
it Art. 35,c.1,dIgs. 4
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento ¢ Ldles qualirivolgersi pe gl Ufficio | Tempestivo
n.33/2013
indirizz,recapit stuzional
presentare leistanze
tufficio
responsabile p e verificar
it - Dichiarazioni sostitutive e acquisizione Art.35,¢.3,dgs.
Attivita e procedimenti deidatio arte dell rocedent Ufficio 1 Tempestivo
P dufficio dei dati n.33/2013 . 5 & &
sostitutive
At 23,c.1, dgs. Elenco dei et con s ent
di scelta 2 forniture e
. 33/2013 /Art. g Semestral
Prowedimenti n-33/2013 / sevizi, anche con riferimento alla modalitadi selezione prescelta (ink ala sotto- Ufficio v emestrale
1, co. 16 dellal. n. g - :
sezione "bandi i gara e contratti"); accordi stipulat dallamministrazione con
190/2012 soBgeti privati o con atre amministrazion pubbliche.
Art.23,c.1,dlgs. | Elencodei MT=GED "
i fturee
. 33/2013 /Art. Semestral
i o-ERD sevizi, anche con riferimento a prescelta (ink alla softo- Ufficio V' emestrale
1, co. 16 dellal. n. P . .
sezione 3
oL soBgeti privati o con altre amministrazion pubbliche.
Art.1,c.32,Ln. "
190/2012A.37, | aperto con Contrat recedonte
Informaioni sulle singole procedure n c.1,lett. a) d.lgs. Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando,
Bandi di gara e contratti gole P! n.33/2013 Art.4 i t Ufficio V' Annuale
formato tabellare
delib. Anac n.
39/2016 importo di L
sevizio o fornitura, importo delle somme liquidate)




Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione /o alla

elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

Macrofamiglia Riaiiiis Contenuti dell'obbligo (Ia LEGENDA & in calce alla tabella)
normativo
Art. 37,c. 1, lett.
b)d.lgs. n. Tempestivo
Bandi di gara e contratti 33/2013 Artt. 21, Atti relativi alla programmazione di lavori, opere, servizi e forniture Ufficio V (entro tre giorni dalla
c7,e29,c.1, firma dell'atto)
d.les. n. 50/2016
Art. 37,c. 1, lett.
Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e b) d.lgs. n. Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, Tempestivo
Bandi di gara e contratti degli enti aggiudicatori distintamente per 33/2013 e art. 29, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee Ufficio Il Ufficio V' Ufficio | Ufficio IV (entro tre giorni dalla
ogni procedura - Determine a contrarre c.1,dlgs.n. e di concessioni firma dell'atto)
50/2016
vt |
Art.37,c.1, lett. fornit s
Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e b) d.lgs. n. edlieTErmah Tempestivo
Bandi di gara e contratti degli enti aggiudicatori distintamente per 33/2013 e art. 29, i (entro tre giorni dalla
o 1,dlgs.n. I firma dell'atto)
50/2016 e tecnico-professional
€ tecnico

Sowvenzioni, contributi,

Art. 26,c.1,dlgs.

Atti con i quali sono le modalita cui I
d tributi

idi ed ausil

sussidi, vantaggi 300 " Uficio I Uficio Il Tempestivo
economici ed enti pubblici e privati
Tempestivo
(entro tre giorni dalla
o contributi firma del provvedimento
Sowvenzioni, contributi, Art.26,c.2,e art. di contributi, sussidi ed it
. ’ che dispone concessioni
sussidi, vantaggi Atti di concessione 27,c0.1d.gs.n. imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed Uffcio I Ufficiolll | Uffici e 1 o
A 33/2013 enti pubblic e privatidiimporto superiore a mille euro OSNHAICHTAND
complessivo superiore a
mille
euro)
Sowvenzlon, contributi Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiri degliatti di
M ' Art. 27, c. 2 d.Igs. ributi d re
sussidi, vantaggi Atti di concessione N 33/20513 e . mprese e & Uficio Il Uticio Il tent Annuale
economici pubbiici e privai i mporto superiore a mille euro
AT 29, 1, dlgs.
n.33/2013 ) I bilancio d
A5, c1, he con
Bilanci Bilancio preventivo dpcm.26aprile | ilri ioni Datirelativi i spesa dei Ufficio IV Tempestivo
2011 bilanci preventiv in formato tabellare aperto in modo da consentire
d.p.cm. 29aprile | Tesportazione, il rattamento el iuilzzo
N
At.29,c e l-
bis, d.Igs. n. Documentie , nonché 1bi
33/2013 ciascun anno in Bereg: h
Bilanci Bilancio consuntivo A5 1, i i relat Uficio IV Tempestivo
dp.cm. 26aprile | bilanciconsuntiviin formato tabellare aperto in modo da consentire
2011 Tesportazione, il trattamento e i iutiizzo.
dncm 29 anie
At.29,¢.2,4185. [ piano degi fert i biancio,con i
n. 33/2013 - Art. i in termini i i jrsultat attesie e
- 19 ¢ 22 del digs n. )
Bilanci || o Ufficio IV Tempestivo
bis del digs indicat r
n118/2011 obiettiviga raggiunti oppure oggetto diripianifcazione.
Beni immabili e gestione Art. 30, dIgs. n.
& Patrimonio immobilare & deglimmobil Uficio v Tempestivo
patrimonio 33/2013
Beni immobili e gestione Art. 30, dlgs. n.
bili e g locazione o affitto B0 Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Ufficio IV Tempestivo
patrimonio 33/2013
del; Performance (art. 14, c.4,
Controlli e rilievi Atti OIV, nuclei di valutazione o altri Art. 31, d.lgs. n. lett. ), dlgs.n. 150/2009); o
" e rie . e Saya0m Sisterna divalutazione, trasparenza e integrita dei controllnterni (art. 14, . 4, o Tempestivo
sullamministrazione organismi con funzioni analoghe lett. ), d.gs. . 150/2009); Altri ati gl organisi indipendenti i valutazione,
findicazione in f
presenti
Controlli e rilievi o isi inistrati Art.31,d.| ! bilancio d
Zotzilail e e o - -
sull'amministrazione contabile G
Controlli e rilievi Art. 31, dlgs. n. Tt rlievi della Corte dei conti ancorché: t riguardanti
pulasirnie Corte dei conti & i ilevi della Corte del conti ancorche non fecepi rguardantd Ufficio I Ufficile IV Ufcio | Ufficio IV Tempestivo
sull'amministrazione 33/2013
- : ] At32cldlgs | G
Servizi erogati standard di qu: i e Tempestivo
Notizia del
At 12 A4, ilevanti
Servizi erogati Class action c2c6dlgsn. I fine dirip funzione ol NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.
198/2009 ; giudizio; Misure
adottate in ottemperanza alla sentenza
At 32,c.2, et
- _ _ a), dlgs.n. o . - . '
Servizi erogati Costi contabilizzati 33/2013 . Annuale
reltivo andamento nel tempo
Art. 10, c. 5, d.lgs.
n.33/2013
servieroati Lste i attesa Art.41,¢.6,dlgs. | Critericiformazione dellelste di attesa, tempi di attesa previst  tempi medi N N N N N N N A A
n.33/2013 2 ipolog
Art.7co. 3dlgs. .
8272008 Risultati delle P
SN R - qualita dei servizi n ete resi alfutente, anche in termini di fruiblits, 0 Tempesti
rvid erogati ervizin ret modificato accessibilts e tempestivt, satistche di utizzo dei serviz n rete. cio empestivo
dalfart. 8 co. 1 del
dlgs. 179/16
Pagamenti : Art. d-bis, .2, Datisui relazione alla tipol ambit )
dell'Amministrazione pagamenti dlgs n. 33/2013 temporole di riferimento e ai beneficiari Ufficio IV Trimestrale
Pagamenti - a1,c. 1
gament Dati sul pagamenti del servizio sanitario Art.41,c. 1-bis, NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.
dell nazionale dlgs. n. 33/2013
Pagamenti Art. 33, dlgs. n.
|2 Indicatore di tempestivita dei pagamenti & Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Ufficio IV Trimestrale
dell'’Amministrazione 33/2013
: tempime Jiacquisti i ben, servz
Pagamenti Art. 33, digs. n. ey
| Pagament] Indicatore di tempestivita dei pagamenti B0 prestazioni i iture (indi e ita Ufficio IV Annuale
dell’Amministrazione I pagamenti)
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Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione /o alla

elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

. Riferimento g B at
Sezione Contenuti dell'obbligo (la LEGENDA & in calce alla tabella)
normativo
Pagamenti Art. 33, dgs. n.
Ammont; lessivo dei imp Uficio IV Annual
dell'Amministrazione mmontare complessivo 33/2013 icio nnuale
i codici 1BAN
Art. 36, d.Igs. n. ovvero di i in Tesoreria, tramite
pagamenti ntormatic 33/2013 versant possono effettuare | pagamentimediante bonifico bancario o postae, o S
dell’Amministrazione Art.5,c.1, dIgs. owvero gl
n. 82/2005 possono effettuare i pagamenti mediante bollttino postale, nonch i codici
Art. 38, dlgs. n.
33/2013
; Art. 21 co.7 d.|
Opere pubblcihe programmatione delle opere pubbliche; o 2;‘; . G NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.
Temp cost e inicator i realzazione delle| 1 NP
opere pubbliche so0ns
— Art.39,C 1, et
Pianificazione e governo - -
°C 8 Pianificazione e governo del territorio a)ec.2digs.n. NA. s NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.
del territorio
335013
Informazioni ambientali Informationi ambientali At 40,¢. 2, dgs. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.
n.33/2013
Strutture sanitarie private| I ) Art.41,c. 4, dIgs.
rutture sanitarie priv Strutture sanitarie private accreditate c 4, dlgs NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.
accreditate n. 33/2013
Interventi straordi Art.42,c. 1, dlgs.
nterventi straordinari & Interventi straordinari e di emergenza ¢ 1, dlgs NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.
di emergenza n.33/2013
Prevenzione della corruzione - Piano A 10,c. 8, lett.
Altri contenuti triennale per a prevenzione della a), dlgs. n. iano triennale per la i RPCT Annuale
corruzione e della trasparenza 33/2013
Prevenzione della corruzione - Responsabile | Art. 1,c. 8,1.n.
Altri contenuti della preven: 190/2012, Art. 43, i i trasparenza RPCT Tempestivo
trasparenza c Ldlgs.n.
Prevenzione della corruzione - Relazione del |,
Altri contenuti Responsabile della prevenzione della o trasparenza RPCT Annuale
corruzione e della trasparenza
) : Prevenzione della corruzione - At1,c3,ln. PANAC. ed ali
Altri contenuti Provvedimenti ANAC 190/2012 in materia di vgilanza e controllo nellanticorruzione Rect Tempestivo
: : Prevenzione dell one - At 18, . 5, dJgs.
Altri contenuti revenzione della corruzione . e Attidi dicuial dgs. n. 39/2013 RPCT Tempestivo
: Segret
Altri contenuti Protezione dei dati personali ceretarlo Tempestivo
Generale
) ’ Del. ANACN.
Altri contenuti Segnalazione ileciti (Whistleblowing) (prn RPCT Tempestivo
“semplice” , documentie
Art.5,c.1,dIgs. Nome del RPCT cui & larichiesta di
At contenuti Accesso civico n.33/2013/ Art. accesso civico, nonché modalita per Fesercizio ditale dirtto, con indicazione dei wer Tempestivo
esso 2,¢.9:bis, . p nome del
241/90 titolare del b d con
o I
"generalzzato” i ulteriori - N
) ’ » ] Art.5,c.2,dIgs. it Jarichiesta di h .
Altri contenuti Accesso civico generalizzato (FOIA) s e e RPCT Tempestivo
diposta eletronica sttuzionale
Linee guida Anac Elenco dellerichieste di accesso (ati, civico e generalizzato) con indicazione Semestrale
Altri contenuti Accesso civico FOIA (del. dellogg i ¢  data della Uficio 1 - URP RPCT
1309/2016) decisione
Art.53,c. 1bis, o -
logo dei dati, de possesso
. ’ Accessibiita e catalogo dei dati, metadati e Az TS dell he tramite link al R nazionale
Altri contenuti modificato Ufficio I Tempestivo
banche dati o dt gov.i) al delle banche
dalfart. 43 del o e e o 4
dlgs. 179/16
) : Accessibilita e catalogo dei dati, metadatie | Art.53,c.1, bis, i Feserciio della facolta telematico e i
Altri contenuti banche dati dlgs. 82/2005 riutiizzo dei dati fatisavi | dati presenti in Anagrafe tributaria Vfficio Annuzle
At.9,c.7,dln.
X : Accessibilits e catalogo dei dati, metadati e W IS
Altri contenuti convertito con corrente (entro il 31 marzo di ogni anno e o stato di attuazione del piano per Uficio I Annuale
banche dati :
dalla
L. 17 dicembre

LEGENDA

Gabinetto del Ministro

Segretariato Generale

D.G. Affari Generali e Risorse Umane

D.G. Programmazione e delle Politiche del Turismo

D.G. Valorizzazione e promozione turistica

Unita di Missione del PNRR

Organismo Indipendente di Valutazione

Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza



