Allegato PIAO 2023/2025

3.1=SOTTOSEZIONE: STRUTTURA ORGANIZZATIVA

DOTAZIONE ORGANICA TRIENNIO 2023/2025 - SITUAZIONE ALLA DATA DEL 31.07.2023

DIPENDE
NTI IN CESSAZIONI
SERVIZI PREVISTE ASSUNZIONI PREVISTE TOTALE
CATEGORIA O
PROFILO T. P.
F‘)I;.e T|Tm T P 2023 2024 2025 pieno | Time
Pieno | Time T. . . P. T. P.
no € Pieno P.Time | T.Pieno Time | Pieno | Time
Funzionario
amministrativo
D3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Funzionario
tecnico D3 0 1* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Istruttore
Direttivo
contabile 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Istruttore
Direttivo
Tecnico D1 0 2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2%
Istruttore
tecnico C1 3* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3* 0
Istruttore
Amministrativo
C1l 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0
Operaio
specializzatoB3| 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0
Operaio
generico B1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE IN
ORGANICO 7 3 1 0 8 3
2023 2024 2025 Totale
Tempo Part Tempo Part Tempo | Part
pieno time pieno time Pieno time
Assunzioni da
PTFP
2023/2025 2 0 0 0 0 0 2 0

e *Di cui n.1 dipendente cat. D3 part time e n. 1 cat. C tempo pieno trasferiti presso Unione Comuni
Garfagnana a seguito di gestione associata.
e Un posto cat. D1 part time Istr. Direttivo tecnico al momento é coperto con incarico ex art.110.




