Elenco obiettivi coerenti collegati

Obiettivi di Obiettivi di Obiettivi e . Obiettivi e s . . | Obiettivi per i e e e
.. e . o eTient gt . . . . . Obiettivi per . . Obiettivi per le Azioni . . 1 Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico Accessibilita’' fisica e semplificazione e anticorruzione e di , . . Organizzazione ces fabbisogni di .
. . . . . I'organizzazione . positive formazione
digitale reingegnerizzazione trasparenza Lavoro Agile - Pola personale
01 Servizi istituzionali, | 02 Segreteria generale - Aumentare la capacita'
generali e di gestione di  scoprire casi di
corruzione
01 Servizi istituzionali, | 02 Segreteria generale - Creare un contesto
generali e di gestione sfavorevole alla
corruzione
01 Servizi istituzionali, | 10 Risorse umane - Implementare il lavoro Obiettivi strategici
generali e di gestione agile e e garantire la collegati:

coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile - POLA

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
prevenzione della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

10 Risorse umane

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi
collegati:
- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
prevenzione della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

strategici

Obiettivi
collegati:
- Implementare il lavoro
agile e e garantire la
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile - POLA

strategici

01 Servizi istituzionali,

02 Segreteria generale

- Integrare negli obiettivi

Obiettivi strategici




Obiettivi di Obiettivi di Obiettivi . e Obiettivi e . . | Obiettivi per i e e e
- e . oy erel y ges . . . . . Obiettivi per . . Obiettivi per le Azioni . - Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico Accessibilita' fisica e semplificazione e anticorruzione e di . . . Organizzazione oes fabbisogni di .
s q q h I'organizzazione . positive formazione
digitale reingegnerizzazione trasparenza Lavoro Agile - Pola personale
generali e di gestione strategici gli obiettivi di collegati:
prevenzione della - Integrare negli obiettivi
corruzione e garantire la strategici gli obiettivi di
coerenza con tali obiettivi prevenzione della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
01 Servizi istituzionali, | 10 Risorse umane - Integrare negli obiettivi Obiettivi strategici Obiettivi strategici
generali e di gestione strategici gli obiettivi per collegati: collegati:
i fabbisogni di personale - Implementare il lavoro - Integrare negli obiettivi
e garantire la coerenza agile e e garantire Ia strategici gli obiettivi di
con tali obiettivi coerenza con gli obiettivi formazione e garantire la
di organizzazione del coerenza con tali obiettivi
lavoro agile - POLA
01 Servizi istituzionali, | 10 Risorse umane - Integrare negli obiettivi Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi strategici
generali e di gestione strategici gli obiettivi per collegati: collegati: collegati:

il lavoro agile - Pola e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
prevenzione della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per
i fabbisogni di personale
e garantire la coerenza
con tali obiettivi

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

11 Altri servizi generali

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per
I'accessibilita’ fisica e
digitale e garantire la
coerenza con tali obiettivi

Obiettivi
collegati:
- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
prevenzione della

strategici

Obiettivi
collegati:
- Implementare il lavoro
agile e e garantire la
coerenza con gli obiettivi

strategici

Obiettivi
collegati:
- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per
i fabbisogni di personale

strategici




Obiettivi di Obiettivi di Obiettivi . e Obiettivi e . . | Obiettivi per i . e qs
- e . oy erel y ges . . . . . Obiettivi per . . Obiettivi per le Azioni . - Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico Accessibilita' fisica e semplificazione e anticorruzione e di . . . Organizzazione oes fabbisogni di .
. . . . . I'organizzazione . positive formazione
digitale reingegnerizzazione trasparenza Lavoro Agile - Pola personale
corruzione e garantire la di organizzazione del e garantire la coerenza
coerenza con tali obiettivi lavoro agile - POLA con tali obiettivi
- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile - Pola e
garantire la coerenza con
tali obiettivi
01 Servizi istituzionali, | 02 Segreteria generale - Ridurre le opportunita’

generali e di gestione

che si manifestino casi di
corruzione

01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

07 Elezioni e
consultazioni popolari -
Anagrafe e stato civile

Implementare ANPR

Obiettivi
collegati:
- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per
I'accessibilita' fisica e
digitale e garantire la
coerenza con tali obiettivi

strategici

Obiettivi
collegati:
- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
prevenzione della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

strategici

Obiettivi
collegati:
- Implementare il lavoro
agile e e garantire la
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile - POLA

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile - Pola e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

strategici

Obiettivi
collegati:
- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per
i fabbisogni di personale
e garantire la coerenza
con tali obiettivi

strategici

01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

08 Statistica e sistemi
informativi

Potenziare i sistemi

informativi

Obiettivi
collegati:
- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per

strategici

Obiettivi
collegati:
- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di

strategici

Obiettivi
collegati:
- Implementare il lavoro
agile e e garantire Ia

strategici

Obiettivi
collegati:
- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per

strategici




Obiettivi di Obiettivi di Obiettivi . e Obiettivi e . . | Obiettivi per i . e qs
- e . oy erel y ges . . . . . Obiettivi per . . Obiettivi per le Azioni . - Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico Accessibilita' fisica e semplificazione e anticorruzione e di . . . Organizzazione oes fabbisogni di .
s q q h I'organizzazione . positive formazione
digitale reingegnerizzazione trasparenza Lavoro Agile - Pola personale
I'accessibilita' fisica e prevenzione della coerenza con gli obiettivi i fabbisogni di personale
digitale e garantire la corruzione e garantire la di organizzazione del e garantire la coerenza
coerenza con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi lavoro agile - POLA con tali obiettivi
- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile - Pola e
garantire la coerenza con
tali obiettivi
01 Servizi istituzionali, | 02 Segreteria generale Potenziare il | Obiettivi strategici Obiettivi strategici Obiettivi strategici Obiettivi strategici
generali e di gestione coordinamento generale | collegati: collegati: collegati: collegati:

amministrativo dell'Ente

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per
I'accessibilita' fisica e
digitale e garantire Ila
coerenza con tali obiettivi

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
prevenzione della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

- Implementare il lavoro
agile e e garantire la
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile - POLA

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile - Pola e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

11 Altri servizi generali

Potenziare la sicurezza
delle strutture
informatiche e degli
apparati tecnologici
secondo gli obiettivi
PNRR

Obiettivi
collegati:
- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per
I'accessibilita' fisica e
digitale e garantire la
coerenza con tali obiettivi

strategici

Obiettivi
collegati:
- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
prevenzione della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

strategici

Obiettivi
collegati:
- Implementare il lavoro
agile e e garantire la
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile - POLA

strategici

Obiettivi
collegati:
- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

strategici




Obiettivi di Obiettivi di Obiettivi . e Obiettivi e . . | Obiettivi per i . e qs
- e . oy erel y ges . . . . . Obiettivi per . . Obiettivi per le Azioni . - Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico Accessibilita' fisica e semplificazione e anticorruzione e di . . . Organizzazione oes fabbisogni di .
. . . . . I'organizzazione . positive formazione
digitale reingegnerizzazione trasparenza Lavoro Agile - Pola personale
- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile - Pola e
garantire la coerenza con
tali obiettivi
01 Servizi istituzionali, | 02 Segreteria generale Potenziare le relazioni | Obiettivi strategici Obiettivi strategici Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi strategici
generali e di gestione con i cittadini e gli utenti | collegati: collegati: collegati: collegati: collegati:

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per
I'accessibilita' fisica e
digitale e garantire la
coerenza con tali obiettivi

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
prevenzione della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

- Implementare il lavoro
agile e e garantire la
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile - POLA

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile - Pola e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per
i fabbisogni di personale
e garantire la coerenza
con tali obiettivi

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

11 Altri servizi generali

Sostenere l'innovazione
secondo gli obiettivi
PNRR

Obiettivi
collegati:
- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per
I'accessibilita' fisica e
digitale e garantire la
coerenza con tali obiettivi

strategici

Obiettivi
collegati:
- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
prevenzione della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

strategici

Obiettivi
collegati:
- Implementare il lavoro
agile e e garantire Ia
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile - POLA

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile - Pola e

strategici

Obiettivi
collegati:
- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per
i fabbisogni di personale
e garantire la coerenza
con tali obiettivi

strategici

Obiettivi
collegati:
- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

strategici




Obiettivi di Obiettivi di Obiettivi . e Obiettivi e . . | Obiettivi per i . e qs
- e . oy erel y ges . . . . . Obiettivi per . . Obiettivi per le Azioni . - Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico Accessibilita' fisica e semplificazione e anticorruzione e di . . . Organizzazione oes fabbisogni di .
. . . . . I'organizzazione . positive formazione
digitale reingegnerizzazione trasparenza Lavoro Agile - Pola personale
garantire la coerenza con
tali obiettivi
01 Servizi istituzionali, | 11 Altri servizi generali Sostenere la transizione | Obiettivi strategici Obiettivi strategici Obiettivi strategici Obiettivi strategici
generali e di gestione digitale  secondo  gli | collegati: collegati: collegati: collegati:
obiettivi PNRR - Integrare negli obiettivi - Integrare negli obiettivi - Implementare il lavoro - Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per strategici gli obiettivi di agile e e garantire la strategici gli obiettivi per
I'accessibilita' fisica e prevenzione della coerenza con gli obiettivi i fabbisogni di personale
digitale e garantire |la corruzione e garantire la di organizzazione del e garantire la coerenza
coerenza con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi lavoro agile - POLA con tali obiettivi
- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile - Pola e
garantire la coerenza con
tali obiettivi
14 Sviluppo economico e | 02 Commercio - reti | Sostenere lo sviluppo del | Obiettivi strategici Obiettivi strategici Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi strategici
competitivita' distributive - tutela dei | commercio collegati: collegati: collegati: collegati: collegati:

consumatori

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per
I'accessibilita' fisica e
digitale e garantire |la
coerenza con tali obiettivi

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
prevenzione della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

- Implementare il lavoro
agile e e garantire Ia
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile - POLA

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile - Pola e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per
i fabbisogni di personale
e garantire la coerenza
con tali obiettivi

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi




Obiettivi di Obiettivi di Obiettivi . e Obiettivi e . . | Obiettivi per i . e qs
- e . oy erel y ges . . . . . Obiettivi per . . Obiettivi per le Azioni . - Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico Accessibilita' fisica e semplificazione e anticorruzione e di . . . Organizzazione oes fabbisogni di .
s q q h I'organizzazione . positive formazione
digitale reingegnerizzazione trasparenza Lavoro Agile - Pola personale
01 Servizi istituzionali, | 04 Gestione delle entrate | Supportare il | Obiettivi strategici Obiettivi strategici Obiettivi strategici Obiettivi strategici
generali e di gestione tributarie e servizi fiscali funzionamento dei servizi | collegati: collegati: collegati: collegati:
tributari - Integrare negli obiettivi - Integrare negli obiettivi - Implementare il lavoro - Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per strategici gli obiettivi di agile e e garantire la strategici gli obiettivi di
I'accessibilita' fisica e prevenzione della coerenza con gli obiettivi formazione e garantire la
digitale e garantire la corruzione e garantire la di organizzazione del coerenza con tali obiettivi
coerenza con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi lavoro agile - POLA
- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile - Pola e
garantire la coerenza con
tali obiettivi
01 Servizi istituzionali, | 11 Altri servizi generali Valorizzare il web e il sito | Obiettivi strategici Obiettivi strategici Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi strategici
generali e di gestione istituzionale dell'ente per | collegati: collegati: collegati: collegati: collegati:

un'amministrazione
semplice e digitale

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per
I'accessibilita' fisica e
digitale e garantire la
coerenza con tali obiettivi

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
prevenzione della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

- Implementare il lavoro
agile e e garantire la
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile - POLA

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile - Pola e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per
i fabbisogni di personale
e garantire la coerenza
con tali obiettivi

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

01 Servizi istituzionali,
generali e di gestione

03 Gestione economica,
finanziaria,
programmazione,

Valorizzare la
programmazione
economica e finanziaria

Obiettivi
collegati:
- Integrare negli obiettivi

strategici

Obiettivi
collegati:
- Integrare negli obiettivi

strategici

Obiettivi
collegati:
- Implementare il lavoro

strategici

Obiettivi
collegati:
- Integrare negli obiettivi

strategici




Missione

Programma

Obiettivo strategico

Obiettivi di
Accessibilita' fisica e
digitale

Obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione

Obiettivi
anticorruzione e di
trasparenza

Obiettivi per
I'organizzazione

Obiettivi
Organizzazione
Lavoro Agile - Pola

Obiettivi per le Azioni
positive

Obiettivi per i
fabbisogni di
personale

Obiettivi di
formazione

provveditorato

dell'Ente

strategici gli obiettivi per
I'accessibilita’ fisica e
digitale e garantire |la
coerenza con tali obiettivi

strategici gli obiettivi di
prevenzione della
corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi

agile e e garantire la
coerenza con gli obiettivi
di organizzazione del
lavoro agile - POLA

- Integrare negli obiettivi
strategici gli obiettivi per
il lavoro agile - Pola e
garantire la coerenza con
tali obiettivi

strategici gli obiettivi di
formazione e garantire la
coerenza con tali obiettivi




	Elenco obiettivi coerenti collegati

