ASSESSMENT delle misure relative agli uffici di vigilanza

Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
Affari ggnerah e ist. - Atti amm. ist. - Protocollo e archivio - b) Trasparenza 2'005), fun2|on'ale' all ape'rtura'l dell amm|n|§traz!one verso 2022-2023 Percentuale sul totale 60%
Centralino I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e
al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
Affari generali e ist. - Atti amm. ist. - Protocollo e archivio - - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza E’grgentuale d! cilf ultenon.ad.ottan nspettq a que!h o
) a) Controllo o ) . 2022-2023 tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale sul[30%
Centralino parte indipendente e imparziale ) ) :
totale dei controlli adottati
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
. . ) . . c_hsmpll_nmo I .s(.egl,me‘ |mpronta_ta armassim Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
Affari generali e ist. - Atti amm. ist. - Protocollo e archivio - . livelli di trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla P -
) d) Regolamentazione s ) L 2022-2023 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1
Centralino pubblicita’ delle sedute di gara e alla pubblicazione della R . .
. ) R osservanza da parte di tutti i soggetti tenuti
determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013
Affari generali e ist. - Atti amm. ist. - Protocollo e archivio - - Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del P_e_rcentuale e dupl_lce v_aluta2|one istruttoria a cura et
) a) Controllo : . 2022-2023 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
Centralino funzionario preposto : . R
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Affari generali e ist. - Atti amm. ist. - Protocollo e archivio - 1) g5 1amentazione - Esplicitazione dei criter utilizzati per la scefta dell'OE ~ [2022-2023 Percentuale sul totale delle determine a contrarre di 80%
Centralino esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
Affari generali e ist. - Atti amm. ist. - Protocollo e archivio - ~ T e SRl ISIGR CaniTlE el P © e
Centra?lino ’ T f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti[2022-2023 Eventi di formazione attuati 2
e di esecuzione dei contratti
é:i;gl?nr:)erah e ist. - Atti amm. ist. - Protocollo e archivio - f) Formazione a(l;?[]r?fizig)ne specialistica su tematiche di competenza 2022 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Affari ggnerall e ist. - Atti amm. ist. - Protocollo e archivio - f) Formazione - Formfa12|o_ne spec_:lall_stlca sul tema dell'accesso, della 2022-2023 Eventi di formazione attuati 1
Centralino comunicazione istituzionale e della trasparenza
Affari ggnerall e ist. - Atti amm. ist. - Protocollo e archivio - f) Formazione - F_ormgzwne sp(_emallstlca sul trattamento e sulla protezione 2022-2023 Eventi di formazione attuati 1
Centralino dei dati personali
é:i;;?nr:)era“ Bk = U Elil. 155 - [FIEeenlo © Eemio - f) Formazione - Formazione specialistica sull'affidamento dei servizi legali |2022 Eventi di formazione attuati 1
é:i;'rglfnr:)era“ S = oL i, 8, = [MOEea 9 © B - a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livell 2022-2023 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e
Affari gfenerall e ist. - Atti amm. ist. - Protocollo e archivio - d) Regolamentazione alla rlqu2|one del rischio di .b.lo'cchl npn controllabili cpn 2022.2023 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
Centralino emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
. Lo . . - - Misure di trasparenza volte a garantire la nomina di RP a Avvenuta adozione di misure di trasparenza volte a
Affari generali e ist. - Atti amm. ist. - Protocollo e archivio - - . A . . . ; ) . .
Centralino b) Trasparenza soggetti in possesso dei requisiti di professionalita 2022 garantire la nomina di RP a soggetti in possesso dei 1
necessari requisiti di professionalita' necessari
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Affari generali e ist. - Atti amm. ist. - Protocollo e archivio - funzionale all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che Percentuale di controlli periodici € monitoraggio dei tempi o
. a) Controllo . . . S 2022-2023 ) ) 60%
Centralino possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
Affari generali e ist. - Atti amm. ist. - Protocollo e archivio - . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di FEESIVER .d' avvenu.ta motwazmpe el eesie .assunte e o
. d) Regolamentazione . . S S e 12022-2023 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
Centralino eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio h . e
orientamenti dell'ufficio
Affari ggnerall e ist. - Atti amm. ist. - Protocollo e archivio - b) Trasparenza - Obblighi d_l trasparenzg/pgbb_llcna delle nomine del_ 2022-2023 Percentualt_e di trasparer?za_/pu_bbllcna dell_e nomine c_Iel 100%
Centralino componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
Affari generali e ist. - Atti amm:. ist. - Protocollo e archivio - n - Obbligo di tracciabilita’ documentale della identificazione Percentuale di tracciabilita’ documentale della o
. d) Regolamentazione \ o 2022-2023 . . oo 100%
Centralino dell'OE nelle procedure semplificate identificazione OE nelle procedure semplificate
Affari generali e ist. - Atti amm. ist. - Protocollo e archivio - . ) Pp?enmamgn?o de!la d|st|n'2|.on'e tra .|nd|r|zzo e c':ontrollo Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
) f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2022-2023 " : 2
Centralino - ) L I - . amministratori
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
Affari generali e ist. - Atti amm. ist. - Protocollo e archivio - . ) Pred|sp95|2|one &l S d.' COﬂtI’O”Il mcroqa}tu allfnternq Adozione di sistemi di controlli incrociati per la nomina dei . . . o
Centralino d) Regolamentazione della stazione appaltante, sui provvedimenti di nomina dei [2022-2023 collaudatori Avvenuta adozione dei controlli incrociati
collaudatori per verificarne le competenze e la rotazione
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
e el o L - Al e, . - Beiesslls © e - procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
9 ’ T d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2022-2023 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1

Centralino

scostamento dalle indicazioni generali debba essere
motivato; creazione di flussi informativi

processi




Affari generali e ist. - Atti amm. ist. - Protocollo e archivio -

- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a
cura del project manager o del resp. del servizio, di un

Centralino a) Controllo referente tecnico appositamente incaricato, del direttore del |2022-2023 Percentuale di verifiche 70% verifiche effettuate
contratto, con la supervisione del RUP e tracciamento
dell'attivita'
Affari generali e ist. - Atti amm. ist. - Protocollo e archivio - e ) Standard|zz.a?2|one.e omogeneizzazione test'| e cqntenun Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi o
. e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2022-2023 . L 80%
Centralino ) ) . informatizzati
informatizzati
- Burelee vellierds M & crm el eTiete o ok Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
Agricoltura a) Controllo plice 9 2022-2023 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto : . e
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Agricoltura f) Formazione ;jgﬁ){?&zigme o Ee S o ane Gl Game s 2 2022 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e
Agricoltura d) Regolamentazione gl ndyzmne G G .pIOFCh' non Gemiela con 2022-2023 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Agricoltura a) Controllo funzionale all emersione d_| eventuah_ omissioni o _rltardl che 2022-2023 Percen_tuale dl_ controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Agricoltura d) Regolamentazione . P . S P . 12022-2023 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio h . e
orientamenti dell'ufficio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo Attuazione di percorsi formativi ad hoa rivolti agli
Agricoltura f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2022-2023 L p 9 2
- . L S - . amministratori
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Agricoltura d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2022-2023 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
Anagrafe, Aire, Stato civile e toponomastica b) Trasparenza 2,005)‘ funzmn_ale_ L ape_rturq el ammlm_straz!one verso 2022-2023 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e
al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
Anagrafe, Aire, Stato civile e toponomastica a) Controllo —_Adeguata ve‘_rbqllz;azwne el ECe el 2022-2023 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
- Gl ufietter] (e & cueel ikl & e T i e Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Anagrafe, Aire, Stato civile e toponomastica a) Controllo R P a pict, 2022-2023 tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale sul|30%
parte indipendente e imparziale . . :
totale dei controlli adottati
Anagrafe, Aire, Stato civile e toponomastica m) Begol_azmne_ dei rapporti con i rappresentanti di interessi - Deflnl;lone e p.ub.bllca2|or.1e del c.aler]darlo dggll !ncon.trl 2022.2023 Pefmlzpne e pu.bbl.lcazwne. diun galgndarlo dggll.lncor.]tn T -
particolari (lobbies) istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti
- Burelee vellierds feieria & crm el eTiete o okl Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
Anagrafe, Aire, Stato civile e toponomastica a) Controllo plice 9 2022-2023 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto : . R
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Anagrafe, Aire, Stato civile e toponomastica d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta delllOE 2022-2023 Perc:elntugle sl tptqle c'jell'e' detgrmlne gieontraneidi 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
Anagrafe, Aire, Stato civile e toponomastica f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti[2022-2023 Eventi di formazione attuati 2

e di esecuzione dei contratti

Anagrafe, Aire, Stato civile e toponomastica

f) Formazione

- Formazione specialistica su tematiche di competenza
dell'Ufficio

2022

Corsi di formazione programmati

50% corsi attuati sui corsi programmati

Anagrafe, Aire, Stato civile e toponomastica

f) Formazione

- Formazione specialistica sul tema dell'accesso, della
comunicazione istituzionale e della trasparenza

2022-2023

Eventi di formazione attuati

1

- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione

Anagrafe, Aire, Stato civile e toponomastica f) Formazione . : 2022-2023 Eventi di formazione attuati 1
dei dati personali

Anagrafe, Aire, Stato civile e toponomastica a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2022-2023 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e

Anagrafe, Aire, Stato civile e toponomastica d) Regolamentazione Al a0 G2 D el 1 REeil mem eonliel 2l G 2022-2023 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%

emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura




- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
funzionale all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che

Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi

Anagrafe, Aire, Stato civile e toponomastica a) Controllo : ) . R 2022-2023 ) ) 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
o VT St G e EEED © i T Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Anagrafe, Aire, Stato civile e toponomastica d) Regolamentazione . P . . P . |2022-2023 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio ; . .
orientamenti dell'ufficio
Anagrafe, Aire, Stato civile e toponomastica d) Regolamentazione - Ot'>bl|go di tracciabilita’ docunjgntale della identificazione 2022-2023 .Percg.ntua'le di tracciabilita' documentale 'd'eIIa 100%
dell'OE nelle procedure semplificate identificazione OE nelle procedure semplificate
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
Anagrafe, Aire, Stato civile e toponomastica f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2022-2023 . p 9 2
- . = S - . amministratori
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Anagrafe, Aire, Stato civile e toponomastica d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2022-2023 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a
cura del project manager o del resp. del servizio, di un
Anagrafe, Aire, Stato civile e toponomastica a) Controllo referente tecnico appositamente incaricato, del direttore del |2022-2023 Percentuale di verifiche 70% verifiche effettuate
contratto, con la supervisione del RUP e tracciamento
dell'attivita'
~ SIRVEETRIZEERNOE CSEMEl 2= e (D8] O CaTiEmi Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Anagrafe, Aire, Stato civile e toponomastica e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2022-2023 informatizzati PP 80%
informatizzati
- Burelee vellierds M & crm el eTiete o ok Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
Attivita' produttive a) Controllo plice 9 2022-2023 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto : . e
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Attivita' produttive f) Formazione ;jgﬁ),[mizigme o Ee S o ane Gl Game s 2 2022 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e
Attivita' produttive d) Regolamentazione alla ndyzmne e e el .pIOFCh' npn cailEl ] gon 2022-2023 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Attivita' produttive a) Controllo funzionale all emersione d_| eventuah_ omissioni o _rltardl che 2022-2023 Percen_tuale dl_ controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Attivita' produttive d) Regolamentazione . P . S P . |12022-2023 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio h . e
orientamenti dell'ufficio
Attivita' produttive I) Disciplina del conflitto di interessi - Poten2|ar_nento dell_a distinzione fu_nzmnale tra_RUP o) 2022-2023 Dlr_ettlv_e e circolari adottate per prevenire il comportamento 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico a rischio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
Attivita' produttive f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2022-2023 L p 9 2
- . L S - . amministratori
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Attivita' produttive d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2022-2023 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
-~ SIRVEETRIZEERNOE CSEMEl 2= e (D8] O Co il Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Attivita' produttive e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2022-2023 . - . PP 80%
. . . informatizzati
informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
Attivita' trasversale b) Trasparenza 2,005)’ funzmng Ie' gl ape'rt UI'E':'I dell amm|n|§traz!one vergo 2022-2023 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e
al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tiici. a cura di una terza Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Attivita' trasversale a) Controllo L P a pict, 2022-2023 tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale sul[30%
parte indipendente e imparziale . ) )
totale dei controlli adottati
- Burelee vellierds feuieria & crm el eTiete o ok Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
Attivita' trasversale a) Controllo plice 9 2022-2023 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto : . e
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Attivita' trasversale d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta delllOE 2022-2023 Reicentialcitilioaloidelisldetemminetaicahirareidi 80%

esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE




Attivita' trasversale

f) Formazione

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti
e di esecuzione dei contratti

2022-2023

Eventi di formazione attuati

Attivita' trasversale

f) Formazione

- Formazione specialistica su tematiche di competenza
dell'Ufficio

2022

Corsi di formazione programmati

50% corsi attuati sui corsi programmati

Attivita' trasversale

f) Formazione

- Formazione specialistica sul tema dell'accesso, della
comunicazione istituzionale e della trasparenza

2022-2023

Eventi di formazione attuati

1

Attivita' trasversale

f) Formazione

- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione
dei dati personali

2022-2023

Eventi di formazione attuati

1

Attivita' trasversale f) Formazione - Formazione specialistica sull'affidamento dei servizi legali |2022 Eventi di formazione attuati 1
Attivita' trasversale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2022-2023 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e
Attivita' trasversale d) Regolamentazione 2l r|d_u2|one £ MU ¢ .b.IO,CChI n_on EailiEl 2o c_on 2022-2023 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
- Misure di trasparenza volte a garantire la nomina di RP a Avvenuta adozione di misure di trasparenza volte a
Attivita' trasversale b) Trasparenza soggetti in possesso dei requisiti di professionalita’ 2022 garantire la nomina di RP a soggetti in possesso dei 1
necessari requisiti di professionalita’ necessari
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Attivita' trasversale a) Controllo funzionale all' em(_ersione d_i eventuali_ omissipr_ﬂ o] _ritardi che 20222023 Percen_tuale di_ controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
. . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di PRSIV .d' avvenu.ta motwazmpe el eesie .assunte e
Attivita' trasversale d) Regolamentazione . . S S . 12022-2023 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio h . e
orientamenti dell'ufficio
Attivita' trasversale b) Trasparenza - Obblighi d_i trasparenzg/pgbb_licita’ delle pomine dei_ 2022-2023 Percentualt_e di trasparer?za_/pu_bblicita‘ dell_e nomine c_lei 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
Attivita' trasversale d) Regolamentazione - Ok'>bligo di tracciabilita’ docur_n_entale della identificazione 2022-2023 _Percgeptua_le di tracciabilita’ documentale _d_ella 100%
dell'OE nelle procedure semplificate identificazione OE nelle procedure semplificate
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolt agli
Attivita' trasversale f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2022-2023 L : 2
- . L R L . amministratori
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Predisposizione di sistemi di controlli incrociati, all'interno Adozione di sistemi di controlli incrociati per la nomina dei
Attivita' trasversale d) Regolamentazione della stazione appaltante, sui provvedimenti di nomina dei [2022-2023 collaudatori Avvenuta adozione dei controlli incrociati
collaudatori per verificarne le competenze e la rotazione
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Attivita' trasversale d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2022-2023 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a
cura del project manager o del resp. del servizio, di un
Attivita' trasversale a) Controllo referente tecnico appositamente incaricato, del direttore del [2022-2023 Percentuale di verifiche 70% verifiche effettuate
contratto, con la supervisione del RUP e tracciamento
dell'attivita'
- SRR RPN @ SMORE el 20 (26T © EDTiEil Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Attivita' trasversale e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2022-2023 . - 80%
) - . informatizzati
informatizzati
T - Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del P.e'rcentuale e dupllice vglutazione LIS cura el
Concessioni cimiteriali a) Controllo : . 2022-2023 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto ; ) . P
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Concessioni cimiteriali f) Formazione ;]gﬁ),[;?fizigme S RO S ) 2022 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e
Concessioni cimiteriali d) Regolamentazione ) r|d_u2|one el .b.IO,CChI non e e con 2022-2023 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Concessioni cimiteriali a) Controllo funzionale all' emgrsione d.i eventual! omissigpi o} ritardi che 2022-2023 Percen'tuale di. controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
T . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di FELEEIIELD .d' avvenu_ta motlva2|or_1e CLELD HEOID _assunte e
Concessioni cimiteriali d) Regolamentazione 2022-2023 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%

eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio

orientamenti dell'ufficio




- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo

Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli

Concessioni cimiteriali f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2022-2023 L : 2
- . . e - . amministratori
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Concessioni cimiteriali d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2022-2023 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
-~ SIRVEETEIZEERNO 0 C Ml e (5] O Ca il Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Concessioni cimiteriali e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2022-2023 . L PP 80%
. . . informatizzati
informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
Consiglio comunale e commissioni consiliari b) Trasparenza 2,005)’ fun2|on'ale' all ape'rtura'l ezl amm|n|§traz!one verso 2022-2023 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e
al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
Consiglio comunale e commissioni consiliari a) Controllo -'Adeguata ve'rba'lhzz'azmne el EIES EPOEDER 2022-2023 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
. Lo S . Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
.- Lo S - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza L ) e . . o
Consiglio comunale e commissioni consiliari a) Controllo L ) . 2022-2023 tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale sul[30%
parte indipendente e imparziale ) ) :
totale dei controlli adottati
- Burelee vellierds M & e el eTiETe o ek Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
Consiglio comunale e commissioni consiliari a) Controllo plice 9 2022-2023 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto : . e e
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Consiglio comunale e commissioni consiliari f) Formazione ;jgﬁ),[mizigme ol lEe S o ane Gl GameE o2 2022 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Consiglio comunale e commissioni consiliari f) Formazione ) Fprmgzmne spgmahshca Sl U ETmED © Sl [ErEieEne 2022-2023 Eventi di formazione attuati 1
dei dati personali
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e
Consiglio comunale e commissioni consiliari d) Regolamentazione gl ndyzmne G G .plo?Ch' non Gemielal con 2022-2023 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
- Misure di trasparenza volte a garantire la nomina di RP a Avvenuta adozione di misure di trasparenza volte a
Consiglio comunale e commissioni consiliari b) Trasparenza soggetti in possesso dei requisiti di professionalita’ 2022 garantire la nomina di RP a soggetti in possesso dei 1
necessari requisiti di professionalita' necessari
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Consiglio comunale & commissioni consiliari a) Controllo funzionale all emersione d.| eventual! omissioni o r|tard| che 2022-2023 Percen'tuale d|. controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
N - . Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
- L - . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di ) ) ) .
Consiglio comunale e commissioni consiliari d) Regolamentazione . . . C e |2022-2023 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio ; . .
orientamenti dell'ufficio
Consiglio comunale & commissioni consiliari b) Trasparenza - Obblighi d'| trasparenza}/pgbb'hcna delle nomine de|. 2022-2023 Percentualg di trasparer)za'/pu'bblmna del[e nomine qe| 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo . . . - s
- L e . . . . s . . Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
Consiglio comunale e commissioni consiliari f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2022-2023 amministratori 2
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Predisposizione di sistemi di controlli incrociati, all'interno . . - . o . )
- N e . . ) ) - . . Adozione di sistemi di controlli incrociati per la nomina dei . . . -
Consiglio comunale e commissioni consiliari d) Regolamentazione della stazione appaltante, sui provvedimenti di nomina dei (2022-2023 collaudatori Avvenuta adozione dei controlli incrociati
collaudatori per verificarne le competenze e la rotazione
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Consiglio comunale e commissioni consiliari a) Controllo contratn,. interessati a Proce@menn dl'autonzza.\z!on.e,. . 2022-2023 rapporn'c'on ent|/soggett|, con! qua}ll Sono s'tat| sppulah Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’' con concessione o erogazione di vantaggi economici
i dipendenti dell'area
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
Consiglio comunale & commissioni consiliari d) Regolamentazione potenziamento del servizio ispettivo de]l amministrazione 2022-2023 Avv'enutq poten;amento del servizio ispettivo 1
(art. 1, comma 62, |. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le dell'amministrazione
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Consiglio comunale e commissioni consiliari d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2022-2023 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1

scostamento dalle indicazioni generali debba essere
motivato; creazione di flussi informativi

processi




- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti

Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi

Consiglio comunale e commissioni consiliari e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2022-2023 v S—— 80%
informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
Ecologia Ambiente b) Trasparenza 2,005)‘ fun2|on.ale. L aperturq el amm|n|§traz!one verso 2022-2023 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e
al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Gl ufietter] (ciie & el iaftel. & e T v fee Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Ecologia Ambiente a) Controllo R P a pict, 2022-2023 tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale sul|30%
parte indipendente e imparziale . . :
totale dei controlli adottati
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
c.jlsm'pll'mno 2 [POEEEITE ¢ .St.egl'ure, |mpronta'ta almassim Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
. . . livelli di trasparenza e pubblicita', anche con riguardo alla P -
Ecologia Ambiente d) Regolamentazione s ) . 2022-2023 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1
pubblicita' delle sedute di gara e alla pubblicazione della S . .
. : S osservanza da parte di tutti i soggetti tenuti
determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013
- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
Ecologia Ambiente a) Controllo plice’ 9 2022-2023 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto ; ) . P
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Ecologia Ambiente f) Formazione ~ | RO IS g S IHe e (RIS 1D Gl Gl Sz 2022 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

dell'Ufficio

- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione

Ecologia Ambiente f) Formazione RS- ) 2022-2023 Eventi di formazione attuati 1
dei dati personali
Ecologia Ambiente f) Formazione - Formazione specialistica sull'affidamento dei servizi legali |2022 Eventi di formazione attuati 1
Ecologia Ambiente a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2022-2023 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e
Ecologia Ambiente d) Regolamentazione gl ndyzmne G G .pIOFCh' non Gemielal con 2022-2023 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Ecologia Ambiente a) Controllo funzionale all emersione d_| eventuah_ omissioni o _rltardl che 2022-2023 Percen_tuale dl_ controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Ecologia Ambiente d) Regolamentazione . P . - P o 12022-2023 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio h . e
orientamenti dell'ufficio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
Ecologia Ambiente f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2022-2023 L p 9 2
- . L I - . amministratori
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Ecologia Ambiente d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2022-2023 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
-~ SIRVEETRIZEERNOE CSEMEl 2= e (D8] O Co il Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Ecologia Ambiente e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2022-2023 . - PP 80%
. . . informatizzati
informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
Economato - Patrimonio (beni mobili) - Trans. digitale b) Trasparenza 2,005)’ fun2|on'ale' all ape'rtura'l ezl amm|n|§traz!one verso 2022-2023 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e
al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tivici. a cura di una terza Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Economato - Patrimonio (beni mobili) - Trans. digitale a) Controllo - P a pic, 2022-2023 tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale sul [30%
parte indipendente e imparziale . ) )
totale dei controlli adottati
- Burelee vellierds feuieria & crm el eTiete o ok Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
Economato - Patrimonio (beni mobili) - Trans. digitale a) Controllo plice 9 2022-2023 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto : . R
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Economato - Patrimonio (beni mobili) - Trans. digitale d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta delllOE 2022-2023 Perc:elntugle sl tptqle c'jell'e' detgrmlne gieontiancid] 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
Economato - Patrimonio (beni mobili) - Trans. digitale f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti[2022-2023 Eventi di formazione attuati 2

e di esecuzione dei contratti




- Formazione specialistica su tematiche di competenza

Economato - Patrimonio (beni mobili) - Trans. digitale f) Formazione dell'Ufficio 2022 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Economato - Patrimonio (beni mobili) - Trans. digitale f) Formazione ) F_ormfclzwne sp(_ECIallstlca STEIENIENT © 6 (RRrATie 2022-2023 Eventi di formazione attuati 1
dei dati personali
Economato - Patrimonio (beni mobili) - Trans. digitale f) Formazione - Formazione specialistica sull'affidamento dei servizi legali (2022 Eventi di formazione attuati 1
Economato - Patrimonio (beni mobili) - Trans. digitale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2022-2023 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e
Economato - Patrimonio (beni mobili) - Trans. digitale d) Regolamentazione gl ndyzmne G G .pIOFCh' non Gemiela con 2022-2023 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Economato - Patrimonio (beni mobili) - Trans. digitale a) Controllo funzionale all emersione d_| eventuah_ omissioni o _rltardl che 20222023 Percen_tuale dl_ controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Economato - Patrimonio (beni mobili) - Trans. digitale d) Regolamentazione . P . S P . |12022-2023 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio h . e
orientamenti dell'ufficio
Economato - Patrimonio (beni mobili) - Trans. digitale d) Regolamentazione - Ok'>bllgo di tracciabilita docur_n_entale della identificazione 2022-2023 _Percgeptua_le di tracciabilita’ documentale _d_ella 100%
dell'OE nelle procedure semplificate identificazione OE nelle procedure semplificate
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
Economato - Patrimonio (beni mobili) - Trans. digitale f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2022-2023 L p 9 2
- . - S - . amministratori
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Economato - Patrimonio (beni mobili) - Trans. digitale d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2022-2023 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a
cura del project manager o del resp. del servizio, di un
Economato - Patrimonio (beni mobili) - Trans. digitale a) Controllo referente tecnico appositamente incaricato, del direttore del [2022-2023 Percentuale di verifiche 70% verifiche effettuate
contratto, con la supervisione del RUP e tracciamento
dell'attivita’
- SRR @ SMORE el 20 (26T © EDTiEil Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Economato - Patrimonio (beni mobili) - Trans. digitale e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2022-2023 v S—— PP 80%
informatizzati
- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
Edilizia Privata a) Controllo plice’ 9 2022-2023 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto ; ) . P
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Edilizia Privata f) Formazione ;]gﬁ),[;?fizigme Ep G IBIER e (IR E LD Gl CRiE SO 2022 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e
Edilizia Privata d) Regolamentazione 2lE rld_u2|one 2 HEEID ¢ .b.IO,CCh' non Callieleln con 2022-2023 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Edilizia Privata a) Controllo funzionale all emersione d.| eventual! omissioni o r|tard| che 2022-2023 Percen'tuale d|. controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
o VT S G e EEED © e T Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Edilizia Privata d) Regolamentazione . P . . P . |2022-2023 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio ; . e
orientamenti dell'ufficio
Edilizia Privata I) Disciplina del conflitto di interessi - Potenmar"nento deII.a distinzione fu.n2|ona|e tra'RUP (o] 2022-2023 D|r'ett|v'e e circolari adottate per prevenire il comportamento 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico a rischio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
Edilizia Privata f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2022-2023 " P g 2
- . = S - . amministratori
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Edilizia Privata d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2022-2023 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti P & iz o ammdte e © e
Edilizia Privata e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2022-2023 PP 80%

informatizzati

informatizzati




- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del

Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del

Elettorale leva e statistica a) Controllo : . 2022-2023 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto ; ) . P
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Elettorale leva e statistica f) Formazione ;jgﬁ),[;?fizigme EpEEIIBIE e (IR LE LD Gl CRiE SO 2022 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e
Elettorale leva e statistica d) Regolamentazione 2lE r|d_u2|one 2 HEEID ¢ .b.IO,CChI non Callieleln con 2022-2023 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Elettorale leva e statistica a) Controllo funzionale all emersione d.| eventual! omissioni o r|tard| che 2022-2023 Percen'tuale d|. controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
o VT St G o EEED © i T Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Elettorale leva e statistica d) Regolamentazione . P . . P . |2022-2023 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio ; . e
orientamenti dell'ufficio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
Elettorale leva e statistica f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2022-2023 . p 9 2
. . - R - . amministratori
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Elettorale leva e statistica d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2022-2023 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del
Gestione bilancio e contabilita’ b) Trasparenza 2,005)’ fun2|on'ale' gl ape'rtura'l dell amm|n|§traz!one vergo 2022-2023 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e
al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
Gestione bilancio e contabilita’ a) Controllo piice 9 2022-2023 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto ; ) . P
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Gestione bilancio e contabilita' f) Formazione ;]gﬁ),[;?fizigme S RO S ) 2022 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e
Gestione bilancio e contabilita’ d) Regolamentazione 2l r|d_u2|one £ MRS ¢ .b.IO,CChI n_on el 2ol c_on 2022-2023 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Gestione bilancio e contabilita’ a) Controllo funzionale all emersione d.| eventual! omissioni o r|tard| che 2022-2023 Percen'tuale d|. controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
o VT S G o EEED © e T Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Gestione bilancio e contabilita’ d) Regolamentazione . P . . P . |2022-2023 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio ; . e
orientamenti dell'ufficio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
Gestione bilancio e contabilita’ f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2022-2023 .. p 9 2
. . . R - . amministratori
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Gestione bilancio e contabilita’ d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2022-2023 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
R e Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Gestione bilancio e contabilita’ e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2022-2023 v S—— PP 80%
informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
Gestione e valorizzazione del patrimonio (beni immobili) b) Trasparenza SN DRI TE N IS IR 12 2022-2023 Percentuale sul totale 60%

I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e
al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)




- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza

Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli

Gestione e valorizzazione del patrimonio (beni immobili) a) Controllo - ; . 2022-2023 tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale sul|30%
parte indipendente e imparziale . . :
totale dei controlli adottati
- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
Gestione e valorizzazione del patrimonio (beni immobili) a) Controllo piice ¢ 2022-2023 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto ; ) . P
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Gestione e valorizzazione del patrimonio (beni immobili) d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2022-2023 Perqe_ntugle oL t_ota_le c_lell_e_ det(_ermme eIl 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
Gestione e valorizzazione del patrimonio (beni immobili) f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti|2022-2023 Eventi di formazione attuati 2

e di esecuzione dei contratti

Gestione e valorizzazione del patrimonio (beni immobili)

f) Formazione

- Formazione specialistica su tematiche di competenza
dell'Ufficio

2022

Corsi di formazione programmati

50% corsi attuati sui corsi programmati

- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione

Gestione e valorizzazione del patrimonio (beni immobili) f) Formazione R . 2022-2023 Eventi di formazione attuati 1
dei dati personali
Gestione e valorizzazione del patrimonio (beni immobili) a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2022-2023 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e
Gestione e valorizzazione del patrimonio (beni immobili) d) Regolamentazione 2lE rld_u2|one 2 HEEID ¢ .b.IO,CChI non Callieleln con 2022-2023 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Gestione e valorizzazione del patrimonio (beni immobil) a) Controllo funzionale all emersione d.| eventual! omissioni o r|tard| che 2022-2023 Percen'tuale d|. controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
Y i Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Gestione e valorizzazione del patrimonio (beni immobili) d) Regolamentazione . P . . P e |2022-2023 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio ; . .
orientamenti dell'ufficio
Gestione e valorizzazione del patrimonio (beni immobil) d) Regolamentazione - Ot'>bl|go di tracciabilita’ docunjgntale della identificazione 2022-2023 .Percg.ntua'le di tracciabilita' documentale lela 100%
dell'OE nelle procedure semplificate identificazione OE nelle procedure semplificate
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
Gestione e valorizzazione del patrimonio (beni immobili) f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2022-2023 L P g 2
- . = S - . amministratori
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Gestione e valorizzazione del patrimonio (beni immobili) d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2022-2023 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a
cura del project manager o del resp. del servizio, di un
Gestione e valorizzazione del patrimonio (beni immobili) a) Controllo referente tecnico appositamente incaricato, del direttore del |2022-2023 Percentuale di verifiche 70% verifiche effettuate
contratto, con la supervisione del RUP e tracciamento
dell'attivita'
- SIENCERZEETE @ OMeEENEZEMEETE E5 @ BNl Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Gestione e valorizzazione del patrimonio (beni immobili) e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2022-2023 informatizzati PP 80%
informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
Gestione economica del personale b) Trasparenza 2,005)’ fun2|on'ale' all ape'rtura'l ezl amm|n|§traz!one verso 2022-2023 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e
al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
. Lo S . Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
. . - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza L ) e . ) o
Gestione economica del personale a) Controllo L ) . 2022-2023 tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale sul[30%
parte indipendente e imparziale ) ) :
totale dei controlli adottati
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
c_ilsm_pll_nmo ) [PLEEEERIE .s'(.egl,me‘ |mpronta_ta aimassimi Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
. . . livelli di trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla P .
Gestione economica del personale d) Regolamentazione s ) LS 2022-2023 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1
pubblicita’ delle sedute di gara e alla pubblicazione della A . .
. ) . osservanza da parte di tutti i soggetti tenuti
determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013
- Burelee vellierds feuieria & cra el eTiete o ok Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
Gestione economica del personale a) Controllo plice 9 2022-2023 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto : . R
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Gestione economica del personale f) Formazione ~ FITETAle Ep s 182 B (N D el e E 2 2022 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

dell'Ufficio

Gestione economica del personale

f) Formazione

- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione
dei dati personali

2022-2023

Eventi di formazione attuati

1




- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e
alla riduzione del rischio di 'blocchi' non controllabili con

Gestione economica del personale d) Regolamentazione . S . ; 2022-2023 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Gestione economica del personale a) Controllo funzionale all' em(_ersione d_i eventuali_ omissipr_ﬂ (o] _ritardi che 2022-2023 Percen_tuale di_ controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
. . . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di PEICEUEID Gl EXRTENE MEEEEING C L SEsio EEsiin e
Gestione economica del personale d) Regolamentazione . . s . L 12022-2023 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio h . e
orientamenti dell'ufficio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolt agli
Gestione economica del personale f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2022-2023 " : 2
- . L S - . amministratori
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Gestione economica del personale d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2022-2023 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
- SIRVEETRIZEERNOE C M= e (D8] O Co il Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Gestione economica del personale e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2022-2023 informatizzati 80%
informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del
Gestione entrate tributarie - Recupero tributi evasi b) Trasparenza 2,005)’ fun2|on'ale' all ape'rtura'l ezl amm|n|§traz!one verso 2022-2023 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e
al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
. . . _— . - Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del PeEETED e Sl Vel Eem? T EE £ CUE el
Gestione entrate tributarie - Recupero tributi evasi a) Controllo : . 2022-2023 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto ; ) . P
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Gestione entrate tributarie - Recupero tributi evasi f) Formazione ;]gﬁ),[;?fizigme Ep G IBIER e (IR E LD Gl CRiE SO 2022 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Gestione entrate tributarie - Recupero tributi evasi f) Formazione - Formazione specialistica sull'affidamento dei servizi legali |2022 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e
Gestione entrate tributarie - Recupero tributi evasi d) Regolamentazione ) r|d_u2|one el .b.IO,CChI non e e con 2022-2023 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Gestione entrate tributarie - Recupero tributi evasi a) Controllo funzionale all' emgrsione d.i eventual! omissigpi o} ritardi che 2022-2023 Percen'tuale di. controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
. . . _— . . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di FELEEIIELD .d' avvenu_ta motlva2|or_1e CLELD HEOID _assunte e
Gestione entrate tributarie - Recupero tributi evasi d) Regolamentazione . . . C e |2022-2023 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio ; . e
orientamenti dell'ufficio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
Gestione entrate tributarie - Recupero tributi evasi f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2022-2023 - : 2
- . = S - . amministratori
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Gestione entrate tributarie - Recupero tributi evasi d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2022-2023 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
- SRR @ SMOaE 20 (26T © EDTiEi Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Gestione entrate tributarie - Recupero tributi evasi e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2022-2023 v S—— 80%
informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
Gestione risorse umane trattamento giuridico b) Trasparenza SN DRI TE N IS IR 12 2022-2023 Percentuale sul totale 60%

I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e
al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)




- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza

Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli

Gestione risorse umane trattamento giuridico a) Controllo L ) . 2022-2023 tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale sul[30%
parte indipendente e imparziale ) ) :
totale dei controlli adottati
- Burelee vellierds M & e el eTiETe o ek Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
Gestione risorse umane trattamento giuridico a) Controllo plice 9 2022-2023 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto : . e
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Gestione risorse umane trattamento giuridico f) Formazione ~ FCITETale Ep s 8 V2 B (N B A el e o 2 2022 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

dell'Ufficio

Gestione risorse umane trattamento giuridico

f) Formazione

- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione
dei dati personali

2022-2023

Eventi di formazione attuati

1

Gestione risorse umane trattamento giuridico f) Formazione - Formazione specialistica sull'affidamento dei servizi legali |2022 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e
Gestione risorse umane trattamento giuridico d) Regolamentazione gl ndyzmne G G .pIOFCh' non Gemiela con 2022-2023 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
- Misure di trasparenza volte a garantire la nomina di RP a Avvenuta adozione di misure di trasparenza volte a
Gestione risorse umane trattamento giuridico b) Trasparenza soggetti in possesso dei requisiti di professionalita’ 2022 garantire la nomina di RP a soggetti in possesso dei 1
necessari requisiti di professionalita' necessari
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Gestione risorse umane trattamento giuridico a) Controllo funzionale all emersione d.| eventual! omissioni o r|tard| che 2022-2023 Percen'tuale d|. controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
o VT St G e EEED © e T Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Gestione risorse umane trattamento giuridico d) Regolamentazione . P . . P . |2022-2023 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio ; . .
orientamenti dell'ufficio
Gestione risorse umane trattamento giuridico b) Trasparenza - Obblighi d'| trasparenza}/pgbb'hcna delle nomine de|. 2022-2023 Percentualg di trasparer)za'/pu'bbhcna del[e nomine qe| 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
Gestione risorse umane trattamento giuridico f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2022-2023 . p 9 2
- . = S - . amministratori
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Predisposizione di sistemi di controlli incrociati, all'interno Adozione di sistemi di controlli incrociati per la nomina dei
Gestione risorse umane trattamento giuridico d) Regolamentazione della stazione appaltante, sui provvedimenti di nomina dei (2022-2023 collaudatori P Avvenuta adozione dei controlli incrociati
collaudatori per verificarne le competenze e la rotazione
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Gestione risorse umane trattamento giuridico d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2022-2023 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
- SRR @ EMORE el 20 (26T © ED e Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Gestione risorse umane trattamento giuridico e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2022-2023 v S—— PP 80%
informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
Giunta comunale b) Trasparenza 2,005)‘ funzmn_ale_ el ape_rturq eal ammlm_straz!one verso 2022-2023 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e
al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
c_ilsm_pll_nmo ) [PLEEEERIE .s'(.egl,me’ |mpronta_ta aimassimi Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
. . livelli di trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla o -
Giunta comunale d) Regolamentazione s ) L 2022-2023 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1
pubblicita’ delle sedute di gara e alla pubblicazione della A . .
. ) . osservanza da parte di tutti i soggetti tenuti
determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013
- Burelee vellierds feuieria & crm el eTiete o ok Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
Giunta comunale a) Controllo plice 9 2022-2023 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto : . e
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Giunta comunale d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta delllOE 2022-2023 Perc:elntugle =l tptqle c'jell'e' detgrmlne CEEEC] 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
Giunta comunale f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti[2022-2023 Eventi di formazione attuati 2

e di esecuzione dei contratti

Giunta comunale

f) Formazione

- Formazione specialistica su tematiche di competenza
dell'Ufficio

2022

Corsi di formazione programmati

50% corsi attuati sui corsi programmati

Giunta comunale

a) Controllo

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

2022-2023

Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati

60%




- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e
alla riduzione del rischio di 'blocchi' non controllabili con

Giunta comunale d) Regolamentazione . e . . 2022-2023 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
- Misure di trasparenza volte a garantire la nomina di RP a Avvenuta adozione di misure di trasparenza volte a
Giunta comunale b) Trasparenza soggetti in possesso dei requisiti di professionalita’ 2022 garantire la nomina di RP a soggetti in possesso dei 1
necessari requisiti di professionalita’ necessari
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Giunta comunale a) Controllo funzionale all emersione d_| eventuah_ omissioni o _rltardl che 2022-2023 Percen_tuale dl_ controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Giunta comunale d) Regolamentazione . P . s P o 12022-2023 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio h . e
orientamenti dell'ufficio
Giunta comunale b) Trasparenza - Obblighi d_l trasparenzg/pgbb_llcna delle nomine del_ 20222023 Percentualt_e di trasparer?za_/pu_bbllcna dell_e nomine c_Iel 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
Giunta comunale d) Regolamentazione - Ok'>bllgo di tracciabilita docurp_entale della identificazione 2022-2023 _Percgeptua_le di tracciabilita’ documentale _d_ella 100%
dell'OE nelle procedure semplificate identificazione OE nelle procedure semplificate
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
Giunta comunale f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2022-2023 L p 9 2
- . L R - . amministratori
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Predisposizione di sistemi di controlli incrociati, all'interno Adozione di sistemi di controlli incrociati per la nomina dei
Giunta comunale d) Regolamentazione della stazione appaltante, sui provvedimenti di nomina dei [2022-2023 collaudatori P Avvenuta adozione dei controlli incrociati
collaudatori per verificarne le competenze e la rotazione
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Giunta comunale a) Controllo contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, 2022-2023 rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento

concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ con
i dipendenti dell'area

contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita',

Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio

Giunta comunale d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2022-2023 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a
cura del project manager o del resp. del servizio, di un
Giunta comunale a) Controllo referente tecnico appositamente incaricato, del direttore del [2022-2023 Percentuale di verifiche 70% verifiche effettuate
contratto, con la supervisione del RUP e tracciamento
dell'attivita'
- SRR RPN @ SMORE el 20 (26T © EDTiEil Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Giunta comunale e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2022-2023 . - PP 80%
) - . informatizzati
informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
Lavori pubblici b) Trasparenza 2,005)‘ fun2|on.ale. L aperturq el amm|n|§traz!one verso 2022-2023 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e
al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
Lavori pubblici a) Controllo —_Adeguata ve_rbe?llz;azwne el ECe el 2022-2023 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
- Gl ufietter] (ciie & el iatel. & e 6l i e Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Lavori pubblici a) Controllo R P a pict, 2022-2023 tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale sul|30%
parte indipendente e imparziale . . :
totale dei controlli adottati
Lavori pubblici m) Begol_azmne_ dei rapporti con i rappresentanti di interessi - Deflnl;lone e p.ub.bllca2|or.1e del c.aler]darlo dggll !ncon.trl 2022.2023 Pefmlzpne e pu.bbl.lcazwne. diun galgndarlo dggll.lncor.]tn T -
particolari (lobbies) istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
c_hsmpll_nmo I .s(.egl,me‘ |mpronta_ta armassim Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
. - . livelli di trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla P -
Lavori pubblici d) Regolamentazione s . . 2022-2023 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1
pubblicita’ delle sedute di gara e alla pubblicazione della A . .
. ) S osservanza da parte di tutti i soggetti tenuti
determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013
- Burelee vellierds feuieria & crm el eTiete o ok Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
Lavori pubblici a) Controllo plice 9 2022-2023 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto : . e e
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Lavori pubblici d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2022-2023 PEIEIELD el i) el D EBImIiD & ol e 80%

esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE




Lavori pubblici

f) Formazione

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti
e di esecuzione dei contratti

2022-2023

Eventi di formazione attuati

Lavori pubblici

f) Formazione

- Formazione specialistica su tematiche di competenza
dell'Ufficio

2022

Corsi di formazione programmati

50% corsi attuati sui corsi programmati

- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione

Lavori pubblici f) Formazione R : 2022-2023 Eventi di formazione attuati 1
dei dati personali
Lavori pubblici a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2022-2023 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e
Lavori pubblici d) Regolamentazione ) rld_u2|one LRl .b.IO,CChI non e e con 2022-2023 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Lavori pubblici a) Controllo funzionale all emersione d.| eventual! omissioni o r|tard| che 2022-2023 Percen'tuale d|. controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
o VD St G e EEED © e T Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Lavori pubblici d) Regolamentazione . P . . P . |2022-2023 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio ; . .
orientamenti dell'ufficio
Lavori pubblici d) Regolamentazione - Ot'>bl|go di tracciabilita’ docunjgntale della identificazione 2022-2023 .Percg.ntua'le di tracciabilita' documentale lela 100%
dell'OE nelle procedure semplificate identificazione OE nelle procedure semplificate
Lavori pubblici I) Disciplina del conflitto di interessi - Potenmar"nento deII.a distinzione fu.n2|ona|e tra'RUP (o] 2022-2023 D|r'ett|v'e e circolari adottate per prevenire il comportamento 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico a rischio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
Lavori pubblici f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2022-2023 L P g 2
- . L e - . amministratori
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Lavori pubblici d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2022-2023 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a
cura del project manager o del resp. del servizio, di un
Lavori pubblici a) Controllo referente tecnico appositamente incaricato, del direttore del |2022-2023 Percentuale di verifiche 70% verifiche effettuate
contratto, con la supervisione del RUP e tracciamento
dell'attivita'
- SIRVEETRIZEERNOE Cl Ml e (D8] O Co il Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Lavori pubblici e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2022-2023 . - PP 80%
. . . informatizzati
informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
Manutenzioni patrimonio b) Trasparenza 2,005)’ fun2|on'ale' all ape'rtura'l ezl amm|n|§traz!one verso 2022-2023 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e
al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
Manutenzioni patrimonio a) Controllo piice 9 2022-2023 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto : ) . P
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Manutenzioni patrimonio d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta delllOE 2022-2023 Perc?e_ntquIe s t_ota_le c_lell_e_ det(_ermlne 2 G Gl 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
Manutenzioni patrimonio f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti|2022-2023 Eventi di formazione attuati 2

e di esecuzione dei contratti

- Formazione specialistica su tematiche di competenza

Manutenzioni patrimonio f) Formazione dell'Ufficio 2022 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Manutenzioni patrimonio a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2022-2023 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e
Manutenzioni patrimonio d) Regolamentazione ) rld_u2|one el .b.IO,CCh' non e e con 2022-2023 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Manutenzioni patrimonio a) Controllo funzionale all' emgrsione d.i eventual! omissigpi o} ritardi che 2022-2023 Percen'tuale di. controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
I . . . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di FELEEIIELD .d' avvenu_ta motlva2|or_1e CLELD HEOID _assunte e
Manutenzioni patrimonio d) Regolamentazione 2022-2023 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%

eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio

orientamenti dell'ufficio




- Obbligo di tracciabilita’ documentale della identificazione

Percentuale di tracciabilita’ documentale della

I ) . . ; o
ETUEZ N PETT e o) IR ENERErZE dell'OE nelle procedure semplificate AR identificazione OE nelle procedure semplificate 187
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo Attuazione di percorsi formativi ad hoa rivolti agli
Manutenzioni patrimonio f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2022-2023 L p 9 2
- . L S - . amministratori
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Manutenzioni patrimonio d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2022-2023 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a
cura del project manager o del resp. del servizio, di un
Manutenzioni patrimonio a) Controllo referente tecnico appositamente incaricato, del direttore del [2022-2023 Percentuale di verifiche 70% verifiche effettuate
contratto, con la supervisione del RUP e tracciamento
dell'attivita’
- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti P & iz o ammdte sl © e
Manutenzioni patrimonio e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2022-2023 . A PP 80%
) - . informatizzati
informatizzati
- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
Occupazione suolo pubblico a) Controllo plice’ 9 2022-2023 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto ; ) . P
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Occupazione suolo pubblico f) Formazione ;jgﬁ),[;?fizigme Ep G IBIER e (IR E LD Gl CRiE SO 2022 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e
Occupazione suolo pubblico d) Regolamentazione 2lE r|d_u2|one 2 HEEID ¢ .b.IO,CChI non Callieleln con 2022-2023 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Occupazione suolo pubblico a) Controllo funzionale all emersione d.| eventual! omissioni o r|tard| che 2022-2023 Percen'tuale d|. controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
o VT St G o EEED © i T Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Occupazione suolo pubblico d) Regolamentazione . P . . P e 12022-2023 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio . . e
orientamenti dell'ufficio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
Occupazione suolo pubblico f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2022-2023 . p 9 2
- . = I - . amministratori
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Occupazione suolo pubblico e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2022-2023 informatizzati PP 80%
informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
Partecipazioni b) Trasparenza 2,005)’ fun2|on'ale' all ape'rtura'l ezl amm|n|§traz!one verso 2022-2023 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e
al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
Partecipazioni a) Controllo piice 9 2022-2023 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto ; ) . P
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Partecipazioni f) Formazione ;jgﬁ),[;?fizigme S IBIen e (IR ILE LD Gl CRiE SO 2022 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e
Partecipazioni d) Regolamentazione 2lE r|d_u2|one 2 HEEID ¢ .b.IO,CChI non Callieleln con 2022-2023 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Partecipazioni a) Controllo funzionale all emersione d.| eventual! omissioni o r|tard| che 2022-2023 Percen'tuale d|. controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
o VT ST G o EEED © e T Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Partecipazioni d) Regolamentazione . P . . P e |2022-2023 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio ; . e
orientamenti dell'ufficio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
Partecipazioni f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2022-2023 P g 2

adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori

amministratori




- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita',

Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio

Partecipazioni d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2022-2023 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
-~ SIRVEETEIZEERNO 0 C Ml e (5] O Ca il Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Partecipazioni e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2022-2023 . L PP 80%
. . . informatizzati
informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del
Politiche sociali e assistenziali, abitative, servizi sociali b) Trasparenza 2,005)’ fun2|on'ale' gl ape'rtura'l dell amm|n|§traz!one vergo 2022-2023 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e
al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tiici. a cura di una terza Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Politiche sociali e assistenziali, abitative, servizi sociali a) Controllo o P a pict, 2022-2023 tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale sul[30%
parte indipendente e imparziale ) ) :
totale dei controlli adottati
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
c_hsmpll_nmo ) [PLEEERIE .s'(.egl,me‘ |mpronta_ta aimassimi Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
- - . e . - . livelli di trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla L -
Politiche sociali e assistenziali, abitative, servizi sociali d) Regolamentazione s ) L 2022-2023 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1
pubblicita’ delle sedute di gara e alla pubblicazione della A . .
. ) R osservanza da parte di tutti i soggetti tenuti
determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013
- Burelee vellierds M & cra el eTiEte o ok Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
Politiche sociali e assistenziali, abitative, servizi sociali a) Controllo plice 9 2022-2023 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto : . e
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Politiche sociali e assistenziali, abitative, servizi sociali d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta delllOE 2022-2023 Perc:elntugle e tptqle c'jell'e' detgrmlne ACAMENOE 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
Politiche sociali e assistenziali, abitative, servizi sociali f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti[2022-2023 Eventi di formazione attuati 2

e di esecuzione dei contratti

Politiche sociali e assistenziali, abitative, servizi sociali

f) Formazione

- Formazione specialistica su tematiche di competenza
dell'Ufficio

2022

Corsi di formazione programmati

50% corsi attuati sui corsi programmati

Politiche sociali e assistenziali, abitative, servizi sociali

f) Formazione

- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione
dei dati personali

2022-2023

Eventi di formazione attuati

1

Politiche sociali e assistenziali, abitative, servizi sociali f) Formazione - Formazione specialistica sull'affidamento dei servizi legali |2022 Eventi di formazione attuati 1
Politiche sociali e assistenziali, abitative, servizi sociali a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2022-2023 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e
Politiche sociali e assistenziali, abitative, servizi sociali d) Regolamentazione gl ndyzmne G G .pIOFCh' non Gemielal con 2022-2023 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Poliliche socialile assistenzialiy abitativey servizilsociali a) Controllo funzionale all' em(_ersione d_i eventuali_ omissipr_ﬂ o} _ritardi che 2022-2023 Percen_tuale di_ controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
. - . T - . . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di FEICEIUEID el EXRTENE MEEEEING CEl SEsio EEin e
Politiche sociali e assistenziali, abitative, servizi sociali d) Regolamentazione . . S S e 12022-2023 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio h . e
orientamenti dell'ufficio
Politiche sociali e assistenziali, abitative, servizi sociali d) Regolamentazione ) Ok'>bligo el e docur_n_entale SR ERITIEEAIET 2022-2023 _Percgeptua_le L _d_ella 100%
dell'OE nelle procedure semplificate identificazione OE nelle procedure semplificate
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolt agli
Politiche sociali e assistenziali, abitative, servizi sociali f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2022-2023 amministratori 2
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Politiche sociali e assistenziali, abitative, servizi sociali d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2022-2023 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a
cura del project manager o del resp. del servizio, di un
Politiche sociali e assistenziali, abitative, servizi sociali a) Controllo referente tecnico appositamente incaricato, del direttore del [2022-2023 Percentuale di verifiche 70% verifiche effettuate
contratto, con la supervisione del RUP e tracciamento
dell'attivita'
- SRR @ SMORE el 20 (26T © EDTiEi Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Politiche sociali e assistenziali, abitative, servizi sociali e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2022-2023 80%

informatizzati

informatizzati




- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
2005), funzionale all'apertura dell'amministrazione verso

Polizia Municipale b) Trasparenza ) o e : . ; 2022-2023 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e
al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
~ AILSETHEITE G Lt ¢ 2l esmiell o gl etiliel Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati
Polizia Municipale I) Disciplina del conflitto di interessi vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno 2022-2023 p L 9 60%
. . s . ad almeno due dipendenti
due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tivici. a cura di una terza Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Polizia Municipale a) Controllo L P a pict, 2022-2023 tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale sul[30%
parte indipendente e imparziale ) ) :
totale dei controlli adottati
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
c_hsmpll_nmo ) [PLEEERIE .s'(.egl,me‘ |mpronta_ta aimassimi Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
- - . livelli di trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla P .
Polizia Municipale d) Regolamentazione s . . 2022-2023 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1
pubblicita’ delle sedute di gara e alla pubblicazione della A . .
. ) . osservanza da parte di tutti i soggetti tenuti
determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013
- Burelee vellierds M & crm el cTiEte o ok Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
Polizia Municipale a) Controllo plice 9 2022-2023 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto : . e e
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Polizia Municipale d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scefta dellOE  [2022-2023 Percentuale sul totale delle determine a contrarre di 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
Polizia Municipale f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti[2022-2023 Eventi di formazione attuati 2

e di esecuzione dei contratti

Polizia Municipale

f) Formazione

- Formazione specialistica su tematiche di competenza
dell'Ufficio

2022

Corsi di formazione programmati

50% corsi attuati sui corsi programmati

- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione

Polizia Municipale f) Formazione . . ) 2022-2023 Eventi di formazione attuati 1
dei dati personali
Polizia Municipale f) Formazione - Formazione specialistica sull'affidamento dei servizi legali |2022 Eventi di formazione attuati 1
Polizia Municipale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2022-2023 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e
Polizia Municipale d) Regolamentazione gl ndyzmne G G .pIOFCh' npn Gemielal gon 2022-2023 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Polizia Municipale a) Controllo funzionale all emersione d_| eventuah_ omissioni o _rltardl che 2022-2023 Percen_tuale dl_ controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Polizia Municipale d) Regolamentazione . P . S P . |12022-2023 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio h . e
orientamenti dell'ufficio
Polizia Municipale d) Regolamentazione - Ok'>bllgo di tracciabilita docur_n_entale della identificazione 2022-2023 _Percgeptua_le di tracciabilita’ documentale _d_ella 100%
dell'OE nelle procedure semplificate identificazione OE nelle procedure semplificate
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo Attuazione di percorsi formativi ad hoa rivolti agli
Polizia Municipale f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2022-2023 L p 9 2
- . L I - . amministratori
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Polizia Municipale d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2022-2023 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a
cura del project manager o del resp. del servizio, di un
Polizia Municipale a) Controllo referente tecnico appositamente incaricato, del direttore del [2022-2023 Percentuale di verifiche 70% verifiche effettuate
contratto, con la supervisione del RUP e tracciamento
dell'attivita’
- SRR @ SMORE 20 (26T © EDTiEi Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Polizia Municipale e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2022-2023 . - PP 80%
) - . informatizzati
informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
Scuola e diritto allo studio b) Trasparenza 20K, IR ELETPEEE e Ml o) e 2022-2023 Percentuale sul totale 60%

I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e
al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)




- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi
livelli di trasparenza e pubblicita', anche con riguardo alla

Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che

Scuola e diritto allo studio d) Regolamentazione s ) L 2022-2023 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1
pubblicita’ delle sedute di gara e alla pubblicazione della A . .
. . . osservanza da parte di tutti i soggetti tenuti
determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013
- Burelee vellierds M & crm el eTiete o ok Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
Scuola e diritto allo studio a) Controllo plice 9 2022-2023 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto : . e e
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Scuola e diritto allo studio d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scefta dell'OE  [2022-2023 Percentuale sul totale delle determine a contrarre di 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
Scuola e diritto allo studio f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti[2022-2023 Eventi di formazione attuati 2

e di esecuzione dei contratti

- Formazione specialistica su tematiche di competenza

Scuola e diritto allo studio f) Formazione dell'Ufficio 2022 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Scuola e diritto allo studio a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2022-2023 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e
Scuola e diritto allo studio d) Regolamentazione 2l ndyzmne £ A C .pIOFCh' npn eaielElr gon 2022-2023 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Scuola e diritto allo studio a) Controllo funzionale all emersione d_| eventuah_ omissioni o _rltardl che 20222023 Percen_tuale dl_ controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Scuola e diritto allo studio d) Regolamentazione . P . s P L 12022-2023 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio h . e
orientamenti dell'ufficio
Scuola e diritto allo studio d) Regolamentazione - Ok'>bllgo di tracciabilita docur_n_entale della identificazione 2022-2023 _Percgeptua_le di tracciabilita’ documentale _d_ella 100%
dell'OE nelle procedure semplificate identificazione OE nelle procedure semplificate
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo Attuazione di percorsi formativi ad hoa rivolti agli
Scuola e diritto allo studio f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2022-2023 L p 9 2
- . L S - . amministratori
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Scuola e diritto allo studio d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2022-2023 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a
cura del project manager o del resp. del servizio, di un
Scuola e diritto allo studio a) Controllo referente tecnico appositamente incaricato, del direttore del |2022-2023 Percentuale di verifiche 70% verifiche effettuate
contratto, con la supervisione del RUP e tracciamento
dell'attivita’
- SRR RPN @ SMORE el 20 (26T © EDTiEil Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Scuola e diritto allo studio e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2022-2023 . - PP 80%
) . . informatizzati
informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
Segretario comunale b) Trasparenza 2,005)‘ funzmn_ale_ L ape_rturq el ammlm_straz!one verso 2022-2023 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e
al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Burelee vellierds feuieria & crm el eTiete o ok Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
Segretario comunale a) Controllo plice 9 2022-2023 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto : . e
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Segretario comunale f) Formazione ;jgﬁ){?&zigme B pEaElBilea S BTERIE D o o 22 2022 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e
Segretario comunale d) Regolamentazione 2l ndyzmne £ MEE ¢ .pIOFCh' npn eailElr gon 2022-2023 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Segretario comunale a) Controllo funzionale all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che 2022-2023 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%

possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)

procedimentali




- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di

Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Segretario comunale d) Regolamentazione . . s . . |12022-2023 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio h . e
orientamenti dell'ufficio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo Attuazione di percorsi formativi ad hoa rivolti agli
Segretario comunale f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2022-2023 L p 9 2
- . L S - . amministratori
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Segretario comunale d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2022-2023 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
- SIETCERIZEETS @ OMeEENEZEMEETE (E5 @ BNl Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Segretario comunale e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2022-2023 . - . PP 80%
) . . informatizzati
informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del
Servizi cimiteriali b) Trasparenza 2,005)’ fun2|on'ale' all ape'rtura'l ezl amm|n|§traz!one verso 2022-2023 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e
al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
c.jlsm'pll'mno 2 [POEEEITE ¢ .St.egl'ure, |mpronta'ta almassim Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
AT . livelli di trasparenza e pubblicita', anche con riguardo alla P -
Servizi cimiteriali d) Regolamentazione s ) . 2022-2023 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1
pubblicita' delle sedute di gara e alla pubblicazione della S . .
. : S osservanza da parte di tutti i soggetti tenuti
determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013
- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
Servizi cimiteriali a) Controllo plice’ 9 2022-2023 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto ; ) . P
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Servizi cimiteriali f) Formazione ;]gﬁ),[;?fizigme S RO G o ) 2022 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e
Servizi cimiteriali d) Regolamentazione 2lE rld_u2|one 2 HEEID ¢ .b.IO,CCh' non Callieleln con 2022-2023 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Servizi cimiteriali a) Controllo funzionale all emersione d.| eventual! omissioni o r|tard| che 2022-2023 Percen'tuale d|. controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
o VD St G e EEED © e T Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Servizi cimiteriali d) Regolamentazione . P . . P . |2022-2023 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio . . .
orientamenti dell'ufficio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
Servizi cimiteriali f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2022-2023 " P g 2
- . = S - . amministratori
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Servizi cimiteriali d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2022-2023 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti P & iz o ammdte el © Sk
Servizi cimiteriali e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2022-2023 . - PP 80%
) : . informatizzati
informatizzati
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tivici. a cura di una terza Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Servizi informativi a) Controllo L P a pict, 2022-2023 tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale sul[30%
parte indipendente e imparziale . ) )
totale dei controlli adottati
Servizi informativi f) Formazione ) F_ormfclzwne sp(_ECIallstlca STEIEIET © L6 FRRrATie 2022-2023 Eventi di formazione attuati 1
dei dati personali
- SRR @ SMORE 20 (26T © ED e Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Servizi informativi e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2022-2023 . A PP 80%
) - . informatizzati
informatizzati
- Controlli ulteriori rispetto a quelli tiici. a cura di una terza Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Servizi informativi (sociali) a) Controllo P q pict, 2022-2023 tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale sul[30%

parte indipendente e imparziale

totale dei controlli adottati

Servizi informativi (sociali)

f) Formazione

- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione
dei dati personali

2022-2023

Eventi di formazione attuati




- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti

Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi

Servizi informativi (sociali) e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2022-2023 . . . 80%
) - . informatizzati
informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
Sindaco b) Trasparenza 2,005)‘ funzmn_ale_ L ape_rturq el ammlm_straz!one verso 2022-2023 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e
al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
. - Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del P_e_rcentuale e dupl_ice v_alutazione L & cura et
Sindaco a) Controllo : . 2022-2023 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto : . e
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Sindaco d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criter utilizzati per la scefta dell'OE ~ [2022-2023 Percentuale sul totale delle determine a contrarre di 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
Sindaco f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti[2022-2023 Eventi di formazione attuati 2
e di esecuzione dei contratti
Sindaco f) Formazione ;jgﬁ),g?fizigme Ep I IBIER e (IR E LD Gl CRiE SO 2022 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Sindaco a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2022-2023 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e
Sindaco d) Regolamentazione gl ndyzmne G G .pIOFCh' non Gemielal con 2022-2023 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
- Misure di trasparenza volte a garantire la nomina di RP a Avvenuta adozione di misure di trasparenza volte a
Sindaco b) Trasparenza soggetti in possesso dei requisiti di professionalita’ 2022 garantire la nomina di RP a soggetti in possesso dei 1
necessari requisiti di professionalita' necessari
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Sindaco a) Controllo funzionale all' emgrsione d.i eventual! omissigpi o} ritardi che 2022-2023 Percen'tuale di. controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
. . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di FELEEIIELD .d' avvenu_ta motlva2|or_1e CELD HEOID _assunte e
Sindaco d) Regolamentazione . . . C e |2022-2023 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio . . .
orientamenti dell'ufficio
Sindaco b) Trasparenza - Obblighi d'i trasparenza}/pgbb'licita' delle pomine dei. 2022-2023 Percentualg di trasparer)za'/pu'bblicita' del[e nomine qei 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
Sindaco d) Regolamentazione - Ot'>b|igo di tracciabilita’ docunjgntale della identificazione 2022-2023 .Percg.ntua'le di tracciabilita' documentale lela 100%
dell'OE nelle procedure semplificate identificazione OE nelle procedure semplificate
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
Sindaco f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2022-2023 . : 2
- . L e - . amministratori
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Predisposizione di sistemi di controlli incrociati, all'interno Adozione di sistemi di controlli incrociati per la nomina dei
Sindaco d) Regolamentazione della stazione appaltante, sui provvedimenti di nomina dei  [2022-2023 collaudatori Avvenuta adozione dei controlli incrociati
collaudatori per verificarne le competenze e la rotazione
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Sindaco a) Controllo contratti,. interessati a ProceQimenti di'autorizza.\z.ion.e,. . 2022-2023 rapporti'c'on enti/soggetti, con i qua}li sono s'tati sFipuIati Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita' con concessione o erogazione di vantaggi economici
i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Sindaco d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2022-2023 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a
cura del project manager o del resp. del servizio, di un
Sindaco a) Controllo referente tecnico appositamente incaricato, del direttore del |2022-2023 Percentuale di verifiche 70% verifiche effettuate
contratto, con la supervisione del RUP e tracciamento
dell'attivita'
- SIRVEETRIZEEENOE Cl M=o (D8] O Co i Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Sindaco e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2022-2023 80%

informatizzati

informatizzati




- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
2005), funzionale all'apertura dell'amministrazione verso

Sport turismo e tempo libero - Cultura - Manifestazioni ist. |b) Trasparenza } o e : . ; 2022-2023 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e
al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Gl ufietten] (e & cueei i, & e T i e Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Sport turismo e tempo libero - Cultura - Manifestazioni ist. |a) Controllo - P a pict, 2022-2023 tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale sul|30%
parte indipendente e imparziale . . :
totale dei controlli adottati
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
c.jlsm'pll'mno 2 [POEERITE ¢ .St.egl'ure, |mpronta'ta almassim Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
. . . . . livelli di trasparenza e pubblicita', anche con riguardo alla P -
Sport turismo e tempo libero - Cultura - Manifestazioni ist. |d) Regolamentazione s ) L 2022-2023 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1
pubblicita' delle sedute di gara e alla pubblicazione della S . .
. : S osservanza da parte di tutti i soggetti tenuti
determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013
- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
Sport turismo e tempo libero - Cultura - Manifestazioni ist.  [a) Controllo plice’ 9 2022-2023 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto ; ) . P
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Sport turismo e tempo libero - Cultura - Manifestazioni ist.  [d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2022-2023 Perqe_ntugle oL t_ota_le c_lell_e_ det(_ermme eIl 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
Sport turismo e tempo libero - Cultura - Manifestazioni ist.  |f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti|2022-2023 Eventi di formazione attuati 2

e di esecuzione dei contratti

Sport turismo e tempo libero - Cultura - Manifestazioni ist.

f) Formazione

- Formazione specialistica su tematiche di competenza
dell'Ufficio

2022

Corsi di formazione programmati

50% corsi attuati sui corsi programmati

Sport turismo e tempo libero - Cultura - Manifestazioni ist.

f) Formazione

- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione
dei dati personali

2022-2023

Eventi di formazione attuati

1

Sport turismo e tempo libero - Cultura - Manifestazioni ist. |a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2022-2023 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e

Sport turismo e tempo libero - Cultura - Manifestazioni ist. |d) Regolamentazione gl ndyzmne G G .pIOFCh' non Gemielal con 2022-2023 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,

Sport turismo e tempo libero - Cultura - Manifestazioni ist.  |a) Controlo funzionale all' em(_ersione d_i eventuali_ omissipr_ﬂ (o] _ritardi che 2022-2023 Percen_tuale di_ controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)

. . . S . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di PRIEETILELD Bl il metlierene el SEaie Eestinis @

Sport turismo e tempo libero - Cultura - Manifestazioni ist.  [d) Regolamentazione . . S . . |12022-2023 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%

eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio h . e
orientamenti dell'ufficio

Sport turismo e tempo libero - Cultura - Manifestazioni ist.  |d) Regolamentazione - Ok'>bligo di tracciabilita’ docur_n_entale della identificazione 2022-2023 _Percgeptua_le di tracciabilita' documentale _d_ella 100%
dell'OE nelle procedure semplificate identificazione OE nelle procedure semplificate
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli

Sport turismo e tempo libero - Cultura - Manifestazioni ist.  |f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2022-2023 " : 2

- . L R - ’ amministratori

adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio

Sport turismo e tempo libero - Cultura - Manifestazioni ist. |d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2022-2023 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a
cura del project manager o del resp. del servizio, di un

Sport turismo e tempo libero - Cultura - Manifestazioni ist.  [a) Controllo referente tecnico appositamente incaricato, del direttore del [2022-2023 Percentuale di verifiche 70% verifiche effettuate
contratto, con la supervisione del RUP e tracciamento
dell'attivita'
- SRR @ SMORE 20 (26T © EDTiEi Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi

Sport turismo e tempo libero - Cultura - Manifestazioni ist.  [e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2022-2023 v S—— 80%
informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del

Urbanistica pianificazione territoriale b) Trasparenza 2,005)‘ fun2|on.ale. L aperturq el amm|n|§traz!one verso 2022-2023 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e
al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)

Urbanistica pianificazione territoriale a) Controllo Ll R it e 2 I DI G R o L 2022-2023 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%

riguardo alle riunioni




- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza

Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli

Urbanistica pianificazione territoriale a) Controllo - . . 2022-2023 tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale sul|30%
parte indipendente e imparziale ) ) :
totale dei controlli adottati
Urbanistica pianificazione territoriale m) Begolgzmnq dei rapporti con i rappresentanti di interessi - Def|n|g|one e p.ub.bhcazmr)e del galepdano degh !ncon.tn 2022-2023 Peﬂmzpne e pu.bbll|ca2|one. diun galgndano d'egl|'|ncor.1tr| Avvenuta definizione del calendario
particolari (lobbies) istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
c.jlsm'pll'mno 2 [POEERITE ¢ .St.egl'ure, |mpronta'ta almassim Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
- P - . livelli di trasparenza e pubblicita', anche con riguardo alla L -
Urbanistica pianificazione territoriale d) Regolamentazione s ) . 2022-2023 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1
pubblicita' delle sedute di gara e alla pubblicazione della S . .
. : S osservanza da parte di tutti i soggetti tenuti
determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013
- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
Urbanistica pianificazione territoriale a) Controllo plice’ 9 2022-2023 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto ; ) . P
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Urbanistica pianificazione territoriale f) Formazione ~ | RO IS g S IHe e (RIS 1D Gl Gl Sz 2022 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

dell'Ufficio

- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione

Urbanistica pianificazione territoriale f) Formazione RS- ) 2022-2023 Eventi di formazione attuati 1
dei dati personali
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e
Urbanistica pianificazione territoriale d) Regolamentazione ) r|d_u2|one LRl .b.IO,CChI non e e con 2022-2023 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Urbanistica pianificazione territoriale a) Controllo funzionale all emersione d.| eventual! omissioni o r|tard| che 2022-2023 Percen'tuale d|. controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
o VT St G o EEED © i T Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Urbanistica pianificazione territoriale d) Regolamentazione . P . . P . |2022-2023 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio . . .
orientamenti dell'ufficio
Urbanistica pianificazione territoriale I) Disciplina del conflitto di interessi - Potenmar"nento deII.a distinzione fu.n2|ona|e tra'RUP (o] 2022-2023 D|r'ett|v'e e circolari adottate per prevenire il comportamento 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico a rischio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
Urbanistica pianificazione territoriale f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2022-2023 . p 9 2
- . = S - . amministratori
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Urbanistica pianificazione territoriale d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2022-2023 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
- SRV IAERETE @ EMOaE 20 (26T © EDTiEi Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Urbanistica pianificazione territoriale e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2022-2023 v S—— PP 80%
informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
Vicesegretario Comunale b) Trasparenza 2,005)‘ funzmn_ale_ el ape_rturq eal ammlm_straz!one verso 2022-2023 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e
al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Gl ufiettern] (e & cueel ikl & e 6l v e Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Vicesegretario Comunale a) Controllo - P a pict, 2022-2023 tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale sul|30%
parte indipendente e imparziale . . :
totale dei controlli adottati
- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
Vicesegretario Comunale a) Controllo plice’ 9 2022-2023 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto : ) . P
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Vicesegretario Comunale d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2022-2023 Perqe_ntugle = t_ota_le c_lell_e_ det(_ermme SIS ¢l 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
Vicesegretario Comunale f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti|2022-2023 Eventi di formazione attuati 2

e di esecuzione dei contratti

Vicesegretario Comunale

f) Formazione

- Formazione specialistica su tematiche di competenza
dell'Ufficio

2022

Corsi di formazione programmati

50% corsi attuati sui corsi programmati

Vicesegretario Comunale

f) Formazione

- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione
dei dati personali

2022-2023

Eventi di formazione attuati

1




- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e
alla riduzione del rischio di 'blocchi' non controllabili con

Vicesegretario Comunale d) Regolamentazione . S . . 2022-2023 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Vicesegretario Comunale a) Controllo funzionale all' emgrsione d.i eventual! omissigpi o} ritardi che 2022-2023 Percen'tuale di. controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Vicesegretario Comunale d) Regolamentazione . . . C e |2022-2023 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio . . e
orientamenti dell'ufficio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
Vicesegretario Comunale f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2022-2023 amministratori 2
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
Vicesegretario Comunale d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2022-2023 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei |1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
- SRR @ SMORE 20 (26T © EDTiEi Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Vicesegretario Comunale e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2022-2023 80%

informatizzati

informatizzati




