Missione Programma Linea di mandato Anno Obiettivo strategico Descrizione obi ico Tempi
P " L'obiettivo strategico e’ riferito alle politiche per aumentare la y . R . -
01 Servizi istituzionali, . . - e . . ) . . - . ) . N . : Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e
s . 02 Segreteria generale Rafforzare le politiche di integrita' e prevenzione corruzione 2023 - Aumentare la capacita' di scoprire casi di corruzione capacita' di scoprire casi di corruzione da rendere COERENTI con le " (il . P dal 01/06/2019 al 01/06/2024
generali e di gestione - - . dipendenti
politiche generali dell'Ente
P " L'obiettivo strategico e' riferito alle politiche per creare un contesto . . R " -
01 Servizi istituzionali, . . . e . . . . - Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e
s . 02 Segreteria generale Rafforzare le politiche di integrita' e prevenzione corruzione 2023 - Creare un contesto sfavorevole alla corruzione sfavorevole alla corruzione da rendere COERENTI con le politiche " (il . P dal 01/06/2019 al 01/06/2024
generali e di gestione - " dipendenti
generali dell'Ente
01 SEVVIFI |st!(uz|9na|\, 02 Segreteria generale Rafforzare le politiche di integrita' e prevenzione corruzione 2023 - Integrare r\eg!l obiettivi str‘ateglcl gli obiettivi di Prev}enz‘u)‘ne della ‘L ObIE(‘tIVO strategico e' riferito al raffcrzamg{\to delle polftlche‘ Cittadini e utentl,D\‘r\gentllkbespcnsabwll PO.e dal 01/06/2019 al 01/06/2024
generali e di gestione corruzione e garantire la coerenza con tali obiettivi anticorruzione da rendere COERENTI con le politiche generali dell'Ente i
01 Servizi istituzionali, . Rafforzare le politiche per la semplificazione e la reingegnerizzazione - Intégrare "?g" o?lemvl ?trateglcl. i ob\ett{vl d Svemphflcavzlone € c oble.t.tlvovstrateg\c‘o € rlfer!to a\. i Rl e Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e
R y 02 Segreteria generale . . 2023 reingegnerizzazione dei processi e procedimenti e garantire la semplificazione e reingegnerizzazione da rendere COERENTI con le ) ) dal 01/06/2019 al 01/06/2024
generali e di gestione dei processi Co L " . dipendenti
coerenza con tali obiettivi politiche generali dell'Ente
01 Servl?l |st!tu1|o.na|\, 02 Segreteria generale Rafforzare le politiche di trasparenza 2023 - Integrare negli ob!emvl strategici gli ObI?ttIYI d\vtvrasparenza e L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamgr\to delle polilnch‘e di Cittadini e utentl,D\.r\genn/Rvespcnsabwll PO.e dal 01/06/2019 al 01/06/2024
generali e di gestione garantire la coerenza con tali obiettivi trasparenza da rendere COERENTI con le politiche generali dell'Ente dipendenti
o - L'obiettivo strategico e' riferito alle politiche per creare un contesto y _— A . -
01 Servizi istituzionali, . - - 5 . . . " - . Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e
P By 02 Segreteria generale Rafforzare le politiche di integrita' e prevenzione corruzione 2023 - Potenziare le politiche antiriciclaggio sfavorevole alla corruzione da rendere COERENTI con le politiche " e . P dal 01/06/2019 al 01/06/2024
generali e di gestione ) 0 dipendenti
generali dell'Ente
o n L'obiettivo strategico e’ riferito alle politiche di riduzione delle y - A . -
01 Servizi istituzionali, . - - . . . . . . o - . Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e
enerali e di gestione 02 Segreteria generale Rafforzare le politiche di integrita' e prevenzione corruzione 2023 - Ridurre le opportunita' che si manifestino casi di corruzione opportunita’ che si manifestino casi di corruzione da rendere di znde{wi P dal 01/06/2019 al 01/06/2024
8 8 COERENTI con le politiche generali dell'Ente P
01 Servizi istituzionali 04 Gestione delle entrate L'obiettivo strategico e' riferito all'amministrazione e al { to ratori,Cittadini e utenti,
C L . . e Rafforzare la funzione di relazione amministrazione - cittadini - utenti 2023 Potenziare il funzionamento dei servizi finanziari e tributari dei servizi tributari, all'accertamento e alla riscossione dei tributi, al Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti,Revisori dei dal 01/06/2019 al 01/06/2024
generali e di gestione tributarie e servizi fiscali 0 . et o a
contrasto all'evasione e all'elusione fiscale conti
L'obiettivo strategico e’ riferito al funzionamento dell'attivita' statistica
01 Servizi istituzionali, 08 Statistica e sistemi . . L L L locale e delle attivita' di manutenzione e assistenza informatica Amministratori,Cittadini e utenti,
- N . o Rafforzare le tecnologie ICT 2023 Potenziare i sistemi informativi 5 ,I L z L .z . " - . = " . dal 01/06/2019 al 01/06/2024
generali e di gestione informativi generale, gestione dei documenti informatici e applicazione del codice Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti
dell'amministrazione digitale
01 Servizi istituzionali, . . . Rafforzare le politiche di valorizzazione del capitale umano attraverso | L'obiettivo strategico €' riferito al dell" icazi del ratori,Cittadini e utenti,
X 10 Risorse umane Rafforzare le politiche per il personale 2023 ’ g dal 01/06/2019 al 01/06/2024
generali e di gestione P P P ' icazione del nuovo CCNL 2019-2021 nuovo ccnl 2019-2022 Dirigenti/| sabili P.O. e dipendenti 106/ (a3
01 SEI'VI%I |sl!tuz|o.nah, 10 e UTETE Rafforzare le politiche per il personale 2023 - Implementare |! Iavoro. agll.e e e garantire la c.oerenza con gli obiettivi Loblem\{o strategico e' riferito al rah‘orzamér!to delle pol\.tlcheI del ‘ ‘Amrr?lnlstratorl,(f{‘t.tadlnl EJl.Atentl, . dal 01/06/2019 al 01/06/2024
generali e di gestione di del lavoro agile - POLA lavoro agile da rendere COERENTI con le politiche generali dell'Ente Dirigenti, PO.e i
PP " . A . L L . L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche della
01 Servizi istituzionali Rafforzare le politiche per I'accesso a percorsi di istruzione e - Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di formazione e
" L 10 Risorse umane P ) .p . P 2023 8 8 . sicie R formazione del personale da rendere COERENTI con le politiche Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 01/06/2019 al 01/06/2024
generali e di gestione qualificazione del personale garantire la coerenza con tali obiettivi A,
generali dell'Ente
01 Servl;l |st!tuz|o.na|\, ORe Rafforzare le pO|I(IC‘he p.er il reclutarnentcAdl nuove risorse e la 2023 - Integrare negli obiettivi sfrateglc\ gli obiettivi pgr i fabtAn%ogm di Loblgnlvq strategico e' riferito al raﬁorzamgpto delle po!mch‘e dei et i PO. e dipendenti.Di dal 01/06/2019 al 01/06/2024
generali e di gestione valorizzazione delle risorse interne personale e garantire la coerenza con tali obiettivi fabbisogni da rendere COERENTI con le politiche generali dell'Ente
P " A T " . L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche per y . R . -
01 Servizi istituzionali, . - . - Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi per il lavoro agile - Pola Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e
2 istituziol 10 Risorse umane Rafforzare le politiche per le risorse umane 2023 8 g ! gici 8  per il lavoro ag I'organizzazione del lavoro agile da rendere COERENTI con le politiche RS dal 01/06/2019 al 01/06/2024
generali e di gestione e garantire la coerenza con tali obiettivi ) " dipendenti
generali dell'Ente
01 Servl?l |s(!tu1|gna|\, 0 a0 TS Rafforzare le politiche per le pari opportunita’ 2023 - \r\tegraré negli oblgnlyl straleg.lc\ gli obiettivi per le a‘zlcr!\ p?s‘mve e | L ?blgttlvg ftrateg\co €' riferito al rafforzamer\lvovdel\e polltlche p(::r le Cittadini e utentl,D\‘r\genn/Rvespcnsabwll PO.e dal 01/06/2019 al 01/06/2024
generali e di gestione pari opportunita' e garantire la coerenza con tali obiettivi azioni positive da rendere COERENTI con le politiche generali dell'Ente dipendenti
01 Servizi istituzionali Favorire la partecipazione e la sussidiarieta', sia verticale che L'obiettivo strategico e' riferito al funzionamento delle attivita' a Amministratori,Cittadini e utenti
- L 10 Risorse umane orizzontale, ottimizzare le risorse che alimentano il senso civico e la 2023 Potenziare le politiche generali del personale supporto delle politiche generali del personale dell'Ente, incluse - . o " . dal 01/06/2019 al 01/06/2024
generali e di gestione Pt . . " . Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti
collettiva formazione, qualificazione e aggiornamento del personale
o1 Servl?l |st!tuz|o.na|\, 11 Altri servizi generali Rafforzare le tecnologie ICT 2023 Sostenere la transizione digitale secondo gli obiettivi PNRR Leliciim ey & MEDe rafforzgrﬁento figl\e Relichel] Giiztiie utentl,D\.r\genn/R.esponsabwll O dal 01/06/2019 al 01/06/2024
generali e di gestione sostegno al PNRR per la transizione digitale dipendenti
o " - . - ety e Ty i o . " L'obiettivo strategico e’ riferito al rafforzamento delle politiche di . - A . m
01 Servizi istituzionali, . . " Rafforzare le politiche per |'efficienza dell'organizzazione e della - Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di organizzazione e - ) : - . Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e
2 suzio 11 Altri servizi generali = i et 2023 grclie GBI E efficienza organizzativa da rendere COERENTI con le politiche generali irigenti/Resp dal 01/06/2019 al 01/06/2024
generali e di gestione struttura organizzativa garantire la coerenza con tali obiettivi dell'Ente dipendenti
01 Servizi |5t!tuz|o.nah, 11 Altri servizi generali Rafforzare le politiche di integrita' e prevenzione corruzione 2023 - Integrare ne:gl\. obiettivi stra.teglcl gli obiettivi per.l acr.:ess.\l?lllta fisica L Ob.le.tFIV(') strategico e’ riferito al rafforzan.\e.nm delle po.lmcr:e Cittadini e utentl,D\.r\genn/R.esponsabwll PO.e dal 01/06/2019 al 01/06/2024
generali e di gestione e digitale e garantire la coerenza con tali obiettivi accessibilita' da rendere COERENTI con le politiche generali dell'Ente dipendenti
L'obiettivo strategico e’ riferito all'ordine pubblico e la sicurezza a
03 Ordine pubblico e 01 Polizia locale e Rafforzare il senso di sicurezza e legalita' percepita in particolare con Garantire sicurezza e protezione ai cittadini, aumentando la fiducia i iz i
ne p! z1a focal sieut 8aita’ percepita in p 2023 P > a1 cadinly et e el HR e, cemEEe Cittadini e utenti dal 01/06/2019 al 01/06/2024
sicurezza amministrativa riferimento alle fasce deboli nelle istituzioni amministrativa nonche' la valorizzazione delle forme innovative di
interventi di sicurezza sul territorio
@ EuHEeediEs el L'obiettivo strategico e' riferito ai servizi di trasporto e refezione, di
studio 06 Servizi ausiliari all'istruzione Rafforzare le iniziative di assistenza scolastica e i servizi educativi 2023 Potenziare i servizi ausiliari all'istruzione trasporto per gli alunni portatori di handicap, integrazione degli alunni Docenti e operatori scolastici,Genitori,Studenti dal 01/06/2019 al 01/06/2024
stranieri, doposcuola e altri servizi ausiliari
L'obiettivo strategico e' riferito agli interventi per potenziare la
04 Istruzione e diritto allo Rafforzare la rete delle scuole dell'infanzia e il sostegno alle scuole Potenziare I'educazione al riciclo e la sensibilizzazione per le tematiche i i i i i i
. 06 Servizi ausiliari all'istruzione o 8 2023 5 - ) . P dotazlong elinin I.e SCUOIS.d.l strument‘| ’.j.er B raccolta dlﬂerenz.lata Docenti e operatori scolastici,Genitori,Studenti dal 01/06/2019 al 01/06/2024
studio paritarie ambientali in ambito scolastico con relativa educazione al riciclo e sensibilizzazione per le tematiche
ambientali
L'obiettivo strategico e' riferito agli interventi per incentivare, nella
04 Istruzione e diritto allo P — q Y 3 9 n P q " an 5 P scuola primaria e secondaria di primo grado, il sostegno pedagogico e q 5 7 - "
© 06 Servizi ausiliari all'istruzione Rafforzare le iniziative di assistenza scolastica e i servizi educativi 2023 Promuovere il benessere degli studenti, insegnanti e genitori p . ) ) P! g 8! " pecag g Docenti e operatori scolastici,Genitori,Studenti dal 01/06/2019 al 01/06/2024
studio psicologico al fine di promuovere il benessere degli studenti,
i i e genitori
9 Btz g'O\{a"'I" sport 01 Sport e tempo libero Sostenere le attivita' ricreative, per il tempo libero e lo sport 2023 Incrementare la diffusione della pratica sportiva etllitiv et ool stz el e, e e Docenti e operatori scolastici,Enti e Societa' sportive dal 01/06/2019 al 01/06/2024
e tempo libero salute attraverso lo sport
06 Politiche giovanili, sport L'obiettivo strategico e' riferito alle attivita' di promozione e diffusione
e temgo |ibero’ P! 01 Sport e tempo libero Sostenere e attivita' ricreative, per il tempo libero e lo sport 2023 Promuovere gli eventi sportivi della pratica sportiva, alle iniziative e manifestazioni sportive e include Enti e Societa' sportive dal 01/06/2019 al 01/06/2024
B I'erogazione di sovvenzioni e contributi a enti e societa' sportive
06 Politiche glovanill, sport | 7 101+ ¢ tempo libero Sostenere le attivita' ricreative, per il tempo libero e lo sport 2023 Sostenere le attivita' sportive innovative Leiiam sy d dindln itisa da diztln ectl Enti e Societa sportive dal 01/06/2019 al 01/06/2024
e tempo libero societa' sportive di nuovi spazi funzionali a sport innovativi
. " o - . . L'obiettivo strategico e' riferito agli interventi destinati all'autonomia e o - . .
06 Politiche giovanili, sport Sviluppare |'espressivita' giovanile in ambito sociale, culturale, { diritti dei gi L indl Minf ) i rtello Inf Associazioni/Fondazioni,Docenti e operatori
8 P P 02 Giovani imprenditoriale e del volontariato, prevenendo e gestendo il disagio 2023 Promuovere le politiche giovanili a.l i N ! e.\ glgvgnl, |r1c usa» n ormazlon? ' sp‘0 ‘e o, ntorma scolastici,Famiglie,Genitori,Giovani,Studenti, dal 01/06/2019 al 01/06/2024
e tempo libero . " Giovani, le iniziative divulgative anche dell'associazionismo e del L .
giovanile . . . . A s . Volontari/Associazioni di volontariato
volontariato e i centri e aggregativi per i giovani
[ Asset.tf) .del t»ern.turlo &) cn Urbanlstlcrjx € z;)ssetto = Migliorare la manutenzione del territorio e del patrimonio 2023 Miglioramento della manutenzione del territorio e del patrimonio el Gl rlfe.nto.al mlg\lorawentq Sl e Cittadini e utenti,Famiglie,Operatori economici dal 01/06/2019 al 01/06/2024
edilizia abitativa territorio del territorio e del patrimonio
L'obiettivo strategico €' riferito alla tutela, valorizzazione e recupero
09 Sviluppo sostenibile e A A AN Am n n del territorio e dell'ambiente. Include le politiche, i piani e i programmi
tutela del territorio e o2l va\or\z.zazlone € EeforzaselnteRentiutela émblentale adierctieEs 2023 Promuovere la tutela e la valorizzazione dell'ambiente destinati alla promozione dell'educazione ambientale e gli interventi Cittadini e utenti dal 01/06/2019 al 01/06/2024
N N recupero ambientale pubblico 3 L 3 )
dell'ambiente per la valutazione di impatto ambientale e la manutenzione e la tutela
del verde
P - 07 Programmazione e governo L'obiettivo strategico e' riferito alla necessita' di prevenire e . P " PP
12 Diritti sociali, politiche . . . - . " " S . . . Famiglie,Immigrati,Volontari/Associazioni di
bl della rete dei servizi Rafforzare le politiche socio-assistenziali 2023 Garantire un benessere diffuso attraverso i servizi socio-assistenziali |contrastare le d di garantire | sociosanitaria, 8 g / dal 01/06/2019 al 01/06/2024

sociali e famiglia

sociosanitari e sociali

la cooperazione e la difesa dell'occupazione

volontariato




