ASSESSMENT delle misure relative agli uffici di vigilanza

Ufficio Tipologia di misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
Affari generali (Centralino- Messi- Albo Pretorio) d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
. " . . . . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di s . 5
Affari generali (Centralino- Messi- Albo Pretorio) d) Regolamentazione . X p 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
Affari legali d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
. . . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di L . .
Affari legali d) Regolamentazione . X p 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. . . ini ivi i i di attivita' i i i o direttive i Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Affari legali &) RegelbaieHEe émmlnlstratlw e nei processi di att}vnté , rTmet*J'lante CII"CO|aI'I o direttive |n§erne, 2023-2024 ¢ oalieheek 2 il 2 : € 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
creazione di flussi informativi
. . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di - . .
Ambiente d) Regolamentazione . X p 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
ini ivi i i di attivita' i i i o direttive i Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Ambiente &) el e _ammlnlstratlw e nei processi di att_lvnt_a P rr_\ed_lante qr;olarl o direttive |nt_erne, 2023-2024 ¢ IO ellEhEEk 2 il gl 2@ : : 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
creazione di flussi informativi
Attivita' trasversale d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
o . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di . ) .
Attivita' trasversale d) Regolamentazione R X p 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
C.U.C. GESTIONE OO. PP- Edilizia scolastica d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
e . . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di s . o
C.U.C. GESTIONE OO. PP- Edilizia scolastica d) Regolamentazione . N p 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
—_ . . ini ivi i i di attivita' i i i o direttive i Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
C.U.C. GESTIONE 0O. PP- Edilizia scolastica d) Regolamentazione fammmlstratlw elnetiprocessildi att,wtfa ’ meqlante cn'f:olan oldirettive |n'€erne, 2023-2024 X . - . . & L L R . 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
creazione di flussi informativi
Monitoraggio sulla attuazione dei controlli di tracciabilita' dei flussi finanziari
e ai controlli anti frode con particolare riguardo ai controlli antimafia, in
C.U.C. GESTIONE OO. PP- Edilizia scolastica a) Controllo relazione al "titolare effettivo" dell'appaltatore (anche in forma di 50%
Raggruppamento Temporaneo di Imprese - RTI) e dell'eventuale
subappaltatore;
Monitoraggio sulla attuazione dei controlli di tracciabilita' dei flussi finanziari
e ai controlli anti frode con particolare riguardo ai controlli antimafia, in . . . . . L .
. . R 3 X N ) ’ Entro I'ultimo Attuazione del monitoraggio almeno sul 50% degli affidamenti inerenti il
C.U.C. GESTIONE OO. PP- Edilizia scolastica a) Controllo relazione al titolare effettivo dell'appaltatore (anche in forma di giorno di ogni mese |PNRR EE e 50%
Raggruppamento Temporaneo di Imprese - RTI) e dell'eventuale
subappaltatore;
Verifica dell'assenza di conflitto di interesse dei soggetti a vario titolo Lo . o L
hp . P—— . . . K ) T ; . o Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni
C.U.C. GESTIONE OO. PP- Edilizia scolastica 1) Disciplina del conflitto di interessi coinvolti nelle fasi di attuazione del PNRR-PNC sia con riferimento alla . . p. L / . 5 f 50%
. R R . attestanti I'assenza di conflitto di interessi
stazione appaltante che agli appaltatori e subappaltatori
Verifica dell'assenza di conflitto di interesse dei soggetti a vario titolo . A - A -
—_ . - . - . X . - . X e Entro |'ultimo Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni
C.U.C. GESTIONE OO. PP- Edilizia scolastica 1) Disciplina del conflitto di interessi coinvolti nelle fasi di attuazione del PNRR-PNC sia con riferimento alla X . ; . 0.0 p L / e f 50%
. " . . giorno di ogni mese |attestanti |'assenza di conflitto di interessi
stazione appaltante che agli appaltatori e subappaltatori
Verifica sul rispetto dei tempi assegnati di raggiungimento dei target e dei
C.U.C. GESTIONE OO. PP-- Edilizia scolastica a) Controllo milestones e la coerenza con i cronoprogrammi di spesa e con il bilancio 100%
dell'ente
Verifica sul rispetto dei tempi assegnati di raggiungimento dei target e dei Entro I'ultimo
C.U.C. GESTIONE OO. PP- Edilizia scolastica a) Controllo milestones e la coerenza con i cronoprogrammi di spesa e con il bilancio . . R 100%
X giorno di ogni mese
dell'ente
Comitato direzione strategica d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
5 - . . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di . . .
Comitato direzione strategica d) Regolamentazione . X p 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
Comunicazione pubblica d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
L . . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di - . .
Comunicazione pubblica d) Regolamentazione R X p 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
Consiglio comunale e commissioni consiliari-
g' . L d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Commissione straordinaria
Consiglio comunale e commissioni consiliari- . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di . . .
e d) Regolamentazione P 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2

Commissione straordinaria

gestione del rischio




Consiglio comunale e commissioni consiliari-

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive interne,

Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

. L d) Regolamentazione ) N X ) 2023-2024 X . o ! . L o R ) 1
Commissione straordinaria in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
creazione di flussi informativi
Cultura-Eventi-Spettacoli-Polo Museale-Sport e Turismo | d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
. . . . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di . . .
Cultura-Eventi-Spettacoli-Polo Museale-Sport e Turismo | d) Regolamentazione R X p 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. . . . ini ivi i i di attivita' i i i o direttive i Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Cultura-Eventi-Spettacoli-Polo Museale-Sport e Turismo | d) Regolamentazione _ammlnlstratlw e nei processi di att_lwt_a ! rr_led_lante C'F_COIa” o direttive |nt_erne, 2023-2024 X . . . . g L L R . 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o L - . L .
. _ . L o ! . L Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di . N . . - . e . avvenuto
. . . L . . R X R enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Cultura-Eventi-Spettacoli-Polo Museale-Sport e Turismo | a) Controllo parentela o affinita' con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio dei 2023-2024 ; T A . . . . rafforzamento
; . . ) . - . - ) procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati economici
a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
Entrate e fiscalita' locale d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
. . . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di . . .
Entrate e fiscalita' locale d) Regolamentazione . . p 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
L, . ini ivi i i di attivita' i i i o direttive i Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Entrate e fiscalita' locale o) RegelbraieHme 'ammlnlstratlw e nei processi di att}vnté ” rTme(*J'lante C|rFoIar| o direttive |nFerne, 20232024 ¢ i etk 2 flilregola: 2 : € 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o . - . L "
. X . R o X S Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di . . N . s . e . avvenuto
S o . . R X R enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Entrate e fiscalita' locale a) Controllo parentela o affinita' con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio dei 2023-2024 N . N . X . . . rafforzamento
X X X ) ) o . - ) procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati A ——
a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
Gestione risorse finanziarie-Economato e Provveditorato |d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
. . . - . . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di - . .
Gestione risorse finanziarie-Economato e Provveditorato |d) Regolamentazione R X p 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. . . - . . ini ivi i i di attivita' i i i o direttive i Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Gestione risorse finanziarie-Economato e Provveditorato |d) Regolamentazione ?mm|n|strat|V| e nef processi di att}wtg ’ n;le@ante Cll’f:0|al'l o direttive |n§erne, 2023-2024 X . . . . g . L R . 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
creazione di flussi informativi
Giunta comunale-Commissione straordinaria d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
. . R . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di o . 5
Giunta comunale-Commissione straordinaria d) Regolamentazione . X p 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. - N . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive interne, Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Giunta comunale-Commissione straordinaria d) Regolamentazione N N ) . 2023-2024 X . . . . L L R . 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o . o . L .
X X : AV U X - Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di . . . . - A e . avvenuto
. . - o . . R . R enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Giunta comunale-Commissione straordinaria a) Controllo parentela o affinita’ con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio dei 2023-2024 N L o . . X . rafforzamento
h X X ) ) o . o ) procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati economici
a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
I . . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di - . .
Manutenzioni-Edilizia scolastica d) Regolamentazione R X p 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
ini ivi i i di attivita' i i i o direttive i Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Manutenzioni-Edilizia scolastica &) el e 'ammlnlstratlw e nei processi di att'lwt_a 5 rr_led'lante CII'.CO|aI'I o direttive |nt'erne, 2023-2024 ¢ ] @tk : il il 26 : : 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
creazione di flussi informativi
0IV/Nucleo di Valutazione d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
. . . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di - . .
OIV/Nucleo di Valutazione d) Regolamentazione P 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2

gestione del rischio




- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di

Organo revisione economico-finanziaria d) Regolamentazione . . 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
- o - . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive interne, Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Organo revisione economico-finanziaria d) Regolamentazione N L . ) 2023-2024 X . S N . L L R . 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
creazione di flussi informativi
Patrimonio ed espropri-Gestione Impianti Sportivi d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
. . . . —— L . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di - . .
Patrimonio ed espropri-Gestione Impianti Sportivi d) Regolamentazione R X p 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. . . . N L . ini ivi i i di attivita' i i i o direttive i Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Patrimonio ed espropri-Gestione Impianti Sportivi d) Regolamentazione -ammlmstratlw @ (= preessscl att}‘”té ! njle(#ante mrf:olan @i mFerne, 2023-2024 X . - N . @ L L R . 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
creazione di flussi informativi
Presidente del Consiglio-Commissione straordinaria d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
. - . L . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di . . .
Presidente del Consiglio-Commissione straordinaria d) Regolamentazione . . p 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
Prevenzione della corruzione e illegalita’ d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
. . . . . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di - . .
Prevenzione della corruzione e illegalita’ d) Regolamentazione R X p 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. . . o . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive interne, Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Prevenzione della corruzione e illegalita d) Regolamentazione N AU N ) 2023-2024 . . o . . L L R . 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
creazione di flussi informativi
Servizi demografici d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
L. - . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di - . .
Servizi demografici d) Regolamentazione ; SUt 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. - . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive interne, Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Servizi demografici d) Regolamentazione N AU . ) 2023-2024 R . o N . L L R N 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
creazione di flussi informativi
Servizi educativi d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
. - . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di - . .
Servizi educativi d) Regolamentazione R X p 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
L - . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive interne, Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Servizi educativi d) Regolamentazione N L " ) 2023-2024 . . . . . L L R . 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o L - . L .
. _ . L o it . L Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di . N N . - . . . avvenuto
- - L - . R X R enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Servizi educativi a) Controllo parentela o affinita’ con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio dei 2023-2024 N - 3 . . . . . rafforzamento
i ) . N . o N . . procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati economici
a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
L . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive interne, Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Servizi sociali d) Regolamentazione N U N ) 2023-2024 R . L . . L L R . 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o . - . L .
X X : s U . - Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di . . . . e 3 e . avvenuto
A o . . R i R enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Servizi sociali a) Controllo parentela o affinita’ con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio dei 2023-2024 N L o . . X . rafforzamento
A X X ) ) o . - ) procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati economici
a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
Servizio polizia municipale d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
. - - . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di - . .
Servizio polizia municipale d) Regolamentazione R X p 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
ini ivi i i di attivita' i i i o direttive i Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Sk pelli munlEsE &) el e amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive interne, 2023-2024 g 1

in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato;
creazione di flussi informativi

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi




Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con

erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di . N N . - . A . avvenuto
- - - N . . R X R enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Servizio polizia municipale a) Controllo parentela o affinita’ con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio dei 2023-2024 h . 3 . . . . . rafforzamento
X N . N R o N o X procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati economici
a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
Sindaco-Commissione straordinaria d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
. . L . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di L . .
Sindaco-Commissione straordinaria d) Regolamentazione . . p 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. . L . ini ivi i i di attivita' i i i o direttive i Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Sindaco-Commissione straordinaria d) Regolamentazione 'ammlnlstratlw @ = eees el att}‘"t? ! rr)ed}ante CIrF°|a” ® Gl |n§erne, 2023-2024 . . o . . & L L R . 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o - - . L "
. X . R o X S Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di . . . . - . L . avvenuto
. . - o . . R X R enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Sindaco-Commissione straordinaria a) Controllo parentela o affinita' con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio dei 2023-2024 h P N . X . . . rafforzamento
X X X ) ) o X s ) procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati economici
a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
Sistema informativo-informatico d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
. . - . . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di - . .
Sistema informativo-informatico d) Regolamentazione R X p 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. . L . . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive interne, Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Sistema informativo-informatico d) Regolamentazione N U " ) 2023-2024 R . L . . L L R N 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
creazione di flussi informativi
Staff del sindaco d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
. . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di s . o
Staff del sindaco d) Regolamentazione . X p 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
SUAP - SUE d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
. - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di L . .
SUAP - SUE d) Regolamentazione . X p 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. ini ivi i i di attivita' i i i o direttive i Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
SUAP - SUE i) Regelbr e 'ammlnlstratwl e nei processi di att}vnté , rpe(:!lante CII"CO|aI'I o direttive |nFerne, 20232024 . j alieslk 2 il 2 : € 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
creazione di flussi informativi
Ufficio di Segreteria Generale d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
. . . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di - . .
Ufficio di Segreteria Generale d) Regolamentazione . . p 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
Ufficio Protezione civile, pronto intervento e reperibilita' [d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- . L . Sy . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di - . .
Ufficio Protezione civile, pronto intervento e reperibilita’ |d) Regolamentazione R X p 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
- . - . i . ini ivi i i di attivita' i i i o direttive i Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Ufficio Protezione civile, pronto intervento e reperibilita' |d) Regolamentazione flmmlnlstrat|V| € nei processi di att}wt_a ’ rr_ledAlante C'F_COIan o direttive |n§erne, 2023-2024 X . - . . g L L R . 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o . - . L .
. _ . L o ! . L Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di . N N . - . A . avvenuto
- ; - . S L o . R N R enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Ufficio Protezione civile, pronto intervento e reperibilita’ |a) Controllo parentela o affinita' con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio dei 2023-2024 N o o . . X . rafforzamento
; . . : h - . - ’ procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati economici
a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
Ufficio Risorse Umane d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
. . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di L . .
Ufficio Risorse Umane d) Regolamentazione . . p 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
R . ini ivi i i di attivita' i i i o direttive i Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Ufficio Risorse Umane o) Regelbr e amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive interne, 20232024 g 1

in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato;
creazione di flussi informativi

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi




Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con

erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di . N N . - . A . avvenuto
L N . . R X R enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Ufficio Risorse Umane a) Controllo parentela o affinita' con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio dei 2023-2024 h o ) . . . . . rafforzamento
. . . ) ) - . - ’ procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati economici
a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
Verifica dell'assenza di conflitto di interesse dei soggetti a vario titolo . L - o L
Entro |'ultimo Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni
Ufficio Risorse Umane 1) Disciplina del conflitto di interessi coinvolti nelle fasi di attuazione del PNRR-PNC sia con riferimento alla . . N o . p' L Y . & f 50%
. N . . giorno di ogni mese |attestanti |'assenza di conflitto di interessi
stazione appaltante che agli appaltatori e subappaltatori
Urbanistica d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
. . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di L . .
Urbanistica d) Regolamentazione . X p 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
- . ini ivi i i di attivita' i i i o direttive i Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Urbanistica ) Rl e amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive interne, 2023-2024 g 1

in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato;
creazione di flussi informativi

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi




