SETTORE | - PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DEL TERRITORIO

mancato rispetto degli obblighi di

corretta gestione
del procedimento

- rispetto degli obblighi di trasparenza e
modalita di accesso semplificato alla

dal personale preposto al
processo delle dichiarazioni ex D.P.R.
445/00 attestanti I'assenza di
incompatibilita e conflitti anche
potenziali di interessi rispetto al

di specifico

- rispetto dei doveri di astensione di cui
al Codice di comportamento dell'Ente da
parte dei soggetti che partecipano al
processo - implementazione del
processo partecipativo cosi come
codificato anche dalla legge 65/2014
nell’ambito del procedimento di
formazione della strumentazione
urbanistica . Valutazione delle indennita
sulla base di modelli codificati e criteri
riducendo per quanto

procedimento

discrezionalita
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possibile la capacita discrezionale . Max
coinvolgimento degli uffici
trasversalmente coinvolti nei
procedimenti. Formazione di personale
dedicato alle specifiche tematiche di
VAS — Urbanistica ed Espropri.

awvio del procedimento pubblicazione Alto Basso No Alto Alto Basso Alto - rlduzlgne del
livello di
discrezionalita
corretta gestione
Pressioni indebite per interessi del procedimento
redazione piano particolaristici, mancata coerenza tra i Alto Basso No Alto Alto Basso Alto — riduzione del
piani livello di
discrezionalita
corretta gestione
g . " . del procedimento
conferenza dei servizi errore nella individuazione dei soggetti Alto Basso No Alto Alto Basso Alto — riduzione del
da coinvolgere . "
livello di
indebite pressioni di discrezionalita
interessi parﬁcolarisﬁcig Corretta gestione
asimmetrie informative agevolando la mancata coerenza con il del procedimento
fase di partecipazione partecipazione di alcuni soggetti e quindi [Piano generale (e conla  |Alto Basso No Alto Alto Basso Alto — riduzione del
la conoscenza dei contenuti del piano legge), che si traduce in livello di
uso improprio del suolo e discrezionalita
delle risorse naturali, Corretta gestione
scarsa informazione — riduzione dei Individuazione di un'opera del rccegdimentc
Pianificazione urbanistica e territoriale [Piano strutturale Piano Operativo  |adozione da parte del Dirigente Settore | <oggetti che possono presentare le come prioritaria, dove Alto Basso No Alto Alto Basso Alto _ riguzicne del
a livello strategico ed attuativo Piani Attuativi Consiglio P.O. Urbanistica ogsgibili osse,:vazicni P! invece, sia a beneficio livello di
P esclusivo o prevalente di ionalita
dell’operatore privato; iscrezionalita
valutazione di costi di EO'I"'Eﬁa g;_snonte
o i i realizzazione superiori a . el procedimento
pubblicazione sul Burt scarsa informazione della avvenuta el e Alto Medio No Basso Alto Basso Alto — riduzione del
pubblicazione — vedi sopra 9 che . ivello di
'amministrazione velloal
0! con discrezionalita
I'esecuzione diretta corretta gestione
. . . del procedimento
fase osservazioni gzlsrzzaeztganinella valutazione delle Alto Basso No Alto Alto Basso Alto — riduzione del
livello di
discrezionalita
corretta gestione
approvazione da parte del indebito vantaggio tra i diversi operatori del procedimento
C’;’;si lio P in ragione della asimmetria di Alto Basso No Alto Alto Basso Alto — riduzione del
& informazioni livello di
discrezionalita
corretta gestione
. . del procedimento
pubblicazione sul Burt scarsa |nfgrmaz|onevdella awenuta Alto Medio No Basso Alto Basso Alto — riduzione del
pubblicazione — vedi sopra . "
livello di
discrezionalita
corretta gestione
Pianificazione urbanistica mancato rispetto degli obblighi di del procedimento
trasparenza - pressioni indebite della Alto Medio No Basso Alto Basso Alto — riduzione del
parte politica livello di 3
Istruttoria, discrezionalita documentazion- -
Indebita interpretazione delle norme al  [mancanza di una ;‘;T;gacegdeisr::r?tec
fine di agevolare taluni soggetti. Indebito |trasparente verifica della : A
svolgimento delle procedure allo scopo |corrispondenza tra le Alto Medio No L] Alto L] Alto Iivrel(ljlgzclilime del
. di agevolare o penalizzare taluni soggetti [soluzioni tecniche : . s
|acquisizione | adottate e le scelte discrezionalita
mancata o ridotta trasparenza nella politiche ad esse sottese,
procedura- rischi connessi alla non rendendo evidenti gli
i d('j! cause di 1 teti\ interessi pubblici. " -
strumentazione urbanistica e Piano attuativo e varianti Dirigente Settore | [0 conflitto di interessi in capo ai soggetti | Asimmetrie informative corretta gestione
paesaggistica P.0. Urbanistica  [chiamati ad assumere I'incarico - ridotta |per cui gruppi di interessi ' del procedimento
tutela dell'interesse pubblico da i Alto Medio No Basso Alto Basso Alto — riduzione del
d vengono agevolati nella
perseguire allo scopo di favorire conoscenza e livello di
determinati soggetti - abusi, ritardi o interpretazione discrezionalita
omissioni nell'attivita di esecuzione, dell’effettivo contenuto
vigilanza e controllo allo scopo di favorire | de| piano adottato, con la
pareri, determinati soggetti possibilita di orientare e prestabil
L o o condizionare le scelte
ritardi od omissioni nella predisposizione |dall’esterno corretta gestione
degli atti di adozione ed approvazione- del procegdimento
g?cmcr:?ni:zie;?—arﬁarﬁglaizcslzwne della Alto Medio No Basso Alto Basso Alto — riduzione del
aggiornamento delle procedure di g‘i/sec"ri;:::nalité
. . trasparenza
|Adozione, / approvazione
Non corretta individuazione di tutti i gz:r;gaceg;ﬁz:;
iﬁg;t:tggggitem n r_naterla Medio Medio No Basso medio basso Medio — riduzione del
presentazione mancato rispetto delle tempistiche g‘i/sec"ri;:::nalité
g;feerr(\a’éazgiﬁnEenz ichiesta ;ogretta gde_stione
HIS " " i i i el procedimento
individuati come Soggetti ng:\i‘;{z;sﬂ;ccesso alla Medio Medio No Basso medio basso Medio — riduzione del
ICompetenti in materla i livello di
valutazioni ambientali nellambito del o0 PR Dirigente Settore | imcoie o detmaone tra discrezionalita
valutazioni ambientali procedimento che necessita di tale & banisti P! liti P L . -
valutazione P.0. Urbanistica politica e amministrazione corretta gestione
Valutazione delle osservazioni degli SCAa | o0 ditrasparenza del procedimento
valutazioni osservazioni i 9 " € Alto Medio No Basso Alto Basso Alto — riduzione del
vantaggio dell’'operatore privato livello di
discrezionalita
corretta gestione
. indebito vantaggio tra i diversi operatori del procedimento
(a:zf‘n;ti)vl?:one daparte del in ragione della asimmetria di Alto Medio No Basso Alto Basso Alto — riduzione del
& informazioni livello di
discrezionalita
corretta gestione
rispetto della tempistica e della del procedimento
apposizione vincolo procedura di partecipazione del soggetto alto Alto No Alto medio Medio Alto — riduzione del
coinvolto dall’esproprio livello di
discrezionalita
corretta gestione
e " del procedimento
deposito progetto :ggﬁﬂt:n::;u;?g?sisuzno alto Medio No Basso medio Medio Medio — riduzione del
Prog livello di
discrezionalita
mancata tempestiva comunicazione gz:regaceg;ﬁz:;
Provvedimenti restrittivi della sfera espropri Espropri per opere pubbliche o di dichiarazione pubblica utilita Dirigente Settore |avvenuta approvazione e quindi mancanza di trasparenza alto Alto No Alto medio Medio Alto _ ridpuzione del
giuridica dei destinatari prop pubblica utilita p I P.0. Urbanistica [riduzione del diritto a partecipare al correttezza degli atti ivello di

30/09/AAAA

31/12/AAAA

dirigente del
Settore |

vedasi Tabella|

ove non speci




Non corretta valutazione del bene
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corretta gestione
del procedimento

predisposizione stima oggetto di esproprio a vantaggio del alto Alto No Medio Alto Medio Alto — riduzione del
soggetto privato livello di
discrezionalita
corretta gestione
. L " del procedimento
. mancato rispetto della tempistiche di . .
decreto esproprio legge per il prowedimento alto Alto No Alto medio Medio Alto - r\duzlgne del
livello di
discrezionalita
Permessi di costruire: Mancanza di trasparenza corretta gestione
. > PR Alterazione corretto svolgimento correttezza degli atti, e del procedimento
istruttoria tecnica ai fini 11 N N N b " I " N ]
dell'ammissibilita dell'istruttoria Interpretazione indebita  |mancanza di X . Alto Basso No Basso Basso Medio Medio - riduzione del
dell'intervento delle norme regolamentazione interna livello di
discrezionalita
Mancanza di trasparenza corretta gestione
acquisizione parere Alterazione corretto svolgimento delle correttezza degli atti, e del procedimento
Permesso di Costruire — Permesso di Commissione Edilizia ratiche & mancanza di Alto Basso No Basso Basso Medio Medio — riduzione del
costruire in sanatoria - Accertamento di Tecnica P regolamentazione interna livello di
conformita discrezionalita
Assegnazione dell'istruttoria a tecnici in - gestione dei procedimenti nel rispetto
gluridica dei destinatari privi di effetto | i 10 ediizie Rilascio atto abilitante o |P.0. Edilizia decision edilizie - Errato calcolo mancanza di alto Alto No Alto medio  |Medio Alto —riduzione del |- rispetto dei dover di astensione di cui |30/09/AAAA [31/12/AAAA Dirigente del §
economico diretto e immediato per il preavviso di rigetto Privata e " " ) P . . . .
desti : - contributo di costruzione in difetto e/o  |regolamentazione interna livello di al Codice di comportamento dell'Ente da
lestinatario Abusivismo n . " " : PURTAN - " h
riconoscimento di rateizzazione al di fuori discrezionalita parte dei soggetti che partecipano al
dei casi previsti dal Regolamento processo da evidenziare nelle istruttorie;
Mancanza di trasparenza corretta gestione
Segnalazione certificata di inizio attivita | verifica completezza Omissioni e/o ritardi nell'attivita di correttezza degli atti, e del procedimento
per interventi su patrimonio edilizio documentale e ricevibilita Controllo sui titoli rilasciati mancanza di alto Alto No Alto medio Medio Alto — riduzione del
esistente formale istanze regolamentazione interna livello di
discrezionalita
verifica completezza Mancanza di trasparenza corretta gestione
documentale e ricevibilita Omissioni e/o ritardi nell'attivita di correttezza degli atti, e del procedimento
Comunicazione Inizio Attivita Asseverata |formale istanze — mediante e mancanza di Alto Basso No Basso Basso Medio Medio — riduzione del
controllo sui titoli rilasciati . . .
controllo a campione regolamentazione interna livello di
(art.136-LRT.65/2014) discrezionalita
Verifica regolarita opere . .
Mancie s Corsmagestne
tecnico di abuso edilizio Alterazione carretto svolgimento mancanzadi oo alto Alto No Alto medio  |Medio Alto idusione del
Verifica regolarita opere dell'istruttoria I . . Jivel
segnalate o accertamento regolamentazione interna ivello di R
. i discrezionalita
tecnico di abuso edilizio . ) R
- assicurare, ove possibile, la collegialita
Dirigente Settore | Mancanza di trasparenza corretta gestione | delle segnalazioni in sede di gestione del
Determinazione sanzione  |P. OgEd\I\zia Arbitraria cancellazione di sanzioni gia  |correttezza degli atti, e del procedimento |procedimento; dirigente del
Attivita sanzionatoria Abusi edilizi ecuniaria P‘rivvata e elevate al fine di agevolare/penalizzare ~ |mancanza di alto Alto No Alto medio Medio Alto — riduzione del - rispetto dei doveri di astensione di cui |30/09/AAAA [31/12/AAAA Settgore |
P Abusivismo taluni soggetti regolamentazione interna livello di al Codice di comportamento dell'Ente da
discrezionalita parte dei soggetti che partecipano al
processo
Applicazioni di sanzioni di minore entita |Mancanza di trasparenza corretta gestione
Qualificazione opere rispetto a quelle previste per |'infrazione |correttezza degli atti, e del procedimento
Individuazione sanzione accertata (ad esempio sanzione mancanza di alto Alto No Alto medio Medio Alto — riduzione del
pecuniaria o ripristinatoria pecuniaria in luogo ordine diripristino  |regolamentazione interna livello di
per abuso edilizio) discrezionalita
corretta gestione
Uso di falsa documentazione finalizzata al de\vé)ro‘cedlrge‘nto
rilascio dell'autorizzazione - ricuzione del
Autorizzazione unica ambientale (AUA) hye\lo ql ‘
per scarico in pubblica fognatura, P . discrezionalita
ermissioni in atmosfera, impatto Ricezione istanza Dirigente Settore | [corretta gestione |
acustico, utilizzo fanghi etc.) Alterazione corretto svolgimento del procedimento
dell'istruttoria al fine di agevolare o Mancanza di trasparenza — riduzione del
Provvedimenti ampliativi della sfera penalizzare taluni soggetti spar livello di - Rilascio dei provvedimenti nel rispetto d
giuridica dei destinatari privi di effetto — correttezza degliatti, e ' ' ' discrezionalita |- acquisizione dal personale preposto al dirigente del
y 5 : . " busi ambientali mancanza di basso basso No basso Medio Medio Medio - . -~ ©.130/09/AAAA [31/12/AAAA
economico diretto e immediato per il S Corretta gestione | - rispetto dei doveri di astensione di cui Settore |
desti 5 regolamentazione interna " R " M
lestinatari del procedimento controlli preventivi sugli atti attraverso
Interpretazione indebita delle norme — riduzione del
livello di
. - Verifica completezza della . discrezionalita
Autorizzazione scarico acque reflue documentazione Dirigente Settore | Corretta gestione
Assoggettamento a minacce e/o del procedimento
pressioni esterne per agevolare e/o — riduzione del
penalizzare taluni soggetti livello di
discrezionalita
- se il procedimento é diniziativa d'ufficio corretta gestione | /Sruttoria e ”F’a”B”T“’”E °°’“°e‘ed”ze
awvio procedimento I'evento rischioso & in ordine ai criteri e del procedimento tra piu soggetti — B Trasparenza e .
PR : " s . P accesso- D Rotazione del personale dirigente del
d'ufficio o ad istanza di le tempistiche; Alto Basso No Basso Basso Medio Medio — riduzione del o
O : ' addetto alle aree a rischio  E Settore |
parte - non adeguata pubblicazione e livello di Astensione in caso di conflitto di
trasparenza, protocollazione alterata; discrezionalita ) " y .
interesse O Sistema di monitoraggio
Mancanza di trasparenza corretta gestione \lsrtarut‘zosr\oa ee&pa_rgz#:se gfgr‘s:teegze
rowvedimenti ampliativi con privi di correttezza degliatti, e del procedimento (U7 L OBELTL tazione el persanale dirigente del
P! r P conp autorizzazioni rilascio autorizzazioni istruttoria Dirigente Settore || alta discrezionalita e conflitto d'interessi |mancanza di Alto Basso No Basso Basso Medio Alto — riduzione del ‘one del p &
rilevanza economica " . : ' addetto alle aree a rischio Settore |
regolamentazione interna livello di y f " ’ "
discrezionalita Astensione in caso di conflitto di
interesse O Sistema di monitoraggio
corretta gestione istruttoria e ripartizione competenze
del rocegdimento tra piu soggetti — B Trasparenza ed
adozione del alterazione graduatoria, trasparenza non Alto Basso No Basso Basso Medio Alto _ r\guzione del accesso- D Rotazione del personale dirigente del
provvedimento finale adeguata e conflitto d'interessi livello di addetto alle aree a rischio  E Settore |
. s Astensione in caso di conflitto di
discrezionalita N " y .
interesse O Sistema di monitoraggio
- Definizione dei fabbisogni non rispondente a it . istruttoria e ripartizione competenze
Dirigenti ciascuno [cieri & cconomicia, effiienza od officacia maper ||\ o Zol”e a €§5"°”te tra pill soggetti — B Trasparenza ed
isi inizi i i volonta di premiare interessi particolari ancata attuazione del el procedimento . : .
?r:g‘s' e definizione dei per la propria - Abuso delle disposizioni che prevedono la principio di distinzione tra [Medio Medio No Medio Medio Medio Medio — riduzione del accesso- D Rotazione del personale 31/01/AAAA [31/12/AAAA dirigente del
abbisogni competenza per | possibilta di partecipazione dei privati allattivita di | )it inistrazi livel addetto alle aree arischio £ Settore |
: politica e amministrazione ivello di : f "
materia programmazione " " Y Astensione in caso di conflitto di
discrezionalita N " y .
interesse O Sistema di monitoraggio
-controllo  preventivo di  regolarita
amministrativa del Segretario Generale
sulla proposta di deliberazione Giuntale
- Non tempestiva adozione e corretta gestione che  approva il Piano  della
Redazione ed approvazione degli strumenti di ) | ee: programmazione;
aggiornamento del ' programmazione Mancata attuazione def ' ' detprocedimento | controllo_degli uffici contabll circa la dirigente del
programma triennale dei Dirigente Settore | |~ Modifica non adeguatamente motivata principio di distinzione tra | Medio Medio No Medio Medio Medio Medio — riduzione del copertura finanziaria; 31/01/AAAA |31/12/AAAA Settore |
- R - - politica e amministrazione livello di
lavori di esigenze e fabbisogni : ) s — B Trasparenza ed accesso-
discrezionalita
Rotazione del personale addetto alle
aree a rischio  E Astensione in caso di
. S . conflitto di interesse O Sistema di
analisi, definizione e programmazione monitora
! Rt b ! : 8gio
del fabbisogno di realizzazione di lavori, controllo _preventive diregolaris
opere, prestazioni di servizi, redazione - . . :
Programmazione del Piano triennale dei lavori pubblici e an’l\‘mmlstranva dqed‘ ‘S‘ebgreta‘no G(;nera}e
del Piano biennale degli acquisti e dei che proposta di e oo ‘”z‘ﬁ‘e
servizi. La documentazione ¢é allegata al Red " corretta gestione |CN€ _ @pprova i iano ella
Bilancio di Previsione ae iaozr‘r?:rieento del Dirigente - Non tempestiva adozione e Mancata attuazione del del procedimento Frcoog;?rrg‘l";aggnﬁe’ufﬁc‘ contabili circa la dirigente del
Eg ramma biennale dei competente per |approvazione degli strumenti di principio di distinzione tra |Medio Medio No Medio Basso Medio Medio — riduzione del copertura ﬁnagziar\’a‘ 31/01/AAAA |31/12/AAAA Settgore |
prog materia programmazione politica e amministrazione livello di P 4

servizi e delle forniture

discrezionalita

— B Trasparenza ed accesso-

Rotazione del personale addetto alle
aree a rischio  E Astensione in caso di
conflitto di interesse O Sistema di

monitoraggio
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gare e contratti pubblici
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programmazione delle mancata o non tempestiva — B Trasparenza ed accesso- D
giuste tempistiche delle - Non tempestiva adozione e ogrammasione della corretta gestione | R0tazione del personale addetto alle
pracedure di Dirigente approvarione degh strumenti di Competenss di gestione (ol procesimento |2ree @ rischio E Astensione in caso di
gara/gestione/affidamento/ ) del pro conflitto di interesse O Sistema di dirigente del
firma contratto/ gestione competente per  [programmazione, errata/tardiva della proceduravd\ garain [Basso Basso No Basso Basso Basso Basso riduzione del monitoraggio C Codice di 31/01/AAAA |31/12/AAAA Settore |
interna oppure affidamento materia comunicazione del conferimento della base alle disposizioni livello di Comportamento D Rotazione del
PP procedura di gara alla CUC normative e regolamentari discrezionalita 3 !
della gestione della gara interne personale addetto alle aree a rischio  E
alla cUC Astensione in caso di conflitto di
interesse
Nomina RUP in potenziale conflitto di B Trasparenza ed accesso- D
interesse rispetto ai soggetti partecipanti; Rotazione del personale addetto alle
Nomina di responsabili del procedimento |Esercizio prolungato ed Carenza di areearischio  E Astensione in caso di
Nomina responsabile del Dirigente non rispettando la disposizione esclusivo della personale conflitto di interesse O Sistema di dirigente del
impostazione della gara fasi di svolgimento della gara roced\merﬁo competente per [normativa di riferimento ai sensi dell'art |responsabilita di un Alto Alto No Medio Alto Medio Medio qualificato idoneo |monitoraggio C Codice di 31/01/AAAA |31/12/AAAA Settgore |
P! materia 6 bis della Legge 241/1990, introdotto  |processo da parte di pochi a ricoprire Comportamento D Rotazione del
dalla legge 190/21012 o di un unico soggetto. I'incarico di RUP personale addetto alle aree a rischio  E
Astensione in caso di conflitto di
interesse
Necessita di una
graduale B Trasparenza ed accesso- D
Elusione delle regole diaffidamento degli standardizzazione |Rotazione del personale addetto alle
appalt, artficios frazionamento . |mancato rispetto delle dei procedimenti |aree a rischio E Astensione in caso di
Individuazione procedura di [PiriBente el appalto, Imoroptio uizzodel Uinee Guida relative alle mediante canflitto di interesse O Sistema di girigente del
viduazione pi competente per ppalto, Improprio Utz Alto Basso No Basso Basso Basso Basso definizione e monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA &
aggiudicazione materia modello proceduraledell’affidamento procedure di affidamento diffusione di linee |Comportamento D Rotazione del Settore |
diretto al fine di agevolareun particolare |degli appalti pubblici d h n P le add 1 h €
soggetto, del guida e schemi tipo|personale addetto alle aree a rischio
4 per la Astensione in caso di conflitto di
predisposizione interesse
degli atti
Elaborazione di “bandi fotocopia” tali da Necessita di
rispecchiare con precisione le predisporre B Trasparenza ed accesso- D
comete SRR AU s i e Gt b, |etarone bl eroralesdieto sl
Definizione dei requisiti di accesso alla | M2ncato rispetto delle posbile oggettvi | confito diinteresse. O Sistema i
Definizione requisiti di DirigenteSettoreC Linee Guida relative alle dirigente del
artecipazione ompetente garae,in rocedure di affidamento Alto Basso No Basso Basso Medio Alto etalidaaprirela |monitoraggio C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA Settore |
P P 3 particolare, dei requisiti tecnico- segh appalti pubblici concorrenza alla Comportamento D Rotazione del
economici dei concorrenti al pili ampia gamma |personale addetto alle aree a rischio  E
fine di favorire un’impresa (es.: clausole di operatori Astensione in caso di conflitto di
dei bandi che possibili interesse
stabiliscono requisiti di Qualificazione).
Necessita di
predisporre
capitolati e bandi
g'og?iglgu;gngt;gx B Trasparenza ed accesso- D
Mancanza dirasparenza- tol da sprve s [Rotezione del persorle addetto alle
Uso distorto del criterio dell'offerta mancato rispetto delle concorrenza alla n
Definizione criterio di DirigenteSettoreC |economicamente pil vantaggiosa o del  |Linee Guida relative alle piti ampia gamma |<onflitto di interesse O Sistema di dirigente del
" > Alto Alto No Medio Medio Medio Medio monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA
aggiudicazione ompetente minor prezzo, finalizzato a favorire procedure di affidamento di operatori Comportamento D Rotazione del Settore |
un'impresa degli appalti pubblici possibili. Necessita P
S applicare personale addetto alle aree a rischio  E
pedissequamente ﬁil:rréi;t)ene in caso di conflitto di
il Regolamento
interno approvato
fasi di dell con DCC 42/2022
si di lella gara
Capitolati e bandi
di gara quanto piu | g Trasparenza ed accesso- D
possibile OBBEVI o1 ione del personale addetto alle
g;:‘cloifea&:r:”f aree arischio  E Astensione in caso di
Definizione criteri di DirigenteSettoreC [Inserimento di voc/punteggi i valutabili ~[Indebita interpretazione Alto Alto No Alto Medio Medio Alto pili ampia gamma f:g:ii&?ad‘ \ilgteriszzdiesljs‘temad\ 30/09/AAAA |31/12/AAAA dirigente del
attribuzione punteggio ompetente con elevata discrezionalita delle norme al fine di di operatori I ngg D Rot del Settore |
lagevolare taluni soggetti ossibili. Necessita |COmPortamento D Rotazione de
I rsonale addetto all hio E
Indebito svolgimento delle di applicare /rie sonale addef oa(\j e ar%e a résc io
procedure allo scopo di pedissequamente | Astensione in caso di conflitto i
lagevolare o penalizzare il Regolamento interesse
taluni soggetti interno approvato
B Trasparenza ed accesso- D
N Rotazione del personale addetto alle
Necessita di P N "
Fissazione termini per Dirigente Settore : Mancato rispetto del " pedissequamente Al dirigente del
ricezione offerte I troppo \ungh\vaHo scopo di agevolare Regolamento interno e Alto Alto No Medio Medio Medio Medio il Regolamento monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA Settore |
taluni soggetti Linee Guida Anac interno approvato Comportamento D Rotazione del
con DCC 55/2022 personale addetto alle aree a rischio  E
Astensione in caso di conflitto di
interesse
Rispetto del principio di Dirigente Settore B Trasparenza ed accesso- D
rotazione degliinvit L Rotazione del personale addetto alle
Necessita di : N "
) o rotazione degli inviti e degli affidamenti | 2ncato rispetto del Alto Alto No Alto Medio  |Medio Alto pedissequamente | o ivoraegio € Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA dirigente del
Rispetto del principio di Dirigente Settore " " Regolamento interno e il Regolamento Settore |
degli affid : allo scopo di agevolare taluni soggetti Linee Guida Anac interno approvato Comportamento D Rotazione del
rotazione degli affidamenti com DCC 55/2022 personale addetto alle aree a rischio  E
Astensione in caso di conflitto di
interesse
Previsione di eventuali Dirigente B Trasparenza ed accesso- D
competente per N Rotazione del personale addetto alle
proroghe materia Necessita di areearischio  E Astensione in caso di
Mancanza di trasparenza. applicare conflitto diinteresse O Sistema di
Elusione delle norme in materia di Mancato rispetto del pedissequamente ! I dirigente del
previ di i Dirigente proroghe e rinnovi Regolamento interno e Alto Alto No Alto Medio Medio Alto il Regolamento ?zfr:\;g:taagrgnlgnloc ngk‘f)et:z‘\one del 30/09/ARAA |31/12/ARAA Settore |
revisione di eventuali i
rinnavi competente per Linee Guida Anac ‘C':)(:Egcass/r%gtzo personale addetto alle aree a rischio  E
materia Astensione in caso di conflitto di
interesse
Necessita di fissare
termini ordinari di
pubblicazione e B Trasparenza ed accesso- D
Azioni e comportamenti tesi a restringere ricorso all'urgenza |Rotazione del personale addetto alle
gara e gestione Dirigente Settore g 112 i modalita di pubblicazione e di | Mancato rispetto del Alto Basso No Basso Basso  |Basso Basso Necessita di monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA dirigente del
informazioni 1l ) Regolamento interno e < Settore |
termini per la presentazione delle offerte applicare Comportamento D Rotazione del
complementari h Linee Guida Anac o
finalizzate a ridurre la partecipazione pedissequamente |personale addetto alle aree a rischio  E
il Regolamento Astensione in caso di conflitto di
interno approvato |interesse
con DCC 42/2022
B Trasparenza ed accesso- D
' N : X Necessita di Rotazwolje d‘e\ personale addeFto alle )
Nomina di commissari in conflitto di applicare aree arischio  E Astensione in caso di
interesse o privi dei necessari requisiti; conflitto di interesse O Sistema di
Nomina commissione di | Birigente Setore |z enzq gi personale con professionalita | Mancanza ditrasparenza  |Alto Basso No Basso Basso  |Basso Medio pedissequamente | nitoraggio  C Codice di 30/09/ARAA (31/12/AAA dirigente del
8 adeguata per una corretta attuazione del e ouato |Comportamento D Rotazione del
principio di rotazione con DCC 5;/2022 personale addetto alle aree a rischio  E
Astensione in caso di conflitto di
interesse
B Trasparenza ed accesso- D
svolgimento gara fasi di svolgimento della gara affidamento dello Necessita di g:’;:za‘i:'secﬁg‘ pegs:gz\:;:::ﬁo;!; g
pase alla dlspos| 8 della procedura di gara quando non ne  |Mancanza di trasparenza | Basso Basso No Basso Basso Basso Basso 3 a monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA [31/12/AAAA &
normative vigenti (vedi " ricorrono le condizioni i Regolamento Comportamento D Rotazione del Settore|
progetti PNRR/ sindaco interno approvato P le add 1 ischi £
commissario etcc) con DCC42/2022 |Rersonale addetto alle aree a rischio
Astensione in caso di conflitto di
interesse
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Livello di rischio B Trasparenza ed accesso- D
basso in quanto Rotazione del personale addetto alle
non cisono stati  |aree a rischio  E Astensione in caso di
Dirigente Settore Annullamento della gara disposto allo precedenti conflitto diinteresse O Sistema di dirigente del
Annullamento della gara I scopo di agevolare e/o penalizzare taluni |Mancanza di trasparenza  |Basso Basso No Basso Basso Basso Basso significativi talida |monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA Settore |
soggetti configurare anche |Comportamento D Rotazione del
potenzialmente personale addetto alle aree a rischio  E
fattispecie di Astensione in caso di conflitto di
rischio specifico interesse
B Trasparenza ed accesso- D
Valutazione Rotazione del personale addetto alle
terar sione del controllia | Mencanza ditrasparenza. scrupolosa delle  |aree arischio  E Astensione in caso
P - erazione o omissione dei controlli e y verifiche su conflitto di interesse istema di -
Formalizzazione Dirigente Settore | e ic verifiche al fine di favorire un Mancato rispetto del | Medio No Basso Basso  |Medio Medio soggetto monitoraggio  C Codice i 30/09/AAAA [31/12/AAAA dirigente del
aggiudicazione n e verifiche al T | favorire Regolamento interno e Bgetto. ] Settore |
aggiudicatario privo dei requisiti Linee Guida Anac affidatario da parte |Comportamento D Rotazione del
degli Uffici personale addetto alle aree a rischio  E
competenti Astensione in caso di conflitto di
interesse
B Trasparenza ed accesso- D
Valutazione Rotazione del personale addetto alle
Manipolazione dei risultati delle verifiche |Mancanza di trasparenza. scrupolosa delle |aree arischio  E Astensione in caso di
Verifica requisiti ai fini Dirigente Settore |al fine di escludere I'aggiudicatario e Mancato rispetto del verifiche sl conflitto di interesse O Sistema di dirigente del
© d 8 edi re lagg pe Alto Medio No Basso Basso Basso Basso soggetto monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA [31/12/AAAA &
stipula contratto 1] favorire i soggetti che seguono nella Regolamento interno e fidatario d . del Settore |
graduatoria Linee Guida Anac a vatar‘lo‘ a parte [Comportamento D Rctazlcm_e el
degli Uffici personale addetto alle aree arischio  E
competenti Astensione in caso di conflitto di
interesse
Mancanza di trasparenza.
Ritardo nella stipulazione del contratto in [Mancato rispetto del B Trasparenza ed accesso- D
violazione della normativa in materia di  |Regolamento interno e Livello di rischio Rotazione del personale addetto alle
appalti. - Valutazione sulla scelta della Linee Guida Anac. Errato basso legato a aree arischio E Astensione in caso di
Modalita di stipula del Dirigente Settore forma del contratto avvalendosi di notaio |e/o non completa potenziali conflitto di interesse O Sistema di dirigente del
contratto I esterno (per le procedure di consegna della Basso Basso No Basso Basso Basso Basso slittamenti negli monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA Settore |
individuazione del notaio si rimanda alla |documentazione al Notaio esiti delle verifiche |Comportamento D Rotazione del
parte dei conferimenti di incarichi) o al Segretario Comunale- sugli operatori personale addetto alle aree a rischio  E
oppure se rogitato dal Segretario mancato supporto alle aggiudicatari. Astensione in caso di conflitto di
Comunale operazioni di competenza interesse
del Segretario Comunale
Limitare al
massimo
attraverso Linee B Trasparenza ed accesso- D
guida dettagliate la |Rotazione del personale addetto alle
Ritardo nella stipulazione del contratto in [Mancanza di trasparenza, possibilita di avere jaree a r'sc.h.'o E Astenslqne In caso di
Esecuzione del contratto in violazione della normativa in materia di  [mancato rispetto della un eccesso di conflitto di interesse O Sistema di dirigente del
o Dirigente Settore | N . " : 0 Nisp M Basso Basso No Basso Basso Basso Basso discrezionalita monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA 8
via d’urgenza appalti- Abuso nel ricorso all'esecuzione |normativa in ma,tena di decisionale in Comportamento D Rotazione del Settore |
del contratto in via d'urgenza contrattiin via d'urgenza violazione della personale addetto alle aree a rischio  E
disposizione Astensione in caso di conflitto di
normativa in interesse
materia di contratti
vigente
Abuso nel ricorso alle varianti in corso
Esecuzione del contratto fase esecuzione contratto d'opera al fine di favorire I'aggiudicatario
Ammissione di varianti per consentire
all’appaltatore di recuperare il ribasso Necessita di
offerto in sede di gara redisporre B Trasparenza ed accesso- D
Approvazione di modifiche sostanziali Eapitolpati e bandi Rotazione del personale addetto alle
degli elementi del contratto definiti nel " " i+ |areearischio E Astensione in caso di
Varianti in corso baﬁdo di gara o nel capitolato d’oneri m::\\;{‘oz?igl ;ﬁ;pdaerlel:za, dgﬁ:irbailgu;ntgg‘llts conflitto di interesse O Sistema di dirigente del
desecuzione Dirigente Settore | g:cn particolare figuardg alla normativa ir‘\’materia di Alto Alto No Alto Basso Basso Medio ztali da ap%igre la monitoraggio  C Codice di, 30/09/AAAA |31/12/AAAA Settgore |
urata, alle modifiche di prezzo, alla [N |5 |Comportamento D Rotazione del
natura dei lavori, ai termini di appalti pubblict concorrenza alia o oonale addetto alle aree a rischio  E
pagamento, etc.), introducendo elementi s!“ "’"‘"'ta 8aMMa | \ctensione in caso di conflitto di
che, se previsti fin dall'inizio, avrebbero ! DD.ET! ort interesse
consentito un confronto concorrenziale possibill
pitl ampio.
g::;zﬂ;i‘ B Tra§parenza ed accesso- D
capitolati e bandi Rotazlor\e dvel personale gdde;to alle ‘
Mancanza di trasparenza, di gara quanto pit |2r¢%2 rischio  E Astensione in caso di
Affidamento lavori analoghi Affidamento di lavori analoghi e mancato rispetto della ’ possibile oggettivi canflitto di interesse O Sistema di dirigente del
o complementari Dirigente Settore | [complementari al fine di favorire normativa in materia di Alto Alto No Alto Medio Medio Alto e tali da aprire la monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA Settore |
I'aggiudicatario S Comportamento D Rotazione del
contratti in via d’urgenza concorrenza alla le addetto all ischio E
pili ampia gamma Kerson; e addetto alle aree a rischio
di operatori Astensione in caso di conflitto di
possibili. interesse
NEC;SSI':B di B Trasparenza ed accesso- D
predisporre . |Rotazione del personale addetto alle
capitolati e bandi . 005 ischio - Astensione in caso di
Mancanza di trasparenza, di gara quanto piu conflitto diinteresse O Sistema di
Subappalto Dirigente Settore | EL“;;;:ZE:”E norme in materia di n”‘:rrr‘rf:;“’/:fr‘\’m‘;::a”zl Alto Alto No Alto Medio  [Medio Alto E%S:I'_Ee";a‘;ﬁii‘;"' Cmcnitoraggic c C([))d;ce di . 30/09/AAAA |31/12/AAAA ggt'tg:rfle del
contratti pubblici rispondenti alla omportamento otazione del
normativa in person;le addetto al!e areea rlgchlo E
materia di applati Astensione in caso di conflitto di
e interesse
pubblici
B Trasparenza ed accesso- D
Rotazione del personale addetto alle
corretta gestione |aree arischio  E Astensione in caso di
- et s del procedimento |conflitto diinteresse O Sistema di i
collaudo opere pubbliche hterazioni omissione nelle attivita di Alto Alto No Alto Medio  |Medio Alto —riduzionedel  |monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA [31/12/AAAA dirigente del
controllo livello di Comportamento D Rotazione del ettore
discrezionalita personale addetto alle aree arischio  E
Astensione in caso di conflitto di
interesse
B Trasparenza ed accesso- D
Rotazione del personale addetto alle
Corretta gestione corretta gestione  |aree a rischio  E Astensione in caso di
Collaudo - Certificato regolare conformita/regolare attribuzione incarico collaudatore a inistrativa del del procedimento |conflitto di interesse O Sistema di dirigente del
del | fase e controllo di collaudo |esecuzione servizi e Dirigente Settore | | soggetti compiacenti per ottenere il |2MM!NIS! ’;.d” ae Alto Alto No Alto Medio  [Medio Alto — riduzione del monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA S'”fe” f ©
contratto forniture collaudo in assenza dei requisiti dirsi:crisz?gr;allit;iilggiore livello di Comportamento D Rotazione del ettore
discrezionalita personale addetto alle aree a rischio  E
Astensione in caso di conflitto di
interesse
B Trasparenza ed accesso- D
Rotazione del personale addetto alle
corretta gestione |aree a rischio  E Astensione in caso di
. . . TR Ly L del procedimento |conflitto diinteresse O Sistema di -
rendicontazione lavori in mancata denuncia di difformita e vizi Alto Alto No Alto Basso Basso Medio — riduzione del monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA dirigente del
economia dellopera P ° . Settore |
ivello di Comportamento D Rotazione del
discrezionalita personale addetto alle aree arischio  E
Astensione in caso di conflitto di
interesse
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- se il procedimento e d'iniziativa d'ufficio _pubblicazione in trasparenza delle
awvio procedimento I'evento rischioso & in ordine ai criteri e corretta gestione rocedurg Dirigente del
d’ufficio o ad istanza di le tempistiche; mancanza di trasparenza  |alto medio no medio si medio del procedimento P i 30/09/AAAA |31/12/AAAA 8
. . N - Bando, regolamento, istanze caricate settore
parte dirigente/ - non adeguata pubblicazione e amministrativo g
L N funzionario di trasparenza, protocollazione alterata;
Provvedimenti ampliativi privi di rilevanza It It 3 I
economica — scheda trasversale al settore voltain volta A - mancanza di misure di riduzione istruttoria condivisa, rotazione ove Dirigente del
istruttoria interessato al alta discrezionalita e conflitto d'interessi |trattamento del rischio alto alto no medio si medio N Lo 30/09/AAAA |31/12/AAAA
procedimento e/o controlli: discrezionalita possibile, astensione settore
. corretta gestione .
SO e o fnale alterazione graduateria, tTasperenzanon | mancanza trasparenza |alto medio no medio si medio del procedimento mix trasparenza ed astensione 30/09/AMAA [31/12/AAAA Cirigente el
P! 8 amministrativo
" mancanza di misure di corretta gestione
B lacemento ad e B e Meapata |{rattamento delischio  [alto basso no basso si basso delprocedimento | Bende, regolamento, istanze caricate | 3/09/ann4 |31/12/a000 Dirigente del
dirigente/ Y e/o controlli: amministrativo
it funzionario di mancanza di misure di : . .
Prowedimenti ampliativi con rilevanza contributi istruttoria volta in volta alta discrezionalita e conflitto d'interessi |trattamento del rischio alto alto no medio si medio riduzione N istruttoria condivisa, rogazwone ove 30/09/AAAA |31/12/AAAA Dirigente del
economica - scheda trasversale al settore interessato al e/o controlli: discrezionalita possibile, astensione settore
adozione prowedimento | P ™™™ [aiterazione graduatoria, trasparenza non corretta gestione Dirigente del
Pl o it g e mancanza di trasparenza  |alto medio no basso si basso del procedimento mix trasparenza ed astensione 30/09/AAAA [31/12/AAAA e
8! amministrativo
definizione dei fabbisogni non mancanza di misure di
analisi e definizione di rispondente a criteri di economicita, riduzione istruttoria condivisa, rotazione ove Dirigente del
fabbisogni efﬁcll)enza ed efficacia ma per volonta di trattamento del rischio alto basso no basso sl basso discrezionalita possibile, astensione 30/09/AAAA (31/12/AAAA sengore
premiare interessi particolari e/o controlli '
dirigente/ abuso delle disposizioni che prevedono la corretta gestione |procedimentalizzazione; istruttoria Dirigente del
funlzrllg;ev:mi g possibilita di partecipazione dei privati |mancanza di trasparenza  |alto basso no basso si basso del procedimento |effettuata da piu soggetti; rotazione ove |30/09/AAAA |31/12/AAAA setl%re
) \ ol - c bl
Programmazione gara o alle attivita di programmatzione amministrativo | possibile
redazione ed interessato al definizione def fabbisogni non mancanza di misure di rispetto dei doveri di astensione previsti
pgsiornamento del | procedimento | fispondente acriteridi economicits, i oomento del ischio  [alto basso no basso si basso gonGuzione | dal codice i comportamento; 30/09/ARAA [31/12/AAA Dirigente del
prog : P e/o controlli: monitoraggio e controllo;
servizi e delle forniture premiare interessi particolari
non tempestiva adozione e approvazione | T2Ncanza di misure di corretta gestione procedimentalizzazione; istruttoria Dirigente del
approvazione progetti degli s‘érumenﬁ di programpmpazione trattamento del rischio alto basso no basso si basso del procedimento | effettuata da pil soggetti; rotazione ove [30/09/AAAA |31/12/AAAA sengore
e/o controlli: amministrativo possibile
nomina responsabile Nomina del RUP in potenziale conflitto [mancanza di misure di riduzione rispetto dei doveri di astensione previsti Dirigente del
P d'interessi rispetto ai soggetti trattamento del rischio  |alto medio no medio si medio _riduzione | 41 codice di comportamento; 30/09/AAAA |31/12/AAAA 8
procedimento : discrezionalita settore
partecipanti e/o controlli: monitoraggio e controllo;
i i :|mancanza di misure di corretta gestione procedimentalizzazione; istruttoria
individuazione strumento di elusione delle regole ci affidamento degli| tramento del rischio  [alto medio no medio si medio del procedimento | effettuata da pil soggetti; rotazione ove [30/09/AAAA (31/12/AAAA Dirigente del
PP e/o controlli: amministrativo possibile
abuso delle disposizioni in materia di mancanza di misure di rispetto dei doveri di astensione previsti
scelta procedurs di Jeterminazione de) valore stimato del | tramento del rischio  [alto basso no basso si basso gonguzione | dal codice i comportamento; 30/09/ARAA (31/12/AAA Dirigente del
88 > disp e/o controlli: monitoraggio e controllo;
sulle procedure da porre in essere
dirigente/ definizione dei requisiti di accesso alla
funsionario gara e, in particolare, dei requisiti corretta gestione
Progettazione gara predisposizione gora volta in volta ‘Z‘I’}';V‘f)ﬁfgz%’?;f;f;‘:?:;i’[;’;g‘2‘ [ine | mancanza i trasparenza  [alto alto no medio si medio del procedimento |11SPetto delle procedure; monitorageio e|30/09/nn |31/12/a088 Dirigente del
interessato al bandi che stabiliscono requisit di amministrativo
procedimento " : 4
qualificazione)
utilizzo della procedura negoziata e i
. ) ; € |mancanza di misure di corretta gestione | . ) :
d:?{:czi‘ogzemcr::e” di caab;siea\;ﬁs%aénaﬁgt\zd‘r:;t\oﬁ:‘edéif?a‘u;gree‘ trattamento del rischio alto basso no basso si basso del procedimento Egg?:)ﬁ::ls‘feﬂzgeciwe’ monitoraggio e 30/09/AAAA |31/12/AAAA Eelpt%ergte del
P P P un’\mgﬁresa e/o controlli: amministrativo
i uso distorto del criterio dell'offerta mancanza di misure di rispetto dei doveri di astensione previsti
definizione criter di economicamente pit vantaggiosa, |trattamento del rischio [alto medio no basso si medio riduzione 4 codice di comportamento; 30/09/ARAA (31/12/AAA Dirigente del
aggiudicazione o . discrezionalita N settore
finalizzato a favorire un’impresa e/o controlli: monitoraggio e controllo;
definizione criteri di as:;gegrentetarzregtzjor‘nagag/cg eét;s‘rzezsasr\gm mancanza di misure di corretta gestione procedimentalizzazione; istruttoria Dirigente del
attribuzione punteggio caluni Zrlec% anti alle r(?cedure di trattamento del rischio alto basso no basso si basso del procedimento | effettuata da piu soggetti; rotazione ove [30/09/AAAA |31/12/AAAA settire
puntege i A e/o controlli amministrativo possibile
pubblicazione bando di - o - - -
ara e gestione azioni e comportamenti tesi a restringere [mancanza di misure di riduzione rispetto dei doveri di astensione previsti Dirigente del
\gnformgzwom indebitamente la platea dei partecipanti |trattamento del rischio alto medio no medio si medio discrezionalita dal codice di comportamento; 30/09/AAAA |31/12/AAAA setl%re
complementari alla gara e/o controlli: monitoraggio e controllo;
fissazione termini per fissazione di termini troppo brevi o mancanza di misure di corretta gestione regolamentazione, trasparenza, Dirigente del
ricezione offerte P troppo lunghi allo scopo di agevolare |trattamento del rischio alto basso no basso si basso del procedimento fo?maznone ’ P ! 30/09/AAAA |31/12/AAAA settire
taluni soggetti e/o controlli: amministrativo
trattamento e custodia alterazione o sottrazione della mancanza di misure di corretta gestione regolamentazione, trasparenza, Dirigente del
o o 1 g documentazione di gara sia in fase di | trattamento del rischio |alto basso no basso si basso del procedimento |¢*8% Ter) » (rasp ' 30/09/AAAA (31/12/AAAA ntre
& gara che in fase successiva di controllo |e/o controlli: amministrativo
: corretta gestione procedimentalizzazione; istruttoria
poryina commissione e O emorsis [ mancanza ditrasparenza  [alto medio no basso si medio del procedimento | effettuata da pil soggetti; rotazione ove |30/09/AAAA |31/12/AAAA Dirigente del
Selezione contraente nzionario di volta in volta interessato al pr amministrativo possibile
valutazione offerte (inclusa applicazione distorta dei criteri di mancanza di misure di corretta gestione procedimentalizzazione; istruttoria Dirigente del
verifica anomalia delle aggiudicazione della gara per trattamento del rischio alto basso no basso si basso del procedimento | effettuata da piu soggetti; rotazione ove [30/09/AAAA |31/12/AAAA settire
Contratti pubblici — scheda trasversale al offerte) manipolarne I'esito e/o controlli amministrativo possibile
settore o elusione delle regole in materia o |M2ncanza di misure di i corretta gestione g oy mentazione, trasparenza, Dirigente del
proposta di aggiudicazione e rattamento del rischio  |alto medio no ass0 si medio el procedimento :
tad d estione elenchi di albi e operatori ratt to del risch It d b d del d X formazione ' ' 30/09/ARAA |31/12/ARAA settore
dirigente/ 8 P e/o controlli: amministrativo
funzionario di ¢ " mancanza di misure di corretta gestione | rispetto dei doveri di astensione previsti
annullamento della gara volta in volta | 2n1llamento disposto indebitamente 4.21omento del rischio |ato basso no basso si basso del procedimento |dal codice di comportamento; 30/09/AAAA [31/12/AAAA Dirigente del
interessato al P P e/o controlli: amministrativo |monitoraggio e controllo;
procedimento - corretta gestione | - i N "
gestione di elenchi/albi gestione opaca per favorire determinati mancanza di trasparenza  |alto basso o basso si basso del procedimento rispetto delle procedure; monitoraggio e 30/09/AAAA 31/12/AAAA Dirigente del
operatori economici operatori economici amministrativo _|controllo sistematico settore
elusione della applicazione della mancanza di misure di corretta gestione | rispetto dei doveri di astensione previsti Dirigente del
esclusioni normativa al fine di escludere trattamento del rischio alto basso no basso si basso del procedimento |dal codice di comportamento; 30/09/AAAA |31/12/AAAA setlire
indebitamente soggetti aventi i requisiti |e/o controlli: amministrativo |monitoraggio e controllo;
alterazione o omissione dei controllie |mancanza di misure di corretta gestione .
formalizzazione delle verifiche al fine di favorire un  |trattamento del rischio  alto basso no basso si basso del procedimento |{1SPetto delle procedure; monitorageie e|30/09/nnn |31/12/a088 Dirigente del
Verifica aggiudicazione e stipula del 88 aggiudicatario privo di requisiti e/o controlli: amministrativo
i u
nzionario di volta in volta interessato al prf i i
stipula de\qconlratto favorire i soggetti chegsge Lono nella trattamento del rischio alto basso no basso si basso discrezionalita dal codice di comportamento; 30/09/AAAA |31/12/AAAA setl%re
P! Z%aduatoma 8 e/o controlli: monitoraggio e controllo;
mancanza di misure di corretta gestione
Stipula del contratto ritardi, mancato controllo dlausole e |iztamento del rischio  [alto basso no basso si basso del procedimento |{eE0lamentazione, trasparenza, 30/09/ARAA (31/12/AAA Dirigente del
P e/o controlli: amministrativo
abuso del ricorso a varianti in corso o222 di misure di corretta gestione |01t delle procedure; monitoraggio Dirigente del
varianti in corso d’opera dopera al fine di favorire I'aggiudicatario | rattamento del rischio alto basso no basso si basso del procedimento co:trol\o s\ste?nanco . 88 30/09/AAAA |31/12/AAAA sett%re
P 88 e/o controlli: amministrativo
variazioni importo mancata o insufficiente verifiche sullo | mancanza di misure di corretta gestione | rispetto dei doveri di astensione previsti Dirigente del
contratto nel limite del stato di avanzamento dei lavori trattamento del rischio alto basso no basso si basso del procedimento [dal codice di comportamento; 30/09/AAAA |31/12/AAAA setl%re
quinto in aumento e/o controlli: amministrativo |monitoraggio e controllo;
N mancanza di misure di corretta gestione | rispetto dei doveri di astensione previsti
subappalto elusione delle norme inmateria di | ttamento del rischio  [alto basso no basso si basso del procedimento |dal codice di comportamento; 30/09/AAAA [31/12/AAAA Dirigente del
PP e/o controlli: amministrativo |monitoraggio e controllo;
mancate verifiche obbligatorie sul mancanza di misure di corretta gestione | rispetto dei doveri di astensione previsti Dirigente del
accordi bonari suba a\tatorg trattamento del rischio alto basso no basso si basso del procedimento [dal codice di comportamento; 30/09/AAAA |31/12/AAAA sett%re
dirigente/ PP e/o controlli: amministrativo | monitoraggio e controllo;
funzionario di  |ricorso ai sistemi alternativi di risoluzione|mancanza di misure di corretta gestione | rispetto dei doveri di astensione previsti Dirigente del
Esecuzione del contratto nzionario di volta in volta interessato al pr{atti di sottomissione volta in volta delle controversie per favorire trattamento del rischio alto basso no basso si basso del procedimento |dal codice di comportamento; 30/09/AAAA |31/12/AAAA setlire
interessato al I'esecutore e/o controlli: amministrativo | monitoraggio e controllo;
concessione proroghe sui procedimento mancanza di misure di corretta gestione
tempi di realizzazione dei mancato rispetto normativa di riferimentotrattamento del rischio  |alto basso no basso si basso del procedimento [f2BOaMentazione, trasparenza, 30/09/AAAA |31/12/AAAA Dirigente del
progetti e/o controlli: amministrativo
verifiche in corso di mancanza di misure di corretta gestione |0 013 mentazione, trasparenza Dirigente del
esecuzione omissione degli adempimenti trattamento del rischio alto basso no basso si basso del procedimento fo;gmazwone » trasp: ’ 30/09/AAAA |31/12/AAAA sett%re
e/o controlli: amministrativo
. N corretta gestione " "
pagamenti in corso di mancato rispetto degli obblighi di mancanza di trasparenza  |alto basso no basso si basso del procedimento regolamentazione, trasparenza, 30/09/AAAA |31/12/AAAA Dirigente del
esecuzione tracciabilita dei pagamenti amministrativo formazione settore
N . |mancanza di misure di t rispetto dei doveri di astensione previsti
gestione controversie opacita nel procedimento a Vantaggic | rqttamento del rischio  [alto basso no basso si basso gonguzione | dal codice di comportamento; 30/09/ARAA (31/12/AAA Dirigente del
P e/o controlli: monitoraggio e controllo;
s corretta gestione
collaudo opere pubbliche alterazion od omissioni nelle attivita di mancanza di trasparenza  |alto basso no basso si basso del procedimento regolamentazione, trasparenza, 30/09/AAAA |31/12/AAAA Dirigente del
controllo - formazione settore
dirigente/ amministrativo
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conformita/regolare funzionario di attribuzione incarico collaudatore a corretta gestione .
Rendicontazione del contratto  |nzionario di volta in volta interessato al priesecuzione servizi e voltainvolta | soggetti compiacenti per ottenere il |mancanza di trasparenza: |alto basso no basso si basso del procedimento [15Pette delle procedure; monitorageio e|30/00/anan |31/12/amAA Dirigente del
forniture interessato al collaudo in assenza dei requisiti amministrativo | ONONl0 sistematico settore
rendicontazione lavoriin | PrOCCAMeNtO [ e denuncia di difformita e vizi | m2nCcanza i misure di corretta gestione | 0\ ventazione, trasparenza, Dirigente del
economia dell'opera trattamento del rischio alto basso no basso si basso del procedimento formazione 30/09/AAAA |31/12/AAAA settore
e/o controlli: amministrativo
- controlli sul possesso dei requisiti
dichiarati; - rappresentazione puntuale
negli atti di approvazione e d' impegno
Alterazione corretto svolgimento di spesa dei requisiti di accesso e di i tempi sono famiglie in
dell'istruttoria — Uso di falsa eventuali atti di indirizzo in tal senso; deﬁnipti dai possesso dei
Prowedimenti ampliativi della sfera documentazione — Assoggettamento a " . rappresentazione puntuale negli atti di " requisiti
gluridica del destinatari con effetto Erogazione contributi Contributi a persone fisiche (riduzione :(‘)%‘aioehmhe minacce e/o pressioni esterne per {::ggfﬂnezgti' drré‘lsﬁgih% alto basso no basso si basso ZZIrrperttl)acegdeiSrSZ;teo liquidazione della documentazione e del 30/09/AMAA |31/12/AAAA zrfe\gzﬁgﬂee" Dirigente del previsti per
economico diretto e immediato per il rette, esenzioni) Istruzione agevolare taluni soggetti — Inosservanza e/o controlli: amministrativo numero di protocollo di ingresso dei ministeriali di|s€ttore la
destinatari delle regole procedurali a garanzia della : criteri puntuali di accesso ai benefici volta in volta concessione
trasparenza e dell'imparzialita delle economici; rispetto dei doveri di adottati del
procedure astensione di cui al codice di contributo
comportamento dell'ente da parte dei
soggetti che partecipano al processo:
B,CELO
- controlli sul possesso dei requisiti
d\ch!araq‘; - rapprese‘ntazione‘ puntuale i tempi sono
negli atti di approvazione e d' impegno definiti dai
Alterazione corretto svolgimento mancanza di spesa dei requisiti di accesso e di brovvedime
dell'istruttoria — Uso di falsa di misure eventuali atti di indirizzo in tal senso; nti regionali
Comtribut a itusion sealosich PO.polische [doCumentezione ~ ASSOBEENaMENto3 |ancanza di misure d ai corrtta gestione _[[2Presentazione puntuale negli ati i e ministeriall scuole e
q o ontributi a istituzioni scolastiche . : minacce e/o pressioni esterne per - iquidazione della documentazione e del irigente del scuole
Ulterlori provvedimenti ampliativi private concessione di contributi per| Issolfljzliwoene agevolare taluni soggetti - Inosservanza (e?az)ttca()rlnwf:)t‘(lnrdel rischio alto basso no basso si basso (t)rztet‘amem grerlrgzgic:zrgveonto numero di protocollo di ingresso dei 30/09/AAAA |31/12/AAAA di Yo‘ta N |settore private
delle regole procedurali a garanzia della : rischio e/o criteri puntuali di accesso ai benefici volta paritarie
trasparenza e dell'imparzialita delle ol economici; rispetto dei doveri di ladottati
procedure controlli: astensione di cui al codice di
comportamento dell'ente da parte dei
soggetti che partecipano al processo:
B,CELO
- controlli sul possesso dei requisiti
dichiarati; - rappresentazione puntuale itempi delle
negli atti di approvazione e d' impegno verifiche
di spesa dei requisiti di accesso e di sono
eventuali atti di indirizzo in tal senso; direttamente
Controllo a campione autocertificazioni | Controlli su agevolazioni o esenzioni | e ooy P.0. Politiche Alterazione corretto svolgimento mancanza di misure di corretta gestione Ir‘az“’(;:;eon;sﬂ‘;“: gggut‘rjr\ae‘ipaez%naetl ?ﬁ‘e\ ;:tc)aréee\::ea\le Oirmente del
Controlli, verifiche, Ispezioni e sanzioni | dichiarazioni sostitutive atti di tariffarie in base all ISEE- adempimenti it dotte |sociali e struttor, 8 trattamento del rischio [alto basso no basso si basso del procedimento | 1 CEIONE €28 oeu o [30/09/AARA. [31/12/ARAA [$C87ET - aventi diritto
notorieta vaccinali- regolarita contributiva autocertificazioni prodotte |, zione istruttoria e/o controlli: amministrativo |0 O Protecoto ¢l Ingresso ael 1sposte con |settore
criteri puntuali di accesso ai benefici i decreti di
economici; rispetto dei doveri di concessione
astensione di cui al codice di dei contributi
comportamento dell'ente da parte dei ministeriali e
soggetti che partecipano al processo: regionali
B,CELO
Definizione dei fabbisogni non
rispondente a criteri di economicita,
efficienza ed efficacia ma per volonta di
premiare interessi particolari non
tempestiva programmazione -
Rappresentazione sommaria dei
fabbisogni allo scopo di favorire proroghe
{nagirssi%:‘E":a%gfeg;‘eiftﬁag;mn:zyn corso controllo prgvegn\‘/o di rego‘lar\té ‘
analisi dei fabbisogni Sirigente del _|abbisogni al fine di favorire Iaffidamento riduzione amiministrativa del Segretario Generale Dirigente del
Programmazione acquisti beni e servizi  [redazione del programma  |<E° a determinati operatori economici - medio basso no medio si medio discrezionalita |33 oD o e e 30/09/AAAA [31/12/AAAA e
biennale servizi previsione di acquisti non necessari o decisore P! . degli isti —
non correlati alle attivita del servizio - [R)rogr‘ammazlone egl acquis
programmazione di acquisti per usi egolamentazione
personali - mancata o incompleta o poco
chiara definizione oggetto del contratto -
eccessivo ricorso a servizi in economia -
alterazione dell'ordine delle priorita degli
acquisti al fine di favorire o sfavorire
alcuni soggetti\categorie o per ricerca
consenso elettorale
costituzione, di gruppi di lavoro
composti da almeno tre dipendenti per
la definizione dei requisiti di accesso e
acquisizione dal personale individuato
delle dichiarazioni ex DPR 445\2000
attestanti I'assenza di incompatibilita e
conflitti anche potenziali di interessi
rispetto al procedimento specifico
(I'osservanza della misura non &
richiesta per gli affidamenti di contratti
attuativi conseguenti alla stipula di
Accordi quadro e nel caso di adesione a
Convenzioni attive o comungque per
affidamenti di modesta entita effettuati
mediante acquisto a catalogo) - rispetto
di norme regolamentari, direttive e linee
guida fornite dall'Ente sulle procedure -
. . . controlli preventivi sugli atti -
Deore S B Sdamans e ool s
efficienza ed efficacia ma per volonts di delle istruttorie connesse ai relativi esiti,
individuazione della dirigente del premiare interessi particolari non riduzione Zzle\apglsri?t‘luer’aaad:)fa(;izxeq‘Zinsi?z?one Dirigente del
impostazione gara procedura di ﬁg tempestiva programmazione - eccessivo medio basso no medio si medio discrezionalita dal | 0 ai tq 1l sui 30/09/AAAA |31/12/AAAA ng
aggiudicazione settore ricorso a servizi in economia - alterazione decisore @ p‘er;odnaue sreﬁos 0 al con BK;R‘ sul settore
dell'ordine delle priorita degli acquisti al Zi%u\g‘oooeaneesén‘gr\‘aazs‘zgr‘vz di
fine di favorire o sfavorire alcuni soggetti\ : H '
categorie incompatibilita e con‘ﬂ\vm anche
potenziali di interessi rispetto al
procedimento specifico - rispetto dei
doveri di astensione di cui al Codice di
comportamento dell'Ente da parte dei
. soggetti che partecipano a vario titolo al
Contratti Pubbllcl {ex affidamento dlavor, ycc oo processo - ioltro informativa succesaiva
servizl e forniture) al RPCT in caso di ripetizione in favore di
un determinato operatore (salvo nei casi
di ripetizione di servizi analoghi
rispondenti alle previsioni normative e
di affidamento di contratti attuativi
conseguenti alla stipula di Accordi
quadro) - acquisizione del patto di
integrita debitamente firmato da parte
dell'operatore economico, in caso di
affidamenti di lavori, forniture e servizi
di importo superiore a 40 mila euro:
B,C,D,EK,LM,0
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costituzione, di gruppi di lavoro
composti da almeno tre dipendenti per
la definizione dei requisiti di accesso e
acquisizione dal personale individuato
delle dichiarazioni ex DPR 445\2000
attestanti I'assenza di incompatibilita e
conflitti anche potenziali di interessi
rispetto al procedimento specifico
(I'osservanza della misura non &
richiesta per gli affidamenti di contratti
attuativi conseguenti alla stipula di
utilizzo dell'affidamento diretto al di fuori égfwiredr:z?;:\dargisenglcc;rsnislqiieéleorne @
g s prevst o g o Stdsment d mosena s s
accordi collusivi tra gli operatori mediante acquisto a cala\ogo)v— rispetto
economici interpellati volti a manipolare di norme regolamentari, direttive e linee
i esiti della procedura, utilizzando il guida fornite dall Ente sulle procedure -
meccanismo del subappalto come controlli preventivi sugliatti -
modalita per distribuire i vantaggi affidamento dei controllisui requisitie |
. . < delle istruttorie connesse ai relativi esiti,
dell'accordo a tutti i partecipanti allo ove possibile, a due o pit dipendenti
Stipula contratto anche dirigente del stesso - elusione dei controlli sui requisiti riduzione dell 3 trutt . t P! Vp P D te del
Affidamenti diretti acquisto beni e servizi [mediante scambio di lettere|©/"'8ENte € finalizzato a favorire un operatore medio basso no medio si medio discrezionalita e‘ e I o [30/09/AAAA  |31/12/ARAA Irigente de
commerciali settore economico - mancato riscontro ad esiti decisore f:qsg;ogj‘: E(sﬁgf;g;xzz%‘;u sul settore
negativi dei controlli sui requisiti al fine di o "
favorire un operatore economico - 44512000 attestont ossenzo d
mancato rispetto del principio di mcompa‘n d‘ ita e conflitti anc e‘
rotazione al fine di favorire un operatore potenziali di interessi rispetto a
cconomico gi precedentemente procedimento specifico-rispetto dei
affidatario (rischio connesso alla doveri di astensione fj‘ cui al Codice d\‘
possibilita di utilizzo dell'elenco fornitori comportamento dellEnte da parte dei
categorie merceologiche al RPCT in caso di ripetizione in favore di
un determinato operatore (salvo nei casi
di ripetizione di servizi analoghi
rispondenti alle previsioni normative e
di affidamento di contratti attuativi
conseguenti alla stipula di Accordi
quadro) - acquisizione del patto di
integrita debitamente firmato da parte
dell'operatore economico, in caso di
affidamenti di lavori, forniture e servizi
di importo superiore a 40 mila euro:
B,C,D,EK,LM,0
abuso nell'adozione di prowedimenti il d dimenti nel tt controllo e
venti ad oggetto condizion di accesso a rlascio dei prowvedimentinelrispetto verifca de
servizi pubblici al fine di agevolare elfordine di ingresso ede““a”ze | requisiti
particolari soggetti - abuso nel rilascio di pervenute - acquisizione dal personale previsti dalla
o0 P preposto al processo delle dichiarazioni N
autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico DPR 445\2000 attestanti ' di specifica
ufficio ha funzioni esclusive o preminenti ex ibilita @ ?.‘5 an Sssenza ! normativa di
di controllo al fine di agevolare mcompa‘n d‘ ita e conflitti anc e‘ riferimento -
determinati soggetti - abusi nell'attivita di gf;igé“fn'en‘tg“s‘;':;zc’(‘jpfgge;o e eventuale
Autorizzazioni, concessioni, |dirigente del verifica dei requisiti e delle condizioni per " " I " i richiesta di
nulla osta df competenta.|settore~ PO, [iflascio del provwedimento al solo scopo| 2Ncanz2 di misure di v corretta gestione doveri di astensione di cui al Codice di parerivnulla | Dirigente del non meno
sulla base delle specifiche | Politiche sociali e |di favorire determinati soggetti- abusi e trattamento»del rischio medio basso no basso si medio del p(o‘cedlmento compor‘tamento dg\l Ente da parte dei  [30/09/AAAA |31/12/AAAA ostadaenti |settore del 35% delle
normative Istruzione ritardi nel rilascio di parere allo scopo di e/o controlli amministrativo soggetti CILS ‘parleclpa‘no al processo‘ - e\o soggetti procedure
favorire un soggetto determinato - rotazione de B e gnato esterni -
mancata o artificiosa rappresentazione ser\gélo nel ‘r;‘m © p‘ods‘s‘\ e - acquisizione
della motivazione allo scopo di favorire ngﬂpgé?zz'a‘fg#gme ‘d‘a;;ggenﬁ per della
:G;?Sfjggé?g?g::?d‘. rischi connessi la definizione dei requisiti di accesso - g?;umentazw
incompatibilita e\o conflito di interessi in e o esananeto redazione
capo ai soggetti chiamati ad esprimere il B,C.0,EKLM,O -
parere trasmissione
acquisizione dal personale preposto al
processo delle dichiarazioni ex DPR
445\2000 attestanti I'assenza di
incompatibilita e conflitti anche
Autorizzazioni strutture Alterazione corretto svolgimento potenziali di interessi rispetto al
sanitarie e studi medici dell'istruttoria — Uso di falsa procedimento specifico - rispetto dei
odontoiatrici e studi dirigente del document/aznone—Assoggettamento 3 | mancanza di misure di corretta gestione doveri di astens\'odne”d\' cuw;\ Cod'\ceddi controllo el hon meno
veterinari settore - P.O. minacce e/o pressioni esterne per : " comportamento dell'Ente da parte dei . Dirigente del o
L.R. 50/2016 Regolamento |Politiche sociali e |agevolare taluni soggetti — Inosservanza ‘ra“ame”t“l’,de' rischio  (medio basso no basso sl ke del procedimento | ooeti che partecipano al processo- 30/09/ARAA |31/12/AAAA |preventivo | oo o del 35% delle
79/R/2016 Istruzione delle regole procedurali a garanzia della e/o controlli amministrativo rotazione del personale assegnato al requisiti istanze
L.R. 16/00 trasparenza e dell'imparzialita delle servizio nei limiti del possibile -
procedure costituzione, di gruppi di lavoro
composti da almeno tre dipendenti per
la definizione dei requisiti di accesso -
rotazione del personale assegnato al
servizio nei limiti del possibile: C,D,E,L,0
acquisizione dal personale preposto al
processo delle dichiarazioni ex DPR
445\2000 attestanti I'assenza di
incompatibilita e conflitti anche
Alterazione corretto svolgimento potenziali di interessi rispetto al
dell'istruttoria — Uso di falsa procedimento specifico - rispetto dei
Autorizzazione RSA dirigente del documentazione — Assoggettamento a mancanza di misure di corretta gestione doveri di astensione fi\' cui al Codice d'\‘ controllo hon meno
LR. 41/2005 settore -P.0.  |minacce e/o pression esterne per trattamento del rischio | medio basso no basso si medio del procedimento |COMPortamento dellEnte da parte dei 135,09/ nnp (31/12/AAAA |preventivo  |DiriBeNte del del 35% delle
olitiche sociali e |agevolare taluni soggetti — Inosservanza A . soggetti che partecipano al processo- " settore
Istruzione dele regole procedurali a garanzia della |/ controli amministrativo | rotzzione del personale assegnato al requisit istanze
trasparenza e dell'imparzialita delle servizio nei limiti del possibile -
Pareri endoprocedimentali - procedure costituzione, di gruppi di lavoro
autorizzazioni, concessioni, nulla osta, composti da almeno tre dipendenti per
licenze\abilitazioni, SCIA la definizione dei requisiti di accesso -
rotazione del personale assegnato al
servizio nei limiti del possibile: C,D,E,L,O
acquisizione dal personale preposto al
processo delle dichiarazioni ex DPR
445\2000 attestanti I'assenza di
incompatibilita e conflitti anche
Alterazione corretto svolgimento potenziali di interessi rispetto al
dell'istruttoria — Uso di falsa procedimento specifico - rispetto dei
Farmacie dirigente del documentazione — Assoggettamento a mancanza di misure di corretta gestione doveri di astensione Id\ cui al Codice d“, controllo hon meno
LR. 16/2000 oot oale ¢ | T e e vanza trattamento delischio [medio basso no basso si medio del procedimento  |(OmPartaMente delfnte e parte 9e1 130/09/AnAA [31/12/AAA |preventivo  [1iEente del del 35% delle
Istruzione delle regole procedurali a garanzia della e/o controlli amministrativo rotazione del personale assegnato al requisiti istanze
trasparenza e dell'imparzialita delle servizio nei limiti del possibile -
procedure costituzione, di gruppi di lavoro
composti da almeno tre dipendenti per
la definizione dei requisiti di accesso -
rotazione del personale assegnato al
servizio nei limiti del possibile
acquisizione dal personale preposto al
processo delle dichiarazioni ex DPR
445\2000 attestanti I'assenza di
incompatibilita e conflitti anche
. o Alterazione corretto svolgimento potenziali di interessi rispetto al
;ﬁmﬂ?;n:e:gﬁt:v’]’:ﬁlzlsefg:“o Pareri enc{op(ocedlmeqtalj - - de\l‘ustrunor{a —Uso difalsa procedimento specwﬁcp - rispetto dei -
economico diretto e immediato per Il lqutorlz(:;{?i{ll, For}c:gx)m, nulla osta, Autorizzazione Ambulanze dlrlgentepdg\ documentazione - Assoggettamentoa | o a4 i misure di corretta gestione doveri di astenswodne”l(éw cul s‘ Cod\ceddw controllo Di del non meno
destinatario lcenze\abilitazionl, LR. 25/2003 Seuore PO e |minacce e/o pressioni esterne per trattamento del rischio | medio basso no basso si medio del procedimento |OMPOrtamento dellEnte da parte dei 130,09 /Aaan [31/12/AAAA [preventivo  |PirgeNte de del 35% delle
olitiche sociale e |agevolare taluni soggetti — Inosservanza i trati soggetti che partecipano al processo- " settore L
Istruzione delle regole procedurali a garanzia della |&/© controlli amMInIStrativo |5 azione del personale assegnato al requisi Istanze
trasparenza e dell'imparzialita delle servizio nei limiti del possibile -
procedure costituzione, di gruppi di lavoro
composti da almeno tre dipendenti per
la definizione dei requisiti di accesso -
rotazione del personale assegnato al
servizio nei limiti del possibile
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Alterazione corretto svolgimento
dell'istruttoria — Uso di falsa

acquisizione dal personale preposto al
processo delle dichiarazioni ex DPR
445\2000 attestanti |'assenza di
incompatibilita e conflitti anche
potenziali di interessi rispetto al
procedimento specifico - rispetto dei

Accreditamento sociale  |ATESNte I8 d".C“me”‘/aZ"’”e ~ Assoggettamentoa | . asa di misure di corretta gestione |doveri di astensione di cui al Codice di controllo [0 e non meno
L.R. 82/2009 o ‘.greh ceocialie |ohoesia e("“"eﬁ“"’”' fn?‘f[”e per trattamento del rischio  |medio basso no basso si medio del procedimento  |comportamento dell'Ente da parte dei  |30/09/AAAA |31/12/AAAA |preventivo ';‘(ge" e ce del 35% delle
Is(t)rluzfo:esoua e Ziﬁziea;‘:;rl‘:e%gféh 3 g:;sns;;vgzﬁz e/o controlli: amministrativo soggetti che partecipano al processo- requisiti settore istanze
trasparenza e dell'imparzialita delle rotazione d?.‘ P.e.f;"wa‘e as;e‘gnato al
procedure servizio nei limiti del possibile -
costituzione, di gruppi di lavoro
composti da almeno tre dipendenti per
la definizione dei requisiti di accesso:
C,D,ELO
- controllo a
campione dei
requisiti di
accesso —
verifica a
campione
delle
dichiarazioni
rese per
Controllo, regolamentazione - assegnazion
acquisizione dal personale preposto al e punteggi
Alterazione corretto svolgimento processo delle dichiarazioni ex DPR - controllo dei
dell'istruttoria — Uso di falsa 445\2000 attestanti I'assenza di requisiti di
Edilizia residenziale documentazione — Assoggettamento a incompatibilita e conflitti anche accesso e
pubblica: bandi e P.O. Politiche minacce e/o pressioni esterne per mancanza di misure di corretta gestione |potenziali di interessi rispetto al delle Dirigente del non meno
Concessione alloggio ERP graduatorie sociali e agevolare taluni soggetti — Inosservanza |trattamento del rischio medio basso no basso si medio del procedimento  |procedimento specifico - rispetto dei 30/09/AAAA [31/12/AAAA |dichiarazioni 'ng del 35% delle
LR. 2 del 02/01/2019 Istruzione delle regole procedurali a garanzia della  [e/o controlli: amministrativo  |doveri di astensione di cui al Codice di rese infase |*°"°" istanze
trasparenza e dell'imparzialita delle comportamento dell'Ente da parte dei successiva
procedure - stima del valore non congrua soggetti che partecipano al processo - all'inseriment
per favorire\sfavorire un privato rotazione del personale assegnato al oin
servizio nei limiti del possibile — graduatoria e
C,D,ELO finalizzato
alla
assegnazion
e del
beneficio
- controllo
periodico del
mantenimen
to dei
requisiti
controllo e
verifica delle
dichiarazioni
rese
. . acquisizione dal personale preposto al - verifica
:\i/‘vaon\ége:sa;‘gogzett\q;)‘r?\f:trie;s)zer processo delle dichiarazioni ex DPR gsua it
Ia locazione di allogg] da Alterazione corretto svolgimento 445\2000 angstarm \‘as;enza di dellg
destinare ad emergenza de\l‘lstrunor\‘a — Uso di falsa mcompat‘\b\‘h‘ta e con‘ﬂ\m anche richieste
Attivita connesse alla acquisizione di abitativa. P.O. Politiche gﬁﬁg::ne(/a;'Or"eessi::fggfgeer;tzm:r"w @ mancanza di misure di corretta gestione pf{;igé“?nhedn‘(g(:r:;?cls?figoeﬂo dei economiche Dirigente del nella misura
immobili destinati all'emergenza Diritto all'abitazione sociale e agevolare la\ini <o etﬁflnoszervanza trattamento del rischio medio basso no basso si medio del procedimento ZOVeri di astensﬁ)ned\ cui a\pCod'\ce di 01/10/2021 |31/12/AAAA |rispetto alle sett%re del reale
abitativa riconosciuto dalla Istruzione di\le regole procedgugrah a garanzia della e/o controlli: amministrativo comportamento dellEnte da parte dei vigenti fabbisogno
Eii?éﬁi‘;&egéi‘}?a”ciesso trasparenza e dell'imparzialita delle soggetti che partecipano al processo - gg{;"cft‘i";'e
all emergenza abitativa con procedure rotazione del personale assegnato al la
: servizio nei limiti del possibile —
Delibera G.M CDELO valutazione
e da parte del
gruppo
tecnico per
I'eventuale
acquisizione
- trasparenza nella definizione dei criteri
di accesso ai servizi mediante
disposizioni regolamentari o attraverso
Provvedimenti ampliativi della sfera Manife " . . ) puntuale descrizione delle condizioni di
aionidioa def destinetari privi di effetto anifestazione temporanea di pubblico Alterazione o omissione delle verifiche P ecesso nella carta dei servist
economico diretto e immediato per il SCIA spettacolo senza strutture finoa 200 dei con?rolh alfine di favorire taluni ~ Rilascio dei provwvedimenti nel rispetto
destinatario persone soggetti dell'ordine di ingresso delle istanze
Trasmissione pervenute
documentazione a uffici e P.O. B‘\Ianmo, . - acquisizione da‘\ p‘ersor‘va\e preposto al
amministrazioni Tributi, Corretta gestione |processo delle dl;lw‘larazwon\ exD.P.R Dirigente del
competenti per controlli su Cgmmerclo Suap, Alto Basso No Basso Si Si Alto amministrativa del ‘445/00 at‘les‘(a}nt\ I assenza di 30/09/AAAA |31/12/AAAA settore
dichiarazioni/asseverazioni bilanci processo incompatibilita e con‘ﬂ\m anche
prodotte partecipate e Pef potenziali di interessi rispetto al
procedimento specifico
- rispetto dei doveri di astensione di cui
al Codice di comportamento dell'Ente da
parte dei soggetti che partecipano al
Abilitazione all'esercizio dell'attivita di processo " -
Interprete, Guida e Accompagnatore Alterazione corretto svolgimento - controlli preventivi sug\‘\ atti attraverso
Turistico 4 istruttoria compilazione della specifica check-list in
- uso presso |'Ente/gestionale :
Forme speciali di vendita nel settore
non alimentare: commercio elettronico, Assoggettamento a minacce e/o
spacci interni, vendita per pressioni esterne al fine di agevolare o
corrispondenza, commercio on line, penalizzare taluni soggetti
vendita al domicilio del consumatore
Punti vendita non esclusivi di giornali e Uso di falsa documentazione
riviste
- trasparenza nella definizione dei criteri
di accesso ai servizi mediante
disposizioni regolamentari o attraverso
puntuale descrizione delle condizioni di
Verifica completezza della accesso nella carta dei servizi
documentazione - Rilascio dei provvedlmenn nel rispetto
Trasmissione 4 ) dell'ordine di ingresso delle istanze
documentazione a uffici e A\terauone‘o omissione dell\e ver\ﬁghe e pervenute
o amministrazioni X dei controlli al fine di favorire taluni . - acquisizione dal personale preposto al
Esercizi di vicinato nel settore competenti per controlli su Dirigente del soggetti, Alterazione corretto Corretta gestione [processo delle dichiarazioni ex D.P.R Dirigente del
SCIA unica alimentare (apertura, trasferimento d\ch’;raz onaasse erazioni |s€ttore - P.O. svolgimento dell'istruttoria, Alto Medio No Medio Si Si Alto amministrativa del [445/00 attestanti |'assenza di 30/09/AAAA |31/12/AAAA sett%re
sede, ampliamento, subingresso) orodotte, Eventusle " [suap, Commercio |Assoggettamento a minacce e /o processo  |incompatibilita e conflitti anche
adoz\one’provved'\mento di pressioni esterne al fine di ve\oc\zzare la potenziali di interessi rispetto al
conformazione (anche con procedura, Uso di falsa documentazione procedimento specifico v
sospensione) o divieto di - rispetto dei doveri di astensione di cui
prosecuzione immediata al Codice di comportamento dell'Ente da
parte dei soggetti che partecipano al
processo
- controlli preventivi sugli atti attraverso
compilazione della specifica check-list in
uso presso |'Ente/gestionale : B,C, E, O
Media struttura di vendita alimentare Alto Medio No Medio si si 31/12/AAAA
(subingresso)
Grande struttura di vendita alimentare Alto Medio No Medio si si 31/12/AAAA
(subingresso)
Commercio all'ingrosso non alimentare
(apertura, trasferimento di sede, Alto Medio No Medio Si Si 31/12/AAAA
| 1to)
Commecio all'ingrosso alimentare Dirigente del
(apertura, trasferimento di sede, Alto Medio No Medio Si Si 31/12/AAAA setlire

ampliamento)
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Vendita in spacci interni settore

alimentare (apertuta, trasferimento Alto Medio No Medio Si Si 31/12/AAAA
sede, ampliamento e subingresso)
Vendita mediante apparecchi Alto Medio No Medio si si 31/12/AAAA
automatici in esercizi di vicinato
- trasparenza nella definizione dei criteri
di accesso ai servizi mediante
disposizioni regolamentari o attraverso
puntuale descrizione delle condizioni di
accesso nella carta dei servizi
- Rilascio dei provvedimenti nel rispetto
dell'ordine di ingresso delle istanze
pervenute
- acquisizione dal personale preposto al
subingresso nel settore alimentare per Corretta gestione | processo delle dichiarazioni ex D.P.R
automatici vend\tapppercorrwsponder\za Alto Medio No Medio Si Si amministrativa del |445/00 attestanti I'assenza di 30/09/AAAA |31/12/AAAA
. processo incompatibilita e conflitti anche
o on line, vendita a domicilio potenziali di interessi rispetto al
procedimento specifico
- rispetto dei doveri di astensione di cui
al Codice di comportamento dell'Ente da
parte dei soggetti che partecipano al
processo
- controlli preventivi sugli atti attraverso
compilazione della specifica check-list in
uso presso |'Ente/gestionale : B,C, E, O
subingresso in posteggio o nel Alto Medio No Medio si si 31/12/AAAA
commercio itinerante di tipo alimentare
esercizi di somministrazione di alimenti Alto Medio No Medio si si 31/12/AAAA
e bevande (
Strutture ricettive e stabilimenti balneari Alto Medio No Medio Si Si 31/12/AAAA
Autorimesse senza lavaggio auto Alto Medio No Medio Si Si 31/12/AAAA
Officine di autoriparazione (nek caso . .
non si suoerino i limiti di emissioni) Alto Medio No Medio Si Si 31/12/AAAA
Panifici (apertura, trasferimento, Alto Medio No Medio Si Si 31/12/AAAA
trasformazione)
Attivita di allevamento, stalle di sosta,
trasporto di animali vivi in conto Alto Medio No Medio Si Si 31/12/AAAA
proprio, produzione di latto crudo
Awvio sbingresso ampliamento delle
attivita di somministrazione nei mezzi di Alto Medio No Medio Si Si 31/12/AAAA
trasporto pubblico
- trasparenza nella definizione dei criteri
di accesso ai servizi mediante
disposizioni regolamentari o attraverso
Ricezione segnalazione puntuale descrizione delle condizioni di
certificata m%zwo attivita accesso nella carta dei servizi
Trasmissione ’ - Rilascio dei provvedimenti nel rispetto
. ) dell'ordine di ingresso delle istanze
documentazione a ufici e pervenute
ematans pa tontrollisu ~acquisizione dal personale preposto al
Dirigente del Corretta gestione |processo delle dichiarazioni ex D.P.R.
Scia condizionata vendita al minuto di prodotti fitosanitari |dichiarazioni /asseveraziol |eyyore .0 Alto Basso No Basso si si Alto amministrativa del [445/00 attestanti Iassenza di 30/09/ARAA (31/12/AAA Dirigente del
in esercizi di vicinato prodotte, Indizione . ibilits i h settore
conferenza dei servizi Suap, Commercio processo incompatibilita e conflitd anche
" o g potenziali di interessi rispetto al
Rilascio atto abilitante che Procedimento speciico
ggrﬁ‘gg:ﬂiiﬁ:;i%is:&i - rispetto dei doveri di astensione di cui
ab\\\éante o prowedimento al Codice di comportamento dell'Ente da
inibitorio dell'attivita ngtceesdseo‘ soggetti che partecipano al
- controlli preventivi sugli atti attraverso
compilazione della specifica check-list in
uso presso |'Ente/gestionale : B,C, E, O
vendita di oggetti preziosi in esercizi di Alto Basso No Basso si si
vicinato
vendia di armi diverse da quelle da Alto Basso No Basso si si
guerra in esercizio di vicinato
produzione, trasformazione e
distribuzione di prodotti di origine Alto Basso No Basso si si
animale (macelli, caseifici, prodotti ittici,
uova e altro) in esercizi di vicinato
esercizi di somministrazione di alimenti
e bevande ( apertura, trasferimento, Alto Basso No Basso si si
ampliamento)in caso di emissioni
superiori ai limiti di zonizzazione
altre attivita di somministrazione
(quando I'attivita & acessoria ad altra Alto Basso No Basso si si
tipologia di vendita) in caso di emissioni
superiori ai limiti di zonizzazione
somministrazione nelle scuole, negli
ospedali, nelle comunita religiosein Alto Basso No Basso si si
stabilimenti militari (in caso di emissioni
superiori ai limiti di zonizzazione
stabilimenti balneari avvio dell'attivita
con impatto acustico in caso di . .
emissioni superiori ai limiti della Alto Basso No Basso Si Si
zonizzazione
autorimesse con lavaggio auto e scarico Alto Basso No Basso si si
acque
officine di autoriparazione (nel caso si ) )
superino ilimiti di emissione) Alto Basso No Basso Si Si
Attivita di acconciatore, parrucchiere e
barbiere (apertura e trasferimento di Alto Basso No Basso si si
sede) con consumo idrico superiore a 1
mc
panifici (autorizzazione generale alle
emissioni in atmosfera in caso di Alto Basso No Basso si si
consumo di farina superiore ed
inferriore a 1500 kg /giorno)
panifici (scarichi di acque reflue
industriali in caso di produzione con Alto Basso No Basso Si Si
consumo idrico superiore a 5 mc)
attivita di tintolavanderie a lavorazione
manuale/meccanica (scariche di acque Alto Basso No Basso si si
reflue e autorizzazione in caso di
impianti a ciclo chiuso)
arti tipografiche , litografiche,
fotografiche e di stampa (impatto
acustico per emissioni superiori ai limiti Alto Basso No Basso Si Si

di zonizzazione e in caso di scarico di
acque reflue industriali)
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- trasparenza nella definizione dei criteri
. . Commercio su area pubblica su di accesso ai servizi mediante
Autorizzazioni Commerciali osteggio disposizioni regolamentari o attraverso
P 88 puntuale descrizione delle condizioni di
accesso nella carta dei servizi
- Rilascio dei provvedimenti nel rispetto
dell'ordine di ingresso delle istanze
pervenute - acquisizione dal personale
Ricezione istanza, Verifica preposto al processo delle dichiarazioni
completezza documentale, |Dirigente del Corretta gestione |ex D.P-R. 445/00 attestanti [assenza di »
Indizione Conferenza dei  |settore - P.O. Alto Basso No Basso si si Alto amministrativa del |incompatibilita e conflitti anche 30/09/AAAA [31/12/AAAA Dirigente de
servizi (eventuale), Rilascio |Suap, Commercio processo potenziali di interessi rispetto al settore
provvedimento finale procedimento specifico
- rispetto dei doveri di astensione di cui
Edicole: autorizzazions apertura nuove al Codice di comportamento dell'Ente da
edicole parte dei soggetti che partecipano al
Commercio in sede fissa alimentare e processo o o
non alimentare: nuove aperture, - controlli preventivi sugli att
trasferimenti e ampliamenti oltre 2500 attraverso compilazione della specifica
mq di vendita check-list in uso presso 1'Ente/gestionale
Impianti di distribuzione di carburanti :B.C,E, 0
(Autorizzazione)
Servizi educativi per la prima infanzia
(Autorizzazione all'apertura e al
funzionamento)
Servizi educativi per la prima infanzia
(Accreditamento)
Altre tipologie di vendita (funghi freschi)
Ricezione istanza, Verifica
Locali di pubblico spettacolo: apertura  [completezza documentale, |Dirigente del Alterazione corretto svolgimento Corretta gestione
autorizzazione pubblico spettacolo di locali di pubblico spettacolo Indizione Conferenza dei settore - P.O. dell'istruttoria al fine di agevolare o Alto Basso No Basso Si Si Alto amministrativa del
discoteche, cinema, campi sportivi servizi (eventuale), Rilascio [Suap, Commercio |penalizzare taluni soggetti processo
provvedimento finale
Attrazioni §pet§ac0\0‘ viaggiante; luna Interpretazione indebita delle norme
park, circhi e giostre:
Esercizi e locali per giochi leciti e Uso di falsa documentazione finalizzata al
raccolta di scommesse rilascio dell'autorizzazione
. Assoggettamento a minacce e/o
Locali di intrattenimento e pubblico pressim aotere per agevolare e/o
spettacolo
penalizzare taluni soggetti
Abuso nel rilascio di autorizzazioni in
Manifestazione temporanea di pubblico ?mbm n C““ il pubblico ufﬁc\a\ﬁega
spettacolo oltre 200 persone unzioni esclusive o preminenti di
controllo al fine di agevolare taluni
soggetti
- istrottoria-detapratiche-inordined
Esercizi e locali con apparecchi per il Ricezione istanza ls\etﬁ“rsatzrfgg:grar‘eft‘t:es(\j/io’!‘gg\/i‘nat:)e ° arrivo al protocollo;
gioco con vincite in denaro — AWP (Slot) . 8 - Rilascio dei provvedimenti nel rispetto
penalizzare taluni soggetti dell'ordine di ingresso delle istanze
Verifica requisiti strutturali Interpretazione indebita delle norme pervenute - acquisizione dal personale
e distanza preposto al processo delle dichiarazioni
f;reergezr‘vtea‘z?gsg ‘cstign\/zI;TéV\fgig\ottene) Indizione conferenza di Uso di falsa documengazione finalizzata al Carenza di \e;cgr:gn“;\?(/éog zgt:;‘t?nhgrlcahsesenza di
. . truttoria) servizi (eventuale) Dirigente del rilascio dell'autorizzazione . . personale otenziali di interessi rispetto al Dirigente del
Autorizzazioni per gioco lecito istru ttore - P.O. Ito Basso  |No Basso si si Alto qualificato idoneo |P ! ! Tisp 30/09/AAAA [31/12/AAAA 8
Suap, Commercio |Assoggettamento a minacce e/o aricoprire procedimento specifico A settore
pressioni esterne per agevolare e/o Vincarico di RUP - rispetto dei doveri di astensione di cui
penalizzare taluni soggetti al Codice di comportamento dell'Ente da
Abuso nel rilascio i autorizzaziont in Sf(;‘ceef:)‘ soggetti che partecipano al
Esercizi e locali per la raccolta di Rilascio prowedimento ambiti in cui il pubblico ufﬁc\a\g ha - controlli preventivi sugli atti
scommesse (presentazione istanza e |9 funzioni esclusive o preminenti di " Jazione dell f
fase istruttoria) controllo al fine di agevolare taluni attraverso compilazione della specifica
; check-list in uso presso I'Ente/gestionale
soggetti BCEO
- trasparenza nella definizione dei criteri
di accesso ai servizi mediante
disposizioni regolamentari o attraverso
puntuale descrizione delle condizioni di
accesso nella carta dei servizi
- Rilascio dei provvedimenti nel rispetto
dell'ordine di ingresso delle istanze
pervenute - acquisizione dal personale
preposto al processo delle dichiarazioni
ex D.P.R. 445/00 attestanti 'assenza di
incompatibilita e conflitti anche
Attivita di produzione, trasformazione, |Ricezione istanza, Verifica potenziali di interessi rispetto al
trasporto, magazzinaggio, completezza documentale, (Dirigente del Alterazione corretto svolgimento Corretta gestione |procedimento specifico Dirigente del
Autorizzazioni sanitarie somministrazione e vendita prodotti Indizione Conferenza dei settore - P.O. dell'istruttoria al fine di agevolare o Alto Basso No Basso Si Si Alto amministrativa del | - rispetto dei doveri di astensione di cui [30/09/AAAA |31/12/AAAA sett%re
alimentari - Notifica ai fini della servizi (eventuale), Rilascio [Suap, Commercio |penalizzare taluni soggetti processo al Codice di comportamento dell'Ente da
registrazione (Reg. CE 852/2004) provvedimento finale parte dei soggetti che partecipano al
processo
- controlli preventivi sugli atti
attraverso compilazione della specifica
check-list in uso presso I'Ente/gestionale
- rappresentazione puntuale negli atti
della documentazione e del numero di
protocollo di ingresso, dei criteri
puntuali di accesso ai benefici a cui da
luogo I'autorizzazione in quanto
provvedimento ampliativo della sfera
giuridica del destinatario
éperlura, subentri, trasferimenti di Uso di fa\sa‘documentazwoneﬁnahzzata al 30/09/AAAA
armacie rilascio dell'autorizzazione
. Assoggettamento a minacce e/o
Apertura, modifica, trasferimento di presgim esterne per agevolare e/o 30/09/AAAA
strutture sanitarie private
penalizzare taluni soggetti
Abuso nel rilascio di autorizzazioni in
Apertura, modifica, trasferimento di ?mbm n cu\‘ il pubblico ufﬁc\a\gga 30/09/AAAA
strutture socio assistenziali unzioni esclusive o preminenti di
controllo al fine di agevolare taluni
soggetti
Apertura e trasferimento studi medici e 30/09/AAAA
odontoiatrici
Rilevazione situazione da
cui scaturisce necessita di
N emettere il provvedimento,
Sgg;’rl)amn‘zcehg materia di ahita Tempestiva adozione del Riduzione
provvedimento per Indebita intepret dell discronHone el
. . eliminazione pericolo/o Dirigente del ndebita intepretazione delle norme, iscrezionalita del
Prowediment restrittivi della sfera Ordinanze eventuale ripristino status |settore - p.0.  |etrazione corretto svolgimento Alto Medio No Medio si si Alto decisione, 30/09/AAAA
gluridica del destinatarl U0, Notifiche agli Suap, Commercio dll'istrttoria, Abuso nell'utilizzo delle Riduzione opacita
auo, ; ,‘M‘g - P, funzioni autoritative del processo
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i Essau, LUy decisionale
Ottemperanza ordinanza
Ordinanze, revoche, sospensioni, Diffida ad adempiere (solo
decadenze e diffide in materia di per ordinanze in materia di
attivita economiche attivita commerciali)
abuso nel rilascio di provvedimenti in
ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni
esclusive o preminenti di controllo al fine
di agevolare determinati soggetti - abusi
nell'attivita accertativa preordinata al
. N P, rilascio dell'attestazione\certificazione . o
—— Geston dest clrci el [ cpn e Sferrcheciea roroicte  [Hoscmmtl e mosamise |mcnsdmiswed | | i ) coragestone [T e o || e | e
ontroll verifiche, Ispezloni e sanzlon! dei soggetti aventi titolo mantenimento di iscrizioni in elenchi e sociall e soggetto - Alterazione corretto trattamento del rischio |medio asso no asso sl medio el procedimento |, o edimento finale e delle verifiche /09/ 112/ requisiti settore e 3% delle
Istruzione svolgimento dell'istruttoria — Uso di falsa |e/o controlli: amministrativo X istanze
registri vari - " cer s effettuate in tal senso previsti
locumentazione — Assoggettamento a
minacce e/o pressioni esterne per
agevolare taluni soggetti — Inosservanza
delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita delle
procedure
- controllo e
verifica dei
requisiti e dei
punteggi
abuso nel rilascio di provvedimenti in ﬁlr‘vahzzato
ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni ala
Attestazioni\certificazioni\verifiche circa p.0. Politiche esclusive o preminenti di controllo al fine mancanza di misure di corretta gestione rappresentazione puntuale negli atti dei Zses‘ebgennaezf\gne hon meno
Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni | Assegnazione bene immobile ERP R e e sociali e e e s [trattamento del rischio  [medio basso no basso si medio del procedimento. [[eTuelt hecessar e O ol [30/09/AAAA [31/12/AAA |- controlloa[Eente ot del 35% delle
Istruzione ° § .. |e/o controlli: amministrativo ¢ campione dei istanze
alloggi ERP - conferma del mantenimento dei requisiti effettuate in tal senso -
per le assegnazioni ERP allo scopo di requisiti
favorire un determinato soggetto previsti per il
manteniment
o del
beneficio
assegnato
assoggettamento a pressioni interne e
esterne - arbitrarieta nell'assegnazione
dei contributi - uso di falsa
documentazione per agevolare o favorire
determinati soggetti "privilegiati" per
contiguita con gruppi\soggetti dotati di
particolare peso nell'accesso a fondi e\o
altri vantaggi economici - utilizzo
improprio dell'istituto giuridico al fine di
dissimulare appalti - utilizzo di
terminologia inadeguata (es. co-
organizzazione) al fine di dissimulare costituzione, di gruppi di lavoro
contributi - definizione dei requisiti di composti da almeno tre dipendenti per controllo dei
accesso al bando per favorire uno o piu la definizione dei requisiti di accesso - requisiti e
beneficiari - abusi commessi nella rappresentazione puntuale negli atti di verifica
definizione dei criteri di individuazione approvazione ed impegno di spesa dei dichiarazioni
dei destinatari dei vantaggi economici da requisiti di accesso e di eventuali atti di rese -
erogarsi - requisiti di partecipazione indirizzo in tal senso - controlli antecedente
eccessivamente selettivi per escludere preventivi sugli atti - rappresentazione all'inserimen
assegnazione di benefici P.O. Politiche Ifaccessg di tah‘m‘\ beneficiari mancanza di misure di corretta gestione guntua\e negh att (2 \;qu\dazwonde della o r&e\le ie |bi del non meno
Erogazione contributo Contributi in ambito sociale - economici erogati da enti  |sociali O B ossente o scarsa trattamento del rischio | medio basso no basso si medio del procedimento [9°°Umentexione @ del numero d 30/09/AMAA [31/12/nAnA |Breduaterie [Dirlgente de del 35% delle
pubblici Istruzione pubblicita del bando per favorire uno o e/o controlli: amministrativo protocollo di ingresso, dei criteri e\?  [settore istanze
pil beneficiari - forte contrazione del puntuali di accesso ai benefici economici all’assegnazi
termine di presentazione delle richieste - - controllo del settore risorse finanziarie one del
abusi commessi a vantaggio di alcuni in fase di emissione dei mandati di beneficio
beneficiari per insufficiente pagamento - rispetto dei doveri di - controlli a
regolamentazione dei criteri di astensione di cui al Codice di campione
attribuzione del contributo con comportamento dell'Ente da parte dei finalizzati a
particolare riferimento al quantum - soggetti che partecipano al processo - erogazione
inerzia nella fase di valutazione delle rotazione del personale assegnato al benefit
richieste - discrezionalita nella servizio nei limiti del possibile
valutazione delle istanze - omissione
totale o parziale delle verifiche per
I'erogazione del contributo - ingiustificata
disparita di trattamento nei tempi di
erogazione del contributo - erogazioni
effettuate a favore di soggetti
determinati non rispondenti all'interesse
pubblico perseguito dIl'Ente - abusi nelle
attivita di verifica delle condizioni di
Provvedimenti ampliativi della sfera accesso ai fondi comunitari\nazionali\
gluridica del destinatari con effetto regionali
economico diretto € immediato per il
destinatario
assoggettamento a pressioni interne e
esterne - arbitrarieta nell'assegnazione
dei contributi - uso di falsa
documentazione per agevolare o favorire
determinati soggetti "privilegiati" per
contiguita con gruppi\soggetti dotati di
particolare peso nell'accesso a fondi e\o
altri vantaggi economici - utilizzo
improprio dell'istituto giuridico al fine di
dissimulare appalti - utilizzo di
ookl medea e e |
contributi - definizione dei requisiti di da almeno tre dipendenti per la controllo dei
accesso al bando per favorire uno o pit definizione dei requisiti di accesso - requisiti e
b " i rappresentazione puntuale negli atti di verifica
eneficiari - abusi commessi nella . " n .
definizione dei criteri di individuazione apprgvgz(;one ed \mngno dwtspe‘bsatgedw» dichiarazioni
e Gttt o conome st e o vl 5 ene
erogarsi - requisiti di partecipazione reventivi sugli atti - e tazi I
eccessivamente selettivi per escludere p gll atlh - rappresentazione allinserimen
dibenefici | P-0: Politiche  [Iaccesso i taluni beneficiari mancanza di misure di corretta gestione | Funtusle negl atti i iquidazione della tonelle e non meno
Erogazione contributo Contributi in ambito sociale - assegnazione dibeneiic o, jqj0 o favorendone altri - assente o scarsa trattamento del rischio [ medio basso no basso si medio del procedimento | documentazione e def numero di 30/09/AAAA [31/12/AAAA |Br@duatorie |Dirigente de del 35% delle
economici erogati dall'ente \ ) s N . L . protocollo di ingresso, dei criteri e\o settore
struzione pubblicita del bando per favorire uno o |e/o controlli: amministrativo L o 3 istanze
it beneficiari - forte contrazione del puntuali di accesso ai benefici economici all'assegnazi
termine di presentazione delle richieste - - controllo del settore risorse finanziarie one del
" in fase di emissione dei mandati di beneficio
abusi commessi a vantaggio di alcuni 5 to- tto dei d d troll
beneficiari per insufficiente pagamen od‘r\spe‘g de“ Zver\ ! - controlli a
regolamentazione dei criteri di astensione di cui al “‘o ice di . campione
attribuzione del contributo con comportamento dg Ente (Iia parte dei finalizzati a
particolare riferimento al quantum - soggetti che partecipano al processo - erogazione
inerzia nella fase di valutazione delle rotazione del persona\e assegnato @l benefit
A ’ . o servizio nei limiti del possibile
richieste - discrezionalita nella
valutazione delle istanze - omissione
totale o parziale delle verifiche per
I'erogazione del contributo - ingiustificata
disparita di trattamento nei tempi di
erogazione del contributo - erogazioni
effettuate a favore di soggetti
determinati non rispondenti all'interesse
pubblico perseguito dIl'Ente - abusi nelle
attivita di verifica delle condizioni di
accesso ai fondi
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Alterazione corretto svolgimento
dell'istruttoria — Assoggettamento a
minacce e/o pressioni esterne per
agevolare taluni soggetti — Inosservanza
delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita delle
procedure - arbitrarieta
nell'assegnazione dei contributi - uso di
falsa documentazione per agevolare o
favorire determinati soggetti - definizione costituzione, di gruppi di lavoro
dei requisiti di accesso al bando per composti da almeno tre dipendenti per
favorire uno o pits beneficiari - abusi la definizione dei requisiti di accesso -
commessi nella definizione dei criteri di rappresentazione puntuale negli atti di
individuazione dei destinatari dei approvazione ed impegno di spesa dei
vantaggi economici da erogarsi - requisiti di accesso e di eventuali atti di
requisiti di partecipazione indirizzo in tal senso - controlli
. : Contributo ad integrazione e‘ccesswamente selemV[ per escludere preventivi sugli atﬁ - rgppresgntazione
Fro\ll\éledlr;le‘r? Eglp"t:hlﬁ deJl:ﬁs:tetm interventi ici - Contributi sull del canone di locazione P.0. Politiche Ifaccessg di tah‘xtni\ Peneﬁct\am mancanza di misure di corretta gestione zunt\:r?\e lne?\ att (2 \;qu\dazwronde della - controllo dei te del non meno
gluridica dei destinatari con O Erogazione contributo nterventi economict - tontributi sulla 1) 431/1998 art. 11 sociale e avorendone aitri - assente o scarsa trattamento del rischio  |medio basso no basso si medio del procedimento |@0CUMentazione e defnumero di 30/09/AAAA |31/12/AAAA rigente de del 35% delle
economico diretto e immediato per il locazione Istruzione pubblicita del bando per favorire uno o e/o controll: amministrativo protocollo di ingresso, dei criteri ~ controlli settore istanze
destinatario ! pits beneficiari - forte contrazione del : n puntuali di accesso ai benefici economici controllia ca
termine di presentazione delle richieste - - controllo del settore risorse finanziarie
abusi commessi a vantaggio di alcuni in fase di emissione dei mandati di
beneficiari per insufficiente pagamento - rispetto dei doveri di
regolamentazione dei criteri di astensione di cui al Codice di
attribuzione del contributo con comportamento dell'Ente da parte dei
particolare riferimento al quantum - soggetti che partecipano al processo -
inerzia nella fase di valutazione delle rotazione del personale assegnato al
richieste - discrezionalita nella servizio nei limiti del possibile
valutazione delle istanze - omissione
totale o parziale delle verifiche per
I'erogazione del contributo - ingiustificata
disparita di trattamento nei tempi di
erogazione del contributo - erogazioni
effettuate a favore di soggetti
determinati non rispondenti ai criteri di
priorita - abusi nelle attivita di verifica
delle condizioni di accesso
Alterazione corretto svolgimento
dell'istruttoria — Assoggettamento a
minacce e/o pressioni esterne per
agevolare taluni soggetti — Inosservanza
delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita delle
procedure - arbitrarieta
nell'assegnazione dei contributi - uso di
falsa documentazione per agevolare o
favorire determinati soggetti - definizione costituzione, di gruppi di lavoro trollo dei
dei requisiti di accesso al bando per composti da almeno tre dipendenti per controlo el
favorire uno o piis beneficiari - abusi Ia definizione dei requisiti di accesso - reaue e
commessi nella definizione dei criteri di rappresentazione puntuale negli atti di i
Interventi di Emergenza individuazione dei destinatari qe'\ approvazione ed impegno di spesa d‘e'\v re\cse\arazwom
abitativa vantaggi economici dg erogarsi - requisiti di accesso e di eventgah atti di antecedente
Diritto all'abitazione requisiti di partecipazione mdlr\zzq in tal senso - controlli ) Alinserimen
a . PR riconosciuto dalla ﬁccessnverg\en‘te Setl)emvfl\' per escludere preven‘nvn sug‘h am{; r‘gpp;esgntazcwior‘v‘e ‘o nelle
i - ot cconamit-Contiiuts [Soanonns - oo ottcne oo Buliteneient s aimred | coeagstone[Bntae g 1 oo el
& Erogazione contributo Disciplinare per 'accesso  |sociali e . N trattamento del rischio medio basso no basso si medio del procedimento " 30/09/AAAA |31/12/AAAA |e\o del 35% delle
economico diretto € immediato per il locazione all emergenza abitativa con | struzione pubblicita del bando per favorire uno o e/o controll: amministrativo protocollo di ingresso, dei criteri allassegnazi settore istanze
destinatario Derborae VT 195 del pitl beneficiari - forte contrazione del : puntuali di accesso ai benefici economici i
10/08/201‘6 _LR.2 del termine di presentazione delle richieste - - controllo dg\ settore risorse ﬁnarjz\ar\e beneficio:
02/01/2019 abusi commessi a vantaggio di alcuni in fase di emissione dei mandati di ’
beneficiari per insufficiente pagamento - rispetto dei doveri di "
regolamentazione dei criteri di astensione di cui al Codice di - cont_rolll a
attribuzione del contributo con comportamento dell'Ente da parte dei campione
particolare riferimento al quantum - soggetti che partecipano al processo - finalizzati a
inerzia nella fase di valutazione delle rotazione del personale assegnato al erogazione
richieste - discrezionalita nella servizio nei limiti del possibile benefit
valutazione delle istanze - omissione
totale o parziale delle verifiche per
I'erogazione del contributo - ingiustificata
disparita di trattamento nei tempi di
erogazione del contributo - erogazioni
effettuate a favore di soggetti
determinati non rispondenti ai criteri di
priorita - abusi nelle attivita di verifica
delle condizioni di accesso
Alterazione corretto svolgimento
dell'istruttoria — Assoggettamento a
minacce e/o pressioni esterne per
agevolare taluni soggetti — Inosservanza
delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita delle
procedure - arbitrarieta
nell'assegnazione dei contributi - uso di
falsa documentazione per agevolare o
favorire determinati soggetti - definizione costituzione, di gruppi di lavoro controllo dei
dei requisiti di accesso al bando per composti da almeno tre dipendenti per requisiti e
favorire uno o piu beneficiari - abusi la definizione dei requisiti di accesso - verifica
commessi nella definizione dei criteri di rappresentazione puntuale negli atti di dichiarazioni
individuazione dei destinatari dei approvazione ed impegno di spesa dei rese
vantaggi economici da erogarsi - requisiti di accesso e di eventuali atti di antecedente
requisiti di partecipazione indirizzo in tal senso - controlli all'inserimen
eccessivamente selettivi per escludere preventivi sugli atti - rappresentazione to nelle
Prowedimenti ampliativi della sfera Misura Sfratti Regione p.0. Politiche I'accesso di taluni beneficiari mancanza di misure di corretta gestione puntuale negli atti di liquidazione della graduatorie hon meno
uridica del destinatari con effetto Contributi economici - contributi sulla |Toscana - e favorendone altri - assente o scarsa . g documentazione e del numero di e\o Dirigente del o
gl diretto e perll Erogazione contributo locazione DGRT 443/2018 ISO(CIa|‘\ e pubblicita del bando per favorire uno o (Tﬁamfnt‘?del rischio medio basso no basso si medio del pfo‘c?dlrgento protocollo di ingresso, dei criteri 30/09/AAAA [31/12/AAAA allassegnazi |settore d?\ 35% delle
destinatario struzione pil beneficiari - forte contrazione del €/0 controfli: amministrativo puntuali di accesso ai benefici economici one del istanze
termine di presentazione delle richieste - - controllo del settore risorse finanziarie beneficio;
abusi commessi a vantaggio di alcuni in fase di emissione dei mandati di
beneficiari per insufficiente pagamento - rispetto dei doveri di - controlli a
regolamentazione dei criteri di astensione di cui al Codice di campione
attribuzione del contributo con comportamento dell'Ente da parte dei finalizzati a
particolare riferimento al quantum - soggetti che partecipano al processo - erogazione
inerzia nella fase di valutazione delle rotazione del personale assegnato al benefit
richieste - discrezionalita nella servizio nei limiti del possibile
valutazione delle istanze - omissione
totale o parziale delle verifiche per
I'erogazione del contributo - ingiustificata
disparita di trattamento nei tempi di
erogazione del contributo - erogazioni
effettuate a favore di soggetti
determinati non rispondenti ai criteri di
priorita - abusi nelle attivita di verifica
delle condizioni di accesso
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costituzione, di gruppi di lavoro
composti da almeno tre dipendenti per
la definizione dei requisiti di accesso -
mancata o ridotta trasparenza nella rappresentazione puntuale negli atti di
individuazione dell'interesse pubblico da approvazione dei requisiti di accesso e
perseguire - rischi connessi alla di eventuali atti di indirizzo in tal senso -
sussistenza di cause di incompatibilita e\ controlli preventivi sugli atti -
n 5 N o conflitto di interessi in capo ai soggetti rappresentazione puntuale negli atti di
B e T ) ) ) )  |pssegno matemita e nucleo|p o pojitiche | chiamati ad assumere gli impegni c\o | mancanza i misure di ) corretta gestione  liquidazione della documentazione e del controllo dei fDirigente del non meno
Erogazione contributo Contributi economici erogati da altri enti sociali e responsabili delle attivita istruttorie e del |trattamento del rischio medio basso no basso si medio del procedimento |numero di protocollo di ingresso, dei 30/09/AAAA |31/12/AAAA del 35% delle
Iretto e peril L. 448/98 Istruzi d desi 4 | i eanu - lidi benefici - controlli a cisettore
s struzione procedimento medesimo - ridotta tutela |e/o controlli amministrativo criteri puntuali di accesso ai benefici istanze
dell'interesse pubblico da perseguire allo economici - controllo del settore risorse
scopo di favorire determinati soggetti - finanziarie in fase di emissione dei
abusi, ritardi o omissioni nell'attivita di mandati di pagamento - rispetto dei
esecuzione, vigilanza e controllo allo doveri di astensione di cui al Codice di
scopo di favorire determinati soggetti comportamento dell'Ente da parte dei
soggetti che partecipano al processo -
rotazione del personale assegnato al
servizio nei limiti del possibile
costituzione di gruppi di lavoro composti
da almeno tre dipendenti per la
definizione dei requisiti di accesso -
mancata o ridotta trasparenza nella rappresentazione puntuale negli atti di
individuazione dell'interesse pubblico da approvazione dei requisiti di accesso e
perseguire - rischi connessi alla di eventuali atti di indirizzo in tal senso -
I sussistenza di cause di incompatibilita e\ controlli preventivi sugli atti -
ontributo per <l 2L A ¢ -
Provvedimenti ampliativi della sfera I'eliminazione della barriere . ° conﬂ\(lo diinteressi in capo ai soggetti " " rappresentazione puntuale negh atti di
giuridica dei destinatari con effetto . . . . larchitettoniche nelle civili P.O. Politiche chiamati ad assumere gli impegni e\o mancanza di misure di X corretta gestione |liquidazione della documentazione e del - controllo dei Dirigente del non meno
: N Erogazione contributo Contributi economici erogati da altri enti sociali e responsabili delle attivita istruttorie e del |trattamento del rischio medio basso no basso si medio del procedimento |numero di protocollo di ingresso, dei 30/09/AAAA |31/12/AAAA del 35% delle
economico diretto e immediato per il abitazioni I d d ~ rid I 1li: " i di i benefici settore
destinatario LR, 47/2001 struzione procedimento medesimo - ridotta tutela |e/o controlli: amministrativo criteri puntuali di accesso ai benefici - Controllia ¢ istanze
dell'interesse pubblico da perseguire allo economici - controllo del settore risorse
scopo di favorire determinati soggetti - finanziarie in fase di emissione dei
abusi, ritardi o omissioni nell'attivita di mandati di pagamento - rispetto dei
esecuzione, vigilanza e controllo allo doveri di astensione di cui al Codice di
scopo di favorire determinati soggetti comportamento dell'Ente da parte dei
soggetti che partecipano al processo -
rotazione del personale assegnato al
servizio nei limiti del possibile
costituzione, di gruppi di lavoro
composti da almeno tre dipendenti per
la definizione dei requisiti di accesso -
mancata o ridotta trasparenza nella rappresentazione puntuale negli atti di
individuazione dell'interesse pubblico da approvazione dei requisiti di accesso e
perseguire - rischi connessi alla di eventuali atti di indirizzo in tal senso -
sussistenza di cause di incompatibilita e\ controlli preventivi sugli atti -
o o conflitto di interessi in capo ai soggetti rappresentazione puntuale negli atti di
Efl%fg';:{lge:g:ggﬂvégslgﬁ? Contributi economici erogati agli enti L‘rsaasgit‘)irlo sociale per P.O. Politiche chiamati ad assumere g\j \"mpegm‘e\o mancanza di misure q\' : corretta gestione  |liquidazione della documentazione evde\ - controllo dei Dirigente del non meno
economico diretto e Immediato per il Erogazione contributo accreditati per il servizio 1.104/92 socnaI‘\ e responsabili delle attivita istruttorie e del [trattamento del rischio medio basso no basso si medio del p(o‘cedlmento numero di pro‘to‘collo di ingresso, dg\ 30/09/AAAA [31/12/AAAA settore del 35% delle
destinatario . Istruzione proged\mento medgslmo - ridotta ﬁute\a e/o controlli: amministrativo criteri pur}tuah di accesso ai beneﬁcw - controlli a cal istanze
dell'interesse pubblico da perseguire allo economici - controllo del settore risorse
scopo di favorire determinati soggetti - finanziarie in fase di emissione dei
abusi, ritardi o omissioni nell'attivita di mandati di pagamento - rispetto dei
esecuzione, vigilanza e controllo allo doveri di astensione di cui al Codice di
scopo di favorire determinati soggetti comportamento dell'Ente da parte dei
soggetti che partecipano al processo -
rotazione del personale assegnato al
servizio nei limiti del possibile
Alterazione corretto svolgimento
dell'istruttoria — Assoggettamento a
minacce e/o pressioni esterne per
agevolare taluni soggetti — Inosservanza
delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita delle
procedure - arbitrarieta
nell'assegnazione dei contributi - uso di
falsa documentazione per agevolare o
favorire determinati soggetti - definizione costituzione, di gruppi di lavoro
dei requisiti di accesso al bando per composti da almeno tre dipendenti per
favorire uno o pits beneficiari - abusi la definizione dei requisiti di accesso -
commessi nella definizione dei criteri di rappresentazione puntuale negli atti di
individuazione dei destinatari dei approvazione ed impegno di spesa dei
vantaggi economici da erogarsi - requisiti di accesso e di eventuali atti di
requisiti di partecipazione indirizzo in tal senso - controlli
eccessivamente selettivi per escludere preventivi sugli atti - rappresentazione
e o Contueconomic risone . o portane  [lcsodatn venetenn g aimiured |
ico diretto e i diat il Erogazione contributo esenzione tari, contributi sulla Esenzioni TARI sociali e ubblicita del bando per favorire uno o |trattamento del rischio medio basso no basso si medio del procedimento rotocollo di ingresso, dei criteri 30/09/AAAA |31/12/AAAA settore del 35% delle
(EHEES Gl Gl ED locazione, contributi su idrico) Istruzione pu el P ! e/o controlli: amministrativo p 10 dl Ingresso, ! - controlli a cal istanze
destinatari pitl beneficiari - forte contrazione del puntuali di accesso ai benefici economici
termine di presentazione delle richieste - - controllo del settore risorse finanziarie
abusi commessi a vantaggio di alcuni in fase di emissione dei mandati di
beneficiari per insufficiente pagamento - rispetto dei doveri di
regolamentazione dei criteri di astensione di cui al Codice di
attribuzione del contributo con comportamento dell'Ente da parte dei
particolare riferimento al quantum - soggetti che partecipano al processo -
inerzia nella fase di valutazione delle rotazione del personale assegnato al
richieste - discrezionalita nella servizio nei limiti del possibile
valutazione delle istanze - omissione
totale o parziale delle verifiche per
I'erogazione del contributo - ingiustificata
disparita di trattamento nei tempi di
erogazione del contributo - erogazioni
effettuate a favore di soggetti
determinati non rispondenti ai criteri di
priorita - abusi nelle attivita di verifica
delle condizioni di accesso

Pagina 13




Fogliol

Alterazione corretto svolgimento
dell'istruttoria — Assoggettamento a
minacce e/o pressioni esterne per
agevolare taluni soggetti — Inosservanza
delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita delle
procedure - arbitrarieta
nell'assegnazione dei contributi - uso di
falsa documentazione per agevolare o
favorire determinati soggetti - definizione costituzione, di gruppi di lavoro trollo d
dei requisiti di accesso al bando per composti da almeno tre dipendenti per controflo del
favorire uno o piu beneficiari - abusi la definizione dei requisiti di accesso - req%\sm e
commessi nella definizione dei criteri di rappresentazione puntuale negli atti di Z?;Hacfaziom'
individuazione dei destinatari dei approvazione ed impegno di spesa dei
vantaggi economici da erogarsi - requisiti di accesso e di eventuali atti di e iecedente
Agevolazioni fornitura requisiti di partec\;:az\pr\e , indirizzo in ta\‘sengo - controlli Alinserimen
i della sfera idrico Faceesso g o beneftar Pontusle g at i uicnione dels to nell
g(\?xé\egrg:\n;ez?nzzwc‘o::ffsetto Contr\‘buﬁ economici (rlquzione\ - Regolamento regionale P. O‘. Politiche favorendone altri - assente o scarsa mancanza di misure di i corretta gestione Zocumentaz?one e de\qnumero di graduatorie Dirigente del non moeno
economico diretto e immediato per il Erogazione contributo Iesenznone tari, c‘znmbug sulla ALT. ) sociali e pubblicita del bando per favorire uno (rattament‘(lnbdel rischio medio basso no basso si medio del procedimento protocollo di ingresso, dei criteri 30/09/AAAA [31/12/AAAA e\‘? settore del 35% delle
proie ocazione, contributi su idrico) ‘adtl‘uazllone Bonus Sociale  Istruzione Bitrbeneficiari - forte contrasione del |&/0 controlli: amministrativo  |ET0 0 G o ai beneficl economici all assegnari istanze
rico Integrativo termine di presentazione delle richieste - - controllo del settore risorse finanziarie gne ﬁe .
abusi commessi a vantaggio di alcuni in fase di emissione dei mandati di eneficio;
beneficiari per insufficiente pagamento - rispetto dei doveri di "
regolamentazione dei criteri di astensione di cui al Codice di - controlli a
attribuzione del contributo con comportamento dell Ente da parte dei campione
particolare riferimento al quantum - soggetti che partecipano al processo - finalizzati a
inerzia nella fase di valutazione delle rotazione del personale assegnato al srogazione
richieste - discrezionalita nella servizio nei limiti del possibile benefit
valutazione delle istanze - omissione
totale o parziale delle verifiche per
I'erogazione del contributo - ingiustificata
disparita di trattamento nei tempi di
erogazione del contributo - erogazioni
effettuate a favore di soggetti
determinati non rispondenti ai criteri di
priorita - abusi nelle attivita di verifica
delle condizioni di accesso
costituzione, di gruppi di lavoro contro\lp dei
composti da almeno tre dipendenti per req%\sm e
la definizione dei requisiti di accesso - Z\e;nacfaziom'
mancata o ridotta trasparenza nella rappresentazione puntuale negli atti di rese
individuazione dell'interesse pubblico da approvazione dei requisiti di accesso e antecedente
perseguire - rischi connessi alla di eventuali atti di indirizzo in tal senso - \Vinseri
sussistenza di cause di incompatibilita e\ controlli preventivi sugli atti - el
n 5 . " o conflitto di interessi in capo ai soggetti rappresentazione puntuale negli atti di .
i ool destatacon ot ! ) ) ) |fomeibuna famieon o0, politiche |chiamati ad assumere gliimpegni e\o  [mancanza di misure di ! coretta gestione liquidazione della documentazione e del gaduatorie | igente del non meno
ico diretto e immediato per il Erogazione contributo Contributi economici erogati da altri enti LR. 73/2018 sociali e responsabili delle attivita istruttorie e del |trattamento del rischio medio basso no basso si medio del procedimento |numero di protocollo di ingresso, dei 30/09/AAAA |31/12/AAAA all'assegnazi |settore del 35% delle
;cogcn; 5 P o Istruzione procedimento medesimo - ridotta tutela |e/o controlli: amministrativo criteri puntuali di accesso ai benefici del istanze
STHERELE dell'interesse pubblico da perseguire allo economici - controllo del settore risorse gne ﬁe
scopo di favorire determinati soggetti - finanziarie in fase di emissione dei eneficio
abusi, ritardi o omissioni nell'attivita di mandati di pagamento - rispetto dei
esecuzione, vigilanza e controllo allo doveri di astensione di cui al Codice di controlli a
scopo di favorire determinati soggetti comportamento dell Ente da parte dei campione
soggetti che partecipano al processo - finalizzai a
rotazione del personale assegnato al erogazione
servizio nei limiti del possibile benefit
controllo dei
requisiti e
controllo regolarita amministrativa del verifica
mancata o ridotta trasparenza nella Segretario generale - acquisizione dal dichiarazioni
individuazione dell'interesse pubblico da personale preposto al processo delle rese
perseguire - rischi connessi alla dichiarazioni ex DPR 445\2000 attestanti antecedente
sussistenza di cause di incompatibilita e\ I'assenza di incompatibilita e conflitti all'inserimen
n 5 o conflitto di interessi in capo ai soggetti anche potenziali di interessi rispetto al to nelle
P;'o‘{‘éledlrggn: ag'tp]lahlv] de";fs’em contributi economici a parziale P.O. Politiche chiamati ad assumere gli impegni e\o mancanza di misure di corretta gestione  |procedimento specifico - rispetto dei graduatorie D te del non meno
giuridica dei destinatari con effetto Erogazione contributo riduzione o copertura totale costi del  |Soggiorni estivi minori sociale e responsabili delle attivit istruttorie e del |trattamento del rischio  |medio basso no basso si medio del procedimento  |doveri di astensione di cui al Codice di  [30/09/AAAA |31/12/AAAA |e\o irigente de del 35% delle
;co;omlcp diretto e immediato per il servizio Istruzione procedimento medesimo - ridotta tutela |e/o controlli: amministrativo comportamento dell'Ente da parte dei all'assegnazi settore istanze
SRR dell'interesse pubblico da perseguire allo soggetti chiamati ad assumere gli one del
scopo di favorire determinati soggetti - impegni e\o responsabili delle attivita beneficio
abusi, ritardi o omissioni nell'attivita di istruttorie e del procedimento
esecuzione, vigilanza e controllo allo medesimo - rotazione del personale controlli a
scopo di favorire determinati soggetti assegnato al servizio nei limiti del campione
possibile finalizzati a
erogazione
benefit
controllo dei
requisiti
previsti,
verifica del
progetto
controllo regolarita amministrativa del sulla base dei
mancata o ridotta trasparenza nella Segretario generale - acquisizione dal criteri
individuazione dell'interesse pubblico da personale preposto al processo delle individuati -
perseguire - rischi connessi alla dichiarazioni ex DPR 445\2000 attestanti fase
Accordi\convenzioni per sussistenza di cause qi"\r\companbmté e\ I'assenza di inFO‘mp‘a\ﬁbi\ité e ‘conﬂ\’tti antecedente
attivita a favore della o conflitto di interessiin capo ai soggetti ' ) anche potenziali di interessi rispetto al alla stipula
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei . Cittadinanza in stato di P.O: Politiche chiamati aq‘assume(e mpegm‘e\o mancanza di misure di ) corretta gestione proceq\menlo specifico - rispetto dei i dell accgrdo\ Dirigente del non meno
destinatari privi dieffetto economico diretto e [Formazione accordo Accordi\convenzioni con Terzo Settore bi - Accordi\ sociali e responsabili delle attivita istruttorie e del |trattamento del rischio medio basso no si medio del procedimento |doveri di astensione di cui al Codice di  [30/09/AAAA |31/12/AAAA |convenzione; tt del 35% delle
limmediato per il destinatario 1508N0 - ACCO tivits Istruzione procedimento medesimo - ridotta tutela |e/o controlli: amministrativo comportamento dell'Ente da parte dei settore procedure
fC:vnovreené:ch‘ts;g:e (\i/‘ek?oa\i dell'interesse pubblico da perseguire allo soggetti chiamati ad assumere gli Controlli
scopo di favorire determinati soggetti - impegni e\o responsabili delle attivita finalizzati alla
abusi, ritardi o omissioni nell'attivita di istruttorie e del procedimento approvazione:
esecuzione, vigilanza e controllo allo medesimo - rotazione del personale del progetto,
scopo di favorire determinati soggetti assegnato al servizio nei limiti del alla
possibile sottoscrizion
e di accordo\
convenzione,
alla
erogazione
del beneficio
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controllo e
verifica del
progetto
sulla base dei
criteri
individuati
dagli atti di
indirizzo
specifici, da
regolamenti
costituzione, di gruppi di lavoro e\o dallo
composti da almeno tre dipendenti per Statuto - fase
mancata o ridotta trasparenza nella la definizione dei requisiti di accesso - antecedente
individuazione dell'interesse pubblico da comrol\q regolarita amministrativa del alla
perseguire - rischi connessi alla Segre(ar‘lo generat\e - ‘acquwswzwonde (‘i‘a\ prrovezwgne
. . s personale preposto al processo delle el progetto
ot couse dincompattd o T e
IProvediment! ampliativi della sfera giuridica del contribut economici ad sogettiprivati |EFCEazione contributiad |P.0. Politiche  |chiamati ad assumere gli impegni e\o [mancanza di misure di ! corretta gestione aiscife"ézte‘n‘glca?‘";f’fn”te‘r‘e‘;frfs"p”et‘ga‘ o |pirigente del non meno
destinatari con effetto economico diretto e operanti in ambito sociale associazioni operanti in sociali e responsabili delle attivita istruttorie e del |trattamento del rischio medio basso no si medio del procedimento rocedimento specifico - rispetto dei 30/09/AAAA [31/12/AAAA settore del 35% delle
immediato per il destinatari P ambito sociale Istruzione procedimento medesimo - ridotta tutela  |e/o controlli: amministrativo | ArOCeXT P e i ) procedure
Sellinteresse pubblico a perseguire sllo doveri di astensione di cui al Codice di - controlli
scopo di favorire determinati soggetti - comportamento dell'Ente da parte dei finalizzati alla
abusi, ritardi o omissioni nell'attivita di soggetti chiamati ad assumeregli approvazione
esecu’znone, vigilanza e controllo allo impegni e\o responsabili delle attivita del progetto,
scopo di favorire determinati soggetti istruttorie e del procedimento alla
medesimo - rotazione del personale realizzazione
assegnato al servizio nei limiti del del
possibile medesimo,
alla
rendicontazio
ne delle
spese
sostenute
finalizzata
alla
erogazione
del contributo!
- controllo dei
requisiti di
accesso alle
graduatorie
specifiche -
verifica
dichiarazioni
rese rispetto
alla
assegnazion
edei
punteggi
previsti da
leggi,
regolamenti,
atti di
acquisizione dal personale preposto al indirizzo -
processo delle dichiarazioni ex DPR fase
disomogeneita nelle valutazioni dei 445\2000 attestanti I'assenza di antecedente
) nuclei (graduatorie ERP - Emergenza incompatibllita e conflitti anche e
inserimento in graduatomev abitativa - canone concordato) - accordi potenziali di interessi rispetto al propedeutica
IProvwedimenti ampliativi della sfera giuridica dei Gestione allogg] ERP - Gestione alloge  [S°C<he ~assegnazione di | p o, pojisiche  |preliminari con soggeti (canone mancanza di misure di corretta gestione [Precedimento specifico - rispetto dei ala Dirizente del non meno
destinatari privi di effetto economico diretto & canone concordato - Gestione Soluzioni |1 088! ERP, dgg sociali e concordato) - mancato controllo sui trattamento del rischio  |medio basso no basso si medio del procedimento el ol Ente da parto dei |30/09/AAAA  |31/12/ARAA |SEINZIONS ] 1 8 del 35% delle
immediato per l destinatari di emergenza abitativa canone concordato, Istruzione requisiti di assegnazione degli alloggi ERP [e/o controlli: amministrativo | OMPOrtamento dellEnte da parte dei dei punteggi | settore istanze
soluzioni abitative di - mancato controllo dei requisiti di soggetti che partecipano al processo- per
emergenza assegnazione delle soluzioni di rotazpne qe\ peysona\e assegnato al l'inserimento
emergenza abitativa servizio nei limiti del possibile - nelle
costituzione, di gruppi di lavoro graduatorie
composti da almeno tre dipendenti per
la definizione dei requisiti di accesso - -controllo e
verifica dei
requisiti e dei
punteggi
finalizzato
alla
assegnazion
e del benefit
controllo a
campione dei
requisiti
previsti per il
mantenimen
to del
beneficio
assegnato
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- perla
stipula dei
contratti:
verifica
congruita
rispetto alle
norme vigenti
- verifica
caratteristich
e strutturali in
base alle
effettiv
necessit:
verifica
durata
locazione per
situazioni
emergenziali
- perla
stipula del
contratto di
concessione
transitoria:
verifica dei
acquisizione dal personale preposto al requisiti
labusi commessi nella definizione dei processo delle dichiarazioni ex DPR previsti per
criteri di accesso e nella determinazione 445\2000 attestanti I'assenza di l'accesso alle
Verifica contratti di dei canoni di locazione al solo scopo di incompatibilita e conflitti anche soluzioni di
locazione, pagamento P.0. Politiche favorire determinati soggetti (per le potenziali di interessi rispetto al emergenza
) . 4 y ey ffittanze attive) - ricorso a contratti di " procedimento specifico - rispetto dei abitativa - UO Politiche
Affittanze attive\passive, locazioni, canoni, redazione e stipula [sociali e @ ! h ° . |mancanza di misure di corretta gestione d i di di cui al Codice di fica della |S i non meno
comodati e convenzioni per beni contratti di concessione Istruzione e locazione non rispondenti alle esigenze di| atamento del rischio medio basso no basso si medio del procedimento over! lastens\odne“‘E\ CU‘; o \ced | 130/09/AnmA [31/12/A8mA |VET |ca' b'e]'t? Rocwa - bil del 35% delle
immobili ad uso sociale transitoria - riscossione Ufficio gare e contenimento della spesa pubblica, al - |e/o controlli: amministrativo comportamento dellEnte da parte dei compatibiita |Responsabile istanze
A solo scopo di favorire determinati soggetti soggetti che partecipano al processo - tra l'alloggio PO
quota parte a carico del contratti . 7
beneficiario - mancato controllo e mancata azione di rotazione del personale assegnato al disponibili ed
recupero dei canoni pregressi da servizio nei limiti del possibile - il primo
determinati locatari morosi allo scopo di costituzione, di gruppi di lavoro nucleo
favorirli composti da almeno tre dipendenti per avente titolo
la definizione dei requisiti di accesso - in
graduatoria
- verifica
rispetto
all'effettivo
pagamento
della quota
parte a
carico
dell'assegnat
ario e\o delle
misure
alternative
previste
(lavori
socialmnete
utili, ecc.) -
acquisizione
diidonea
documentazi
one da parte
del Servizio
Sociale
competente
Controllo, regolamentazione -
acquisizione dal personale preposto al
Alterazione corretto svolgimento processo delle dichiarazioni ex DPR
Controlli su istanze presentate per dell'istruttoria — Uso di falsa 445\2000 attestanti |'assenza di controlli e
riduzioni e\o esenzioni tari - per ERP - p.0. Politiche documentazione — Assoggettamento a mancanza di misure di corretta gestione incompatibilita e conflitti anche verifiche hon meno
per emergenza abitativa - per bonus verifica delle ocial minacce e/o pressioni esterne per tratt to del h di b b med del pr gdi 0 potenziali di interessi rispetto al 30/09/AAAA [31/12/AAAA |dell Dirigente del del 35% dell
idrico integrativo - per soggiorni estivi - |autocertificazioni prodotte soclall & agevolare taluni soggetti — Inosservanza rattamen O_ €l rischio medio asso no asso sl edio ! procedimento procedimento specifico - rispetto dei ele . |settore © o delle
b Istruzione - e/o controlli: amministrativo L dichiarazioni istanze
per figli minori disabili, per assegno delle regole procedurali a garanzia della doveri di cui al Codice di
Al " A ) . rese
maternita e nucleo - su base ISEE trasparenza e dell'imparzialita delle comportamento dell'Ente da parte dei
procedure soggetti che partecipano al processo -
rotazione del personale assegnato al
servizio nei limiti del possibile -
Controllo, regolamentazione -
acquisizione dal personale preposto al
Alterazione corretto svolgimento processo delle dichiarazioni ex DPR
dell'istruttoria — Uso di falsa 445\2000 attestanti I'assenza di
fone— ' i ibilta e conflitti anche controllo
verifica necessaria per la P.O. Politiche ?rﬁﬁ::;ne(/a;Iglrje855|c?:|52§§:r;tzr;:rnw ¢ mancanza di misure di corretta gestione ;:gtir:gzﬁké‘\ interessi rispetto al della Dirigente del
Controlli su regolarita contributiva liquidazione delle fatture Issolfljzliwoene agevolare taluni soggetti — Inosservanza (e?a‘()ttca[;?\f:()t‘(lnrdel rischio medio basso no basso si medio grerlrgzgic:zrgveonto procedimento specifico - rispetto dei 30/09/AAAA |31/12/AAAA |documentazi settore
delle regole procedurali a garanzia della . doveri di cui al Codice di
trasparenza e dell'imparzialita delle comportamento dell'Ente da parte dei necessaria
procedure soggetti che partecipano al processo -
rotazione del personale assegnato al
servizio nei limiti del possibile -
rispetto della tempistica di pagamento
definita dal contratto - controllo del
settore risorse finanziarie in fase di
emissione dei mandati di pagamento -
verifica necessaria per la pagamento indebito di importi fatturati rispetto dei doveri di astensione di cui al
liquidazione - Controlli su non dovuti o dovuti in misura ridotta, al Codice di comportamento dell'Ente da
regolarita contributiva in fine di agevolare determinati soggetti - parte dei soggetti che partecipano al controllo
caso di fattura - Controlli su |P.O. Politiche ritardi nella predisposizione dell'atto di  [mancanza di misure di riduzione processo di emissione del mandato - della Dirigente del
Liquidazione importi definiti da contratti |regolarita esecuzione per  [sociali e liquidazione tali da comportare un trattamento del rischio medio basso no basso si medio discrezionalita acquisizione dal personale preposto al  [30/09/AAAA |31/12/AAAA |documentazi 'ng
altre tipologie di Istruzione ritardo nell'emissione del mandato di  [e/o controlli: decisore processo delle dichiarazioni ex DPR settore
documentazione fiscale pagamento e, conseguentemente, 445\2000 attestanti I'assenza di necessaria
(locazioni private, determinare la legittima richiesta di incompatibilita e conflitti anche
associazioni, ecc.) corresponsione degli interessi legali potenziali di interessi rispetto al
procedimento specifico - rispetto dei
(Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni doveri di cui al Codice di
comportamento dell'Ente da parte dei
soggetti che partecipano al processo
uso di falsa documentazione per Irapp(;esenlazdwo‘n‘e guntua\e negli atti ?ﬁ‘ |
agevolare taluni soggetti nell'accesso a 1qui azu;ne ella I(I)c?j[nentazwonze e
fondi e\o altri vantaggi - definizione di numero di protocollo di ‘”ETESSOVﬁ el
criteri di accesso a contributi vari criteri puntuali di accesso ai benefici
finalizzati a favorire alcuni soggetti - uso economici - controllo del settore risorse
whe |difalss documentarione per agevolare , finanziari n fase di emissione dei controlla
Liquidazione di altri import (es verifica necessaria per \a‘ P.O. Politiche taluni soggetti nell'accesso a contributi mancanza di misure q\ riduzione R mandati di pagamento - acquisizione dal della Dirigente del
contributi, etc.) - : liquidazione degli importi  [sociali e vari - riconoscimento di contributi o altri trattamento del rischio medio basso no basso si medio discrezionalita personale preposto al processo delle 30/09/AAAA |31/12/AAAA |documentazi settore
v assegnati Istruzione importi a soggetti non in possesso dei e/o controlli: decisore dichiarazioni ex DPR 445\2000 attestanti one
A P . I'assenza di incompatibilita e conflitti necessaria
requisiti definiti - liquidazione di importi h tenziali di int i rispetto al
non dovuti da accordi transattivi per anc edpo enlz 2 g eress Sge do a
favorire economicamente alcuni soggetti zgiceeri gl"ceu”‘ ;i:p:dc“cecz" nspetto del
- liquidazione impropria di somme non + to dell'Ente d te dei
riconosciute dal Giudice in sentenza comportamento dell tnte da parte del
soggetti che partecipano al processo
monitoraggio costante del servizio sulle
richieste di accesso pervenute
direttamente all'ufficio - verifica a cura controllo
abusi e ritardi nel'attuazione del'accesso [Mancanza di misure di corretta gestione g\ealsscirnv‘uzgcsi?a‘crgrzitet?é:é‘:;aerrt?n?tema ?eer!epwshche Dirigente del
Accesso agli atti qualificato dirigente del setto trattamento del rischio medio basso no basso si medio del procedimento " |30/09/AAAA |31/12/AAAA
richiesto e/o controlli: amministrativo del termine previsto per la conclusione e della settore
. del procedimento di accesso e documentazi
segnalazione immediata al preposto alla one
trasparenza di eventuali anomalie
riscontrate
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supporto preventivo a cura del preposto controllo
n . : . PR delle
el " . mancanza di misure di corretta gestione |alla trasparenza, in relazione ai casi piti :
accesso civico "generalizzato” dirigente del settor 20US! € Ttardinellattuazione dellaccessol oyumento del rischio | medio basso no basso si medio del procedimento |complessi posti allattenzione dellufficio [30/09/AARA |31/12/Anan |tePistiche - |Dirigente del
richiesto P plessi p e della settore
e/o controlli: amministrativo che ha ricevuto la richiesta - documentazi
monitoraggio a cura dell'ufficio preposto one
mancanza di misure di els‘\rsltsed?wlg\ ge:)‘?n
pubblicazione awiso mancans dirasparonds Isips2 | orocequre disorteggio con testimon
Prowedimenti ampliativi della sfera Provvedimenti ampliativi della sfera reperimento interessati, Accordi collusivi per riconoscere esercizio prolun Zlo ed manometterela | ot icio oﬁero limitando la
AU G LR G il giuridica dei destinatari con effetto Concessione gratuita di spazi di assegnazioni su basi dirigente del esenzioni non do?/ute o per ottenere esclusivo ZeHa ¢ alto basso no no medio alto medio fase di capacita discrezionale dello stesso con 30/09/AAAA |31/12/AAAA Dirigente del
economico diretto e immediato per il economico diretto e immediato per il |proprieta comunale a soggetti terzi equalitarie e giustificate, settore . p s assegnazione della f P " I . I settore
destinatario destinatario controllo regol concessioni non dovute responsabilita di processo, concessione, ad | forme di sorteggio telematico o altre
esecuzione atti mancata attuazione del esempio influendo | 2218"¢
principio di distinzione tra sulﬁeventua\e
politica e amministrazione
sorteggio.
Alterazione corretto svolgimento I rischio esiste sia
dell'istruttoria — Uso di falsa in riferimento alla
documentazione — Assoggettamento a valutazione delle
pubblicazione awviso, dirigente del |minacce e/o pressioni esterne per mancanza di trasparenza; e ate
Prowvedimenti ampliativi della sfera Contributi a persone giuridiche reperimento interessati, setlgore eP.O agevolare taluni soggetti — Inosservanza |inadeguata diffusione P oggetto di
gluridica dei destinatari con effetto riconosciute e non (regolamento Concessione di contributi finanziari assegnazioni su bgg\ Finanziamenti delle regole proce‘c‘iurah agaranzia della|della cultura della legalita; alto basso no no medio alto medio contributo, sia nel Applicazione a agg\orngmento della 30/09/AAAA [31/12/AAAA Dirigente del
economico diretto e immediato per il comunale interno) equalitarie e giustificate, U.E, Sport, trasparenza e dell'imparzialita delle mancata attuazione del caso di mancata apposita regolamentazione comunale settore
destinatario controllo regolare e 4 procedure — Abuso nell'adozione di principio di distinzione tra
esecuzione attivita Turismo, Eventi provvedimenti aventi ad oggetto le politica e amministrazione. preorg\ilz:swzr‘\e dei
oot d s dle oot
goggem B contributi.
Alterazione corretto svolgimento
dell'istruttoria — Uso di falsa
documentazione — Assoggettamento a Applicazione a aggiornamento della
minacce e/o pressioni esterne per mancanza di trasparenza; apposita regolamentazione comunale
gestione delle procedure di P.O. agevolare taluni soggetti — Inosservanza |inadeguata diffusione corretta gestione rispetto dei doveri di astensione di cui al
reperimento di risorse a valere sui predisposizione delle richieste di Finanziamenti delle regole procedurali a garanzia della |della cultura della legalita; " 8 Codice di comportamento dell'Ente da Dirigente del
medio basso no basso si medio del procedimento 30/09/AAAA [31/12/AAAA
bandi pubblici finanziamneto e coordinamento delle ~ [Procedure di U.E., Sport, trasparenza e dellimparzialita delle mancata attuazione del o rato ¢ |parte dei soggetti che partecipano al settore
fase con i Settori di diretto interesse presentazione progetti,  |Turismo, Eventi  |procedure — Abuso nell'adozione di principio di distinzione tra processo - rotazione del personale
monitoraggio e provvedimenti aventi ad oggetto le politica e amministrazione. assegnato al servizio nei limiti del
Reperimento di finanziamenti, in rendicontazione su varie condizioni di accesso alle opportunita ossibile
p A pp P
particolare quelli piattaforme digitali pubbliche al fine di agevolare taluni
PNRR/comunitari/nazionali/regionali pubbliche soggetti
ricerca preventivi da . B B Trasparenza ed accesso- D
" inadeguata diffusione Il rischio si elimina |Rotazione del personale addetto alle
fornitori diversi, valutazione s N
delle offerte, controll dirigente del della cultura della \e%a\;ta, richiedendo pil are%a r|s§h|o E Astegsswone in c:so di
y . o 3  controft . . . “ . . |mancata attuazione del preventivi e conflitto di interesse O Sistema di .
Contratti pubblici ifggﬁ%r;\rennelr?lgodn‘ﬁreaﬁﬁ; pubblici di servizi Impostazione gara ed esecuzione 75&!5?:;”;33;:@%*2‘;‘% iﬁgr‘g 3;&2' di gcvc;r‘gloco‘elﬁT‘evé:reerﬁgeclegforigigb' di principio di rotazione alto medio no no medio alto alto applicando monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA [31/12/AAAA Eelpliergte del
comrol\o’re olare interessate P mancata attuazione del pedissequamente |Comportamento D Rotazione del
10 reg! rincipio di distinzione tra il codice degli ersonale addetto alle aree arischio  E
esecuzione contratto princip! 8 p
liquidazione ' politica e amministrazione. appalti Astensione in caso di conflitto di
q interesse
- Rilascio dei provvedimenti nel rispetto
dell'ordine di ingresso delle istanze
pervenute
- Acquisizione dal personale preposto al
processo delle dichiarazioni ex D.P.R.
Alterazione corretto svolgimento 445/00 attestanti 'assenza di
el oo 8 incompatibilita e conflitti anche
_ Uso di falsa documentazione potenziali di interessi rispetto al
_ procedimento specifico
- Controllo documentazione resson sterne et agovore i - Rispetto de dover di astensione di cui
Provvedimenti ampliativi della sfera goggem perag Riduzione al Codice di comportamento dell'Ente da
wﬂﬂ:‘iﬂ;ﬁgﬂﬂﬁoaimor” concessione di contributi straordinari - Elaborazione proposta, |P.O. Finanziamenti|— Inosservanza delle regole proceduralia Medio Medio No Basso Si Si Medio discrezionalita del pfgtceegseol soggetti che partecipano al 30/09/AAAA |31/12/AAAA EeI;‘t%erre‘te del
Zesﬁnatarl e immediato pe - Calcolo importo, garanzia della trasparenza @ decisore v preventivi sugli att
- Predisposizione atto de Imparz\a\‘\ta delle procedure v ) attraverso compilazione della specifica
Abuso nell'adozione di provvedimenti ) .
aventi ad oggetto le condizioni di accesso checkdist in Uso presso | Enle/gespona\e
alle opportunita pubbliche al fine di - rappresentazione puntuale negli atti e
. nelle proposte di erogazione e di
agevolare taluni soggeti liquidazione della documentazione e del
numero di protocollo di ingresso, dei
criteri puntuali di accesso ai benefici
economici
-controllo dell'Area Risorse finanziarie e
programmazione economica in fase di
emissione dei mandati di pagamento
verifica completezza Interpretazione indebita delle norme
documentazione
Assoggettamento a minacce e/o
occupazione aree demaniali marittime  |rilascio atti concessori pubblicita atti pressioni esterne per agevolare e/o Alto Basso No Medio Medio  [Medio Medio
penalizzare taluni soggetti
Prowvedimenti ampliativi della sfera procedure concorrenziali Riduzione
gluridica dei destinatari privi di effetto dirigente del discrezionalita Trasparenza Dirigente del
diretto e’ peril ttore Istruttoria con due persone settore
destinatario Interpretazione indebita delle norme decisore
zu‘tonzzazwon‘w sullarenile ed in ambito | . ¢ci6 autorizzazioni verifica completezza Assoggettamento a minacce /o Basso Basso No Basso medio medio medio
el mare territoriale documentazione pressioni esterne per agevolare e/o
penalizzare taluni soggetti
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Contratti Pubblici (ex affidamento di lavori,
servizi e forniture)

Acquisti mediante CONSIP
Acquisizione fornitura servizi di
telefonia fissa e mobile per servizi del
comune

Normativa di riferimento: D.Lgs.
267/2000, D.Lgs. 50/2016 e ssmmii,
normativa Consip a partire da leggi
488/99 (finanziaria 2000) e 388/2000
(finanziaria 2001) e ss.mm.ii. D.L. 6
luglio 2012, n. 95, convertito con
modificazioni dalla L. 7 agosto 2012, n.
135 Procedimento con cui 'ente
provvede alla attivazione della fornitura
di telefonia fissa e mobile per gli uffici e
gli amministratori FORME
TRASPARENZA/Pubblicita/Liquidazioni.
Amministrazione trasparente — anac - sitat
190 sitat sa

Il procedimento & avviato
d"ufficio alla scadenza
della convenzione attiva
In forza della normativa
lvigente I'Ente deve
aderire alla Convenzione
Consip relativa che di
norma ha durata biennale
le viene sostituita, a
seguito della gara su
Consip, dalla convenzione
successiva. In vista della
scadenza il Dirigente del
Settore predispone una
nuova determina di
ladesione con affidatario il
vincitore della gara
impegnando la spesa
stimata L'incaricato
coadiuvato dal personale
[tecnico, di concerto con i
referenti della
Convenzione provvede a
trasmettere sul portale
www.acquistiinretepa.it
nell’area Convenzioni
I'ordinativo di fornitura
relativo alla Convenzione
individuata, firmato
digitalmente dal
Responsabile, con la
stima di spesa prevista. In
allegato viene trasmesso
lanche I'elenco delle
utenze fisse o mobili .
Viene preso e comunicato
un CIG derivato

dirigente del setto

Le convenzioni Consip della telefonia
hanno spesso avuto un iter molto
travagliato ed un contenzioso molto
elevato. Questo aspetto ha determinato
molto spesso per il Comune , soprattutto

Rischi generali in casi di
contenzioso o ritardi
nell’espletamento delle
gare. In quanto proroghe

corretta gestione

puntuale applicazione dell disposizioni

Acquisto apparati e componenti
informatici

Normativa di riferimento: D.Lgs. 267/200(

Il procedimento & awiato
d’ufficio alla scadenza
della convenzione arttiva
In forza della normativa
lvigente I'Ente deve
aderire alla Convenzione
(Consip relativa che di
norma ha durata biennale
le viene sostituita, a
seguito della gara su
Consip, dalla convenzione
successiva.In vista della
scadenza il Dirigente del
Settore predispone una
nuova determina di
ladesione con affidatario il
vincitore della gara
impegnando la spesa
stimata L'incaricato
coadiuvato dal personale
[tecnico, di concerto con i
referenti della
Convenzione provvede a
trasmettere sul portale
www.acquistiinretepa.it
nell’area Convenzioni
I'ordinativo di fornitura
relativo alla Convenzione
individuata, firmato
digitalmente dal
Responsabile, con la
stima di spesa prevista. In
allegato viene trasmesso
lanche I'elenco delle
utenze fisse o mobili .
Viene preso e comunicato
un CIG derivato

dirigente del setto

Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

assunzione di impegni di spesa,
liquidazioni ecc...

esecuzione di tutte le attivita necessarie
alla acquisizione dei dati necessari a
produrre I'atto di impegno/liquidazione

- istruttoria

predisposizione atti

esercizio delle prerogative previste per
legge o regolamento da parte dei
consiglieri comunali

supporto all'esercizio di: -
diritto di iniziativa -
diritto di accesso -
permessi ed altre prerogative
comunque previste per
legge/regolamento

- acquisizione delle istanze
d'accesso, istruttoria e
risposta nel rispetto delle
procedure previste

- acquisizione degli atti
politici, (mozioni,
interrogazioni, ordini del
giorno e loro gestione
secondo le procedure
previste

supporto logistico e organizzativo
all’attivita del consiglio comunale e
delle sue articolazioni

supporto amministrativo e logistico
nell’espletamento delle funzioni
previste dalla normativa vigente

- convocazione,
pubblicizzazione ed
organizzazione delle sedute

del consiglio e delle sue
articolazioni

- supporto ai consiglieri

nell'esercizio delle
prerogative previste per
legge o regolamento
comunale e connesse allo
status

dirigente del
settore

politiche rappresentate in consiglio

un costante
monitoraggio ,e quindi
controllo delle azioni

- definizione di iter procedurali interni e
check list di attivita condivise, che
favoriscano la intercambiabilita tra il
personale e I'uniformita dell'azione
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-definizione di una agenda

e e e e rinnovi allo stesso Alto Basso No Alto Basso |del procedimento |1O7MATNe <he reg0lano fatedione Tl I30/09/ana |31/12/amn Pirigente del
conseguenza si misura pit in termini i [(ornitore diper sénon amministratvo e i liquidazione
inefficienza del mercato della telefonia (8% 3n1c0n0 tar e AL
che si riverbera sul procedimento oy d
amministrativo dell’Ente che in un
aumento di rischi corruttivi
Per  minimizzare  rischi
corruttivi  si deve per
quanto possibile
privilegiare
l'interoperabilita dei
programmi che & del resto
un caposaldo del Piano
triennale per linformatica
La rischiosita del processo tende nella ubblica
automaticamente ad abbassarsi se si ammministrazione redatto
seguono le regole di acquisto da Agil ed essere molto o el
centralizzato. l ricorso a proroghe oculali nella procedura in i, Medio No Alto Medio Medio 30/09/AMAA [31/12/AARA irigente de
deroghe ol ricorso a procedure digara [CVi Si ltiva per 1a prima settore
non aperte accentua i fattori rischi volta un gestionale.
corruttivi Elemento importante  in
questo settore & quello del
e k
con altri comuni o P.A al
fine di evidenziare
processi, rischi, misure di
prevenzione e best|
practises che possono
essere utili anche alla
nostra realta
—TmamncatoTispettodertermin =
non corretta redazione degli atti,
soprattutto laddove sussistano obblighi |- difficolta oggettive e
di legge che prevedano acquisizione logistiche ad individuare e definizione di iter procedurali interni e
preventiva/ successiva di documenti, attuare strumenti corretta gestione  |check list di attivita, condivise, che Dirigente del
verifiche.... - pagamento operativi che consentano  [medio basso basso del procedimento  favoriscano la intercambiabilita tra il 30/09/AAAA |31/12/AAAA Ing
somme non dovute - mancato un costante amministrativo  |personale; - definizione di settore
rispetto dei tempi di pagamento monitoraggio ,e quindi una agenda informatizzata e condivisa
- pagamenti effettuati senza|controllo delle azioni
rispetto dell'ordine
cronalogico/contrattuale di precedenza.
- difficolta oggettive e
- mancato rispetto dell’ordine di logistiche ad md\ywduare € .
precedenza secondo la normativa vigente attuare strument " corretta gestione Dirigente del
O operativi che consentano | medio del procedimento e
risposta nei termini un costante amministrativo
monitoraggio e quindi
controllo delle azioni
- difficolta oggettive e
intempestivita negli adempimenti, che  ||8istiche ad individuare e
possano ripercuotersi nel rispetto dei (21027 strument b b Dirigente del
principi di pari opportunita tra le forze | 2Peratvi che consentano - |basso asso settore
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Supporto agli organi istituzionali informatizzata e condivisa 30/09/AAAA |31/12/AAAA
o 'file:///C:/Users/t.modesti/AppData/Loc
Vnzigsuslisl‘éﬂggepgrel”eedegﬁ Assenza e/o complessita e a\/Tem‘p/Vehr 2- EAUR‘A Ta‘be\laé\f‘far\
Organizzazione gestione della di . delle mi  istituzionali scarsa chiarezza nella tt i generali.Schema di valutazione del
rappresentanza e del cerimoniale, delle [PredisPosizione delle misure organi istituzionall alterazione del corretto svolgimento normativa di riferimento - ) corretta gestione livello di esposizione al rischio-1- Dirigente del
e st o or st |organizzative e logistiche, assunzione |- organizzazione e logistica vt il basso medio basso basso del procedimento |1 .ods'#SFogliol. A9 e
occasionali dei relativiimpegni di spesa delle manifestazioni procedimentalizazione amministrativo
- assunzione impegni di del processo
spesa
- attivita di segreteria di
Sindaco ed assessori, ’ s )
Comprc 53500 er o
supporto amministrativo e logistico  |ricevimento al pubblico; attuare strumenti corretta gestione
supporto logistico all'attivita della 13 081 - la gestione scarsa trasparenza nella gestione degli > ) ee: Dirigente del
Giunta nell’espletamento de\v\e fuvnzwom amministrativa dei appuntamenti operativi che consentano  |basso medio basso del procedlmento settore
previste dalla normativa vigente ! un costante amministrativo
permessi e delle altre N
utilita, (non economiche) monitoragglo ,e quindi
;! controllo delle azioni
connesse allo status
mancato rispetto della normativa sulla
acquisione sl registo i protocalo |Inrave & partenca, pee Eidamento deliadocumentasione \ -periodica verfca dl rspetto de rieri
estione protocollo informatico e informatico dellente della codifica, smistamento | . diffusione di informazioni riservate, complessita e scarsa temporale nella protocollazione Dirigente del
Gestione protocollo ;gaosta\izzapuone cartacea documentazione in arrivo ¢ in partenza |tramite scansione della  |diriEeNte Settore o documentazione senza il rispetto |Ciarez2a nella normativa |basso basso - check list delle principali regole di  130/09/AAAA |31/12/AAAA settare
postalizzazione cartacea documentazione cartacea; delle procedure di accesso _ |diriferimento protacallazione e visibilita degli attf in
¢ g . - . arrivo/partenza dal protocollo
postalizzazione -alterazione ordine di ricezione,
occultamento documentazione
- acquisizione delle nuove
. istanze discrizione B - mancanza di CO”‘T"!‘\S“" - standardizzazione dell'iter procedurale
gestione Albo Comunale delle iscriziane all'Albo comunzle delle —listruttoria - - mancate/ ritardate iscrizioni - permanere dei requisitidi | corretta gestione |, oy Jist di attivita, condivise, che Dirigente del
Associazioni Associazioni presenti sul territorio in adozione provvedimento mancato aggiornamento del registro iscrizione - mancato medio basso basso del procedimento favoriscano la intercambiabilita tra il 30/09/AAAA |31/12/AAAA settore
possesso dei requisiti ivi previsti finale - rispetto delle tempistiche amministrativo ersonale;
revnsnonle penod”lca con di legge/regolamento P ’
eventuali cancellazioni
- mancanza di trasparenza
. . . rilascio del patrocinio in modo e di regolamentazione . - standardizzazione dell'iter procedurale
Concessione di patrocinio riconoscimento de\vpalroclmo dg\ Ricezione richiesta assolutamente discrezionale, ) puntuale sotto il profilo N corretta gestione e check list di attivita, condivise, che Dirigente del
Comune per iniziative di soggetti istruttoria discriminazione tra soggetti non motivata |procedurale e dei requisiti del procedimento favoriscano la interca’mbiabi\ité’tra il 30/09/AAAA [31/12/AAAA settore
privati, associazioni ecc. Rilascio atto di concessione sulla base di criteri predeterminati e - mancanza di amministrativo e
generali controlli e monitoraggi personale;
standardizzati
- difficolta oggettive e
procedimento inerente la richiesta ed i " 4 . . logistiche ad individuare e (ieﬁl)w(\lzionde di '\‘le‘r‘proceéi‘uraﬁ \’nhterm’ e
Accesso agli atti/ document/ P ecessivo rilascio di - richiesta N - mancato rispetto dei termini previsti |attuare strumenti ‘ . fc eck list di Iatgwna, condivise, che ; Dirigente del
. informazioni documentazione/informazioni inerenti istruttoria - o i - mancato rispetto |operativi che consentano |medio asso basso avoriscano la intercambiabilita tra i 30/09/AAAA |31/12/AAAA settore
Prowedimenti ampliativi della sfera Vattivita dell’ente ed in Suo OSSESSO rilascio/diniego dell'ordine di precedenza un costante personale; - definizione dij
giuridica dei destinatari, privi di effetio P dirigente del monitoraggio ,e quindi una agenda informatizzata e condivisa
economico diretto ed immediato per il settore controllo delle azioni
destinatario
mancata consapevolezza
della rilevanza del
. processo in questione
ricezione e gestione delle - ricezione istanze - a:lae"rcna;garl‘iig?‘tzge;';;?gﬁgﬂggen: dei correlata inadeguatezza corretta gestione |- utilizzo consapevole e condiviso della
gestione segnalazioni e reclami ek ) smistamento uffici per o i delle risorse impegnabili gi gi J ol o procedura informatica implementata |30 00 aana |31/12/AAAA Dirigente del
provenienti dai cittadini segna az[om/rec ami tramite portale competenza - SIngoli proce! imenti . |nella risoluzione delle medio medio medio €l proce 'm.e”“’ - definizione di standard periodici di /09/ A /12/AAA settore
informatico e N " disparita di trattamento - scarsita f amministrativo
verifica conclusione dell'iter di controlli questioni poste - controllo
assenza di forme
standardizzate di
monitoraggio e controllo
- mancata attuazione del
- mancato rispetto delfordine di priorits |PrinCipio di istinzione tra - definizione di iter procedurali interni e
ricezione delle richieste di utilizzo delle |ricezione richiesta cronologica delle richieste politica e arrf\ﬁm!mslradu?‘ne corretta gestione ?heCk Jist di Iatljvlla, conng;‘g,kche i D del
concessione uso delle sale comunali sale di proprieta comunale erilascio  |istruttoria - discriminazione tra i richiedenti al N ‘"5“‘ clenza Gelle | medio medio medio del procedimento | 3/0riscano la intercambiabilita tra i 30/09/AAAA |31/12/AAAA irigente de
autorizzazione Rilascio autorizzazione di fuori dei criteri fissati dalle norme norme regolatorie ) amministrativo personale; settore
regolatorie scarsa v —deﬁnlz\‘one diuna agenda
responsabilizzazione informatizzata e condivisa
interna
- nella programmazione: alterazione
dei livelli di priorita degli interventi per
favorire un operatore economico
- nella progettazione e
predisposizione norme contrattuali:
mancato rispetto norme su centrali di
committenza e mercato elettronico - esercizio prolungato e/o
nomina RUP senza i |esclusivo da parte di pochi
- programmazione, requisiti frazionamento artificioso  |o di unico soggetto
attuazione delle procedure previste per progettazione e definizione importi di gara - scarsita di - condivisione di che.ck list procedurali in
Contratti Pubblici{ex affidamento di lavori, | Procedure affidamento servizi e legge ai fini dell'acquisizione dei beni e | °1eMent contratto. diigente del  [sCoita dellaprocedura trasparenza ; ' modo da rendere pil semplice la verifica Dirigente del
servizi e forniture) " |forniture servizi necessari al funzionamento ) scelta del contraente e settore assenza di rotazione negli inviti v assenza/ insufficienza di alto medio alto del rispetto di tutti gli gdemp\merm 30/09/AAAA |31/12/AAAA settore
dellEnte stipula contratto - quantificazione non equilibrata nei controlli - eccessiva prescritti dalla normativa vigente in
Esecuzione e punteggi per |'affidam. ad offerta regolamentazione, materia
rendicontazione contratto ecomomic. pill vantaggiosa complessita e scarsa
assenza di motivazione negli affidamenti |chiarezza della normativa
diretti mancato di riferimento
rispetto obblighi di trasparenza
inserimento di requisiti
restrittivi allo scopo di favorire uno o pit
potenziali partecipanti
carente controllo dei requisiti in fase di
stipula del contratto
- acquisizione istanza, (ove " " - predisposizione/revisione check list
prevista - mancanzainsufiicienza di procedurali - aggiornamento
R s AT misure di trattamento del
acquisizione dello status di residente nel [compimento attivita - Impropria assegnazione di priorita nella rischio, (controlli) - elenchi del\e‘condlzwom, oneri,
Dichiarazioni di residenza, unioni e Comune di Cecina e/o compongr}te d] istruttoria in attuazione di presa in carico, |struttoma§ eserc\z’\o prolungato ed corretta gestione  |adempimenti documentah della singola Dirigente del
scissioni di famiglia ! un nucleo familiare per le finalitd —di  |norme dilegge - completamento delle pratiche esclusivo della basso basso basso del procedimento ‘procedur‘a - aggiornamento 30/09/AAAA [31/12/AAAA settore
vario tipo — previste dalla normativa adozione provvedimento - mancato possesso dei requisiti ai responsabilita dei processi amministrativo informative su rete civica - rotazione
vigente finale, (ove previsto) - fini del rilascio del provvedimento finale da parte di och/p h del personale sulle procedure pit
comunicazioni previste per P pochi/unico frequenti - incremento
legge soggetto funzionalita online
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- acquisizione istanza, (ove mancanzainsufficienza di - predisposizione/revisione check list
prevista R - . . misure di trattamento del procedurali - aggiornamento
compimento attivita - Impropria assegnazione di priorita nella rischio, (controlli) - elenchi delle condizioni, oneri,
attestazione regolare soggiorno acquisizione, tramite \’attestag\'one, istruttoria in attuazione di presa in carico, istruttoria e eserc\z’\o prolungato ed corretta gestione  |adempimenti documentali della singola Dirigente del
cittadini U.E dello status di soggiornante di lungo norme di legge - completamento delle pratiche esclusivo della basso basso basso del procedimento procedu(a - aggiornamento 30/09/AAAA [31/12/AAAA settore
. periodo adozione provvedimento - mancato possesso dei requisiti ai responsabilita dei processi amministrativo informative su rete civica - rotazione
finale, (ove previsto) E fini del rilascio del provvedimento finale | pane G Ochi/u"mco del personale sulle procedure piu
comunicazioni previste per sog%etto P frequenti - incremento
legge funzionalita online
- acquisizione istanza, (ove mancanzainsufficienza di - predisposizione/revisione check list
prevista - e tamara) procedurali - aggiornamento
compimento attivita - Impropria assegnazione di priorita nella [[°} ¢! “@Hamento 4 clenchi delle condizioni, oneri,
istruttoria in attuazione di presa in carico, istruttoria e rischio, (comlro 1) t y d adempimenti documentali della singola D del
cancellazioni anagrafiche norme di legge - completamento delle pratiche el bralneatoed Ipasso basso basso procedura - aggiornamento 30/09/AAAA [31/12/AAAA rigente de
adozione provvedimento - mancato possesso dei requisiti ai f;c f:;gbﬁt;de‘v rocessi informative su rete civica - rotazione settore
finale, (ove previsto) - fini del rilascio del provvedimento finale |22 S ) PTOCS del personale sulle procedure pii
comunicazioni previste per sog%etto P frequenti - incremento
legge funzionalita online
- acquisizione istanza, (ove mancanza/insufficienza di - predisposizione/revisione check list
prevista R - R misure di trattamento del procedurali - aggiornamento
dello status di . cotm;tatlmento aéhvnta p - Impropria assegtnatzt\one di priorita nella rischio, (controlli) - eldenchl del\encgndlzwon\,to‘nedm,u ‘
s 3 " . acquisizione dello status di “convivente |istruttoria in attuazione di 3 presa in carico, istruttoria e ¢ corretta gestione  |adempimenti documentali della singola "
Anagrafe g!cfh';’az“’“e anagrafica di convivenza | iieso ‘ner le finalita ~ di vario tipo— |norme di legge . (‘jflﬁf‘a‘e - completamento delle pratiche esercizio prolungatoed basso basso basso del procedimento [procedura - aggiornamento 30/09/AMAA [31/12/AAAA Dirigente del
| fatto previste dalla normativa vigente adozione provvedimento el anagrate - mancato possesso dei requisiti ai esc us'vob?(?d amministrativo informative su rete civica - rotazione settore
finale, (ove previsto) E fini del rilascio del provvedimento finale ée;p:r”f:d: ! gchﬁ}u";“’cff”‘ del personale sulle procedure piu
comunicazioni previste per Sog‘éem P frequenti - incremento
legge funzionalita online
- acquisizione istanza, (ove mancanza/insufficienza di - predisposizione/revisione check list
prevista s : y . misure di trattamento del procedurali - aggiornamento
compimento attivita - Impropria assegnazione di priorita nella rischio, (controlli) - elenchi delle condizioni, oneri,
istruttoria in attuazione di presa in carico, istruttoria e ' I to ed corretta gestione  |[adempimenti documentali della singola D te del
rilascio certificazioni norme dilegge - completamento delle pratiche ese"c‘?“’ "”’H“”ga 0 & basso basso basso del procedimento [procedura - aggiornamento 30/09/AAAA [31/12/AAAA Irigente de
adozione provvedimento - mancato possesso dei requisiti ai esc uslvogﬁl;d amministrativo informative su rete civica - rotazione settore
finale, (ove previsto) E fini del rilascio del provvedimento finale ée;p:r”f:d: ! gchﬁ}u";“’cff”‘ del personale sulle procedure piu
comunicazioni previste per sog%etto P frequenti - incremento
legge funzionalita online
- acquisizione istanza, (ove mancanza/insufficienza di - predisposizione/revisione check list
prevista - e el procedurali - aggiornamento
compimento attivita - Impropria assegnazione di priorita nella h I elenchi delle condizioni, oneri,
autenticazione /legalizzazione di foto, istruttoria in attuazione di presa in carico, istruttoria e rischio, (contrall) - adempimenti documentali della singola Dirigente del
firme, copia documenti, dichiarazioni norme di legge - completamento delle pratiche el bralneatoed Ipasso basso basso procedura - aggiornamento 30/09/AAAA [31/12/AAAA ot € €
sostitutive di notorieta adozione provvedimento - mancato possesso dei requisiti ai responsabilita dei processi informative su rete civica - rotazione
finale, (ove previsto) - fini del rilascio del provedimento finale |(=*P2M2 e 00 del personale sulle procedure pii
comunicazioni previste per sggzaetti ' pochi/unico frequenti - incremento
legge funzionalita online
- acquisizione istanza, (ove mancanza/insufficienza di - predisposizione/revisione check list
prevista - e ooz procedurali - aggiornamento
compimento attivita - Impropria assegnazione di priorita nella m'sgre | tra alTe” © e clenchi delle condizioni, oneri,
acquisizione di documento identificativo [istruttoria in attuazione di presa in carico, istruttoria e rischio, {contrall) - corretta gestione  [adempimenti documentali della singola Dirigente del
rilascio carte identita e di riconoscimento per gli utilizzi norme di legge - completamento delle pratiche ese‘mz\o Zrc‘:‘unga 0 & basso basso basso del procedimento |procedura - aggiornamento 30/09/AAAA [31/12/AAAA ';‘tge" e de
previsti dalla legge adozione provvedimento - mancato possesso dei requisiti ai f;c f:;gbﬁt;de‘v rocessi amministrativo informative su rete civica - rotazione settore
finale, (ove previsto) - fini del rilascio del provvedimento finale |22 S ) PIOCS del personale sulle procedure pii
comunicazioni previste per sog%etto P frequenti - incremento
legge funzionalita online
—predisposiziome/revisiomechecktist
Tenuta e revisione dinamica semestrale | " plroceﬁ.“ral'“ - aggiornamento
delle liste elettoral; istruttoria ed adempimenti e;c\e\j;[/cclzr‘ioe\?am unestoe corretta gestione :degr;[;ir(jneeneﬁcgggulzr‘r?enn"t;?edﬂe’\\a singola
;ec\é\as;?gnees;ac?grs‘mana delle stesse in Iaedgegrgp\menlo periodico previsto per definiti in toto da norme di g‘ea\gcfetg\;iiﬁgo delle norme di legge e responsabilita dg\' processi [basso basso basso del p(o‘cedlmento procedu(a - aggiornamento 30/09/AAAA [31/12/AAAA Eelpliergte del
consultazione elettorale: legge da parte di pochi/unico amministrativo informative su rete civica - rotgpone
’ soggetto del personale sulle procedure piu
frequenti - incremento
5
- acquisizione istanza, (ove - predisposizione/revisione check list
prevista - procedurali - aggiornamento
Tenuta degli Albi di: presidenti di o . compimento attivita ' - Impropria assegnazione di priorita nella| - esercizio prolungato ed elenchi del\e‘condizwon'\, oneri, v
seggio, scrutatori di seggio e giudici adempimento periodico previsto per |istruttoria in attuazione di presa in carico, istruttoria e esclusivo dﬁ”?‘ adempimenti documentali della singola Dirigente del
popo\éru- !egge, che prevgde la presentazione di |norme dilegge ‘ - completamento delle pranchg o responsabilita dg\ processi [basso basso basso procedura - aggiornamento 30/09/AAAA [31/12/AAAA settore
’ istanze di iscrizione/cancellazione adozione provvedimento - mancato possesso dei requisiti ai [da parte di pochi/unico informative su rete civica - rotazione
finale, (ove previsto) - fini del rilascio del provvedimento finale |soggetto del personale sulle procedure pit
comunicazioni previste per frequenti - incremento
legge funzionalita online
- acquisizione istanza, (ove - predisposizione/revisione check list
prevista - procedurali - aggiornamento
compimento attivita - Impropria assegnazione di priorita nella| - esercizio prolungato ed elenchi delle condizioni, oneri,
finalita, rilascio di documentazione istruttoria in attuazione di presa in carico, istruttoria e esclusivo della corretta gestione  |adempimenti documentali della singola
iascloffinnovo tessere elettoralie | ottestante la idoneita allesercizio del | norme dilegge - completamento delle pratiche responsabilita dei processi |basso basso basso del procedimento |procedura - aggiornamento 30/09/AAMA [31/12/AAAA Dirigente del
diritto di voto adozione provvedimento - mancato possesso dei requisiti ai |da parte di pochi/unico amministrativo informative su rete civica - rotazione
finale, (ove previsto) - fini del rilascio del provvedimento finale |soggetto del personale sulle procedure pit
comunicazioni previste per frequenti - incremento
legge funzionalita online
- acquisizione istanza, (ove - predisposizione/revisione check list
previs‘la R - [Responsabile . N . proced‘urah - aggiornamento
Elettorale processo finalizzato alla individuazione |COMPIMENtoattvita | delfuffcio - Impropria assegnazione di priorita nella | - esercizio prolungato ed ) clenchi delle condizioni, oneri,
: . dei soggetti che andranno a comporre il istruttoria in attuazione di | glettorale presa in carico, istruttoria e esclusivo dﬁ”?‘ corretta gestione adempimenti documentali della singola Dirigente del
nomina scrutatori di seggio “seggio” elettorale in occasione delle norme dilegge - completamento delle pratiche o responsabilita dei processi basso basso basso del procedimento |procedura - aggiornamento 30/09/AAAA [31/12/AAAA settore
consultazioni elettorali adozione provvedimento - mancato possesso dei requisiti ai [da parte di pochi/unico amministrativo informative su rete civica - rotazione
finale, (ove previsto) - fini del rilascio del provvedimento finale |soggetto del personale sulle procedure pit
comunicazioni previste per frequenti - incremento
legge funzionalita online
pret revistone-cheekist
Organizzazione e gestione del . proced‘urah N ‘a‘gg\(‘)rnam‘ento
proceso e O e lsvutors e admpimens oo coretagesone (om0
elettorate in occasione di consultazioni\f1jizato ala regolare tenuta delle  [definit n toto da norme oi g‘;{;ﬁ;ﬁ\;zﬁf‘) delle norme dilegge e | ¢ ponsabilta dei processi [basso basso basso del procedimento [procedura - aggiornamento 30/09/AAAA [31/12/AAAA Dirigente del
referendarie operazioni di voto, in qualsiasi tipo di legge da parte di pochi/unico amministrativo informative su rete civica - rotazione
consultazione elettorale. soggetto del personale sulle procedure pil
frequenti - incremento
-
- acquisizione istanza, (ove - predisposizione/revisione check list
prevista - procedurali - aggiornamento
compimento attivita - Impropria assegnazione di priorita nella| - esercizio prolungato ed elenchi delle condizioni, oneri,
. . " . . . . |istruttoria in attuazione di presa in carico, istruttoria e esclusivo della corretta gestione  |adempimenti documentali della singola "
g:g;ﬁ;i!fteeael::ﬁeo\;lgh?‘:Qrcr:‘naﬁvi ::‘;gf;ifg?%%?giffgﬂeﬁer‘Spem di norme di legge - completamento delle pratiche ) responsabilita dei prqcess\' basso basso basso del procedimento ‘procedur‘a - aggior‘namento . 30/09/AAAA |31/12/AAAA Eelpliergte del
adozione provvedimento - mancato possesso dei requisiti ai |da parte di pochi/unico amministrativo informative su rete civica - rotazione
finale, (ove previsto) - fini del rilascio del provvedimento finale [soggetto del personale sulle procedure pitl
comunicazioni previste per frequenti - incremento
legge funzionalita online
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—predisposizione/revisione-check st
procedurali - aggiornamento
- esercizio prolungato ed elenchi delle condizioni, oneri,
istruttoria ed adempimenti esclusivo della corretta gestione  |adempimenti documentali della singola
tenuta liste di leva adempimento residuale, previsto per | definitiin toto da norme di mancato rispetto delle norme dilegge e | cqponsabilta de processi | basso basso basso del procedimento [procedura - aggiornamento 30/09/AAMA [31/12/AAAA Dirigente del
88 legge P da parte di pochi/unico amministrativo informative su rete civica - rotazione
soggetto del personale sulle procedure piu
frequenti - incremento
- acquisizione istanza, (ove - " - predisposizione/revisione check list
mancanza/insufficienza di
- . " ral -
Sompmento ativi misure di trattamento del Blencotaallecondamy onarr
h B : . N . PP rischio, (controlli) - . . L
. . . istruttoria in attuazione di Impropria assegnazione di priorita nella ¢ corretta gestione  |adempimenti documentali della singola
acqu\sto/ncono;mmento della applicazione norme di legge in materia norme di legge - presa in carico, istruttoria e esercizio prolungato ed basso basso basso del procedimento |procedura - aggiornamento 30/09/AAAA |31/12/AAAA Dirigente del
cittadinanza italiana di acquisto della cittadinanza italiana " . esclusivo della e . settore
adozione provvedimento completamento delle pratiche responsabilita dei processi amministrativo informative su rete civica - rotazione
finale, (ove previsto) - da parte di pochi/unico del persgna\e sulle procedure pill
comunicazioni previste per soggetto frequenti - incremento
legge funzionalita online
- acquisizione richiesta, mancanza/insufficienza di - predisposizione/revisione check list
- iscrizioni/trascrizioni di atti di stato (ove prevista) - misure di trattamento del procedurali - aggiornamento
civile anche provenienti da altri registrazione di atti/annotazioni a compimento attivita rischio, (controlli) - elenchi delle condizioni, onerl,
Comuni/dall'estero - . : . istruttoria in attuazione di Impropria assegnazione di priorita nella ) corretta gestione  |adempimenti documentali della singola
i ) margine di atti preesistenti relativi ad ; sseg! ; esercizio prolungato ed : Dirigente del
trascrizione sentenze dall’ estero N h ) norme di legge - presa in carico, istruttoria e basso basso basso del procedimento |procedura - aggiornamento 30/09/AAAA [31/12/AAAA
- eventi disciplinati dalla normativa in : . " . esclusivo della e . settore
- - annotazioni di materia registrazione su registri di completamento delle pratiche responsabilita dei processi amministrativo informative su rete civica - rotazione
eventi sugli atti di stato civile stato civile - da parle di och‘\/upmco del personale sulle procedure pit
comunicazioni previste per sog%etto P frequenti - incremento
legge funzionalita online
- acquisizione richiesta, . - predisposizione/revisione check list
- compimento attivita mancanza/insufficienza di orocedural ~ aggiornamento
istruttoria in attuazione di misure di trattamento del elenchi delle condizioni, oneri
- accordi di separazione e divorzio, | Ricezione delle dichiarazion di norme dilegge Impropria assegnazione di priorita nella |iSchio, {controlli) - corretta gestione [adempimenti documentali della singola
r separazione/divorzio consensuale e acquisizione delle ssegl ; esercizio prolungato ed : Dirigente del
anche nella forma della negoziazione - > . presa in carico, istruttoria e basso basso basso del procedimento |procedura - aggiornamento 30/09/AAAA [31/12/AAAA
" formazione dei relativi atti dichiarazioni in presenza . esclusivo della e . settore
assistita . ) completamento delle pratiche s amministrativo informative su rete civica - rotazione
/registrazione - formazione e registrazione responsabilita dei processi -
. " - del personale sulle procedure pit
dell'atto/registrazione da parte di pochi/unico frequenti ~incremento
negoziazione sui registri di soggetto fomsionalita ol
stato civile funzionalita online
- acquisizione richiesta, - mancanzafinsufficienza di - predisposizione/revisione check list
compimento attivita . " procedurali - aggiornamento
Hcesione della richiesta di pubblicazioni [Struttora in attuazione di T e ratamento del elenchi delle condizioni, oneri,
ubblicazioni, celebrazioni e matrimoniali e/o ce\ebraz'\gne norme dilegge : Impropria assegnazione di priorita nella esercizio prolungato ed adempimenti documentali della singola Dirigente del
Stato civik lragcrizwon'\ di métr'\momo celebrazione, formazione de ‘; attie celebrazione - |Ufficiale di stato |presa in carico, istruttoria e eoclusivo ZeHa & basso basso basso procedura - aggiornamento 30/09/AAAA |31/12/AAAA setlire
iy it € formazione e registrazione |civile completamento delle pratiche N " informative su rete civica - rotazione
loro registrazione dell'atto - responsabilita dei processi del personale sulle procedure piu
. da parte di pochi/unico .
comunicazioni previste pe frequenti - incremento
soggetto y -
legge funzionalita online
- acquisizione richiesta, -
compimento attivita mancanza/insufficienza di - predisposizione/revisione check list
istruttoria in attuazione di misure di trattamento del procedurali - aggiornamento
norme di legge elenchi delle condizioni, oneri,
. . ) . N . PP rischio, (controlli) - . . L
3 . ricezione richiesta di costituzione, - acquisizione delle Impropria assegnazione di priorita nella ¢ corretta gestione  |adempimenti documentali della singola
gcolzngtl:ln?::tec; Us‘socr:‘lzgcﬁ € trascrizione scioglimento e formazione |dichiarazioni in presenza presa in carico, istruttoria e :mﬂ% Zﬁ:ngato ed lhasso basso basso del procedimento [procedura - aggiornamento 30/09/AAAA |31/12/AAAA Ee';‘tg;gte del
degli atti retlativi - fofmazlone e registrazione completamento delle pratiche responsabilita del processi amministrativo informative su rete civica - rotazione
dell'atto/trascrizione di atto h del personale sulle procedure pil
di altro Co stato civile da parte di pochi/unico frequenti - incremento
soggetto qau N "
- comunicazioni funzionalita online
previste per legge
acquiszone richests, - mancanzainsuficienza ot sagemamento
co?nplmento attivita ’ misure di trattamento del glenchl delle condlzwgogm oneri
_ riconoscimenti filiazione - registrazione evento sui registri distato istruttoria in attuazione di Impropria assegnazione di priorita nella gssglrwclwoz’\écorn(:lruor:“)a(ored corretta gestione  |adempimenti documentali della singola Dirigente del
dichiarazion di nascita c\\j‘i\e & norme di legge - presa in carico, istruttoria e eoclusivo ZeHa & basso basso basso del procedlmento ‘procedur‘a - aggior‘namento ) 30/09/AAAA |31/12/AAAA setlire
formazione dell'atto - completamento delle pratiche responsabilita dei processi amministrativo informative su rete civica - rotazione
comunicazioni previste per e del personale sulle procedure pi
e da parte di pochi/unico f . B
gge soggetto requenti incremento
funzionalita online
- . - predisposizione/revisione check list
A ) o mancanza/insufficienza di procedurali - aggiornamento
acquisizione richiesta, misure di trattamento del elenchi delle condizioni, oneri
iscrizione e raccolta D.A.V. relative ai |registrazione dati su apposito registro e lslri(zlrgfllamlsnatt(l)uaat;glrl\z di Impropria assegnazione di priorita nella gssglrwclwoz’\écornt:lruor:‘I)alored corretta gestione  adempimenti documentali della singola Dirigente del
. - o 8 ppo € presa in carico, istruttoria e P 8 basso basso basso del procedimento |procedura - aggiornamento 30/09/AAAA |31/12/AAAA 8
trattamenti sanitari conservazione documenti norme di legge - . esclusivo della e . settore
completamento delle pratiche N . amministrativo informative su rete civica - rotazione
registrazione e responsabilita dei processi d .
. h el personale sulle procedure piu
conservazione documenti da parte di pochi/unico .
soggetto frequenti - incremento
funzionalita online
- acquisizione istanza, (ove mancanza/insufficienza di - predisposizione/revisione check list
b " rocedurali - aggiornamento
P mento atts T e rtaimento del elonchi delle condiston, onert
ioni ioni . i N . [istruttoria in attuazione di Impropria assegnazione di priorita nella ) corretta gestione  |adempimenti documentali della singola .
autorizzaont per traslazoni adempimenti  prowedimenti comrelati |or 7ol G presa n carico, struttora ¢ esercizioprolungatoed sy |paggo basso del procedimento [procedura - sggiornamento 20/09/AMAA [31/12/AAAA Dirgente del
' - adozione provvedimento completamento delle pratiche responsabilita dei processi amministrativo informative su rete civica - rotazione
finale, (ove previsto) P pre del personale sulle procedure pit
" . da parte di pochi/unico .
- comunicazioni previste per soggetto frequenti - incremento
legge funzionalita online
- acquisizione istanza, (ove mancanza/insufficienza di - predisposizione/revisione check list
i - rali -
h i : " N . PP rischio, (controlli) - . A " <
. . . . . |istruttoria in attuazione di Impropria assegnazione di priorita nella ¢ corretta gestione  |adempimenti documentali della singola
outorzzarione olla cremazione di|adempiment e prowediment corelat |1 cgge . press i canco, strutiora & esercizio prolungatoed iyl basso Gel procedimento_[procedura - sggiormamento so/09/maa [31/12/A88 Dirgente de
adozione provvedimento completamento delle pratiche bilita d amministrativo informative su rete civica - rotazione
finale, (ove previsto) - responsabilita dei processi del personale sulle procedure piu
. da parte di pochi/unico .
comunicazioni previste per soggetto frequenti - incremento
legge funzionalita online
- acquisizione istanza, (ove - " - predisposizione/revisione check list
mancanza/insufficienza di
- . " ral -
b . N . N . PP rischio, (controlli) - . VTN
. N N ) m i dell I
autorizzazione trasporto salma/resti adempimenti e provvedimenti correlati :j;rr‘r)nﬁeo(rjlialén a:uazwone ¢ - ‘T:sraoﬁw”caaar'\scsggi:?rzﬁtgeﬂg‘epm”ta nella esercizio prolungato ed basso basso basso agsgz‘uraem (?oacurvoerl’w"taar\“ednen\)a singola 30/09/AAAA |31/12/AAAA Dirigente del
mortal all'evento “morte” adozione rgogvvedimento gom letamento delle pratiche esclusivo della :r)ﬂformanve su retgegmvwca - rotazione settore
finale, (ovz revisto) - ’ ? responsabilita dei processi del personale sulle procedure pit
4 P . da parte di pochi/unico perso P P
comunicazioni previste per soggetto frequenti - incremento
legge funzionalita online
- acquisizione istanza, (ove mancanza/insufficienza di - predisposizione/revisione check list
P oty
sdempiment e orowedimenti correlati |IStTUttora in attuazione di Impropria assegnazione di prioritanella | 15Cchio, (controll) - corretta gestione [adempimenti documentali della singola Oirigente del
autorizzazione alla sepoltura a\l'evepnto ”mortpe" norme di legge - presa in carico, istruttoria e eoclusivo ZeHa & basso basso basso del procedimento |procedura - aggiornamento 30/09/AAAA [31/12/AAAA Seﬁire
adozione provvedimento completamento delle pratiche o amministrativo  [informative su rete civica - rotazione
finale, (ove previsto) - responsabilita dei processi del personale sulle procedure pit
comu}vwcazwon\ reviste per da parte di pochi/unico frequenti - incremento
I P P soggetto a. A anfi
Prowvedimenti ampliativi della sfera ceee dirigente del funzionalita online
giuridica de'f.,’_“;s_?_"af.a” privi di e_lfe_txo settore e ufficiale
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- acquisizione istanza, (ove
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compimento attivita

istruttoria in attuazione di

di stato civile
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mancanza/insufficienza di
misure di trattamento del
rischio, (controlli) -

corretta gestione

- predisposizione/revisione check list
procedurali - aggiornamento
elenchi delle condizioni, oneri,
adempimenti documentali della singola

SETTORE IIl - SERVIZI FINANZIARI, TRIBUTI E PERSONALE

adempimenti e provvedimenti correlati Impropria assegnazione di priorita nella esercizio prolungato ed Dirigente del
passaporto mortuario all'evepnto ”mortpe" norme di legge - presa in carico, istruttoria e esclusivo 'siella & basso basso basso del procedimento |procedura - aggiornamento 30/09/AAAA |31/12/AAAA sett%re
adozione provvedimento completamento delle pratiche responsabilita del processi amministrativo informative su rete civica - rotazione
finale, (cvg prgvlstc_] - da parte di pochi/unico del persgnale sulle procedt_Are piu
comunicazioni previste per soggetto frequenti - incremento
legge funzionalita online
- acquisizione istanza, (ove . - " - predisposizione/revisione check list
: mancanza/insufficienza di " :
prevista - . " procedurali - aggiornamento
compimento attivita - Impropria assegnazione di priorita nella z‘slnszﬁ:': ?{l:s;‘a;tglment_o del elenchi delle condizioni, oneri,
adempimenti e prowedimenti correlati | /Struttoria in attuazione di presa in carico, istruttoria e esercizio prolungato ed adempimenti documentali della singola Dirigente del
concessione dei loculi SMpimerti & pro norme di legge - completamento delle pratiche ziop & medio medio medio procedura - aggiornamento 30/09/AAAA |31/12/AAAA 8
all'evento “morte adozione provvedimento mancato possesso dei requisiti ai esclusivo della informative su rete civica - rotazione settore
finale, (ove previsto) - fini del rilascio el provvedimento finale | €5PONsabilita dei processi del personale sulle procedure pii
RSt i da parte di pochi/unico . ¢
comunicazioni previste per soggetto frequenti - incremento
legge funzionalita online
- acquisizione istanza, (ove mancanza/insufficienza di - predisposizione/revisione check list
prevista - h . procedurali - aggiornamento
compimento attivita - Impropria assegnazione di priorita nella :?;z;lr: ?{l:;rna;tglr"n'entc del elenchi delle condizioni, oneri,
concessione delle aree e dei manufatti . . ’ . . [istruttoria in attuazione di presa in carico, istruttoria e - y corretta gestione  |adempimenti documentali della singola -
cimiteriali assegnati a privati e destinati :ﬁivepr:;r;eﬂssnpégwedlmenn carrelati norme dilegge ' - completamento delle pratich_e o ::slrtfz\lz% szreti::ngato ed medio medio medio del p(c_cedimentc _procedunfa - aggiqr_namento ) 30/09/AAAA [31/12/AAAA E;;%ergte del
e sepetre e e evto) - i el st 60 promedments frale. |'csponsabiisdet processi e personal sule procedure bt
, (Ove previsto) p da parte di pochi/unico perso p ure p
comunicazioni previste per soggetto frequenti - incremento
legge funzionalita online
- acquisizione istanza, (ove " .- " - predisposizione/revisione check list
: Y mancanza/insufficienza di " ;
prevista - . " procedurali - aggiornamento
compimento attivita - Impropria assegnazione di priorita nella z‘slnszﬁ:': ?{l:s;‘a;tglment_o del elenchi delle condizioni, oneri,
PR . " " . " N . |istruttoria in attuazione di presa in carico, istruttoria e A corretta gestione  |adempimenti documentali della singola -
autorizzazione alla dispersione e adempimenti e prowedimenti correlati ; d ‘ esercizio prolungato ed * " Dirigente del
N " ) " v , ” - . rocedura - aggiornamento
affidamento delle ceneri/resti mortali |all’evento “morte’ norme dilegge completamento delle pratiche o C0) civo della basso basso basso del procedimento |p; . sglort . 30/09/AAAA |31/12/AAAA settore
adozione provvedimento mancato possesso dei requisiti ai s " amministrativo informative su rete civica - rotazione
finale, (ove previsto) - fini del rilascio del provvedimento finale responsabilita dei processi del personale sulle procedure pit
s LOve previsto) P da parte di pochi/unico . p
comunicazioni previste per soggetto frequenti - incremento
legge funzionalita online
- Definizione dei fabbisogni non rispondente a tt i istruttoria e ripartizione competenze
Dirigenti ciascuno |criteri di economicita, efficienza ed efficacia ma per M ta attuazione del (cjolrre 2 gde_s onte tra pili soggetti — B Trasparenza ed
- - " - Volonta di premiare interessi particolari ancata attuazione de el procedimento . : -
Analisie definizione dei | per 2 propria ' AL i aposison ohe provedenola | principio i distinzione tra | Medio Medio No Medio Medio | Medio Medio - riduzione del  |2GCess0 | D Rotazlone del personale 3901 /a0an |31/12/AmmA dirigente del
8 pe p possibilita di partecipazione dei privat allattivita i | poitica e amministrazione livello di 0 3 I ) .
materia programmazione discrezionalita Astensione in caso di conflitto di
interesse O Sistema di monitoraggio
-controllo  preventivo di regolarita
amministrativa del Segretario Generale
sulla proposta di deliberazione Giuntale
» - Non tempestiva a_dozlcne e corretta gestione che approva il Piano della
Redazione ed approvazione degli strumenti di Mancata attuazione del del procedimento programmazione;
;fg'g"r’a'?‘m::igﬁ'ale i |Dirigente Settore| f’,’\;gg‘if’}‘c':f‘g:"azegummen te motivata |Principio di distinzione tra |Medio Medio No Medio Medio  [Medio Medio — riduzione del ;ocpo;rttlﬂ;oﬁ::ﬂia‘:if:'c' contabili circa 12l 51 /anan (31/12/A0AA ggt'f:r';tﬁlde' 100/100
lavori di esigenze e fabbisogni politica e amministrazione g;lsecllrzzc:::nalité — B Trasparenza ed accesso- D
Rotazione del personale addetto alle
aree a rischio  E Astensione in caso di
analisi, definizione e programmazione conflito di interesse O Sistema di
o N r . " . monitoraggio
del dire e di lavori, 0 68/ . 5 e
opere, prestazioni di servizi, redazione -controllo  preventivo  di  regolarita
Programmazione del Piano triennale dei lavori pubblici e amministrativa del Segretario Generale
del Piano biennale degli acquisti e dei Slrl\"a proposta di delv:berazivone Gi”ztal:e
servizi. La documentazione ¢ allegata al i che approva i Piano ella
ervizi. La docum ’ corretta gestione o
Bilancio diPrevisione SEdiZZrlr?an:\ee:to del - Non tempestiva adozione & Mancata attuaziane del del procedimento Prfogr:?rrglyl?)aggnl?ufﬁci contabili circa la dirigente del
gg ramma biennale dei Tutti i dirigenti approvazione degli strumenti di principio di distinzione tra |Medio Medio No Medio Basso Medio Medio — riduzione del copertura ﬁnagziaria‘ 31/01/AAAA |31/12/AAAA Settgore I 100/100
progra : programmazione politica e amministrazione livello di p :
servizi e delle forniture discrezionalita — B Trasparenza ed accesso- D
Rotazione del personale addetto alle
aree a rischio  E Astensione in caso di
conflitto di interesse O Sistema di
monitoraggio
Eiote emarsache dete mancata o non tempesiva Sotsione 6e perscrale addetto lle
grocedure%i - Non tempestiva adozione e programmazione della corretta gestione |- 0T i pE Astensione in caso di
para/ estione/affidamento/ | Dirigente Settore approvazione degli strument di competenza di gestione del procedimento | onqivto di interesse O Sistema di dirigente del
%rmagcontrattc/ ectione |1l & programmazione, errata/tardiva della procedura di gara in |Basso Basso No Basso Basso Basso Basso — riduzione del monitoraggio C Codice di 31/01/AAAA [31/12/AAAA Settgore I
interna oppure agﬁdamento comunicazione del conferimento della base alle disposizioni livello di Comportagriento D Rotazione del
della gestione della gara procedura di gara alla CUC ir:‘(i;r:\na:vee regolamentari discrezionalita personale addetto alle aree a rischio  E
alla CUC Astensione in caso di conflitto di
interesse
Mancanza di trasparenza Adozione specifico regolamento Albo
Alterazione del sistema di operatori economici — B Trasparenza ed
Gestione, tenuta ed iscrizione, modifica e corretta gestione  |accesso- D Rotazione del personale!
" . " - Tenuta ed aggiornamento non corretto e |cancellazione degli O.E. del procedimento |addetto alle aree a rischio E .
eegiornamento dell/Albo | Dirigente Settore |, oqparente dell Albo degli operatori  [Alerazione del sistema  [Alto Alto No Medio Basso  |Medio Medio riduzionedel  |Astensione in caso di conflitto di|31/01/AAAA |31/12/AAAA dirigente del presenza del
g eratori economici & economici informatizzato di livello di interesse O Sistema di monitoraggio 8
P applicazione del principio discrezionalita C Codice di Comportamento
di rotazione Rotazione del personale addetto alle
aree a rischio  E Astensione in caso di
conflitto di interesse
Esercizio prolungato ed
esclusivo della B Trasparenza ed accesso- D
non osservanza del Bando di Gara e non responsabilita di un Rotazione del personale addetto alle
rispetto dei parametri di valutazione, processo da parte di pochi corretta gestione |aree a rischio  E Astensione in caso di
. . Dirigente /P.0. | it di interessi, mancata rotazione |0 di Un unico soggetto. " " " " . del procedimento | conflitto di interesse O Sistema di dirigente del
Approvazione progetti competente per del personale che istruisce la pratica conflitto di interessi, Medio Medio No Medio Basso Medio Medio — riduzione del monitoraggio  C Codice di 31/01/AAAA |31/12/AAAA Settore IIl
materia P P! . mancata rotazione del livello di Comportamento D Rotazione del

mancato controllo in caso di conflitto di
interessi

personale che istruisce la
pratica, mancato controllo
in caso di conflitto di
interessi

discrezionalita

m

personale addetto alle aree a rischio
Astensione in caso di conflitto di
interesse

Nomina RUP in potenziale conflitto di
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Gare Contratti Pubblicl (ex affidamento di
lavory, servizl e forniture)
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INLETEsse M15PELLO i SORRELU AT Lewipant; ROLAZIONE el PErSONAIe dUUELo dile
Nomina di responsabili del procedimento |Esercizio prolungato ed Carenza di areearischio  E Astensione in caso di
Nomina responsabile del Dirigente non rispettando la disposizione esclusivo della personale conflitto di interesse O Sistema di dirigente del
e competente per |normativa di riferimento ai sensi dell’art |responsabilita di un Alto Alto No Medio Alto Medio Medio qualificato idoneo [monitoraggio  C Codice di 31/01/AAAA |31/12/AAAA o 50/100
P materia 6 bis della Legge 241/1990, introdotto  |processo da parte di pochi aricoprire Comportamento D Rotazione del
dalla legge 190/21012 o di un unico soggetto. I'incarico di RUP personale addetto alle aree a rischio  E
Astensione in caso di conflitto di
interesse
Necessita di una
Elusione delle regole di graduale B Trasparenza ed accesso- D
affidamento dey ﬁa alti, artificioso standardizzazione |Rotazione del personale addetto alle
frazionamento ge”,zp a\’to mancato rispetto delle dei procedimenti  |aree a rischio  E Astensione in caso di
\ndividuazione procedura di Dirigente Improprio utilizzo ppalto, Linee Guida relative alle mediante conflitto di interesse O Sistema di dirigente del resenza del
viduazione pi competente per prop: procedure di affidamento |Alto Basso No Basso Basso Basso Basso definizione e monitoraggio  C Codice di 31/01/AAAA |31/12/AAAA 5 3
aggiudicazione del modello procedurale N L N =g Settore Il regolamento
materia " 3 " degli appalti pubblici diffusione di linee |Comportamento D Rotazione del
dell'affidamento diretto al fine di id h A e add 1l h £
agevolare gui Ia e schemi tipo Xersona e a ettoa(\j e ar%e a r(\jgc io
un particolare soggetto, del perla I stensione in caso di conflitto di
predisposizione interesse
degli atti
Elaborazione di “bandi fotocopia” tali da Necessita di
rispecchiare con precisione le predisporre B Trasparenza ed accesso- D
caratteristiche specifiche di un Mancanza di trasparenza - capitolati e bandi |Rotazione del personale addetto alle
concorrente mancato ris etto%el\e di gara quanto piu |aree a rischio  E Astensione in caso di Presenza del
Definizione requisiti di DirigenteSettoreC Definizione dei requisiti di accesso alla Linee Gu\dapre\aﬁve alle possibile oggettivi |conflitto di interesse O Sistema di dirigente del regolamento
8 a 8 garae, in Alto Alto No Medio Medio  [Medio Medio etalidaaprirela |monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA s esua
partecipazione ompetente g N procedure di affidamento Settore Il o
particolare, dei requisiti tecnico- " iy concorrenzaalla  |Comportamento D Rotazione del pubblicazion
8 Ot e degli appalti pubblici oncorre
economici dei concorrenti al pitt ampia gamma | personale addetto alle aree a rischio  E e
fine di favorire un’impresa (es.: clausole di operatori Astensione in caso di conflitto di
dei bandi che possibili interesse
stabiliscono requisiti di Qualificazione)
i i Necessita di
Impostazione gara ;aasrlad‘l svolgimento della procedura di predisporre
capitolati e bandi
di gara quanto Pl g Trasparenza ed accesso- D
possibile 0ggettivi | - 5ne del personale addetto alle
Mancanza di trasparenza - etalidaaprirela |0 2O P ansione i caso i Presenza del
Uso distorto del criterio dell'offerta mancato rispetto delle concorrenza alla conflitto diinteresse O Sistema di regolamento
Dotmenesnere i [oreeseore cononisnertepo wogtomode|Lnee stk le o o b0 fuedo oo fued soosann 5112180
e " nimoress Hegii appalti pubblic oot Necessits |Comportamento D Rotazione del pubblicazion
P! gl appalti p si applicare personale addetto alle aree a rischio  E e
ed?sze uamente Astensione in caso di conflitto di
p q interesse
il Regolamento
interno approvato
con DCC 42/2022
Necessita di
predisporre
capitolati e bandi
d:)g;glgu;m;gx B Trasparenza ed accesso- D
sta\i da a gr‘\gre la Rotazione del personale addetto alle
concorrenpza s |3reea rischio  E Astensione in caso di Presenza del
Definizione criteri d DirigenteSettoreC |Inserimento di voc/punteggi i valutabili U ampia gamma conflitto diinteresse O Sistema di dirigente del regolamento
! . e ! ! voc/pun egel v b Alto Alto No Alto Medio  [Medio Alto Pl ampia & monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA e esua
attribuzione punteggio ompetente con elevata discrezionalita di operatori I ot to D Rot del Settore Il bblicazi
indebita interpretazione possibili. Necessita | -OmPoriamente 4 fotazione ce pubblicazion
delle norme al fine di di applicare personale addetto alle aree a rischio  E e
lagevolare taluni soggetti. pedissequamente Astlens\one in caso di conflitto di
Indebito svolgimento delle il Regolamento Interesse
procedure allo scopo di interno approvato
lagevolare o penalizzare con DCC 42/2022
taluni soggetti
B Trasparenza ed accesso- D
Necessita di Rotazione del personale addetto alle
Mancanza di trasparenza applicare aree arischio  E Astensione in caso di Presenza del
Fissazione termini per Dirigente Settore || 1ssazione di termini troppo brevi o Mancato rispetto del edissequamente |conflito diinteresse O Sistema di dirigente del regolamento
P 8 troppo lunghi allo scopo di agevolare P Alto Alto No Medio Medio Medio Medio 3 a monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA s esua
ricezione offerte 1] taluni soggetti Regolamento interno e il Regolamento Comportamento D Rotazione del Settore Il ubblicazion
88 Linee Guida Anac interno approvato P 13
personale addetto alle aree a rischio  E e
con DCC 42/2022 "
Astensione in caso di conflitto di
interesse
Rispetto del prmc\p\'p di Dirigente Settore B Trasparenza ed accesso- D
rotazione degli inviti i Necessita di Rotazione del personale addetto alle
Mancanza di trasparenza applicare aree arischio  E Astensione in caso di Presenza del
Elusione delle norme in materia di e ettt e amente | conflitto di interesse O Sistema di dirigente del regolamento
: - : rotazione degli inviti e degli affidamenti P Alto Alto No Alto Medio  [Medio Alto p a monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA [31/12/AAAA 8 esua
Rispetto del principio di Dirigente Settore " N . Regolamento interno e il Regolamento Settore Il A
. allo scopo di agevolare taluni soggetti Comportamento D Rotazione del pubblicazion
rotazione degli affidamenti |IIl Linee Guida Anac interno approvato
personale addetto alle aree a rischio  E e
con DCC 42/2022 "
Astensione in caso di conflitto di
interesse
Previsione di eventuali | D1BNte
roroghe competente per B Trasparenza ed accesso- D
prorog materia Necessita di Rotazione del personale addetto alle
e+ [reesrichi Ao oo e
Elusione delle norme in materia di Mancato rispetto del pedissequamente ! I dirigente del
‘ Dirigente proroghe e rinnovi Regolamento interno e Alto Alto No Alto Medio Medio Alto il Regolamento monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA Settore IIl esua
Previsione di eventuali Comportamento D Rotazione del pubblicazion
competente per Linee Guida Anac interno approvato le add I ischi E
rinnovi con DCC 42/2022 |Personale addetto alle aree a rischio e
materia Astensione in caso di conflitto di
interesse
Necessitadifissare
termini ordinari di
pubblicazione e B Trasparenza ed accesso- D Presenza di
Azioni e comportamenti tesi a restringere ricorso all'urgenza |Rotazione del personale addetto alle
pubblicazione bando di indebitamente la platea dei partecipanti Mancanza di trasparenza solo nei casi areearischio  E Astensione in caso di determinato
ara e gestione Dirigente Settore |22 8273 Mancato rispetto del previsti per legge. | conflitto diinteresse O Sistema di dirigente del atto/dato/inf
ignformgz‘om It 8 Scelta di modalita di pubblicazione e di | Olamem‘; v I Basso No Basso Basso Basso Basso Necessita di monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA [31/12/AAAA Seﬁgore i e o
complementari termini per la presentazione delle offerte Lingee ‘Guida Anac applicare Comportamento D Rotazione del oggetto di
P finalizzate a ridurre la partecipazione pedissequamente |personale addetto alle aree a rischio  E Eib\icazion
il Regolamento Astensione in caso di conflitto di 2
interno approvato |interesse
con DCC 42/2022
B Trasparenza ed accesso- D Attivazione
Rotazione del personale addetto alle corsi di
Necessari Incontil | ree a rischio € Astensione in caso di formazione
Utilizo distorto della piattaforma Mancanza di trasparenza. formativi con Ufict | o fitto di interesse 0 Sistema di peril
Segretezza delle offerte |D1186Nte SOre ojettronica per [a gestione delle Mancato rispetto del g, Basso No Basso Basso  |Basso Basso aifini del corretto |\ itoraggio  C Codice di 30/09/ARAA (31/12/AAA dirigente del personale
i " Regolamento interno e utilizzo di MEPA e Settore Il "
procedure di gara Comportamento D Rotazione del coinvolto
Linee Guida Anac START Y
personale addetto alle aree a rischio  E nelle
Astensione in caso di conflitto di procedure di
interesse gara
B Trasparenza ed accesso- D
Necessita di Rotazione del personale addetto alle
Nomina di commissari in conflitto di applicare aree arischio  E Astensione in caso di
interesse o privi dei necessari requisiti; conflitto di interesse O Sistema di
N::ma commissione di :‘)‘lr\gente Settore Carenza di personale con professionalita |Mancanza di trasparenza  |Alto Basso No Basso Basso Basso Medio ﬁiﬁiﬁ:&:w&me monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA glertltgoerltﬁlde‘ 50/100
8 adeguata per una corretta attuazione del e ouato |Comportamento D Rotazione del
principio di rotazione Pe personale addetto alle aree a rischio  E
con DCC 42/2022
Astensione in caso di conflitto di
interesse
B Trasparenza ed accesso- D
Necesta[foStore oo st dle
Svolgimento gara fasl di svolgimento della procedura di  |svolgimento della gara alla affidamento alla CUC dello svolgimento applicare conflitto diinteresse O Sistema di
CUCin base alla disposizioni| Dirigente Settore |3 - ) pedissequamente O Sist dirigente del
. . lella procedura di gara quando non ne  |Mancanza di trasparenza  |Basso Basso No Basso Basso Basso Basso monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA
normative vigenti (vedi Il " | ara il Regolamento " Settore Il
rogotti PNRR/ sindaco ricorrono le condizioni interno approvato Comportamento D Rotazione del
Premissario etec) conDCC 4b/3002 . |personale addetto alle arce a rischio
Astensione in caso di conflitto di
interesse
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- Applicazione distorta dei criteri di
aggiudicazione della gara per

B Trasparenza ed accesso- D
Rotazione del personale addetto alle

Presenza di

manipolarne ['esito; Necessita di aree arischio  E Astensione in caso di o erminato
Valutazione offerte (inclusa APPLICAZIONE DISTORTA DEI CRITERI DI a’r)ametrl di conflitto di interesse O Sistema di dirigente del atto/datofinf
verifica anomalia delle commissione gara |AGGIUDICAZIONE E DELLE VERIFICHE DI |Mancanza di trasparenza  [Alto Medio No Medio Medio Medio Medio p " . [monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA 8
offerte) ANOMALIA AL FINE DI AGEVOLARE fe'l“ct:z"‘t’;;‘gsz‘”” Comportamento D Rotazione del Settore lll ormazone
L'AGGIUDICAZIONE AD UN OPERATORE e personale addetto alle aree a rischio  E e licazion
ECONOMICO O ESCLUDERNE ALTRI & Astensione in caso di conflitto di s
interesse
Livello di rischio B Trasparenza ed accesso- D Presenza di
basso in quanto Rotazione del personale addetto alle un
non cisono stati  |aree a rischio  E Astensione in caso di determinato
Dirigente Settore Annullamento della gara disposto allo precedenti conflitto diinteresse O Sistema di dirigente del atto/datofinf
Annullamento della gara It 8 scopo di agevolare e/o penalizzare taluni |Mancanza di trasparenza  |Basso Basso No Basso Basso Basso Basso significativi talida |monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA Settgore I ormazione
soggetti configurare anche |Comportamento D Rotazione del oggetto di
potenzialmente  [personale addetto alle aree a rischio € e ienaion
fattispecie di Astensione in caso di conflitto di I3
rischio specifico interesse
e | sTserens coacaso. S
non ci so?vo stati Rotazione del personale addetto alle un
Esclusioni arbi di | M di d aree arischio  E Astensione in caso di d "
Dirigente Settore ﬁsc udslom arl \Ilra/r\ame‘nte \stpt‘:tstg al Mancaltha i tr;sp;rlenza prec; e;h . confiitto di nteresse. O Sistoma di ; o del tetle/rdm;njtof
N ne di agevoalre/penalizzare taluni ancato rispetto de significativi ed in p . irigente del atto/dato/in
Esclusioni LHI /ac;)ammwsslone soggetti — Mancato ricorso all'istituo del |Regolamento interno e Basso Basso No Basso Basso Basso Basso considerazione di :inzfr?\"g:taagrgnlgnloc ngk‘f)et:z‘\one del 30/09/ARAA |31/12/ARAA Settore Il ormazione
& soccorso istruttorio Linee Guida Anac una adeguata P oggetto di
applicazione del pr. personale addetto alle aree a rischio  E ubblicazion
D?Fs)occorso P™: | Astensione in caso di conflitto di 2
istruttorio interesse
B Trasparenza ed accesso- D Presenza di
Valutazione Rotazione del personale addetto alle un
Farmalizzazione Dirigente Settore | joyio erifiche al fine di favorire un Mancato rispetto del Alto Medio No Basso Basso  |Medio Medio soggetto monitoraggio € Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA dirigente del olinee guida
aggiudicazione 1l € Ve e Regolamento interno e 3 " Settore Il interne di
aggiudicatario privo dei requisiti Linee Guida Anac affidatario da parte |Comportamento D Rotazione del standardizzaz
degli Uffici personale addetto alle aree a rischio  E ione dei
competenti Astensione in caso di conflitto di rocedimenti
interesse P
B Trasparenza ed accesso- D Presenza di
Valutazione Rotazione del personale addetto alle un
Manipolazione dei risultati delle verifiche [Mancanza di trasparenza. igrﬁf?c%lzssau?e“e i;i%iil;sgriI:lergs/:;(egss“i)s::r?acsfo di regolamento
Verifica requisiti ai Dirigente Settore |al fine di escludere I'aggiudicatario e Mancato rispetto del h " dirigente del o linee guida
. fasi di della di  |stipula contratto ] favorire i soggetti che seguono nella Regolamento interno e Alto Medio No Basso Basso Basso Basso soggetto monitoraggio  C Codice di 30/09/ARAA |31/12/ARAA Settore Il interne di
e stipula del contratt P S tor e e affidatario da parte [Comportamento D Rotazione del o dizzag
gara & degli Uffici personale addetto alle aree a rischio £ e
competenti Astensione in caso di conflitto di rocedimenti
interesse P
Mancanza di trasparenza.
Ritardo nella stipulazione del contratto in [Mancato rispetto del B Trasparenza ed accesso- D Presenza di
violazione della normativa in materia di  |Regolamento interno e Livello di rischio Rotazione del personale addetto alle un
appalti. - Valutazione sulla scelta della Linee Guida Anac. Errato basso legato a areearischio  E Astensione in caso di regolamento
. . . forma del contratto avvalendosi di notaio |e/o non completa potenziali conflitto di interesse O Sistema di . .
'C\Aot:‘fraa"tt;d‘ stipula del ﬁ)"”ge"‘e Settore | cterno (per le procedure di consegna della Basso Basso No Basso Basso Basso Basso Basso slittamenti negli  |monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA g'e't'ffr’:ﬁlde‘ “’n{‘gﬁ‘eegd“l'da
individuazione del notaio si rimanda alla |documentazione al Notaio esiti delle verifiche |Comportamento D Rotazione del standardizzaz
parte dei conferimenti di incarichi) o0 al Segretario Comunale- sugli operatori personale addetto alle aree a rischio  E ione dei
oppure se rogitato dal Segretario mancato supporto alle aggiudicatari Astensione in caso di conflitto di procedimenti
Comunale operazioni di competenza interesse
del Segretario Comunale
Limitare al
massimo
attraverso Linee | B Trasparenza ed accesso- D Presenza di
guida dettagliate la |Rotazione del personale addetto alle regolamento
: - . i possibilita di avere |aree a rischio  E Astensione in caso di 8 ‘
Ritardo nella stipulazione del contratto in [Mancanza di trasparenza, un eccesso di conflitto di interesse O Sistema di o linee guida
Esecuzione del contratto in | pjgente settore | |V1012z1one della normativa in materia di | mancato rispetto della g4, Basso No Basso Basso  [Basso Basso  |basso discrezionalita | monitoraggio  C Codice di 30/09/ARAA [31/12/AAAA dirigente del interne di
via d’urgenza appalti- Abuso nel ricorso all’esecuzione |[normativa in materia di Settore Il standardizzaz
del contratto in via d’urgenza contratti in via d'urgenza decisionale in Comportamento D Rotazione del ione dei
8 & violazione della personale addetto alle aree a rischio  E rocedimenti
disposizione Astensione in caso di conflitto di sotazwone
normativa in interesse 50/100
materia di contratti
vigente
BUs6 nerTicorso alle varianti In corso
d'opera al fine di favorire I'aggiudicatario
Ammissione di varianti per consentire
all'appaltatore di recuperare il ribasso Necessita di Presenza di
offerto in sede di gara B Trasparenza ed accesso- D
Approvazione di modifiche sostanziali predisporre Rotazione del personale addetto alle o
degli elementi del contratto definiti nel capitolatie bandi o005 ischio  E Astensione in caso di determinato
sroyselnt
W Dirigente Settore | |(con particolare riguardo alla O rispe el Ao Alto No Alto Basso Basso Medio  |medio possi 88 monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA [31/12/AAAA 15 €
esecuzione durata, alle modifiche di prezzo, alla normativa in materia di e tali da apr\re‘ 2 | Comportamento D Rotazione del Settore Il oggetto di
g . P appalti pubblici concorrenza alla et pubblicazion
S T s B amma e st dle et €
pag el P di operatori : Controlli
che, se previsti fin dall'inizio, avrebbero ossibili interesse 100/100
consentito un confronto concorrenziale p
Esecuzione del contratto fase esecuzione contratto piti ampio.
Nreecdeizsl(l)a"del B Trasparenza ed accesso- D
;c)ap\to\zn’ e bandi Rotazione del personale addetto alle
hdament vort g
g Dirigente Settore | [complementari al fine di favorire O rispe . Alto Alto No Alto Medio Medio Alto alto 13 88 monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA &
o complementari I'aggiudicatario normativa in materia di e tali da aprire la Comportamento D Rotazione del Settore Il
BE contratti in via d’urgenza concorrenza alla P le add 1 h €
pils ampia gamma Xersona e a ettoa(\j e ar%e a r(\jgc io
di operatori Astensione in caso di conflitto di
possibili interesse
Nreecdeizsl(l)a"del B Trasparenza ed accesso- D
sa \to\Zﬁ e bandi Rotazione del personale addetto alle
P .+ |areearischio E Astensione in caso di
Mancanza di trasparenza, di gara quanto piti | ot e resse O Sistema di
Subappalto Dirigente Settore | | E/Usione delle norme in materia di mancato rispetto della |, Alto No Alto Medio  [Medio Alto alto possibile oggettivi | o iioraeeio € Codice di dirigente del
subappalto normativa in materia di e perfettamente Comportamento D Rotazione del Settore Il
contratti pubblici rispondenti alla P le add 1 h €
normativa in personale addetto alle aree a rischio
materia di applati |AStensione in caso di conflitto di
pubblici PP interesse
Riduzione al
minimo probabilita B Trasparenza ed accesso- D Presenza di
realizzazione Rotazione del personale addetto alle un
evento rischioso in |2r€€3 rischio  E Astensione in caso di determinato
Dirigente Settore | mancato rispetto degliindirizzi inserit considerazione  |conflitto diinteresse O Sistemadi dirigente del atto/dato/inf
e L Basso Basso no Basso Basso Basso Basso monitoraggio  C Codice di 30/09/AAAA |31/12/AAAA
n nella delibera — eccesso di discrezionalita della evidenza I N t D Rot. del Settore Il ormazione
ubblica della omportamento otazione de oggetto di
P personale addetto alle aree a rischio  E

|Approvazione con Delibera
degli indirizzi per la
Costituzione/aggiornament

o dell’Albo degli Avvocati

mancanza di trasparenza
lagevolazioni di taluni
Isoggeti

procedura di
iscrizione all’albo
degli avvocati

Astensione in caso di conflitto di
interesse

pubblicazion
e
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Awviso non rispondente agli indirizzi della
Delibera- mancata esplicitazione dei

Riduzione al
minimo probabilita
realizzazione
evento rischioso in

B Trasparenza ed accesso- D
Rotazione del personale addetto alle
areearischio  E Astensione in caso di
conflitto di interesse O Sistema di

pirigente Setore o quisiti richiesti, delle modalita di Medio Medio No Medio Medio  |Medio Medio Copsiderazione | monitoraggio  C Codice di 30/09/AMA [31/12/AAAA dirigente del
presentazione della domanda- delle bblica dell Comportamento D Rotazione del
condizioni di conferimento incarico gﬁocedcjraedia personale addetto alle aree a rischio  E
mancanza di trasparenza iscrizione all'albo Astens\onem caso di conflitto di
lapprovazione con lagevolazioni di taluni degli awocati interesse
Determina dirigenziale Isoggetti- eccesso di
dell’Albo degli Avvocati discrezionalita
Gestione elenco comunale albo awocati Riduzione al A Piano triennale della prevenzione della
. minimo probabilita corruzione: identificazione, analisi e
Ricezione richiesta al realizzazione ponderazione del rischio B Trasparenza
protocollo, verifica requisiti evento rischioso in ed accesso- D Rotazione del
Richiesta di iscrizione / aggiomamento |fichiest e iscrizione/ Dirigente Settore considerazione | Personale addetto alle aree a rischio  E girigente del
albo awocati aggiornamento ) It Medio Medio No Medio Medio Medio Medio della evidenza Astensione in caso di cqnﬂ\tto di i 30/09/AAAA |31/12/AAAA Settore IIl
dell'albo/valutazione delle bl interesse O Sistema di monitoraggio
domande ai fini istruttori pu 'dca ed.a C Codice di Comportamento D
per 'iscrizione all’Albo e Valbo | Rotazione del personale addetto alle
mancanza di trasparenza enl oorat . |aree a rischio € Astensione in caso di
Valutazione delle domande di lagevolazioni di taluni egli avvocati conflitto di interesse
iscrizione/modifica non oggettiva e soggetti- eccesso di
finalizzata ad agevolare taluni soggetti discrezionalita
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
mancata o ridotta trasparenza nella Riduzione al ponderazione del rischio B Trasparenza
individuazione del legale individuazione del profssionista- rischi . babilita ed accesso- C Codice di
attraverso la consultazione connessi alla sussistenza di cause di mm‘!mo probabilita Comportamento D Rotazione del
dell’Albo suddiviso per incompatibilita e\o conflitto di interessi in ;?/aerlvzlzoaii‘?cnheioso in personale addetto alle aree a rischio  E
individuazione del legale per tipologia di competenze |pyjgante Settore |C2PO 2 s0BgEtt chiamati ad assumere considerazione | Stensione in caso di conflitto di dirigente del
affidamento dell'incarico (es. dlr\‘tto C\yl\e, . . " I'incarico - ridotta tutela deH'mtereslse Alto Alto No Alto Medio Medio Alto della evidenza !nteresse‘G \n‘confe‘r\blhga e}d» . 30/09/AAAA |31/12/AAAA Settore Il
amministrativo, tributario, pubblico da perseguire allo scopo di ubblica della incompatibilita per incarichi dirigenziali
cassazionaista etccc) favorire determinati soggetti - abusi, p :j d | Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
applicando il principio della ritardi o omissioni nell'attivita di e allalbo | conferimento di incarichi dirigenziali in
rotazione esecuzione, vigilanza e controllo allo dey Ih awocati caso di condanna penale per delitti
scopo di favorire determinati soggetti mancanza di trasparenza 8 contro laP.A. L Formazione in materia
lagevolazioni di taluni dietica ed integrita O Sistema di
soggetti- eccesso di monitoraggio
discrezionalita
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
mancata o ridotta trasparenza nella Riduzione al ponderazione del rischio B Trasparenza
procedura- rischi connessi alla minimo probabilita ed accesso- C Codice di
sussistenza di cause di incompatibilita e\ reahzzaz;\'}one Comportamento D Rotazione del
o onfitdnress e oo i Titoso  [Frsonale st sl rc i €
Patrocinio delEnte azione diresistenza in cause civilie | difensive attivita di udienza | Dirigente Settore |y, 15 dollinteresse pubblico da alto medio no basso si si basso considerazione ;v occe G Inconferibilita ed dirigente del
amministrative - provvedimento definitivo |[IIl " h della evidenza h s . PR Settore Il
della controversia perseguire allo scopo di fa\{or{re i pubblica della incompatibilita per incarichi dirigenziali
determinati soggetti - abusi, ritardi o " | Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
omissioni nell'attivita di esecuzione, progedura ﬁ,' b conferimento di incarichi dirigenziali in
vigilanza e controllo allo scopo di favorire \dscrllzwonea t? © |caso di condanna penale per delitti
determinati soggetti mancanza di trasparenza egll avvoca contro la P.A. L Formazione in materia
lagevolazioni di taluni di etica ed integrita O Sistema di
soggetti- eccesso di monitoraggio
discrezionalita
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
mancata o ridotta trasparenza nella Riduzione al ponderazione del rischio B Trasparenza
procedura- rischi connessi alla . babilita ed accesso- C Codice di
sussistenza di cause di incompatibilita e\ ’”‘”‘!’”0 probabilita | comportamento D Rotazione del
o conflitto di interessi in capo ai soggetti ;?/aerlvzlzoaii‘?cnheioso in personale addetto alle aree a rischio  E
Dirigente Settore chiamati ad assumere \'Ingan‘co -ridotta considerazione Astensione in caso di cgpﬂ\tto di dirigente del
n tutela dell'interesse pubblico da alto medio no medio si Si medio della evidenza interesse G Inconferibilita ed Settore Il
perseguire allo scopo di favorire ubblica della incompatibilita per incarichi dirigenziali
determinati soggetti - abusi, ritardi o p ‘d d | Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
omissioni nell‘attivita di esecuzione, e ellalbo | conferimento di incarichi dirigenziali in
vigilanza e controllo allo scopo di favorire dey Ih awocati caso di condanna penale per delitti
Redazione atto transattivo e determinati soggetti mancanza di trasparenza ¢ contro laP.A. L Formazione in materia
predisposizione delibera di lagevolazioni di taluni di etica ed integrita O Sistema di
Transazioni su liti pendenti o Valutazione giuridica vantaggiosita per  [Giunta comunale per sua soggetti- eccesso di monitoraggio
instaurande I'ente e fattibilita dell'accordo, definizione controversia discrezionalita
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
mancata o ridotta trasparenza nella Riduzione al ponderazione del rischio B Trasparenza
procedura- rischi connessi alla . babilita ed accesso- C Codice di
sussistenza di cause di incompatibilita e\ ’”‘”‘!’”" probabilita | comportamento D Rotazione del
o conflitto di interessi in capo ai soggetti ;?/aerlvzlzoaii‘?cnheioso in personale addetto alle aree a rischio  E
Dirigente Settore chiamati ad assumere \'Ingan‘co - ridotta considerazione Astensione in caso di cgpﬂ\tto di dirigente del
n tutela dell'interesse pubblico da alto medio no basso si Si basso della evidenza interesse G Inconferibilita ed Settore Il
perseguire allo scopo di favorire ubblica della incompatibilita per incarichi dirigenziali
determinati soggetti - abusi, ritardi o p ‘d d | Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
omissioni nell‘attivita di esecuzione, e ellalbo | conferimento di incarichi dirigenziali in
vigilanza e controllo allo scopo di favorire onliomees " |caso di condanna penale per delitt
determinati soggetti egli avvocati contro laP.A. L Formazione in materia
mancanza di trasparenza di etica ed integrita O Sistema di
Costituzioni di parte civile in deliberazione giunta lagevolazioni di taluni monitoraggio
Costituzione parte civile in procedimento penale, atti di comunale e redazione atto soggetti- eccesso di
pr i i penali costituzione in giudizio, udienze di costituzione discrezionalita
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
mancata o ridotta trasparenza nella Riduzione al ponderazione del rischio B Trasparenza
procedura- rischi connessi alla minimo probabilita ed accesso- C Codice di
sussistenza di cause di incompatibilita e\ reahzzaz?one Comportamento D Rotazione del
o conflitto di interessi in capo ai soggetti mancanza di trasparenza evento rischioso in personale addetto alle aree a rischio  E
azione di resistenza in cause di richiesta Dirigente Settore chiamati ald assumere l'incarico - ridotta lagevolazioni di taluni X . considerazione Astensione in caso di cgﬂﬂ\tto di dirigente del
risarcimento per danni o incidenti I tutela dell'interesse pubblico da 5o " alto medio no basso si Si alto interesse G Inconferibilita ed
N - ggetti- eccesso di della evidenza s P - Settore Il
coperti dalla polizza assicurativa perseguire allo scopo di favorire discrezionalita ubblica della incompatibilita per incarichi dirigenziali
determinati soggetti - abusi, ritardi o pr dura di | Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
omissioni nell'attivita di esecuzione, Ec‘:icze\o:eraal\’a\bo conferimento di incarichi dirigenziali in
|Affidamento incarichi a legall esterni vigilanza e cvontrol\o‘aHo scopo di favorire degli awocati caso di condanna penale per delitti )
per patrocinio cause- affidamento determinati soggetti contro la P:A L fqrmazwone in mgter\a
incarichi legali esterni per contenzlosi deliberazione giunta dietica ed integrita O Sistema di
afferenti sinistri coperti da polizza comunale e redazione atto monitoraggio
lassicurativa - di costituzione
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
mancata o ridotta trasparenza nella Riduzione al ponderazione del rischio B Trasparenza
procedura- rischi connessi alla i babilita ed accesso- C Codice di
sussistenza di cause di incompatibilita e\ ’”‘”‘.’”" probabilita | comportamento D Rotazione del
o conflitto di interessi in capo ai soggetti mancanza di trasparenza :/i:ﬁ?ﬂ:g:iom in personale addetto alle aree a rischio  E
redazione pareri - Dirigente Settore |chiamati ad assumere incarico - ridotta s .d.t“’ oo Astensione in caso di conflitto di dirigente del
Risoluzione onde evitare  ||18€"'€ ST \itela delrinteresse pubblico da jagevoazioni di taluni alto medio no medio si si alto considerazione \jorecse G Inconferibilita ed Irigente del
soggetti- eccesso di della evidenza Settore Il

(Consulenza giuridica formale e

informale

Studio e approfondimenti — parere orale
o scritto

contenzioso

perseguire allo scopo di favorire
determinati soggetti - abusi, ritardi o
omissioni nell'attivita di esecuzione,
vigilanza e controllo allo scopo di favorire
determinati soggetti

discrezionalita

pubblica della
procedura di
iscrizione all’albo
degli avvocati

incompatibilita per incarichi dirigenziali
| Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
contro laP.A. L Formazione in materia
di etica ed integrita O Sistema di
monitoraggio
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Fogliol

Attivita assicurative

\Verifica richieste risarcimento danni
Polizza RCT, rapporti con le compagnie
di assicurazioni tramite broker per le
altre polizze di copertura a Acquisizione
istanza

IAcquisizione istanza -
[Trasmissione al broker per
lapertura del sinistro e
reperimento
documentazion e
|Accoglimento o diniego
dell'istanza, previa relazione
ltecnica concordato con il
lgruppo tecnico di lavoro
composto da 1 ingegnere, 1
lagente polizia Municipale, 1
tecnico servizi manutentivi,
2 amministrativi Ufficio
legale/assicurazioni

Dirigente Settore

mancata attenzione nell’elaborazione
delle relazioni tecniche da inviare alla
Compagnia assicurativa- rischi connessi
alla sussistenza di cause di
incompatibilita e\o conflitto di interessi in
capo ai soggetti chiamati ad elaborare la
relazione tecnica - ridotta tutela
dell'interesse pubblico da perseguire allo
scopo di favorire determinati soggetti -
abusi, ritardi o omissioni nell'attivita di
esecuzione, vigilanza e controllo allo
scopo di favorire determinati soggetti

mancanza di trasparenza
lagevolazioni di taluni
Isoggetti- eccesso di
discrezionalita

alto

medio

no

medio

medio

potenziamento la
fase istruttoria dei
sinistri da
comunicare alle
assicurazioni

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento D Rotazione del
personale addetto alle aree a rischio  E
Astensione in caso di conflitto di
interesse G Inconferibilita ed
incompatibilita per incarichi dirigenziali

| Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
contro laP.A. L Formazione in materia
di etica ed integrita O Sistema di
monitoraggio

dirigente del
Settore Ill

ione r danni da
responsabilita civile extracontrattuale

richiesta danni all'ente per sinistri che si
sono verificati nel territorio comunale

valutazione della congruita
degli importi da liquidare a
titolo risarcitorio,
valutazione del rispetto
della franchigia

Dirigente Settore
n

mancato ed adeguato riscontro della
valutazione risarcitorio proposta dalla
Compagnia asicurativa - rischi connessi
alla sussistenza di cause di
incompatibilita e\o conflitto di interessi in
capo al soggetto che elabora la proposta
risarcitoria - ridotta tutela dell'interesse
pubblico da perseguire allo scopo di
favorire determinati soggetti - abusi,
ritardi o omissioni nell'attivita di
esecuzione, vigilanza e controllo allo
scopo di favorire determinati soggetti

enza diverifiche ancie
a
Campione, sulla
congruita degli
importi liquidati;
mancanza di misure di
trattamento del rischio
(controlli)
esercizio prolungato ed
esclusivo della
responsabilita di un
processo da parte di pochi
o di un unico soggetto,
inadeguatezza o assenza
di competenze del
personale addetto ai
processi

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

Medio

potenziamento la
fase istruttoria dei
sinistri da
comunicare alle
assicurazioni

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento D Rotazione del
personale addetto alle aree a rischio  E
Astensione in caso di conflitto di
interesse G Inconferibilita ed
incompatibilita per incarichi dirigenziali

| Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
contro laP.A. L Formazione in materia
di etica ed integrita O Sistema di
monitoraggio

30/09/AAAA

31/12/AAAA

dirigente del
Settore Il

Controlli

predisposizione atti afferenti alla
programmazione del fabbisogno del
personale (delibera consiliare
approvazione DUP, delibere di Giunta)

la delibera di approvazione
del PIAO sezione
Fabbisogno del Personale
ed acquisizione del Parere
dei Collegio dei Sindaci
revisori

- eventuali modifiche in
base a sopravvenute
esigenze di
programmazione del
fabbisogno del
personale previa
deliberazione

dirigente del
Settore Ill

gestione priorita senza reale
corrispondenza con
fabbisogni/rilevazione fabbisogni al fine
di favorire soggetti determinati

eccessiva
regolamentazione,
complessita e scarsa
chiarezza della normativa
di riferimento

Alto

Alto

Alto

Medio

Medio

Alto

Corretta gestione
amministrativa del
processo

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento D Rotazione del
personale addetto alle aree a rischio  E
Astensione in caso di conflitto di
interesse G Inconferibilita ed
incompatibilita per incarichi dirigenziali

| Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
contro laP.A. L Formazione in materia
di etica ed integrita O Sistema di
monitoraggio

Predisposizione e approvazione del
bando/awviso di acquisizione del
personale

elaborazione del
bando/awiso e sua
approvazione con
determina dirigenziale ed
adozione delle adeguate
misure di pubblicizzazione e
trasparenza

dirigente del
Settore Il

Previsione di requisiti di accesso
personalizzati - ridotta tutela
dell'interesse pubblico da perseguire allo
scopo di favorire determinati soggetti -
abusi, ritardi o omissioni nell'attivita di
esecuzione, vigilanza e controllo allo
scopo di favorire determinati soggetti

Alterazione corretto
svolgimento al fine di
agevolare o penalizzare
taluni soggetti

Alto

Alto

Alto

Medio

Medio

Alto

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento D Rotazione del
personale addetto alle aree a rischio  E
Astensione in caso di conflitto di
interesse G Inconferibilita ed
incompatibilita per incarichi dirigenziali

| Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
contro laP.A. L Formazione in materia
di etica ed integrita O Sistema di
monitoraggio

dirigente del
Settore Ill

Inosservanza delle regole proceduralia
garanzia della trasparenza e
dell'imparzialita della selezione

eccessiva
regolamentazione,
complessita e scarsa
chiarezza della normativa
di riferimento

Alto

Alto

Alto

Medio

Medio

Alto

Corretta gestione
amministrativa del
processo -
Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento D Rotazione del
personale addetto alle aree a rischio  E
Astensione in caso di conflitto di
interesse G Inconferibilita ed
incompatibilita per incarichi dirigenziali

| Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
contro laP.A. L Formazione in materia
di etica ed integrita O Sistema di
monitoraggio

Verificaammissibilita delle domande

analisi delle domande
pervenute rispetto ai criteri
individuati nel bando/avviso

dirigente del
Settore Il

Interpretazione estensiva/riduttiva dei
requisiti attitudinali e professionali
richiesti

Alterazione corretto svolgimento
dell'istruttoria

Alterazione corretto
svolgimento al fine di
agevolare o penalizzare taluni

soggetti

Alto

Basso

Basso

Alto

Corretta gestione
amministrativa del
processo -
Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento D Rotazione del
personale addetto alle aree a rischio  E
Astensione in caso di conflitto di
interesse G Inconferibilita ed
incompatibilita per incarichi dirigenziali

| Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
contro laP.A. L Formazione in materia
di etica ed integrita O Sistema di
monitoraggio

Alto

Basso

No

Basso

Alto

Corretta gestione
amministrativa del
processo -
Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento D Rotazione del
personale addetto alle aree a rischio  E
Astensione in caso di conflitto di
interesse G Inconferibilita ed
incompatibilita per incarichi dirigenziali

| Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
contro laP.A. L Formazione in materia
di etica ed integrita O Sistema di
monitoraggio
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dirigente del
Settore Il

dirigente del
Settore Il

dirigente del
Settore Il

dirigente del
Settore Il

dirigente del
Settore Il




acquisizione
personale)

e gestione del
e alla progressione del

(ex

Fogliol

Corretta gestione
amministrativa del

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento D Rotazione del
personale addetto alle aree a rischio  E
Astensione in caso di conflitto di

Nomina di commissari in conflitto di processo - : s
interesse o privi dei necessari requisiti Alto Alto No Basso St St Alto Riduzione !nteresse‘Gll\n‘confe‘r\bmga ed |
discrezionalita incompatibilita per incarichi dirigenziali
decisore | Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
contro laP.A. L Formazione in materia
di etica ed integrita O Sistema di
monitoraggio
Attivita di reclutamento personale Normina Commissione di valutazione predisposizione atto di dirigente del
tramite selezione pubblica nomina Settore Il
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Corretta gestione Comportamento D Rotazione del
e vty |personale addetto alle aree arischio  E
Assoggettamento dei commissari a OCESSO - Astensione in caso di conflitto di
minacce e/o pressioni esterne al fine di Alto Alto No Basso Si Si Alto S\duzwone interesse G Inconferibilita ed
agevolare taluni soggetti discrezionalita incompatibilita per incarichi dirigenziali
decisore | Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
Alterazione corretto contro laP.A. L Formazione in materia
svolgimento al fine di di etica ed integrita O Sistema di
lagevolare o penalizzare monitoraggio
taluni soggetti
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Corretta gestione |COMPOrtamento D Rotazione del
. prove non il linea con quanto previsto nel gest personale addetto alle aree a rischio  E
predisposizione delle prove ' amministrativa del o
) scritte ed orali in linea con |Commissione di | 2and0/ mancata adozione di misure processo- Astensione in caso di conflitto di
elaborazione delle prove scritte ed orali finalizzate a mantenere la segretezza Alto Alto No Basso Si Si Alto interesse G Inconferibilita ed
quanto riportato valutazione i Riduzione : bt . Pt |
nellawiso/bando delle prove/ divulgazione del contenuto discrezionalita mcompa‘nb\ ita per incarichi dmgenzwa} i
delle prove decisore | Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
|Alterazione corretto contro laP.A. L Formazione in materia
svolgimento al fine di di etica ed integrita O Sistema di
lagevolare o penalizzare monitoraggio
taluni soggetti
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Corretta gestione Comportamento D Rotazione del
Assoggettamento dei commissari a amminislgraﬁva del personale addetto alle aree a rischio  E
analisi delle prove Commissione di |Minacce e/o pressioni esterne al fine di processo - Astensione in caso di conflitto di
Valutazione prove elaborate dai candidati Valutazione agevolare taluni soggetti — attribuzione Alto Medio No Basso Si Si Alto Riduzione interesse G ‘\n‘confe‘nbmga ed
di errato punteggio rispetto a quanto discrezionalita incompatibilita per incarichi dirigenziali
previsto dal bando decisore | Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
Alterazione corretto contro laP.A. L Formazione in materia
svolgimento al fine di dietica ed integrita O Sistema di
fgeuvn?‘sagzgi ;_e"a“mre monitoraggio
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
sottoscrizione dei verbali Eiranccoerstsa%eiﬁfdl[fig:azione del
delle sedute della Corretta gestione ersgna\e addetto alle aree a rischio  E
commissione da parte di mancata sottoscrizione dei verbali, amministrativa del |2
) tutti i commissari Commissione di  |elaborazione della graduatoria con processo - Astensione in caso di conflitto di
pubblicazione delle graduatorie . . : Aol Medio Medio No Medio Medio Medio Medio interesse G Inconferibilita ed
elaborazione della Valutazione omissioni di valutazioni od erronee Riduzione ibilita ichi diri iali
graduatoria finale, valutazioni discrezionalita incompatibilita per incarichi dirigenziali
Ubblicazione della decisore | Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
e conferimento di incarichi dirigenziali in
8 caso di condanna penale per delitt
Alterazione corretto contro laP.A. L Formazione in materia
svolgimento al fine di di etica ed integrita O Sistema di
lagevolare o penalizzare monitoraggio
taluni soggetti
approvazione con . A Piano triennale della prevenzione della
determinazione dirigenziale iy
dei verbali della g corruzione: identificazione, analisi e
commissione ed assunzione ponderazione del rischio B Trasparenza
i
predisposizione del ritardi omissioni nell’approvazione della Corretta gestione ersgna\e addetto alle aree a rischio  E
determinazione di assunzione del/dei contratto di lavoro- determina dirigenziale di assunzione- amministrativa del zslens\one in caso di conflitto di
sottoscrizione del contratto |dirigente del mancata od errata predisposizione del processo - s
vincitori e sottoscrizione del contratto | (0 St T it [settore I contratto di assunzione- mancato Basso Basso no Basso Basso Basso Basso Riduzione interesse G Inconferibilita ed
di assunzione ro-agg ! ) lduzione incompatibilita per incarichi dirigenziali
della pianta organica aggiornamento della pianta organica e discrezionalita | Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
22:\ Eenrtseo,ndae‘\efaabk:rs&grg%e‘ del piano del fabbisogno del personale. decisore conferimento di incarichi dirigenziali in
fasc‘\)co\o persanIe del caso di condanna penale per delitti
percorso formativo del neo svolgimento al fine di monitoraggio
assunto lagevolare o penalizzare
taluni soggetti
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Utilizzo graduatuoria senza accordo Corretta gestione ggg‘gﬁ:\:E;gé?to[;l\keoéiéfgemgce)lwo €
Attivita di reclutamento del personale | Accesso all utilizzo di graduatorie valide |richiesta di utiizzo delle preventivo stipulato prima della amministrativa del | xtensione in caso di conflitto di
re € b esso ; il dirigente del procedura concorsuale o, comunque, ) ) processo - ! onf
tramite utilizzo graduatorie di pubblico |al fine di velocizzare le procedure di graduatorie in vigore ad " . Alto Medio No Medio Si Si Alto interesse G Inconferibilita ed
+ N Settore Il prima dell’approvazione della Riduzione s P -
concorso di altri enti reclutamento del personale altri enti graduatoria al fine di favorire o discrezionalita incompatibilita per incarichi dirigenziali
danneggiare taluni soggetti decisore | Commissioni, assegnazioni agli uffici, e

Alterazione corretto
svolgimento al fine di
agevolare o penalizzare taluni
lsoggetti

conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
contro laP.A. L Formazione in materia
di etica ed integrita O Sistema di
monitoraggio
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30/09/AAAA

31/12/AAAA

dirigente del
Settore Il

dirigente del
Settore Il

dirigente del
Settore Il

dirigente del
Settore Il

dirigente del
Settore Il

dirigente del
Settore Ill

dirigente del
Settore Il
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predisposizione

Alterazione corretto svolgimento

Corretta gestione
amministrativa del

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento D Rotazione del
personale addetto alle aree a rischio  E
Astensione in caso di conflitto di

dirigente del
Settore Il

dirigente del
Settore Il

dirigente del
Settore Il

dirigente del
Settore Ill

dirigente del
Settore Il

i;'ﬁem"e deivolontariper il senvizio |\erifics ammissibiita delle domande ~ [foCumentazioneper - \dirigente del dellistruttoria - Interpretazione estensiva Medio Medio No Basso si si Medio pracesso - interesse G Inconferibilita ed
del servizio Civile 8! dei requisiti richiesti per I'accesso discrezionalita incompatibilita per incarichi dirigenziali
decisore | Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
erazione coretto controa PA. | Formazione in matera
lsvolgimento al fine di | etica ed Integrita istema dl
lagevolare o penalizzare taluni monitoraggio
lsoggetti
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
tone dele attivi Corretta gestione Compor‘tar'rvdeéwtgt D”Rotanonevderl‘v .
gestione delle attivita P personale addetto alle aree a rischio
gestione delle procedure propedeutiche [propedeutiche necessarie dirigente del Interpretazione estensiva/riduttiva dei arrr(\)rcnelz;ltanva del Astensione in caso di conflitto di
Sistema di valutazione del dipendenti  |alla valutazione delle performance dei |l fine della compilazione 8 requisiti attitudinali e professionali Basso Medio No Basso Si Si Medio p interesse G Inconferibilita ed
P P P Settore Il d P Riduzione
dipendenti della scheda di valutazione richiesti discrezionalita incompatibilita per incarichi dirigenziali
dei dipendenti decisore | Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
/Alterazione corretto contro la P.A. L Formazione in materia
svolgimento al fine di di etica ed integrita O Sistema di
lagevolare o penalizzare monitoraggio
taluni soggetti
A Piano triennale della prevenzione della
pi
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
analisi delle domande Corretta gestione ,3325332?ﬁgé?tozufé’éféf!??fho E
Sistema di conferimento Incarichi edisnosizione ed aborovazione Awiso [PETVENUTE rispetto i criteri [ oo Interpretazione estensiva/riduttiva dei amministrativa del | Astensione in caso di conflitto di
Postior o eatiye pubbhi’o pranivd Rgpo‘amem s [individuati nel bando/awiso Seﬁgme i requisiti attitudinali e professionali Alto Basso No Basso si si Alto s‘dwone interesse G Inconferibilita ed
s & P & e richiesti discrezionalita incompatibilita per incarichi dirigenziali
decisore | Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
conferimento di incarichi dirigenziali in
B
caso di condanna penale per delitti
Alterazione corretto contro laP.A. L Formazione in materia
svolgimento al ﬁn§ di di etica ed integrita O Sistema di
ag‘evo\are o penalizzare monitoraggio
taluni soggetti
A Piano triennale della prevenzione della
pi
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
T R
dirigente del Interpretazione estensiva/riduttiva dei arrr(\)rselzgsgrzanva del Astensione in caso di conflitto di
Comandi in entrata ed in uscita 8 requisiti attitudinali e professionali alto Alto No medio si si Alto 4 interesse G Inconferibilita ed
Settore Il q P Riduzione
richiesti . . " : Y incompatibilita per incarichi dirigenziali
Indebita interpretazione discrezionalita | Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
delle r‘vorme Ial fme di . decisore conferimento di incarichi dirigenziali in
dico dei i ‘alu”‘ 505565‘“” caso di condanna penale per delitti
gesnonde g“é” ca he\ . nde \dto sz gimento delle contro laP.A. L Formazione in materia
v comandi e distacchi ~atti procedure di diefica ed integrita O Sistema di
igestione giuridica dei comandi e lamministrativi/convenzioni lautorizzazione allo scopo monitoraggio
distacchi del personale in uscita presso  [e provvedimenti di di agevolare o penalizzare
altri enti ed in entrata presso il Comune [attivazione taluni soggetti
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento D Rotazione del
Corretta gestione personale addetto allo arec o ischio €
dirigente del Interpretazione estensiva/riduttiva dei OCESSO - Astensione in caso di conflitto di
lautorizzazioni incarichi extraimpiego 8 requisiti attitudinali e professionali medio medio No Basso Si Si medio 4 interesse G Inconferibilita ed
pieg Controllo eventuali Settore Il Riduzione
lincompatibilita e conflitto richiestl Indebita interpretazione discrezionalita incompatibilita per mca”vcmvdmvgem@h
icon I'attivita svolta delle norme al fine di decisore | Commissioni, assegnaz\omvagh gfﬁvcv" e
comunicazione tempestiva lagevolare taluni soggetti. ang‘ge‘gl‘rg‘oe:égndr“a'm:;';‘i‘ dérr\%eer‘v_‘z;h n
lanagrafe delle prestazioni Indebito svolgimento delle contro la PA. L Fgrmazwopne in materia
dei consulenti esterni e procedure di di etica ed ime fita O Sistema di
collaboratori e autorizzazione allo scopo ! e
§ L N ¢ monitoraggio
verifica della richiesta di comunicazione incarico di agevolare o penalizzare
autorizzazione /adempimenti PerlaPA |estraimpiego dipendenti taluni soggetti
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
. Comportamento D Rotazione del
. " Corretta gestione hone
verifica delle richieste di L . personale addetto alle aree a rischio  E
autorizzazione/concessione per diritto . . Interpretazione estensiva/riduttiva dei amministrativa del Astensione in caso di conflitto di
Autorizzazioni al personal P verifica dei requisiti per il |dirigente del P rocesso -
oo ongad aradist: per legge |21 studio congedilegge 104/92 e per | [e71%8 C& [HAIET ST T, 1 |C TSI requisiti attitudinali e professionali medio medio No Basso si si medio el interesse G Inconferibilita ed
ngeci previsti periegBe | gisabili, aspettativa per leggi e per richiesti indebita interpretazione lerasior ity |incompatibilita per incarichi dirigenziali
norma contrattuale di lavoro delle norme al fine di decisore | Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
lagevolare taluni soggetti. conferimento di incarichi dirigenziali in
Indebito svolgimento delle caso di condanna penale per delitti
procedure di contro laP.A. L Formazione in materia
lautorizzazione allo scopo di etica ed integrita O Sistema di
di agevolare o penalizzare monitoraggio
taluni soggetti
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Piano triennale della Comportamento D Rotazione del
y . Corretta gestione
s o . . formazione (PIAO) , analisi gestione priorita senza reale Alterazione corretto amministrativa del |Personale addetto alle aree arischio £
attivita di verifica dei fabbisogni dei fabbisogni, gestione d del d | | fine d Astensione in caso di conflitto di
formazione del personale formativi e programmazione della attivita formative rigente del corrispondenza con N svolgimento al fine di Basso Basso Basso si si basso processo - interesse G Inconferibilita ed
formazione ca\endar\zzazioné Settore Il fabbisogni/rilevazione fabbisogni al fine |agevolare o penalizzare Riduzione incompatibilita per incarichi dirigenziali
) di favorire soggetti determinati taluni soggetti discrezionalita P P chi dirig ¢
partecipanti, decisore | Commissioni, assegnazioni agli uffici, e

organizzazione logistica

conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
contro laP.A. L Formazione in materia
di etica ed integrita O Sistema di
monitoraggio

dirigente del
Settore Il

dirigente del
Settore Il
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gestione commissione disciplinare (UDP),

gestione delle procedure di verifica

codice comportamento

controllo disciplinare
(presenze, infrazioni
disciplinari, osservanza
codice di comportamento,
condanne, segnalazione
abusi)

dirigente del
Settore Il

omissione dell'attivita al fine di agevolare
determinati soggetti — ripetuti contatti
non formali tra ufficio procedente e
interessato — accordi collusivi — mancato
esercizio del potere disciplinare da parte
dei dirigenti — archiviazione motivata con
formule di stile o passaggio atti all'upd in
carenza di istruttoria — inerzia
ingiustificata della procedura

Alterazione corretto
svolgimento al fine di
agevolare o penalizzare
taluni soggetti

Basso

Basso

No

Basso

Si

Si

medio

Corretta gestione
amministrativa del
processo -
Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento D Rotazione del
personale addetto alle aree a rischio  E
Astensione in caso di conflitto di
interesse G Inconferibilita ed
incompatibilita per incarichi dirigenziali

| Commissioni, assegnazioni agli uffici, e
conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti
contro laP.A. L Formazione in materia
di etica ed integrita O Sistema di
monitoraggio

30/09/AAAA

31/12/AAAA

dirigente del
Settore Il

Bilancio — Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Indebitamento (acquisizione risorse
finanziarie)

attivazione procedure per acquisire

finanziamenti da terzi

valutazione della
documentazione necessaria
al fine di ottenere il
finanziamento pit
vantaggioso

— Elevata
Qualificazione
Bilancio -
dirigente del
Settore Il

Uso di falsa documentazione —
Alterazione corretto svolgimento
dell'istruttoria — Assoggettamento a
minacce o pressioni esterne allo scopo di
favorire taluni soggetti

eccessiva
regolamentazione,
complessita e scarsa
chiarezza della normativa
di riferimento

Medio

Medio

No

Basso

Si

Si

Medio

Corretta gestione
amministrativa del
processo -
Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Attivita di gestione delle Entrate

Procedure di accertamento

gestione degli accertamenti
di entrata rispetto a quanto
disciplinato dal principio
contabile 4/2 del D.Lgs
118/2011

— Elevata
Qualificazione
Bilancio -
dirigente del
Settore Ill

Indebita interpretazione delle norme al
fine di agevolare taluni soggetti

Procedure di riscossione

gestione delle procedure di
riscossione rispetto a
quanto disciplinato dal
principio contabile 4/2 del
D.Lgs. 118/2011

— Elevata
Qualificazione
Bilancio -
dirigente del
Settore Il

Alterazione corretto svolgimento
dell'istruttoria

Procedure di versamento

gestione delle procedure di
versamento rispetto a
quanto disciplinato dal
principio contabile 4/2 del
D.Lgs. 118/2011

— Elevata
Qualificazione
Bilancio -
dirigente del
Settore Il

Alterazione o omissione delle procedure

Gestione residui attivi

gestione delle procedure di
riaccertamento dei residui
rispetto a quanto
disciplinato dal principio
contabile 4/2 del D.Lgs
118/2011

— Elevata
Qualificazione
Bilancio -
dirigente del
Settore Il

di gestione delle entrate allo scopo di
favorire taluni soggetti

eccessiva
regolamentazione,
complessita e scarsa
chiarezza della normativa
di riferimento

Basso

Basso

No

Basso

Si

Si

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Basso

Alto

Basso

Basso

Basso

Basso

Corretta gestione
amministrativa del
processo

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Procedure di impegno

gestione delle procedure di
impegno di spesa rispetto a
quanto disciplinato dal
principio contabile 4/2 del
D.Lgs. 118/2011

— Elevata
Qualificazione
Bilancio -
dirigente del
Settore Il

Indebita interpretazione delle norme al
fine di agevolare taluni soggetti

Procedure di liquidazione

gestione delle procedure di
liquidazione di spesa
rispetto a quanto
disciplinato dal principio
contabile 4/2 del D.Lgs
118/2011

— Elevata
Qualificazione
Bilancio -
dirigente del
Settore Ill

Alterazione corretto svolgimento
dell'istruttoria

Medio

Basso

Basso

Medio

Medio

Basso

No

Basso

Si

Si

Medio
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A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

30/09/AAAA

31/12/AAAA

dirigente del
Settore Il

dirigente del
Settore Il

dirigente del
Settore Il

dirigente del
Settore Il

dirigente del
Settore Ill

dirigente del
Settore Il

dirigente del
Settore Il
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A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
gestione delle procedure di | _ g\ eccessiva ed accesso- € Codice di
ordnazione dispess | quaiicarione regolamentaziane, Corretts Bestion® |t conlto o nteresse G Inconteribis
Attivita di gestione delle Uscite rispetto a quanto complessita e scarsa amministrativa del i il dirigente del
Procedure di ordinazione disciplinato dal principio 5iwl?ncu€ —d ‘ chiarezza della normativa Medio Basso No Basso Si Si Medio processo Zdrmcom[‘)a‘nkéhta rrr)‘er \“nc?r\ch\ o Settore IIl
contabile 4/2 del D.Lgs. rigente del di riferimento irigenziall | tommissioni, assegnaziont
118/2011 Settore Il agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
estione delle procedure di ed accesso- C Codice di
%agamento di sppesa ~Elevata Alterazione o omissione delle procedure Comportamento E Astensione in caso
rispetto a quanto Qualificazione di gestione delle spese allo scopo di " " . di conflitto di interesse G Inconferibilita dirigente del
Procedure di pagamento disciplinato dal principio Bilancio - favorire taluni soggetti Medio Basso No Basso Si Si Medio ed incompatibilita per incarichi Settore IIl
contabile 4/2 el D Lge. |dirigente del dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
1182011 e Settore Il agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
estione delle procedure di ed accesso- C Codice di
e ortamente dor resiy | - Elevata Comportamento  E Astensione in caso
rispetto a quanto Qualificazione di conflitto di interesse G Inconferibilita dirigente del
Gestione residui passivi d‘s‘zi “natg o incipio|Bilancio - Basso Basso No Basso si si Basso ed incompatibilita per incarichi Seﬁgore i
com:bwle 4/2 dep\ D Lps dirigente del dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
118/2011 & Settore Il agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
Corretta gestione ed accesso- C Codice di
— Elevata esercizio prolungato ed amminislgraﬁva del Comportamento  E Astensione in caso
gestione della cassa Qualificazione Distorsione denaro e valori pubblici dalle |€5¢lusivo della rOCesSO - di conflitto di interesse G Inconferibilita dirigente del
Maneggio di denaro e valori pubblicl gestione delle risorse finanziarie liquide |economale e dei valori Bilancio - finalita pubbliche P! responsabilita diun Basso Basso No Basso Si Si Alto E‘dumne ed incompatibilita per incarichi Settgore n
pubblici dirigente del P processo da parte di pochi discrezionalita dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
Settore Il o di un unico soggetto decisore agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
lcoordinamento dei processi di A Piano triennale della prevenzione della
Ipianificazione e corruzione: identificazione, analisi e
lapprovvigionamento, gestione esercizio prolungato ed ponderazione del rischio B Trasparenza
contabile e controllo delle esclusivo della ed accesso- C Codice di
risorse economiche finanziarie | — Elevata Inosservanza delle regole proceduralia |responsabilita di un gr‘;’r;efn‘gt%‘;;”v‘;"dee‘ Comportamento  E Astensione in caso
rogrammazione e redazione Bilancio di :Z}:a&ﬁgv /:af;earz\‘zoanaegg ufc Qualificazione garanzia della traspargenzape correttezza |PTOCess0 da parte di pochi processo - di conflitto di interesse G Inconferibilita dirigente del
formazione e gestione del Bilancio Sre\%\slone e rendiconto gesﬁopne%ielle risorse e dei Bilancio - delle procedure e del mantenimento 0 di un unico soggetto - |Alto Alto No Alto Medio  (Medio Alto Riduzione ed incompatibilita per incarichi Settore Il
Bdget loro assegnati dirigente del eall oo b Alterazione corretto et ity |dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
Predisposizione dei documenti |Settore Il gl eq svolgimento al fine di decisore agli uffici, e conferimento di incarichi
di bilancio dell'Ente (bilancio di agevolare o penalizzare dirigenziali in caso di condanna penale
lprevisione, variazioni di taluni soggetti per delitti contro la P.A. L Formazione
lbilancio, equilibri di bilancio, in materia di etica ed integrita O
[conto consuntivo) Sistema di monitoraggio
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
esercizio prolungato ed ponderazione del rischio B Trasparenza
o . esclusivo della Corretta gestione |4 accesso- C Codice di
raccolta delle richieste di variazione di — Elevata Inosservanza delle regole proceduralia  |responsabilita diun amminislgrativa el |Comportamento  E Astensione in caso
N bl“abmo proveme‘nnbc‘imdvaﬁ\ Sego‘;\ 7d lattento controllo del Qualificazione aranzia della tras ainzape Correttezza |PrOCesso da parte di pochi rocesso - di conflitto di interesse G Inconferibilita dirigente del
Bilanclo -Formazione e gestione varlazioni di bilancio \e,aa”agzr‘zzn'gr'\f;ﬁgio‘ni deellea Sccone ri‘té delle |mantenimento degli equilibri dil Bilancio - ge\le rocedure o Ze\ antenimento o di un unico soggetto - |Alto Alto No Alto Medio Medio Alto alto s\duzwone ed incompatibilita per incarichi Settgore n
richieste rispetto al mantemmenfgo degli lbilancio dirigente del degli Z uilibri di bilancio Alterazione corretto discrezionalita dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
cquilibri di bilancio Settore IIl gl eq svolgimento al fine di Gocieore agli uffici, e conferimento di incarichi
agevolare o penalizzare dirigenziali in caso di condanna penale
taluni soggetti per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
esercizio prolungato ed ponderazione del rischio B Trasparenza
esclusivo della Corretta gestione ed accesso- C Codice di
ssistenza e collaborazione al | — Elevata responsabilita di un e oty | Comportamento € Astensione in caso
ICollegio dei revisori dell'Ente  |Qualificazione Inosservanza delle regole proceduralia  |processo da parte di pochi 0CessO - di conflitto di interesse G Inconferibilita dirigente del
formazione e gestione del Bilancio rapporti con il Collegio dei revisori Inell'ambito delle riunioni e Bilancio - garanzia della trasparenza e o di un unico soggetto - swduzwone ed incompatibilita per incarichi Settgore I
|verifiche periodiche da parei | dirigente del dell'imparzialita delle procedure Alterazione corretto discrezionalita dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
dell'organo di revisione. Settore Il svolgimento al fine di decisore agli uffici, e conferimento di incarichi
agevolare o penalizzare dirigenziali in caso di condanna penale
taluni soggetti per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
medio medio no medio alto medio medio
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
esercizio prolungato ed ponderazione del rischio B Trasparenza
esclusivo della Corretta gestione ed accesso- C Codice di
— Elevata responsabilita diun amminislgrativa del Comportamento  E Astensione in caso
Qualificazione processo da parte di pochi rOCesSO - di conflitto di interesse G Inconferibilita dirigente del
tributi Bilancio - 0 di un unico soggetto - el ed incompatibilita per incarichi e
procedimento con lquale | dirigente del Alterazione corretto discrezionalits dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
etfcatounavisodi [etiore Il ormesso accertamento fiscossione, conteggio |3/Cl8IMeNto al fine di decisore 3gl uffici, e conferimento di incarichi
laccertamento avente per lerrato, mancato accertamento vnSIaz|onwgg agevolare o penalizzare dirigenziali in caso di condanna penale
loggetto materie caratterizzate annullamento/cancellazione, sanzioni, taluni soggetti per delitti controla P.A. L Formazione
da un margine di lalterazioni dei dati per rendere inefficace in materia di etica ed integrita O
tributi comunali, canone unico patrimoniale |discrezionalita puo formulare I'accertamento mancato rispetto delle Sistema di monitoraggio
imposta di soggiorno, recupero di evasione  [apposita istanza prima di lscadenze temporali al fine di agevolare
ed elusione- Accertamento con adesione- impugnare I'atto particolari soggetti medio medio no medio jalto medio medio
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esercizio prolungato ed
esclusivo della

Corretta gestione

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di

. . . " — Elevata responsabilita di un amministrativa del Comportamento  E Astensione in caso
o e oo PR TION T QU e i repoe ottt [T 8 ANE 6 poch % o confitd nteress G nconferiina A
Bilanclo -Trlbuti tributi ed elusione. Exissione awisi o determinazione delle imposte 2"3"“0 el favorire taluni soggers zld‘ un unico soggetto - Riduzione Sd ‘"“’m'ﬁa‘“bc‘“‘a perincaricht Settore Il
accertamento dei tributi comunali- ldovute dal contribuente irigente del terazione corretto discrezionalita irigenziali | Commissioni, assegnazioni
Settore Il svolgimento al fine di decisore agli uffici, e conferimento di incarichi
agevolare o penalizzare dirigenziali in caso di condanna penale
taluni soggetti per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
medio medio no medio alto medio medio
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
esercizio prolungato ed ponderazione del rischio B Trasparenza
esclusivo della . ed accesso- C Codice di
lprocedimento a cui possono | — Elevata responsabilita di un gr(:\rrrnei;lias(gr:;‘t\‘/zndee\ Comportamento  E Astensione in caso
Gestione contenzioso tributario — attivita di ”f"”ere ! Cﬁ"‘”b‘m"“ Cze Qualificazione Inosservanza delle regole proceduralia |processo da parte di pochi rocesso - di conflitto di interesse G Inconferibilita dirigente del
tributi lgestione del contenzioso — Commissione  [11c€0N0 Che Un awiso di | gjjancig - garanzia della trasparenza e 0 di un unico soggetto - R s ed incompatibilita per incarichi ot
tributaria- oo o Lo e nti sia | dirigente del dell'imparzialita delle procedure Alterazione corretto lersior ity |dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
ilegittimo Settore Il svolgimento al fine di decisore agli uffici, e conferimento di incarichi
agevolare o penalizzare dirigenziali in caso di condanna penale
taluni soggetti per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
medio medio no medio alto medio medio
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
esercizio prolungato ed ponderazione del rischio B Trasparenza
esclusivo della Corretta gestione ed accesso- C Codice di
Inosservanza delle regole procedurali a responsabilita di un ammlmstgraﬁva del Comportamento  E Astensione in caso
. . processo da parte di pochi h di conflitto di interesse G Inconferibilita
adempiment per la sezione garanzia dela trasparenza e correttezza | g yn unico soggetto - [Medio Medio No Medio Medio  |Medio Medio medio  |Brocesso - ed incompatibilita per incarichi dirigente del
amministrazione eall oo b Alterazione corretto discrezionalits dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
trasparente e ‘ glieq svolgimento al fine di prrod agli uffici, e conferimento di incarichi
razionalizzazione annuale agevolare o penalizzare dirigenziali in caso di condanna penale
Enti e soclleta ehd d taluni soggetti per delitti contro la P.A. L Formazione
inserimento schede G ita
: . o in materia di etica ed integrita O
riepilogative con invio alla  [Elevata Sistema di monitoraggio
ladempimenti relativi alle societa partecipate|coordinamento attivita societa partecipate ~ [COrte dei conti e Qualificazione
Socleta Partecipate / controllate e/o e/o controllate trasmissione al MEF Ragioneria
A Piano triennale della prevenzione della
'[’ESPDZEB""' ‘ie' 55“0”‘ corruzione: identificazione, analisi e
;raesvr‘";w?g‘;afafg‘vs'é;igei esercizio prolungato ed ponderazione del rischio B Trasparenza
e d cancelers, i ara responsabity din Conettagestone €07 O K tensione in caso
stampanti, e di ogni altro : i r n 0
it 6 orogrammazione acauist materiale dhuso e di consumo Inosservanza delle regole proceduralia  |processo da parte di pochi amministrativa del | Gi conflitto di interesse G Inconferibiita drente del
conomato ‘conomato economall Iper I'anno successivo, le conomo garanzia della trasparenza e o di un unico soggetto - Riduzione ed incompatibilita per incarichi Settore Il
E U 2 t prog q r I £ della d t 4 d tibilit h 8
lprevisioni del fabbisogno dell'imparzialita delle procedure Alterazione corretto discrezionalita dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
relativo alla dotazione e svolgimento al fine di decisore agli uffici, e conferimento di incarichi
g,’\'ﬂgz‘i’]d;‘ ;;‘5:!;3‘&23527'”5 agevolare o penalizzare dirigenziali in caso di condanna penale
automez’zl, le previsioni degli taluni soggetti per delitti contro laP.A. L Eqrmazwone
interventi programmabili in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
medio medio no medio alto medio medio
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
roprovazione piano delle esercizio prolungato ed Cometta gestion® | |comportamento  E Astensione in caso
a\?epnazwon\ da parte del C.C. |dirigente del Inosservanza delle regole proceduralia |esclusivo della 0CESSO - di conflitto di interesse G Inconferibilita dirigente del
parte ‘ e garanzia della trasparenza e responsabilita di un Medio Medio No Basso Medio P! ed incompatibilita per incarichi 5
sulla base delle delibere di |Settore Il v TR Riduzione A — Settore Il
6.C dell'imparzialita delle procedure processo da parte di pochi discrezionalita dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
o di un unico soggetto- decisore agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
esercizio prolungato ed ponderazione del rischio B Trasparenza
esclusivo della Corretta gestione ed accesso- C Codice di
Pubblicazione awiso di gara responsabilita diun ammlmstgraﬁva del Comportamento  E Astensione in caso
per indizione asta pubblica |dirigente del Definizione dei requisiti di accesso tali da Zr;cuezsfn?sopsa(;;st‘tsmh‘ Medio Medio No Basso Medio processo - g‘dc‘izg'r;lsadﬁ‘k;mgis;:n%a‘:.ég?fe”bmta dirigente del
contenete elementi Settore Il agevolare taluni soggetti g Riduzione Ml - Settore Il
essenziali alla trattativa Alterazione corretto discrezionalita dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
svolgimento al fine di decisore agli uffici, e conferimento di incarichi
agevolare o penalizzare irigenziali in caso di condanna penale
I | di I d d I
taluni soggetti per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
esercizio prolungato ed ponderazione del rischio B Trasparenza
esclusivo della Corretta gestione ed accesso- C Codice di
Eclusione dalla responsabilita di un e o) | Comportamento € Astensione in caso
artecipazione di soggetti | dirigente del processo da parte di pochi rocesso - di conflitto di interesse G Inconferibilita dirigente del
e vt |Sateoro 1 Abuso della discrezionalita decisionale |0 di un unico soggetto-  |Medio Medio No Basso Medio Ridecoms ed incompatibilita per incarichi Sotoorm I
Condizioni p Alterazione corretto discrezionalita dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
svolgimento al fine di decisore agli uffici, e conferimento di incarichi
agevolare o penalizzare dirigenziali in caso di condanna penale
B [% B P
taluni soggetti per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
esercizio prolungato ed ponderazione del rischio B Trasparenza
esclusivo della . ed accesso- C Codice di
responsabilita di un Corretta gestione | |Comportamento € Astensione in caso
Espletamento dell’asta e dirigente del Inosservanza delle regole proceduralia  |processo da parte di pochi arrr(\)rcnelz;ltanva def di conflitto di interesse G Inconferibilita dirigente del
formulazione proposta di  [¢01 &M garanzia della trasparenza e 0.di un unico soggetto - |Medio Medio No Basso Alto it ed incompatibilita per incarichi ot
aggiudicazione dell'imparzialita delle procedure Alterazione corretto discrezionalita dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
svolgimento al fine di d agli uffici, e conferimento di incarichi
ecisore
agevolare o penalizzare dirigenziali in caso di condanna penale
taluni soggetti per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
D
i 30/09/AAAA |31/12/AAAA
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A v e ey
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
. .. .|ponderazione del rischio B Trasparenza
Riduzione rischio di ed accesso- C Codice di
esercizio prolungato ed riciclaggio Corretta | cgmportamento € Astensione in caso
Girigente el |Imosservanza delle regole proceduralia |esclusivo della O rativa del |l conflitto di interesse G Inconferibilita dirigente del
Stipula compravendita irigente del garanzia della trasparenza e responsabilita di un Basso Basso No Basso Alto rativa del o4, ibilita per incarichi irigente del
Settore Il " TR " . processo - . L i P Settore Il
dell'imparzialita delle procedure processo da parte di pochi Riduzi dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
o di un unico soggetto dils(?rg?ir;alité agli uffici, e conferimento di incarichi
decisore dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Dismissione e alienazione beni immobili Sistema di monitoraggio
(terreni e fabbricati)
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
esercizio prolungato ed ponderazione del rischio B Trasparenza
esclusivo della Corretta gestione ed accesso- C Codice di
verifica dei bisogni di beni " responsabilita di un : amministrativa del Cgmpo!'tamgr’tc E Astensione n caso
Assunzione in locazione di beni immobili | rispetto al patrimonio dirigente del Inosservanza delle regole proceduralia |processo da parte di pochi . . . processo - di conflitto di interesse G Inconferibilita dirigente del
privati (locazioni passive) esistente o di altre soluzioni |Settore IlI garanzia della trasparenza e 0 di un unico soggetto - |Medio Medio No Basso Medio iduzi ed incomp: perincarichi Settore IIl
it congrue dell'imparzialita delle procedure Alterazione corretto discrezionalita dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
svolgimento al fine di decisore agli uffici, e conferimento di incarichi
agevolare o penalizzare dirigenziali in caso di condanna penale
taluni soggetti per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita
Sistema di monitoraggio
A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
Corretta gestione ed accesso- C Codicedi _
smministrativa del |SomPortamento € Astensione in caso
processo - < incompatbis pe ncaneti dirgente de
R_iduzio_ne s dirigenziali | Commissioni, assegnazioni settore Il
Attento controllo ai sensi ” discrezionalita |agi uffici, e conferimento di incarichi
delle dlsposlzlon_l normative esercizio prolungato ed ecisore dirigenziali in caso di condanna penale
e regolamentari, della esclusivo della per delitti contro la P.A. L Formazione
\éztlr:zﬂui::‘ien?;nftlzr;\lé - Abuso della discrezionalita decisionale - Lerszzgssgtzgt;aﬂ:gi pochi in materia dietica ed integrita O
Permuta di beni immobil urbanistici e di dirigente del | nosservanza delle regole proceduralia |, 4y unico soggetto-  |Alto Medio no Medio Medio sistema dimonitoraggio
destinazione, Settore Il garanzia dela trasparenza e Alterazione corretto
individuazione della dellimparzialita delle procedure svolgimento al fine di A Piano triennale della prevenzione della
procedura di permuta nel agevolare o penalizzare corruzione: identificazione, analisi e
rispetto degli indirizzi taluni soggetti ponderazione del rischio B Trasparenza
consiliari Corretta gestione ed accesso- C Codice di
smministrativa del |SomPoriamento € Astensione in caso
processo - < incompatbis pe ncanett dirgente de
Riduzione prniadiis per inca .. Settore Il
discrezionalita irigenziali | Commissioni, assegnazioni
decisore agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
tpr Eawiato
d’ufficio una volta all’anno.
In forza della normativa
igente I'Ente deve aderire
jalla Convenzione Consip
relativa che di norma ha
durata annuale e viene
lsostituita, a seguito della Fattori abilitanti alla
lgara su Consip, dalla nascita di rischi corruttivi
convenzione successiva.ln e it " 3 possono manifestarsi
R ) ¢ > La rischiosita del processo si configura ma )
oo dieme ol adelajoden Chtnaminie come o 1 quant l [ES6ove 1 steme o
nurmativa’ Cénsii) a partire da leggi ' predispone una nuova nurma]nva pr‘evede un percorso obbligato contenziosi o ritardi corruzione: |dent|ﬁ_caz|_one, analisi e
488/99 (finanziaria 2000) e 388/2000  |determina di adesione con nelle “scelte” che azzera la. nellespletamento delle ponderazione del rischio 8 Trasparenza
(finanziaria 2001) e ss.mm.ii. D.L. 6 affidatario il vincitore della discrezionalita. Come acquisto gare, oppure per Corretta gestione edaccesso- CCodicedi
| Acquisti mediante CONSIP luglio 2012, n. 95, convertito con lgara impegnando la spesa sommamente centralizzato Ia fornitura ;e o degli uffici si amministrativa del |GoMPortamento £ Astensione in caso
‘Approwvigionamento energla elettrica modificazion dalla L. 7 agosto 2012, n. |stimata L'incaricato dirigente del attraverso ['adesione alla convenzione | jovorming fa necessita di processo - di conflitto di interesse G Inconferibilita dirigente del
per edifici i Procedil con cui l'ente ’ coadiuvato dal personale  [Settore Il C_ons_lp riduce intrinsecamente i fa_ttcrl di prorogare gli affidamenti Basso Basso No Basso Alto Basso Riduzione eq vlnccrvﬂpvat!blllta per l.nm.md" — 30/09/AAAA. |31/12/AAAA Settore Il
pubblica provvede alla fornitura di elettricita per [tecnico, di concerto con i rischio. Che semmai esiste su unlivello1iq coro \iolto spesso le discrezionalita dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
gli edifici comunali e alla pubblica referen’ti della Convenzione superiore e nazionale dove si . prcrcghé sono obbligate decisore agl] ufﬁq, vevmnfenmenm di incarichi
illuminazione FORME provvede a trasmettere sul confrontano stakekolder ed operatori | 1oy "o cacgits di dirigenziali in caso di condanna penale
TRASPARENZA/Pubblicita/Liquidazioni. |portale molto solidi e strutturati che in una - di servizi per delitti contro la P.A. L Formazione
o - N - - i ditipo ialments e . in materia di etica ed integrita O
Amministrazione trasparente — anac — ww.acquistiinretepa.it " o . . |essenziali e probabilmente . " " .
sitat 190 sitat sa Inell'area Convenzioni oligopolistica potrebbero essere indott o "y csrretto parlare di Sistema di monitoraggio
I'ordinativo di fornitura trovare vantaggioso fare cartello rischi di sprechi o
relativo alla Convenzione inefficienza che di rischi
individuata, firmato corruttivi.
digitalmente dal
Responsabile, con la stima
di spesa prevista. In allegato
iene trasmesso anche
I'elenco delle utenze (POD) .
iene preso e comunicato
un CIG derivato

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

Permessi/Autorizzazionl

Autorizzazioni Codice della Strada

Permessi ZTL e ZSC

£.Q. UOA Polizia

Abuso nel rilascio dell’autorizzazione, al
fine di agevolare taluni soggetti,
mediante interpretazione indebita delle

norme. Mancata tracciabilita del

pr i o

ditrasparenza

Medio

Basso

No

Basso

Si

Medio

Corretta gestione
amministrativa del
processo

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita

Sistema di monitoraggio
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Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario
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Permessi/Autorizzazioni

Autorizzazioni Codice della Strada

Contrassegni invali

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Abuso nel rilascio dell’autorizzazione, al
fine di agevolare taluni soggetti,
mediante interpretazione indebita delle
norme. Mancata tracciabilita del
procedimento

mancanza di misure di
trattamento del rischio

Medio

Basso

No

Basso

Si

Si

Medio

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Permessi/Autorizzazioni

Autorizzazioni Codice della Strada

Passi carrabili, insegne
pubblicitarie, gare
ciclistiche

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Interpretazione indebita delle norme

mancanza di trasparenza

Medio

Basso

No

Basso

Si

Si

Medio

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Autorizzazioni di suolo pubblico

Autorizzazioni di suolo pubblico

Per partiti politici, enti o
associazioni

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Abuso nel rilascio dell’autorizzazione, al
fine di agevolare taluni soggetti,
mediante interpretazione indebita delle
norme

mancanza di trasparenza

Basso

Basso

Basso

Si

Si

Medio

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Permessi/Autorizzazioni

Autorizzazioni di suolo pubblico

Per cantieri edili su strada

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Abuso nel rilascio dell'autorizzazione, al
fine di agevolare taluni soggetti,
mediante interpretazione indebita delle
norme. Mancata tracciabilita del
procedimento

mancanza di trasparenza

Medio

Basso

Basso

Medio

Corretta gestione
amministrativa del
processo

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Accesso agll atti

Accesso agli atti ex L. 241/1990

Ricezione istanza

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Alterazione nel corretto svolgimento
dell'istruttoria

mancanza di trasparenza

Medio

Basso

No

Basso

Si

Si

Medio

Corretta gestione
amministrativa del
processo

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Accesso agli atti

Accesso agli atti ex L. 241/1990

Verifica ammissibilita

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Interpretazione indebita delle norme

mancanza di trasparenza

Medio

Basso

No

Basso

Si

Si

Medio

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Accesso agll atti

Accesso agli atti ex L. 241/1990

Eventuali comunicazioni ai
controinteressati

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Interpretazione indebita delle norme

mancanza di trasparenza

Medio

Basso

No

Basso

Si

Si

Medio

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Accesso agll atti

Accesso agli atti ex L. 241/1990

Accoglimento, rigetto o
differimento dell’accesso

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Rilascio di dati o informazioni non accessibili o
lomissione nel rilascio di atti legittimamente
accessibili allo scopo di agevolare taluni
soggetti o danneggiare altri soggetti

mancanza di trasparenza

Medio

Basso

Basso

Si

Si

Medio

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Accesso agli atti

Accesso agli atti relativi ad incidenti
stradali

Ricezione istanza

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Alterazione nel corretto svolgimento
dell'istruttoria

mancanza di trasparenza

Basso

Basso

Basso

Basso

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
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Accesso agli atti

Accesso agli atti relativi ad incidenti
stradali

Verifica ammissibilita

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Interpretazione indebita delle norme

mancanza di trasparenza

Basso

Basso

No

Basso

Si

Si

Basso

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Accesso agll atti

Accesso agli atti relativi ad incidenti
stradali

Accoglimento, rigetto o
differimento dell’accesso

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Rilascio di dati o informazioni non
accessibili o omissione nel rilascio di atti
legittimamente accessibili allo scopo di
agevolare taluni soggetti o danneggiare
altri soggetti

mancanza di trasparenza

Basso

Basso

No

Basso

Si

Si

Basso

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Ordinanze

ASO e TSO

istruttoria, redazione atto,
esecuzione di atto a firma
sindacale

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Alterazione nel corretto svolgimento
dell'istruttoria

mancanza di trasparenza

Medio

Basso

Basso

Si

Si

Medio

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Ordinanze

Disciplina della circolazione stradale

emissione di ordinanze di
regolamentazione della

circolazione stradal
temporanea e defi

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Abuso nell’emissione dell’ordinanza, al
fine di agevolare taluni soggetti,
mediante interpretazione indebita delle
norme

mancanza di trasparenza

Medio

Basso

Basso

Medio

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Attivita di accertamento

Sanzioni in materia di edilizia

Accertamento

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Interpretazione indebita delle norme
/omissione di atti dovuti

mancanza di trasparenza

Medio

Basso

No

Basso

Si

Si

Medio

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Istruttoria

Sanzioni in materia di edilizia

Rapporto del funzionario
che ha accertato
I'infrazione

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Alterazione nel corretto svolgimento
dell'istruttoria

mancanza di trasparenza

Medio

Basso

No

Basso

Si

Si

Medio

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Attivita dl accertamento

Sanzioni in materia di commercio

Accertamento

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Interpretazione indebita delle norme
/omissione di atti dovuti

mancanza di trasparenza

Medio

Basso

No

Basso

Si

Si

Medio

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Istruttoria

Sanzioni in materia di commercio

Rapporto del funzionario
che ha accertato
I'infrazione

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Alterazione corretto svolgimento
dell'istruttoria

mancanza di trasparenza

Medio

Basso

Basso

Si

Si

Medio

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Istruttoria

Sanzioni in materia di commercio

Riscossione sanzione in
misura ridotta

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Arbitraria cancellazione di sanzioni gia
elevate al fine di agevolare taluni
soggetti/Applicazioni di sanzioni di
minore entita rispetto a quelle previste
per l'infrazione accertata

mancanza di misure di
trattamento del rischio

Medio

Basso

Basso

Medio

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
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Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Fogliol

Istruttoria

Controlli mercati

Assegnazione di posteggi
temporaneamente liberi
nei mercati

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Alterazione nel corretto svolgimento
dell’assegnazione

mancanza di trasparenza

Basso

Basso

No

Basso

Si

Si

Basso

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Attivita di accertamento

Sanzioni in materia di ambiente

Accertamento violazione

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Interpretazione indebita delle norme
/omissione di atti dovuti

mancanza di trasparenza

Medio

Basso

No

Basso

Si

Si

Medio

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Istruttoria

Sanzioni in materia di ambiente

Rapporto del funzionario
che ha accertato
I'infrazione

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Alterazione nel corretto svolgimento
dell'istruttoria

mancanza di trasparenza

Medio

Basso

Basso

Si

Si

Medio

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Attivita di accertamento

Accertamento di infrazione a leggi o
regolamenti

Accertamento violazione

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Interpretazione indebita delle norme

mancanza di trasparenza

Medio

Basso

Basso

Medio

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Istruttoria

Accertamento di infrazione a leggi o
regolamenti

Rapporto del funzionario
che ha accertato
I'infrazione

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Alterazione nel corretto svolgimento
dell'istruttoria

mancanza di trasparenza

Medio

Basso

No

Basso

Si

Si

Medio

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Istruttoria

Accertamento di infrazione a leggi o
regolamenti

Riscossione sanzione in
misura ridotta

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Arbitraria cancellazione di sanzioni gia
elevate al fine di agevolare taluni
soggetti/Applicazioni di sanzioni di
minore entita rispetto a quelle previste
per l'infrazione accertata

mancanza di misure di
trattamento del rischio

Basso

Basso

No

Basso

Si

Si

Basso

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Attivita dl accertamento

Sanzioni per inosservanza del Codice
della Strada

Accertamento infrazione

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Interpretazione indebita delle norme

mancanza di trasparenza

Basso

Basso

No

Basso

Si

Si

Basso

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Istruttoria

Sanzioni per inosservanza del Codice
della Strada

Contestazione immediata o
differita

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Alterazione nel corretto svolgimento
dell'istruttoria

mancanza di trasparenza

Basso

Basso

Basso

Si

Si

Basso

Riduzione
discrezionalita
decisore

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Istruttoria

Sanzioni per inosservanza del Codice
della Strada

Riscossione in misura ridottal

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Arbitraria cancellazione di sanzioni gia
elevate al fine di agevolare taluni
soggetti/Applicazioni di sanzioni di
minore entita rispetto a quelle previste
per l'infrazione accertata

mancanza di trasparenza

Medio

Basso

Basso

Medio

Riduzione opacita
processo
decisionale

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
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Istruttoria

Sanzioni per inosservanza del Codice
della Strada

Difesa dell'interessato
(richiesta di annullamento
in sede di autotutela)

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Arbitraria cancellazione di sanzioni gia
elevate al fine di agevolare taluni
soggetti/Applicazioni di sanzioni di
minore entita rispetto a quelle previste
per l'infrazione accertata

mancanza di trasparenza

Basso

Basso

No

Basso

Si

Si

Basso

Riduzione rischio
eventi corruttivi

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Istruttoria

Sanzioni per inosservanza del Codice
della Strada

Redazione ruoli

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Alterazione nel corretto svolgimento
dell'istruttoria

mancanza di trasparenza

Basso

Basso

No

Basso

Si

Si

Basso

Corretta gestione
amministrativa del
processo

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Istruttoria

Sanzioni per inosservanza del Codice
della Strada

Discarico cartelle esattoriali

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Arbitraria cancellazione di sanzioni gia
elevate al fine di agevolare taluni
soggetti/Applicazioni di sanzioni di
minore entita rispetto a quelle previste
per l'infrazione accertata

mancanza di trasparenza

Medio

Basso

Si

Basso

Si

Medio

Riduzione opacita
processo
decisionale

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Istruttoria

Sanzioni per inosservanza del Codice
della Strada

Applicazione ed esecuzione
sanzioni accessorie Cds
(fermi/sequestri veicoli,
ritiro patenti, decurtazioni
punti)

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Interpretazione indebita delle norme

mancanza di trasparenza

Basso

Basso

Basso

Basso

Corretta gestione
amministrativa del
processo

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Attivita di Polizia Gludiziaria

Attivita di iniziativa o delegata dal PM

Attivita diiniziativa a
seguito di accertamento di
reati di cui al C.P., Cds,
normativa ambientale ed
edilizia-urbanistica

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Interpretazione indebita delle norme

mancanza di misure di
trattamento del rischio

Basso

Basso

No

Basso

Si

Si

Basso

Corretta gestione
amministrativa del
processo

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Accertamenti

Notifiche/accertamenti

Accertamenti anagrafici
notifica di atti

E.Q. UOA Polizia
Municipale

mancata notifica di atti al fine di
agevolare taluni soggetti/ oppure tardiva
notifica al fine di invalidare la sanzione

mancanza di trasparenza
uso improprio
discrezionalita

Basso

Basso

No

Basso

Si

Si

Basso

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Istruttoria

Gestione e controllo depositeria
comunale

Custodia oggetti smarriti

E.Q. UOA Polizia
Municipale

appropriazione/utilizzo indebita di
oggetti di proprieta di terzi

uso improprio
discrezionalita

Medio

Basso

No

Basso

Si

Si

Medio

Corretta gestione
amministrativa del
processo

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Controllo a campione autocertificazioni
e dichiarazioni sostitutive atti di
notorieta

Controlli delle autocertificazioni

Effettuazione controlli sul
campione secondo
normativa nazionale o
regolamentare interna

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Alterazione nel corretto svolgimento
dell'istruttoria

mancanza di misure di
trattamento del rischio

Basso

Basso

Basso

Si

Si

Basso

Corretta gestione
amministrativa del
processo

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio

Affari lamali & rantansinen

Istruttoria

Contenzioso sanzioni amministrative
per infrazioni al Codice della Strada e
extra Cds

Istruttoria per Ricorso al
Prefetto o al Giudice di
Pace

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Alterazione nel corretto svolgimento
dell'istruttoria

mancanza di misure di
trattamento del rischio

Medio

Basso

Basso

Medio

Corretta gestione
amministrativa del
processo

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
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Resistenza in giudizio

Contenzioso sanzioni amministrative
per infrazioni al Codice della Strada e
extra Cds

Resistenza in giudizio
presso il Giudice di Pace

E.Q. UOA Polizia
Municipale

Alterazione nel corretto svolgimento
dell'istruttoria

mancanza di misure di
trattamento del rischio

Medio

Basso

No

Basso

Si

Si

Medio

Corretta gestione
amministrativa del
processo

A Piano triennale della prevenzione della
corruzione: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio B Trasparenza
ed accesso- C Codice di
Comportamento  E Astensione in caso
di conflitto di interesse G Inconferibilita
ed incompatibilita per incarichi
dirigenziali | Commissioni, assegnazioni
agli uffici, e conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale
per delitti contro la P.A. L Formazione
in materia di etica ed integrita O
Sistema di monitoraggio
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ELENCO DELLE PRINCIPALI MISURE

INDICATORI DI MONITORAGGIO

(applicabili in relazione alle diverse
fattispecie)

TARGET

TRASPARENZA

verifica a cura di ogni dirigente
responsabile con cadenza almeno
semestrale della effettiva pubblicazione
degli atti soggetti a pubblicazione

almeno il 60%

CONTROLLI

numero di controlli effettuati su
numero pratiche acquisite

almeno il 60%

periodica verifica del rispetto del
criterio temporale nella protocollazione
e gestione pratiche in ordine di arrivo

con cadenza almeno semestrale

monitoraggio e controllo sistematico
anche attraverso incrocio con le banche
dati

con cadenza almeno semestrale

controlli sul possesso dei requisiti
dichiarati attraverso consultazione
banche dati di riferimento

con cadenza almeno semestrale

monitoraggio a cura del dirigente e
rendicontazione periodica al RPCT)

con cadenza almeno semestrale

FORMAZIONE

verifica del personale partecipante a un
corso sul numero di soggetti interessati

100,00%

verifica delle risultanze relativo alla
verifica di apprendimento (risultato dei
test su risultato atteso)

almeno il 60%

ROTAZIONE

numero di incarichi/pratiche ruotate
sul totale

a campione con percentuale di almeno
il 40%

RISPETTO CODICE DI COMPORTAMENTO

verifica comunicazioni / dichiarazioni
effettuate su incompatibilita e conflitto
diinteressi

100,00%

ISTRUTTORIA CONDIVISA

verifica effettiva adozione della misura
(es. verbali o documenti “a doppia
firma”)

a campione con percentuale di almeno
i140%

REGOLAMENTAZIONE (E CARTA DEI SERVIZI

verifica effettiva adozione della
regolamentazione

a tappeto

SEMPLIFICAZIONE

effettiva adozione di strumenti che
sistematizzino e semplifichino i processi

a campione con percentuale di almeno
il 40%
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