
 

 

 

 

 

 

COMUNE DI MASCHITO 
 

 

PIANO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE 

 

ALLEGATO N. 3 

 

AL 

 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2023 - 2025 

(Art. 6 commi da 1 a 4 DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021) 

 

(Approvato con D.G.C. n. 81 del 5.9.2023) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

AREA/SETTORE/SERVIZIO TUTTI Strategico SI NO 

 

INTERSETTORIALE 

 

SI 

 

NO 
OBIETTIVO TRASVERSALE 
Segretario comunale.  
 

 

1 

 

Descrizione sintetica 

dell’Obiettivo 

 

Attuazione degli obblighi di legge in  materia di pubblicazione, trasparenza e diffusione 

informazioni 

 

10 

 

 

MOTIVAZIONE DELLA 

SCELTA 

Adempimento a tutte le prescrizioni previste nel “Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza del triennio 

2023/2025. Il presente obiettivo è trasversale e riguarda l’obbligo di pubblicazione in capo ai Responsabili di Area dei dati, 

documenti e informazioni in Amministrazione trasparente, nel rispetto dei termini indicati nell’Allegato D al Piano di 

prevenzione della corruzione e della trasparenza del triennio 2023/2025 

 

 

 

Indicatore di risultato 

 

1 

Pubblicazione nella sezione del sito istituzionale “Amministrazione 

trasparente” di atti, dati e/o informazioni di competenza di ciascuna Area o 

servizio, nel rispetto dei termini indicati nell'allegato N.2) al PTPCT del triennio 

2023/2025,”. 

 

31/12/2023 

 

80% 

 

2 

Relazione annuale del Segretario comunale sull’assolvimento degli obblighi in 

materia di prevenzione della corruzione e trasparenza  
 

30.01.2024 
 

20% 

 

Risultati attesi 

Pubblicazioni di dati, documenti e informazioni da parte dei Responsabili di Servizio e dipendenti in “Amministrazione 

trasparente” nel rispetto dei termini indicati nell'allegato 2) al PTPCT del triennio2023/2025. 

Personale coinvolto Tutti i dipendenti.  

GRADO DI COMPLESSITÀ * 1 GRADO DI INNOVAZIONE * 1 

  



AREA/SETTORE/SERVIZIO TUTTI Strategico SI NO 

 

INTERSETTORIALE 

 

SI 

 

NO 
OBIETTIVO TRASVERSALE 
Segretario comunale.  
 

 

1 

 

Descrizione sintetica 

dell’obiettivo 

 

Rispetto dei tempi di pagamento 

 

30 

 

 

MOTIVAZIONEDELLASCELTA 

Al fine di evitare l’accantonamento al fondo di garanzia debiti commerciali”, (articolo 1, commi. 859 e 862, delle legge  

30 dicembre 2018, n. 145) l’ente si pone come obiettivo costante quello di rispettare il tempi medi di pagamento . 

 

 

 

Indicatore di risultato 

1 
liquidazione fatture da parte degli uffici competenti (max 15 gg dal ricevimento) 

costante 50% 

2 Emissione dei mandati di pagamento (max 10 gg dalla liquidazione)  

costante 

50% 

 

Risultati attesi 

 

Indicatore tempi medi di pagamento negativo 

Dipendenti coinvolti Tutti i Responsabili di Area  

GRADO DI COMPLESSITÀ * 2 GRADO DI INNOVAZIONE * 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AREA/SETTORE/SERVIZIO TUTTI Strategico SI NO 

 

INTERSETTORIALE 

 

SI 

 

NO 
OBIETTIVO TRASVERSALE 
Segretario comunale.  
 
 

 

1 

 

Descrizione sintetica 

dell’obiettivo 

 

INFORMATIZZAZIONE GESTIONE ATTI AMMINISTRATIVI DI COMPETENZA DEL 

SINDACO, DELLA GIUNTA E DEL CONSIGLIO  COMUNALE 

 

20 

 

 

MOTIVAZIONEDELLASCELTA 

Opportunità di avviare processo di digitalizzazione degli atti ed eliminazione dei documenti cartacei.  

 

 

 

Indicatoredirisultato 

1 
 

Attività preliminare di predisposizione e formazione all’utilizzo della procedura  30.10.2023 50% 

 

2 
 

Passaggio alla procedura informatizzata 

 

 

31.12.2023  

50% 

 

Risultati attesi 
Riduzione tempi di espletamento delle procedure. 

Attuazione dei principi di trasparenza, economicità ed efficienza. 

Dipendenti coinvolti Tutti i Responsabili di Area. 

 

 

 

 

 

 

 

*Alto (3) – Medio (2) -  Basso (1) 

 

 

 



 

 

 

 

 

AREA/SETTORE/SERVIZIO AREA AMMINISTRATIVA STRATEGICO SI NO 

RESPONSABILE DOTT.SSA MARGARET CIOLA    

SETTORIALE SI NO 
Settori interessati: Amministrativo 

Referente: dr.ssa Margaret Ciola 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 

DELL’OBIETTIVO 

ATTUAZIONE INDIRIZZI DELL’AMMINISTRAZIONE E GESTIONE RISORSE DI 

COMPETENZA. 

PUNTI 

20 

ATTIVITÀ - FASI 

 

1 Predisposizione atti di indirizzo e programmazione    
TERMINE 

PERCENTUALE 

RAGGIUNGIMENTO 

COSTANTE 50% 

2 Predisposizione atti di gestione  
TERMINE  

PERCENTUALE 

RAGGIUNGIMENTO 

COSTANTE 50%  

RISULTATI ATTESI Corretto ed efficace utilizzo delle risorse assegnate all’area 

INDICATORE DI RISULTATO Adozione atti di Giunta e determinazioni dirigenziali. 

DIPENDENTI COINVOLTI ANTONIO DE LUCA – GIUSEPPE DE LUCA – ELISA COLANGELO 

GRADO DI COMPLESSITÀ * 1 GRADO DI INNOVAZIONE * 1 

 

 

 

 

*Alto (3) – Medio (2) -  Basso (1) 

 

 

 

 

 



 

AREA/SETTORE/SERVIZIO AREA AMMINISTRATIVA STRATEGICO SI NO 

RESPONSABILE DOTT.SSA MARGARET CIOLA    

SETTORIALE SI NO 
Settori interessati: Amministrativo 

Referente: dr.ssa Margaret Ciola 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 

DELL’OBIETTIVO 

IMPLEMENTAZIONE CAPACITA’ DI CONTROLLO SUL TERRITORIO 

PUNTI 

20 

ATTIVITÀ - FASI 

 

1 
Adesione banca dati ANCI-PRA, predisposizione atti per la determinazione delle spese di 

notificazione dei verbali 

TERMINE 
PERCENTUALE 

RAGGIUNGIMENTO 

30.9.2023 30% 

2 
Implementazione controlli sul territorio.  

Violazioni al codice della strada e al regolamento di polizia urbana. 

TERMINE 
RAGGIUNGIMENTO 

PERCENTUALE  

31.12.2023 70% 

RISULTATI ATTESI Aumento della capacità di vigilanza e di contrasto alle violazioni del CdS e del regolamento di Polizia Urbana 

INDICATORE DI RISULTATO 
Adesione banca dati ANCI-PRA, predisposizione atti per la determinazione delle spese di notificazione dei verbali, report trimestrale 
sull’attività di vigilanza sul territorio 

DIPENDENTI COINVOLTI GIUSEPPE DE LUCA 

GRADO DI COMPLESSITÀ * 2 GRADO DI INNOVAZIONE * 2 

 

 

*Alto (3) – Medio (2) -  Basso (1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AREA/SETTORE/SERVIZIO AREA AMMINISTRATIVA STRATEGICO SI NO 

RESPONSABILE DOTT.SSA MARGARET CIOLA    

SETTORIALE SI NO 
Settori interessati: Amministrativo 

Referente: Dott.ssa Margaret Ciola 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 

DELL’OBIETTIVO 

REGOLAMENTAZIONE MERCATO QUINDICINALE 

PUNTI 

20 

ATTIVITÀ - FASI 

 

1 Definizione posteggi da assegnare mediante determinazione. 
TERMINE 

PERCENTUALE 

RAGGIUNGIMENTO 

31.08.2023 30% 

2 
Provvedimento di assegnazione dei posteggi per il commercio ambulante 

in occasione del mercato quindicinale 

TERMINE 
PERCENTUALE 

RAGGIUNGIMENTO 

31.12.2023 70% 

RISULTATI ATTESI Attuazione Regolamento di Fiere e Mercati 

INDICATORE DI RISULTATO Provvedimento di assegnazione dei posteggi 

DIPENDENTI COINVOLTI GIUSEPPE DE LUCA 

GRADO DI COMPLESSITÀ * 2 GRADO DI INNOVAZIONE * 2 

 

 

 

 

*Alto (3) – Medio (2) - Basso (1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Alto (3) – Medio (2) -  Basso (1) 



 

 

 

 

AREA/SETTORE/SERVIZIO AREA FINANZIARIA STRATEGICO SI NO 

RESPONSABILE DR. NICOLA LAROCCA  

(dal 01/01/2023 al 30/06/2023) 

RAG. SALVATORE SOTERA 

(dal 01/07/203 al 31/12/2023) 

   

SETTORIALE SI NO 
Settori interessati: Personale 

Referente: Dott. Nicola Larocca/ rag.SalvatoreSotera 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 

DELL’OBIETTIVO 

Attuazione programmazione  del personale anno 2023 

PUNTI 

10 

ATTIVITÀ - FASI 

 

1 Predisposizione atti di programmazione 
TERMINE 

PERCENTUALE 

RAGGIUNGIMENTO 

31.08.2023 50% 

2 Predisposizione atti gestionali. Assunzione 
TERMINE 

PERCENTUALE 

RAGGIUNGIMENTO 

31.12.2023 50% 

RISULTATI ATTESI Assunzione dei profili indicati nel fabbisogno di personale anno 2023. 

INDICATORE DI RISULTATO 
Approvazione schemi di contratto di assunzione. 

 

DIPENDENTI COINVOLTI SALVATORE SOTERA – ANTONIO NARDOZZA 

GRADO DI COMPLESSITÀ * 1 GRADO DI INNOVAZIONE * 1 

 

 

*Alto (3) – Medio (2) -  Basso (1) 

 

 

 

 

 

 

 



 

AREA/SETTORE/SERVIZIO AREA FINANZIARIA STRATEGICO SI NO 

RESPONSABILE DR. NICOLA LAROCCA  

(dal 01/01/2023 al 30/06/2023) 

RAG. SALVATORE SOTERA 

(dal 01/07/203 al 31/12/2023) 

   

SETTORIALE SI NO 
Settori interessati: Personale 

Referente: Dott. Nicola Larocca/ rag.SalvatoreSotera 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 

DELL’OBIETTIVO 

DEFINIZIONE PROCESSO DI TRANSIZIONE DIGITALE 

PUNTI 

20 

ATTIVITÀ - FASI 

 

1 Completamento processo di Transizione digitale 
TERMINE 

PERCENTUALE 

RAGGIUNGIMENTO 

costante 50% 

2 Partecipazione bandi digitali PNRR 
TERMINE 

PERCENTUALE 

RAGGIUNGIMENTO 

costante 50% 

RISULTATI ATTESI Completamento iter bandi già avviati e finanziati.  

INDICATORE DI RISULTATO 
 

 

DIPENDENTI COINVOLTI SOTERA SALVATORE  

GRADO DI COMPLESSITÀ * 2 GRADO DI INNOVAZIONE * 3 

 

 

*Alto (3) – Medio (2) -  Basso (1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AREA/SETTORE/SERVIZIO AREA FINANZIARIA STRATEGICO SI NO 

RESPONSABILE DR. NICOLA LAROCCA  

(dal 01/01/2023 al 30/06/2023) 

RAG. SALVATORE SOTERA 

(dal 01/07/203 al 31/12/2023) 

   

SETTORIALE SI NO 
Settori interessati: finanziario 

Referente: Dott. Nicola Larocca/ rag.SalvatoreSotera 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 

DELL’OBIETTIVO 

RAZIONALIZZAZIONE E BONIFICA UTENZE  

PUNTI 

10 

ATTIVITÀ - FASI 

 

1 Razionalizzazione fornitura utenze 
TERMINE 

PERCENTUALE 

RAGGIUNGIMENTO 

31.12.2023 50% 

2 Bonifica debitoria verso fornitori utenze 
TERMINE 

PERCENTUALE 

RAGGIUNGIMENTO 

31.12.2023 50% 

RISULTATI ATTESI  

INDICATORE DI RISULTATO 
 

 

DIPENDENTI COINVOLTI ANTONIO NARDOZZA 

GRADO DI COMPLESSITÀ * 1 GRADO DI INNOVAZIONE * 1 

 

 

*Alto (3) – Medio (2) -  Basso (1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AREA/SETTORE/SERVIZIO AREA FINANZIARIA STRATEGICO SI NO 

RESPONSABILE DR. NICOLA LAROCCA  

(dal 01/01/2023 al 30/06/2023) 

RAG. SALVATORE SOTERA 

(dal 01/07/203 al 31/12/2023) 

   

SETTORIALE SI NO 
Settori interessati: Finanziario 

Referente: Dott. Nicola Larocca/ rag.SalvatoreSotera 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 

DELL’OBIETTIVO 

RECUPERO EVASIONE TRIBUTI COMUNALI 

PUNTI 

20 

ATTIVITÀ - FASI 

 

1 Atti e provvedimenti per recupero evasione (IMU e TARI) 
TERMINE 

PERCENTUALE 

RAGGIUNGIMENTO 

costante  

2 Accertamenti mancato pagamento IMU, TASI, TARI 2018 
TERMINE 

PERCENTUALE 

RAGGIUNGIMENTO 

31.12.2023 100% 

RISULTATI ATTESI Riduzione evasione tributi comunali 

INDICATORE DI RISULTATO Riduzione della percentuale di evasione. 

DIPENDENTI COINVOLTI ANTONIO NARDOZZA 

GRADO DI COMPLESSITÀ * 2 GRADO DI INNOVAZIONE * 1 

 

 

*Alto (3) – Medio (2) -  Basso (1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AREA/SETTORE/SERVIZIO AREA TECNICA  STRATEGICO SI NO 

RESPONSABILE ING. ANTONIO CLINCO    

SETTORIALE SI NO 
Settori interessati: Tecnico 

Referente: Ing. Antonio Clinco 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 

DELL’OBIETTIVO 

REALIZZAZIONE NUOVO LOCULARIO: ESPLETAMENTO PROCEDURE PER 

L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI PROGETTAZIONE E DEI LAVORI 

PUNTI 

10 

ATTIVITÀ - FASI 

 

1 
Compimento procedure atte alla individuazione delle competenti 
professionalità esterne ed affidamento dei correlati servizi tecnici. 

TERMINE 
PERCENTUALE 

RAGGIUNGIMENTO 

30.7.2023 30% 

2 
Definizione ed approvazione fasi progettuali connesse e propedeutiche 
alla cantierabilità delle opere. 

TERMINE 
PERCENTUALE 

RAGGIUNGIMENTO 

30.10.2023 40% 

3 

Avvio procedure di gara per l’affidamento dei lavori afferenti la 
costruzione del nuovo loculario 

TERMINE 
PERCENTUALE 

RAGGIUNGIMENTO 

 31.12.2023 30% 

RISULTATI ATTESI Assicurare la sepoltura delle salme all'interno del cimitero comunale attraverso la tumulazione in loculi. 

INDICATORE DI RISULTATO 
Approvazione procedura di gara. 
 

DIPENDENTI COINVOLTI ANTONIO CLINCO – ANTONIO RAGO 

GRADO DI COMPLESSITÀ * 2 GRADO DI INNOVAZIONE * 2 

 

 

*Alto (3) – Medio (2) -  Basso (1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

AREA/SETTORE/SERVIZIO AREA TECNICA  STRATEGICO SI NO 

RESPONSABILE ING. ANTONIO CLINCO    

SETTORIALE SI NO 
Settori interessati: Tecnico 

Referente: Ing. Antonio Clinco 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 

DELL’OBIETTIVO 

POLIVALENTE: INTERVENTI STRUTTURALI DI RECUPERO FUNZIONALE E RESTAURO 

PUNTI 

10 

ATTIVITÀ - FASI 

 

1 
Compimento procedure atte alla individuazione delle competenti 

professionalità esterne ed affidamento dei correlati servizi tecnici.  
 

TERMINE 
PERCENTUALE 

RAGGIUNGIMENTO 

31.7.2023 30% 

2 

Definizione ed approvazione fasi progettuali connesse e propedeutiche alla 
cantierabilità delle opere.  
 

TERMINE PERCENTUALE 
RAGGIUNGIMENTO  

30.10.2023 40% 

3 
Avvio procedure di gara per l’affidamento dei lavori. TERMINE 

PERCENTUALE 

RAGGIUNGIMENTO 

 31.12.2023 20% 

RISULTATI ATTESI Riqualificazione del centro polivalente con il recupero della funzionalità per servizi alla collettività  

INDICATORE DI RISULTATO 
DETERMINAZIONE DI INDIZIONE DI GARA 

 

DIPENDENTI COINVOLTI ANTONIO CLINCO – ANTONIO RAGO 

GRADO DI COMPLESSITÀ * 1 GRADO DI INNOVAZIONE * 1 

 

 

 

*Alto (3) – Medio (2) -  Basso (1) 

 

 

 

 

 

 



 

AREA/SETTORE/SERVIZIO AREA TECNICA STRATEGICO SI NO 

RESPONSABILE ING. ANTONIO CLINCO    

SETTORIALE SI NO 
Settori interessati: Tecnico 

Referente: Ing. Antonio Clinco 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 

DELL’OBIETTIVO 

APPALTO ILLUMINAZIONE PUBBLICA  

PUNTI 

15 

ATTIVITÀ - FASI 

 

1 Adozione  atti di programmazione  
TERMINE 

PERCENTUALE 

RAGGIUNGIMENTO 

30.6.2023 30% 

2 
Avvio della gestione degli impianti di pubblica illuminazione. 

 

TERMINE 
PERCENTUALE 

RAGGIUNGIMENTO 

31.12.2023 70% 

RISULTATI ATTESI 

Realizzazione di interventi riqualificazione energetica, sostituzione di tecnologie obsolete con tecnologia LED, e 

adeguamento normativo degli impianti di illuminazione pubblica.  

 

INDICATORE DI RISULTATO 

 

DETERMINAZIONE DI INDIZIONE DI GARA 

 

DIPENDENTI COINVOLTI ANTONIO CLINCO – ANTONIO RAGO 

GRADO DI COMPLESSITÀ * 2 GRADO DI INNOVAZIONE * 2 

 

 

 

*Alto (3) – Medio (2) -  Basso (1) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

AREA/SETTORE/SERVIZIO AREA TECNICA STRATEGICO SI NO 

RESPONSABILE ING. ANTONIO CLINCO    

SETTORIALE SI NO 
Settori interessati: Tecnico 

Referente: Ing. Antonio Clinco 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 

DELL’OBIETTIVO 

RIQUALIFICAZIONE URBANA PIAZZA SAN FRANCESCO. ESPLETAMENTO 

PROCEDURE PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI PROGETTAZIONE E DEI 

LAVORI   

PUNTI 

10 

ATTIVITÀ - FASI 

 

1 
Compimento procedure atte alla individuazione delle competenti professionalità 

esterne ed affidamento dei correlati servizi tecnici. 

TERMINE 
PERCENTUALE 

RAGGIUNGIMENTO 

31.8.2023 30% 

2 

Definizione ed approvazione fasi progettuali connesse e propedeutiche alla 
cantierabilità delle opere.  

 

TERMINE 
PERCENTUALE 

RAGGIUNGIMENTO 

30.10.2023 40% 

3 
Avvio procedure di gara per l’affidamento dei lavori. TERMINE 

PERCENTUALE 

RAGGIUNGIMENTO 

 31.12.2023 20% 

RISULTATI ATTESI Riqualificazione del centro polivalente con il recupero della funzionalità per servizi alla collettività 

INDICATORE DI RISULTATO 

 

DETERMINAZIONE DI INDIZIONE DI GARA 

 

DIPENDENTI COINVOLTI ANTONIO CLINGO – ANTONIO RAGO 

GRADO DI COMPLESSITÀ * 1 GRADO DI INNOVAZIONE * 1 

 

 

*Alto (3) – Medio (2) -  Basso (1) 

 

 

 

 

 

 

 



 

AREA/SETTORE/SERVIZIO AREA TECNICA  STRATEGICO SI NO 

RESPONSABILE ING. ANTONIO CLINCO    

SETTORIALE SI NO 
Settori interessati: Tecnico 

Referente: Ing. Antonio Clinco 

 

DESCRIZIONE SINTETICA 

DELL’OBIETTIVO 

INSTALLAZIONE E GESTIONE INFRASTRUTTURE PER RICARICA VEICOLI ELETTRICI. 

PUNTI 

15 

ATTIVITÀ - FASI 

 

1 Adozione  protocollo di intesa e delibera di Giunta 
TERMINE 

PERCENTUALE 

RAGGIUNGIMENTO 

31.7.2023 30% 

2 

Definizione ed approvazione fasi progettuali connesse e propedeutiche alla 
cantierabilità del servizio 

 

TERMINE 
PERCENTUALE 

RAGGIUNGIMENTO 

30.10.2023 40% 

3 
Avvio procedure di gara per l’affidamento del servizio. TERMINE 

PERCENTUALE 

RAGGIUNGIMENTO 

 31.12.2023 30% 

RISULTATI ATTESI 

SVILUPPO DELLA MOBILITÀ ELETTRICA PER MIGLIORARE LA QUALITÀ DELL’AMBIENTE E LA RIDUZIONE 
DELL’INQUINAMENTO ATMOSFERICO. 
 

INDICATORE DI RISULTATO 

 

DETERMINAZIONE DI AFFIDAMENTO 

 

DIPENDENTI COINVOLTI ANTONIO CLINCO – ANTONIO RAGO 

GRADO DI COMPLESSITÀ * 2 GRADO DI INNOVAZIONE * 3 

 

*Alto (3) – Medio (2) -  Basso (1) 

 

 

 

 

 

 


