
ALLEGATO 6                                                

MISURE DI CONTRASTO 
 

MISURE GENERALI 

ID. DESCRIZIONE NOTE 

MG1 LA  TRASPARENZA 
 

MG2 L’ACCESSO  CIVICO O ALTRI  STRUMENTI  DI  ASCOLTO 
 

MG3 IL  CODICE  DI COMPORTAMENTO 
 

MG4 MECCANISMI  DI CONTROLLO DEI PROCESSI  DECISIONALI 
 

MG5 ASTENSIONE IN  CASO  DI CONFLITTI D’INTERESSE 
 

MG6 ROTAZIONE  DEL PERSONALE ADDETTO ALLE AREE A   RISCHIO 
 

MG7 LA TUTELA DEL  DIPENDENTE CHE EFFETTUA  SEGNALAZIONI  D’ILLECITO 
 

MG8 LA FORMAZIONE 
 

MG9 IL MONITORAGGIO  DEI TEMPI DEI  PROCEDIMENTI 
 

MG10 
CONFERIMENTO E PERMANENZA INCARICO IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE PER 

DELITTI  CONTRO LA P.A. 
 

MG11 PROTOCOLLI DI LEGALITÀ  E  INTEGRITÀ 
 

MG12 SVOLGIMENTO  ATTIVITA' SUCCESSIVA  ALLA  CESSAZIONE  DI LAVORO (PANTOUFLAGE) 
 

MG13 INCONFERIBILITÀ/INCOMPATIBILITÀ   INCARICHI 
 

MG14 
 

SEMPLIFICAZIONE 
 

MISURE SPECIFICHE 

ID. DESCRIZIONE NOTE 

MS1 
 

ULTERIORI  FORME  DI CONTROLLO 
 

MS2 
 

SENSIBILIZZAZIONE  E PARTECIPAZIONE 
 

MS3 SVILUPPO DEL SISTEMA INFORMATICO  CON ARCHIVIAZIONE ATTI  E   DOCUMENTI 
 

MS4 STANDARDIZZAZIONE DELLE PROCEDURE 
 

MS5 MISURE  ULTERIORI  DI TRASPARENZA 
 

MS6 REGOLAMENTAZIONE PREVENTIVA 
 

 
Nell’allegato  6A  sono  puntualmente descritte le predette misure generali e specifiche. 


