ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo . . Area di rischio N . L.
di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economici al tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
personale controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
retribuzioni di personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
C tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
oncorso per . - ) X . . ) . . .
Iassun 'onz di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del
ZI . . - . . N i
| controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
ersonale L ) . L .
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata. . . N
/g 8 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Concorso per la d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
5 X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A q reposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
progressione in ¢l trasparenza gen N La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del preposto al ! ° \va allapprovaz
R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . 3 periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
carriera del . . " S immediatamente. personale . L o .
personale d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico™. personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione giuridica . . . -
g 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A .
del personale: o R . o La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
ermessi, ferie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 4 |
P eccl ! d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . REISONaC
Relazioni sindacali| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A .
" ) - ) ) I La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
(informazione, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 5 |
ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . REISODIIC
Contrattazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A .
- ) ) I La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 6 |
integrativa d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . REISODIIC
servizi di . . . -
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A .
formazione del o ) ) T La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K K 7
personale ) h " A immediatamente. personale
i d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
dipendente
i stiea-di Dattivitdi .
tevata-dei- . €8 Perif fodk i La dev £ titaita-entro-36-
¢ o . . teusita . A ° 1 i X .
M eckicadt = e 1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata
. bblicatir H) H dei protesti deve essere oggetto di verifica o -
son Hir-amministrazione trasparente- ei pi : ggetto : La commissione deve essere costituita
periodica da parte di una commissione tecnica . . L .
R L R .. .. | entroil 30 giugno 2020 ed avviare i lavori
appositamente costituita. 2-Misura specifica di
Gestione dei 1 d I ff | trasparenza: i verbali della commissione sono entro settembre.
. - - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la :
procedimenti di i traspar gen o La trasparenza deve essere attuata . . . bblicati i inistrazione t ¢ La trasparenza deve essere attuata
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 2 Affari legali e contenzioso pubblicati in amministrazione trasparente.

segnalazione e
reclamo

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

2- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal

immediatamente. | controlli debbono

essere effettuati dalla prima sesssione
A Alllamraine immn Aal

S IPAPRUSN N




Supporto giuridico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli

ULIE SULLES3IVA @il appI UVaLIvIE uct
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in

10 N N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 3 Affari legali e contenzioso periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 3
e pareri legali . . " o immediatamente. . misura adeguata.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
11 contenzioso pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 4 Affari legali e contenzioso
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
12 Gestlone”del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ta traspa.renzadc.jeve essere attuata 1 Altri servizi
protocollo d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Organizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
13 | eventiculturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R i 2 Altri servizi
ricreativi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Funzionamento 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R K 3 Altri servizi
collegiali d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Istruttoria delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
15 deliberazioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. a4 Altri servizi
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubblicazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
16 delle deliberazioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 5 Altri servizi o . o
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
Accesso agli atti, o Misura_di t'raspar.‘enza gerferale: si'riti.erTe s'ufficiente a La trasparenza deve essere attuata . L assicurare il correlato "accesso civico".
17 accesso civico pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 6 Altri servizi
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
djﬁ:trlciri‘\?io 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
18 corrente e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 7 Altri servizi
deposito d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
19 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 8 Altri servizi
storico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
formazione di
determinazioni, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
20 |ordinanze, decreti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 9 Altri servizi
ed altri atti d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
amminictrativi
Indagini di . . . -
customer 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
21 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 10 Altri servizi

satisfaction e
qualita

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Selezione per
I'affidamento di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

22 R ) - . N . . X ) ) . Contratti pubblici
incarichi contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva P
professionali preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Affidamento informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei . . P X
) A - ) _ e N immediatamente. | controlli debbono essere
mediante contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo . . . N .
rocedura aperta | preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
23 | P R P X prep: ) o 8 - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Contratti pubblici
(o ristretta) di svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale . L .
. . L ) A o essere somministrata nel corso di ciascun anno in
lavori, servizi, deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in R ) R
N L . N . X misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
forniture materia di gare; 4- Rotazione: e necessaria la rotazione del . D . .
. R h . alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
) o ) ) La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei . . .
. - ) _ - N immediatamente. | controlli debbono essere
. contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo . . . . .
Affidamento to ai controlli interni arita, d i | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
X . ) reposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo . A . . L.
24 | diretto dilavori, prep B all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Contratti pubblici

servizi o forniture

svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Gare ad evidenza

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

25 ubblica di ) . . - i . . ) ) . Contratti pubblici
el:ld'ta di beni contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva P
Vi I 1 1
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
. o . X La trasparenza deve essere attuata
. - informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei . . ;

Affidamenti in . - . N . X immediatamente. | controlli debbono essere . L.

26 contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo Contratti pubblici

house

preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio".

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di




ATTIVITA":
Nomina della

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

27 commissione . - . " . X . . ) . 6 Contratti pubblici
(udicatrice art contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva P
g 77 ’ preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Verifica|  PUPOICare P oe o atresp :
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . L.
28 delle offerte ) - . N e X . - ) R 7 Contratti pubblici
anomale art. 97 contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
) preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . A
29 S ) - R N e ) ) . ) ) 8 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base al prezzo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . A
30 o ) - . N e X . - ) R 9 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base all’OEPV preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione o ) ) Lo La trasparenza deve essere attuata . L
31 A . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A I 10 Contratti pubblici
dei lavori art. 21 . . " N immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N . ) - . ) L La trasparenza deve essere attuata . L.
32 | diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 11 Contratti pubblici
servizi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
33 | archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 12 Contratti pubblici

contratti pubblici

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

cliascun incarico.
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1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare I'esecuzione del contratto. 3-

Mi o ! e, o ;
L B Lid et L
H tuttetk
razione-trasparente-tutted
dat-Codice-det
ssiore-tik 0
. 1 . AT
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
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rotazione del personale addetto alle attivita di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
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Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

. L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria N . . L
44 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
della entrate ) . " o
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di

Gestione ordinaria . . - .
45 delle spese di controllp: | (?rga_n_o preposto ai cgntrolll interni e.ffettua
bilancio controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Adempimenti L Mlsura_dl t_raspar.‘enza gerferale: S',rm_er?e S,umaeme la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
46 fiscali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 4 T T m—
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata 5 Gestione delle entrate, delle
immediatamente. spese e del patrimonio
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pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
Ferate;

Stipendi del
47
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestion
6 . .
spese-e-del-patrimonio

personale

T . MY v . o fici
icaz di-tuttet rrmazioni-richieste-dal
1 " s " i Edm

48 | addizionale tRPEF; P
dlec 3372013 ed 4 H
B13-ed-assicurare-t-ecorrefat




manutenzione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

49 delle aree verdi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 7 del patri )
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SpEsClelceipatinonio
manutenzione . . R -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
delle strade e o ) ) T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
50 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 8 . .
delle aree A ) " o immediatamente. spese e del patrimonio
. d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubbliche
installazione e
manutenzione . . - .-
X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
segnaletica, L R . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
51 A pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K K 9 . .
orizzontale e . . " N immediatamente. spese e del patrimonio
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
verticale, su
strade e aree
H H 1M di le:si-riti 1
fimozionedella- | + B & siritien far ~ A r
52 neve-e-del bblicazione-di-tuttete-informazionirich 10 i
p . " : spesee de e
ghiacciosustrade|  ddgs:33/2013edassicurare-ilcorrelato L
e-aree-pubbliche
1M di 1 it }
. | oE B £ iritien la Gesti
53 ve-di-tuitte FrRBZIORF Ee-trasparenza deve essere attuats EE i
d-igs-33/2013-ed-assieurare-icorrelate™ ivico™
1M di le:si-riti £ic 1
. . + B & —siritiene-sufficienteta ~ A r
54 e di tutte le informazioni richieste dal kartrasparenza deve essere attuata 12 ’
ad-k 33/2013-ed H Hi 1 " iagi. "
013-ed-assicurare-Heorrelat eivieo':
manutenzione
degliimmobilie 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
g.. o - P . 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
55 | degliimpianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 13 - .
proprieta d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) SIS G CEI (RUATEIE
dell'ente
manutenzione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
e - ) ) S La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
56 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 14 del patri )
scolastici d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SpEscleceipatonio
1M di le:si-riti Fici 1
s . + P & —siritiepesufficienteta e delleentratedell
57 | %6 d, p“,bb e pubblicazionedi-tutte e informazionirichieste-dat La“m, ehe-eeve-esse eattuate 15 -
Huminazione immediatamente— spese-e-delpatrimenie
d4gs:33/2013ed-assicurare-icorrelato ivico™
mandtenziene-
de arete-e deﬁ + v .su & di haspa enza ge erare: S. .E.E €5t .E.e teta G 4 deall dell
58 impiantidi bblicazione-di-tuttete-informazioni-richieste-dal tartrasparenza deve essere attuata 16 o e
p . " . spesee de e
INNH dlec23/2012 ad £ il I ", L immediatamente-
013-ed-assicurare-teorrelat eivie

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.




B L Gestione-delle-entratedel
59 s et mazioni richieste dal 7 ’
. P B e T 5‘Pese'e'd'e+'ﬁat' ofte
d-igs-33/2013-ed-assicurare-ilcorrelate™ ivieo™:
1M di lesiriti ik 1
o . %+ B & —siritiepesufficienteta ~ A1 A
60 & re-di-tutteleinformazionirichiestedal 18 i
. P e b 5‘pe5e'e'd'e+'ﬁat' ofte
d4gs:33/2013ed-assicurare-icorrelato iviee™
1M di I
servizi-digestione| il © o Latrasparenza-deve-essere-attuata Gest delt ek
61 re-eh-tuttek dat 19 AN
a-igs-33/2013-ed-assicurare-i-correlate™ ivieo™:
1M i 1 HISTS }
. . + B & siritien far ~ A r
gy | SErvizFdgestione bblicazione di tutte le informazioni rich Ea-trasparenza deve essere attuata 20 ’
d4gs:33/2013 ed-assicurare-icorrefato o
servizi di gestione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
§ - P . 8 . S La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
63 hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 21 del patri )
I I .
software d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". S0 O Gl [
R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di disaster o P R 8 X - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
64 recovery e backu pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 22 del patri )
v P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SpEscleceipatmonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
gestione del sito o P R B X T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
65 web pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 23 del patri )
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SEIEC Gl (Rl
66 leak I L m TN L . oL . | 3 A i 2 Gesti e
Isok T eontrolliperiodiciancheacampione: at all'apprevaziene-deHPFRCT+taformazione-deve-
te-e ta-f i B R e
personale-dev £ formazion
istra-adeguata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
pulizia delle tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . AT i i i ini i
67 strade e delle . > g. A prep 0 ® ' ? p ! 3 Gestione rifiuti necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
aree pubbliche controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve trasparente tutte le informazioni imposte dal . ° ©
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici immediatamente. | controlli debbono
ico/eiuridi i T ‘| essere effettuati dalla prima sesssione
tecnico/giuridica. misura adeguata. 2- Misura di controllo specifica: I'organo N X , P )
10 ai trolli interni larita, d utile successiva all'approvazione del
1M ditrasp & te+-&-doverose-pubbli preposto ai conl rolliinterni, con regolarita, deve PTPCT. La formazione deve essere
N L 5 . . . X verificare I'esecuzione del contratto. 3- . s .
tutteleinformazioni-elencate dal-dgs:33/2013 2—Misura-di- mmediatamente—t-controlli-debbone-essere- . somministrata nel corso di ciascun anno in
" . - . it Aalle o . . . Formazione: al personale deve essere .
- o controlo{ organo-prepestoaicontrolliinterni-effettua- ffettuati-datlaprima-s ione-utik . P o ) misura adeguata.
68 | Pulizia-det-cimitert . 4 Gestionerifiuti- somministrata adeguata formazione

" o L .
eontrefti-periodicianche-acampione3-For at

o

1
personate-dev ¥

. .

tecnico/guiridica.




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

La trasparenza deve essere attuata

Pulizia degli . o . . . . .
immobili e dge . tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
6 impianti dig controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione rifiuti
roprieta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
Zelll?ente personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1M o f o o .
T B £ = +Ef :
s H tuttet
f nistrazione-trasparente-tutted
du; -} ’11/’){\1’2 du! DPR Jinl’)nnl
: Ffott ti-dath H H tH! H
o . .. . . s ffettuati-data-prime ione-util
70 ) procedure dirilaseio-dekperm 3 . o allapprevazione-del-PTRCT—Laformazione-deve- e e le e 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
lod " P : f mministrata-netcorse-diclaseun-anne in necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
personale-d £ rate formazion X ! R
i g . N o . . | Frisuraad ta—ta-rotazione-devra-essere-attuata trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono
teenico/guiridica; t ta-ta-rotazione-del N L o ! . - . - i
- T . " alla-prima-seadenza-utile-di-claseun-inearico d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di | essere effettuati dalla prima sessione utile
: controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | successiva all'approvazione del PTPCT . La
interni accerta, anche a campione, la regolarita | formazione deve essere somministrata nel
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario delle procedure dirilascio del permesso. 3- | corso di ciascun anno, in misura adeguata.
ubblicare in amministrazione trasparente tutte le ione: i ibi i i
inforpma o e 33/20132 ol DPR 380/2001 La trasparenza deve essere attuata Formazione: al personale deve essere Essendo impossibile la rotazione, il
2i lgs. § L . . S )
Permesso di . e dipco"tro"o . geCiﬁcaA e o immediatamente. | controlli debbono essere somministrata adeguata formazione convolgimento di pili soggetti deve essere
costruireinaree | i accerta ancEe 3 carr} 'oﬁe a ’:e Zlarit‘a delle effettuati dalla prima sessione utile successiva tecnico/guiridica; 4- Rotazione: deve prevedersi costante.
71 | assoggettate ad S pione, 1a rego all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Governo del territorio il coinvolgimento di pits soggetti distinti.
3 X procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al L o .
autorizzazione - A essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
o personale deve essere somministrata adeguata formazione N . A
paesaggistica . - . R - ) misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del ) o ) N
- s . . alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.
M < 4 13 H peeificarer i
bbt i tuttet ta-trasparenza-deve-essereattuata-
strazione-trasparente-tutted
dat-e-gs33/20132—Mi: o immediatamente—t-controlli-debbene-essere-
o m o |l i i i Ffattuati dall H il i
peeifica-{'organo-prepesto-aicontroli-intern ffettuati-data-prima ione-utit
deve aceertareta egora .E‘a\ de e-Rtevep Seedu € d a Iapp ovazione de CFsundove ﬁ eeedﬂ € d . e
72 . o : | e e s iomed Pianifieazione-urbanistiea 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
azione-urbanistica- al-personaledev piar re—ta-formazione-deve-esser : ) © oo X
. ‘ . . e s o . necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
materia-digare; 4—R i of {a-fa-rotazione-det deguataLarotazionedeved re-attuata-alla trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono
- s . e X s R . d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di | essere effettuati dalla prima sessione utile
. controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | successiva all'approvazione del PTPCT . La
1 na " . R R interni accerta, anche a campione, la regolarita | formazione deve essere somministrata nel
+ L 5 Ld e T PR . Py . .
: . : el delle procedure dirilascio del permesso. 3- | corso di ciascun anno, in misura adeguata.
razione-trasparente-tutted Latrasparenza-deve-essereattuata- ) - o ! -
aleles.33 /2013 2 M " immediatamente_t controllidebbono-essere Formazione: al personale deve essere Essendo impossibile la rotazione, il
o, Ho-specifica: I . ;. . fottuati-dalla-prima-sessione-utik . somministrata adeguata formazione convolgimento di piu soggetti deve essere
ianificaz s . § . PTRCT . tecnico/guiridica; 4- Rotazione: deve prevedersi costante.
B H pianificazioneurbanistica—3 + at-persenale-dev pianificazione—ta-formazione-deve-esser il coinvolgimento di piti soggett distinti.
ia-a H p2 H del o + ! i & 3 ttuat H
materia-ei-gar £ det g La-rotazione-dovra re-attuata-alla
procedimento—
1M di i} ifi &
4 1) P e t
bbb} H Hot H tuttet
f in-amministrazione-trasparente-tutte
2 i N ) ieat: . mmediatamente—t-contrelli-debbene-essere-
Mm N ffott ti-dalh H T/ B
L. i . R ffettuati-dala-prima-sessioneutik
74 costruire- e o N . | all'apprevaziene-deHPTPECT—taformazionedeve- Cesmpmedebesdia s
) ascio-del-permesso-—3—Feor at . . .
convenzionato- essere-somministrata-nel-corso-diclaseunannoin-
personale-dev £ rinistrata-ad ta-formatzion !
racmicaloriddiens | | ristra-ad ta—tarotazione-dovra-essereattuata 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
teenico/guiridica 4 } ) o . ) _ - - X
allaprima-seadenza-utile-di-ciaseun-nearico- necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di | essere effettuati dalla prima sessione utile
Gestiene-det 1-Misura-di-trasparenza-generale:siritienesufficienteta- controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | successiva all'approvazione del PTPCT . La
75 reti ik bbt re-di-tutte-le-informazioni-richieste-dal R X Governo-delterritorio interni accerta, anche a campione, la regolarita |formazione deve essere somministrata nel
- immediatamente- . -
mirere- e-gs33/2013-ed-assteurareitcorrelato eiviee™ corso di ciascun anno, in misura adeguata.
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1M o . ifieo. o :
= o ° o e i somministrata adeguata formazione convolgimento di piu soggetti deve essere
bbt i inistrazione-trasparente-tutte Latrasparenza-deve-essereattuata- . — . .
F s tecnico/guiridica; 4- Rotazione: deve prevedersi costante.
dat-egs33/20132—Mi i immediatamente—-controlli-debbene-essere- il coi i i pit i distinti
il coinvolgimento di piu soggetti distinti.
eontroHo-specificatorgane-prepostoai-controliinternt ffettuati-datlaprima-sessione-utik ¥
s R \ . PTRCT R o
76 e . N : R . . e o Governo-delterriterio
aziones at-personat piar re-ta-formazione-deve-esser
4 i &+ tata-rotazione-det o ta—tarotazione-dovrd re-attuata-alla
3
procedimente—
EREVH d !
2 & B : t
bk ini i tuttet La-trasparenza-deve-essere-attuata-
p amministrazione-trasparente-tuttet
inf iont dal-d-lgs-33/2013—2—Mi o immediatamente-}-controlli-debbono-essere-
. informaziontimp dat 13- 2
Preeedimente- . R ) o X

77

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: deve prevedersi
il coinvolgimento di piu soggetti distinti.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata.
Essendo impossibile la rotazione, il
convolgimento di piu soggetti deve essere
costante.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

brocedimento
1M 4 I
i + B & far
78 bbt re-eh-tutte Geverno-delterritorio
N : P . . !
d-gs:33/2013ed-assicurar o
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizi di - ) ) I La trasparenza deve essere attuata N
79 . - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . Governo del territorio
protezione civile . . " o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Designazione dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ra gresentanti tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
p,p controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva L A
80 | dell'ente presso AR X . . K . Incarichi e nomine
enti. societs controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
fonldazioni . personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
. tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concessione di |tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
81 sovvenzioni, controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari

contributi, sussidi,
ecc.

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

con effetto economico diretto e
immediato
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b ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono

d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione




preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere

Provvedimenti-ampliativi-deta- personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno in
§ el e I
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