COMUNE DI FORDONGIANUS

PIAO SEZ ANTICORRUZIONE 2023 - 2025

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC e ANCI)

PROBABILITA'

Descrizione

IMPATTO

Descrizione

Interessi esterni

1l processo da luogo a elevati o modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

Impatto sullimmagine dell’Ente

numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale o dal numero di
servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato
episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione (ultimi 5 anni)

Discrezionalita del decisore interno

La presenza di un processo decisionale altamente discrezionale nelle attivita svolte, negli atti
prodotti, nel dare risposte alle emrgenze

Impatto in termini di
contenzioso

costi economici e/o organizzativi sostenuti per il trattamento del
contenzioso dall’Amministrazione .

Eventi corruttivi passati

Eventi "sentinella" , procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi
amministrativi nei confronti dell'Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei
dipendenti impiegati sul processo in esame (ultimo anno, ultimi 3 anni, mai)

Impatto organizzativo e/o sulla
continuita del servizio

I'effetto che il verificarsi di uno o pili eventi rischiosi inerenti il processo pud comportare
nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente (Interruzione del servizio totale o
parziale ovvero aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente)

Complessita del processo

Partecipazione al processo di una o piu unita operative.

Danno generato

irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo di
gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita
Amministrativa). Il verificarsi dell’evento o degli eventi rischiosi, comporta costi Alti
Medio Bassi in termini di sanzioni che potrebbero essere addebitate all’Ente

Grado attuazione misure

Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal PTPCT
per il processo/attivita, desunte dai monitoraggi effettuati dai

responsabili (A_M_B ritardo nei monitoraggi e nel fornire elementi a supporto della verifica).
Livello adempimenti Trasparenza

Coerenza operativa:

Coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il

processo e gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso.(Norme a
piu livelli, regionali, ecc. oggetto di numerose/scarse modifiche, con numerose o meno
sentenze CdC, pareri, ----)

Segnalazioni, reclami pervenuti

con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione pervenuta a
mezzo email, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer satisfaction, avente
ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato

rispetto delle procedure, condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione,
scarsa qualita del servizio (negli utlimi 3 anni)

Presenza di gravi rilievi a seguito
dei controlli interni di regolarita
amministrativa

(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca
di provvedimenti adottati, ecc. (livello di gravita rilievi)




COMUNE DI FORDONGIANUS

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA A: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE
PIAO SEZ. ANTICORRUZIONE 2023/2025

AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE -PROCESSI 13

VALUTAZIONE
' FASI E TEMPI DI
PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA' - FASI EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUAZIONE SOGGETTO RESPONSABILE
DEL RISCHIO
1. Ricognizione fabbisogno . . IS - ) .
2 Pre d?sposizione Piang del Mancanza del rispetto dei requisiti minimi previsti Puntuale ricognizione delle eccedenze |
PROGRAMMAZIONE DEL |27, . ) dalla normativa nazionale Individuazione delle 1.Trasparenza Pedissequa osservanza delle disposizioni Puntuale (ENTRO
fabbisogno (sezione PIAO) N " - A R - 30 GG. SCADENZA |AREA AMMINISTRATIVA E
FABBISOGNO DI s SO priorita sulla base di requisiti di accesso MIN 2.Codice di comportamento legislative
3. Acquisizione parere dei revisori 8 X S X A TERMINE DEL AREA FINANZIARIA
PERSONALE . : : personalizzati e non di esigenze oggettive 13. Formazione
4. Approvazione atto deliberativo . . . BILANCIO)
Procedere al reclutamento per figure particolari

Garantire la pubblicazione del Bando presso tutte le sedi
richieste dalle normative vigenti
Garantire la pubblicazione del bando e degli esiti dello stesso in
apposita sezione del sito istituzionale dell'ente per n. 5 anni
successivi alla conclusione del procedimento
Acquisire le dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione
da parte di tutti i soggetti coinvolti nel processo e indicazione
degli estremi dei documenti acquisiti
Verificare preventivamente il grado di competenza dei

1. Predisposizione e pubblicazione componenti la Commissione in rapporto alle materie oggetto

bando 1.Trasparenza del Bando e motivazione nell'atto di nomina

2. Nomina commissione 4. Conflitto Interessi estensione del codice di comportamento dell'ente nei confronti

’ i o Uso improprio o distorto della discrezionalita 5. Whistleblowing dei componenti della commissione. Richiamare nell'atto di
PROCEDURE DI 3. Ammissione candidati Conflitto di interessi 9. Accesso/Permanenza costituzione tale disposizione
RECLUTAMENTO TRAMITE |4. Espletamento prove Alt . inolazi tili . o di M - . bbli In caso di modifica/revoca/sospensione del Bando, inserire PUNTUALE AREA FINANZIARIA
CONCORSO PUBBLICO  |5. Formazione graduatoria erazione/manipolazione/utilizzo improprio di incarico/carica pubblica esaustive motivazioni che possano avere generato tale

6. Pubblicazione dei risultati
7. Assunzione e stipula contratto
individuale di lavoro

informazioni e documentazione

11. Condanne per delitti contro
la PA
15. Controllo e monitoraggio

situazione

Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo
preventivo svolto ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli
normativi e di spesa

Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il fabbisogno del
personale definito per I'anno di riferimento

Specificare, nel caso in cui vengano previsti requisiti
professionali che limitano I'accesso, le motivazioni, nell‘atto di
indizione della selezione.

richiamare, nell'atto di costituzione della commissione
concorsuale, il codice di comportamento in vigore presso l'ente
e comunicare ai componenti la commissione

Applicare, per i componenti la Commissione (ad esclusione del
Presidente) il criterio della rotazione
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AREA A: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE
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RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE PER MOBILITA'
CON AVVISO DI SELEZIONE

1. Predisposizione e pubblicazione
awiso di mobilita

2. Nomina commissione

3. Verifica dei requisiti del candidato
4. Assunzione e stipula contratto
individuale di lavoro

Uso improprio o distorto della discrezionalita
Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di
informazioni e documentazione

Predisposizione di prove troppo specifiche atte a
favorire un partecipante

Irregolare formazione della commissione di
selezione finalizzata al reclutamento di candidati
particolari

Valutazione non corretta delle prove

1.Trasparenza

4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

9. Accesso/Permanenza
incarico/carica pubblica

11. Condanne per delitti contro
la PA

15. Controllo e monitoraggio

Garantire la pubblicazione del Bando presso tutte le sedi
richieste dalle normative vigenti per un periodo di almeno 30
giorni

Garantire la pubblicazione del bando e degli esiti dello stesso in
apposita sezione del sito istituzionale dell'ente per n. 5 anni
successivi alla conclusione del procedimento

Acquisire le dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione
da parte di tutti i soggetti coinvolti nel processo e indicazione
degli estremi dei documenti acquisiti

Verificare preventivamente il grado di competenza dei
componenti la Commissione in rapporto alle materie oggetto
del Bando e motivazione nell'atto di nomina

In caso di modifica/revoca/sospensione del Bando, inserire
esaustive motivazioni che possano avere generato tale
situazione

Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo
preventivo svolto ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli
normativi e di spesa

Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il fabbisogno del
personale definito per I'anno di riferimento

Specificare, nel caso in cui vengano previsti requisiti
professionali che limitano I'accesso, le motivazioni, nell‘atto di
indizione della selezione.

Applicare, per i componenti la Commissione (ad esclusione del
Presidente) il criterio della rotazion

PUNTUALE

AREA FINANZIARIA

PROCEDURE DI
RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE TRAMITE

SCORRIMENTO DI
GRADUATORIA DI ALTRO
ENTE

1. Atti propedeutici

2. Definizione criteri

3. Formalizzazione acquisizione
graduatoria

4. assunzione

Accordi con gli Enti in possesso delle graduatorie,
finalizzati al reclutamento di candidati specifici.

1.Trasparenza

4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

9. Accesso/Permanenza
incarico/carica pubblica

11. Condanne per delitti contro
la PA

15. Controllo e monitoraggio

Garantire la pubblicazione degli atti relativi all'assunzione nella
sezione "bandi di concorso" in Amministrazione Trasparente
per n. 5 anni successivi alla conclusione del procedimento
Acquisire le dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione
da parte di tutti i soggetti coinvolti nel processo e indicazione
degli estremi dei documenti acquisiti

distribuzione della responsabilita tra pili Responsabili (due PO o
PO e Segretario Comunale)

Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo
preventivo svolto ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli
normativi e di spesa

Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo
preventivo svolto ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli
normativi e di spesa

Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il fabbisogno del
personale definito per I'anno di riferimento

fornire esaustiva motivazione dell'utilizzo di graduatoria di ente
terzo

richiamare i criteri per i quali & stata selezionata la graduatoria
attestare la rispondenza del profilo professionale programmato
dall'ente e quello cui la graduatoria fa riferimento

PUNTUALE/PER
IODICA

AREA FINANZIARIA
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RECLUTAMENTO
PERSONALE CON AVVISO
PUBBLICO TRAMITE
SERVIZI PER L'IMPIEGO

1.Predisposizione awviso di selezione
2. Convocazione candidati
3.Svolgimento prova scritta o pratica
4. Svolgimento colloquio
5.Assunzione e stipula contratto
individuale di lavoro

1. Discrezionalita nella scelta del dipendente
assunto dall’agenzia

2. Poca trasparenza della procedura selettiva
3. Mancata verifica dei requisiti

1.Trasparenza
15. Controllo e monitoraggio

Acquisizione della documentazione relativa alla selezione del
personale tramite agenzia interinale

Pubblicazione delle assunzioni effettuate tramite agenzia
interinale

Acquisire le dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione
del responsabile del procedimento

Indicazione del Responsabile di procedimento in tutti gli atti
prodotti

Indicare nell'atto di affidamento i requisiti del dipendente da
assumere e le procedure di selezione da seguire

PUNTUALE

AREA FINANZIARIA

CONTRATTAZIONE
DECENTRATA

1. Convocazione delegazione
trattante

2. Ipotesi di accordo

3. Eventuale acquisizione parere
revisori

4. Eventuale acquisizione atto
deliberativo

5. Accordo definitivo

Individuazione criteri ad personam (per favorire
gli iscritti)
Inosservanza delle regole procedurali

MIN

1.Trasparenza
2.Codice di comportamento
13. Formazione

Corretta osservanza delle tempistiche e delle procedure
Aumento delle informative

PUNTUALE/PER
IODICA

SEGRETARIO E PO
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PAGAMENTO
RETRIBUZIONI

1. Rilevazione presenze giornaliere
tramite timbratore

2. Verifica presenze mensili con SW
dedicato

3. Elaborazione dati presenze e
predisposizione stipendi

4. Predisposizione flusso
pagamento stipendi e modelli F24
per versamento oneri delle ritenute
e Irap

5. Aggiornamento scritture contabili
6. Trasmissione del flusso al
tesoriere

7. Emissione dell'ordinativo di
pagamento a copertura degli
stipendi

8. Emissione dell'ordinativo di
pagamento a copertura dei modelli
F24 per versamento oneri delle
ritenute e Irap

Inosservanza regole procedurali

MIN

2.Codice di comportamento

Corretta osservanza delle regole procedurali

PUNTUALE

AREA FINANZIARIA

ASPETTATIVE,CONGEDI,PER
MESSI

1. Esame richieste

2. Verifica requisiti normativi
3. Determinazione dirigenziale
4. Comunicazione al dipendente
esito procedura

Inosservanza delle regole procedurali a garanzia

del della trasparenza ed imparzialita

MIN

2.Codice di comportamento

Corretta osservanza delle regole procedurali

PUNTUALE

SEGRETARIO E PO
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1.Acquisizione sistema di valutazione
dell'Ente

2. Valutazione individuale dei
dipendenti da parte dei dirigenti

3 Valutazione individuale dei
dirigenti da parte del Segretario

Adozione di valutazioni non coerenti con

VALUTAZIONE DELLA . o e Ieffettivo lavoro svolto dal valutato Inosservanza 1.Trasparenza Pedissequa osservanza dei criteri prestabilt PUNTUALE/PER| 5 1NbACO, PO E SEGRETARIO
PERFORMANCE . . dei criteri predisposti nel sistema di valutazione IODICA
4 Valutazione del Segretario y
" adottato dall’ente
Generale da parte del Sindaco
5. Elaborazione delle valutazioni
6. Convocazione organismo di
valutazione
Interventi ingiustificati di modifica, revoca o ggrgair;trir:ie la pubblicazione del Bando per un tempo minimo di
1. Costituzione fondo e verifica sospensione del bando Determinazione Acquisire le dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
disponibilita finanziaria dei requisiti al fine di assicurare la partecipazione incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione
2. Regolamentazione delle modalita |di specifici soggetti 1. Trasparenza del responsabile del procedimento ) o
di svolgimento delle progressioni  |Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” DA Indicazione del Responsabile di procedimento in tutti gli atti
PROGRESSIONE DEL 3. Contrattazione decentrata ed insufficienza di meccanismi oggettivi e 2Codice di comportamento prodott PUNTUALE PO E SEGRETARIO

PERSONALE

4. Pubblicizzazione dellavvio della
procedura

5. Definizione graduatorie

6. Riconoscimento progressioni

trasparenti idonei a verificare il possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiesti in
relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di
reclutare candidati particolari Mancanza
dei requisiti professionali

13. Formazione
4.Conflitto d'interessi

Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo
preventivo svolto ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli
normativi, della contrattazione, e di spesa

Specificare, nel caso in cui vengano previsti requisiti
professionali che limitano I'accesso, le motivazioni, nell'atto di
indizione della selezione
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AUTORIZZAZIONI ALLO
SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA' DA PARTE DEI
DIPENDENTI

1. Istanza da parte del dipendente
2. Analisi dell'istanza
3.Autorizzazione/diniego

Discrezionalita nella concessione
dell’autorizzazione

interessi dell’ente

Concessione autorizzazione in contrasto con gli

1.Trasparenza

B 2.Codice di comportamento
4.Conflitto d'interessi

13. Formazione

Pubblicazione sull'apposita sezione Amministrazione
Trasparente di tutte le autorizzazioni rilasciate

Fornire articolata motivazione sull'assenza di cause ostative al
rilascio dell'autorizzazione

Inserire clausola per il rispetto dei limiti retributivi e di quantita
di ore di lavoro del dipendente nell'atto autorizzatorio
approvazione regolamento per la definizione delle modalita di
gestione delle richieste dei dipendenti

acquisizione della documentazione relativa alla selezione del
personale tramite agenzia interinale

PUNTUALE/PER
IODICA

AREA FINANZIARIA

PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI

1.Rilevazione e valutazione della
negligenza operata dal lavoratore
2.Segnalazione eventuale all'ufficio
procedimenti disciplinari

3.Apertura della procedura secondo
istituti contrattuali per irrogazione
della sanzione

4.Comunicazione al dipendente
dell'irrogazione della sanzione
correlata alla gravi

l'irrogazione delle sanzioni disciplinari

Mancata osservanza della procedura per

1.Trasparenza
B 2.Codice di comportamento
13. Formazione

Pedissequa osservanza delle disposizioni legislative

PUNTUALE

SEGRETARIO E PO
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FORMAZIONE DEL
PERSONALE

1.Rilievo del fabbisogno formativo
2. Predisposizione del piano
formativo - assegnazione delle
risorse e approvazione da parte della
G.C.

3. Esecuzione del piano formativo
4 Verifica risultati

2.Codice di comportamento

Inosservanza delle regole procedurali MIN 13. Formazione

Pedissequa osservanza delle disposizioni legislative

PUNTUALE/PER
IODICA

SEGRETARIO E PO
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REA B: CONTRATTI PUBBLICI
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AREA DI RISCHIO: COI

NTRATTI PUBBLICI-PROCESSI :15

VALUTAZIONE
PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA' - FASI EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVA MISURE GENERALT MISURE SPECIFICHE e | Revononmne
DEL RISCHIO
1. Programmazione
e e risctio G preventia deteinaone dlsg9eto s affiare b o o s o1 o
. rsposions doerer 4 s ks cato rspetto delprincino d rotazione de fortor, laddove possble; Verifica de requisit necessari per faffidamento (della regolarith contributiva DURC, doneit tecnica, Iscrizione alfalbo) e indicazione nelfatto degli estremi del documento acquisito (n.
Fapport] concolatl i amminstraione & fonito 1. Trasparenza
5. Eventuale invito a presentare offert " protocollo, lnk dal sito etc.)
mancata o incompleta nizione delx X Comportamento "
. Gostone el fase i rcevimonto offrte « indicazione del responsabie del procedimento nelfatto
mancata o incompleta quantificazione del corrispettivo; (Tracciabilts dei dati) :
7. Nomina commissione giudicatrice: ancto rrs  Hrtto Bt  Sment Cons; ntoresse attestazione negli ati dellnesistenza di cause di incompatibilta, confltto di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono parte al procedimento
AFFIDAMENTO DI LAVORI 8. Esame offerte T o e e P < Wnitienonn espicitazione dei requisit per la definizione del contraente al ine dell loro puntuale indviduazione el caso di specie
FORNITURE E SERVIZI PER (9. Proposta di aggiudicazione - o motivazione sulla sceta dela tipologia dei soggetti  cui affidare [appalto TUTTE LE
abuso delricorso alia proroga delfafidamento; A 10.patti din : PUNTUALE
IMPORTI INFERIORI AT | 10. Aggiudicazione e p . e st el e e gpato b e sz REE
4000150, 000 CUR0. |11, 6 anomalia nella fase di acquiszione dell offerte che non garantisce a segretezza e a parita di trattamento; 3 Canoll e (o010 Gefinzione certa e puntusle delfoggetto della p
. - . reqisii di accesso alla gara e, in partcolare, del requisit tecnico-economici dei concorrenti l ine di favorie adeguata motivazione negi att))
12. Controll sugl st di aggludicazione rescrisons d doukol 8 Garanda  undons e it el contratto
unfimpres (es.: clausole dei bandi che stabiiscono requist i qualicazione); 15. Controllo € monitoraggio
13. Pubblicazione et procedura indcazone puntuale degl strumenti di verifica della regolarita dell prestazioni oggetto el contratto
uso distorto del criterio delfoferta economicamente pil vantaggiosa, finalizato a favorire unimpr 18PNRR
1. Rz ek rochos  sggatcazeca it e o et s TR 15803 o o ) fne i favore certiicazione delfaccesso al MEPA con indicazione degl estremi, o delfeventuale deroga motivata
15. Stipula cor ur P 9 P e atiribuzione del CIG (codice identifcativo gara)
16 Commicarons avienta stpuladone conratto attrbuzione del CUP (codice unico di progetto) se previsto
17. Esecuzione contratto
efninone de et occes s or e, n prcobre, e st e oo el oconen f e o o i
1 Programmazione s s catsol b che sabisconorest o ualfcanine) indiczzione e responsatile del procedimento nelfatt
< sccord i a e ipanti a una gara volti a manipolamne gli esit, utiizzando il meccanismo del subappaito "
2. Studio ed el tazione negli att dellinesistenza di cause di incompatibit, confito di interesse del RUP e dei dipendenti che pfendono parte al procedimento
Come mlts por e | vantoge dellccordo o Wt | partacontl oo esso
3. Determinazione a contrarre ; ' : mpresa: epitason s requs . drione. el convaeme I e el o purtus. aicison ot d
3 Precipeaons domen i gara dappato |50 dstorto del crterio celoferta economicamente pis vantaggioss, fnalizzato a favorie unfmpresa;
‘ammissione Ingustiicata di variant n corso di esecuzione del contratto per consentire indebit profit 1. Trasparenza R
5. Eventuale invito a presentare offerte it revca 4l bondo i gar: il del citeri in modo da assicurare 2 quall della prestazione richiesta
6. Gestione della fase di ricevimento offerte: s M Crractabim de cary
AFFIDAMENTO DI LAVORT |- 0712 commissions gludealtrice Gerraseraith nes deiaone deFogaess et pesanne ¢ delle speciich teiche nfito dinteresse defirzione certa @ puntuale deloggetto della prestazione,
FORNFTURE = SERVIZ® PER |5, proposta di aggiudicazione frevisione di dausole dl gararzle; in funzione dela tipicita del contratto TUTTE LE
IMPORTI SUPERIORI A1 | 1.79%%C & 509 discrezionalta nella definzione delle modalita e tempi di verfica dele prestazioni; M Patt dintegrita P PUNTUALE
140.00-150.000 EURO CoN (1 Aogudcarone L discrezionalta nella definzione delle modaita e tempi i pagamento delle controprestazioni; 14. Controll Inerni (obbigo ndicazone puntusle degl strumenti i verfica della regolarits delle prestazion oggetto el contratto
PROCEDURA APERTA |1 co L ofe 000 e eventuale contiguita tra Famministrazione e il soggetto fornitore ; adeguata motivazione negii att) s el ° P 199
vd i eventuae ricorrenza degl affdamenti 2l medesimi soggettl; 15. Controllo € monitoraggio . y
13. Pubblicazione et procedura bt oo & e s certiicazione delfaccesso al MEPA con indicazione degl estremi, o delfeventuale deroga motivata
14. Relazione unica procedura di aggudicazione. 4 pato
abuso delricorso all proroga delfaffidamento;
15. Stipula contratto e . attribuzione del CIG (codice identiicativo gara)
16, Comtmiconone awwenta tipuazione conratto | P2d€guatezza o eccessiva discrezonalts nelle mocalta di effettuazione dei sopralluoghi
G Comuarione e rispetto della normativa in merto agli affidamenti i energia eletrica, gas, carburantirete ed extrarete, combustibile per strusone del CLP (eoice i gt se previts
- riscaldamento, teleforia fissa e telforia mobil (se previsto); progetio) se
riepetto del benchmark dl convenziond € accorl quadro Consip se esistert estensione del codice di comportamento delfente nei confronti dei colaboratori a qualsias titolo delfimpresa fornitice di beni e /o servizi ed inserimento nei contratti di affidamento delle clausole di risoluzione in
aso di violazione degi obblighi contenti nel predetto codice
Unimpresa (es.: causole del bandi che stabllscono requisi di qualficazione);
1 Programmazione accordi collsi tra e impre nti a na gara voli a manipolarne i est, tiizzando il meccanismo del subappato attestazione negli ati dellnesistenza di cause di incompatibilta, confltto di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono parte al procedimento
e come modalta per distrbuire | vantag delfaccordo a tutt | partecipanti al stesso;
o e e uso distorto del criterio dellaferta economicamente pil vantaggiosa, finalizzato a favorire unmpresa; 4 utiizzo el indicazione del responsable del procedimento nelfatto
e e gara dappalto | PTOCe0Ura negoziata e abuso delfaffdamento direto a d fuor del cas previsti dal legge l fie difaorire unimpresa;
5. Duerinais o5 easentart ot s G varat 1 s df secaine del ozt per consentsakappolaoce d recuperare o scortseftiato 1. Trasparenza esplicitazione dei requist al fine di gustficarne l loro puntuale indviduazione:
e e e erte sede i gara o di conseguire extra guadagni; 0 e rovvediant & v el rocsn e o ¥ Comportamento
AFFIDAMENTO DI LAVORE |5, Nemaim romateions ssientrce cars s gaa 1 e st o dverso da ol ke o d cocedr n et g (Tracciabilts dei dati) specifcazione dei criteri i aggiudicazione in modo da assicurare la qualta della prestazione rihiesta
ORNITURE £ SERVIZY PER |5, bomen cormrissione o cusione dele regole di affdamento degl appal, medante Timprop iz dol modelo procaurae doricaments cele 4.Confitto dnteresse
concessioni al ine di agevolare un partiolare s e l prestazione, con rferimento a tempi, dimensioni € modalita i attuazione a cui ricollegare il dirtto alla controprestazione TUTTE LE
IMPORTI SUPERIORI AT |9, Proposta i aggiudicazione M . PUNTUALE
140.00-150.000 EURO CON | 10, remticorions discrezionaita nela defnizione del criteri i aggiudicazione; 10.Patti dintegrita AREE
ROCEDURA NECOTIATA. | L e aggiicazone sl ek defcane deogeto dela eesadone ¢ el st tcrice; 1 Cummm Interni (obbligo prescrizione di dausole di garanzia n funzione dell tpcita del contratti
1 ool sl cot i acodieazione previsione di clausole di garar uata motivazione negl att)
15, PUbERCATONE &ots proturs cresoralts el defestione dele modalt e temp di verfca dele presadeon; discredoralt el defrigone dele 5 Gmtrole monitoraggio indicazione puntuale degl strumenti di verifica della regolarita delle prestazioni oggetto del contratto
T e e aqgiucicarione | 1011 & tempi di pagamento delle controprestazioni; 18PNRR
15, Sopu conatto. % eventuale contiguits tra famministrazione ¢ il soggetto fornitore ; atiribuzione del CIG (codice identifcativo gara)
T wenuta stipulrione contratto | €VeTtuale ricorrenza degll afidamenti i medesimi soggetti attribuzione del CUP (codice unico di pmgen.m se previsto
1 oo et 1 St ingiustificata revoca della Dm(sduvi :
- indebita previsione di subappalto jestskne del ot f comportamenta d ek e oo del et s ol deFigre frrcs bl ena e et nent el ot A afanerty dee casok:  fokaonen
abuso del ricorso alla proroa caso di violazione bredetto
erfica della completezza del contratto, convenzione o incarico ai fini dela verfica della regolare esecuzione, attraverso ndicazione dela quantity, Qualt & tempistica della prestazione richiesta.
fornire 1a pubbiicizzazione delle fattispecie per le quali s & attvata la procedura, attraverso la pubbiicazione di tutte le nformazioni richieste nelfapposita sezione "Amministrazione Trasparente
1. Trasparenza indicazione del responsabie del procedimento nelfatto
2. i Comportamento
& Stamsrs o ot ccabie e o) attestazione negli att delfnesistenza di cause di incompatibilta, confitto di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono parte al procedimento
AFFIDAMENTO DI tto dinteresse motivazione del ricorso alla deroga o ala somma urgenza
Pubblicazione esit procedura affdamento ingusticato a avore di soggettiche non abbiano | requist prevst dala legge Ut
LAVORY,SERVIZE O z Stipula contratto affidamento abituale r\mrrenm ur se in deroga alle norme di M > wmmeww'ng PUNTUALE Le
FORINITURE, IN DEROGA O | > 21P42 convato e e e e e 0.pat mativazione in ordine alla individuazione del soggetto affidatario AREE
‘SOMMA URGENZA s 99 P genza; 34 Convll e (oo
adeguata motivazione negii att) | attribuzione del CIG (codice identificativo gara)
15. Controllo € monitoraggio
18PNRR attribuzione del CUP (codice unico di progetto) se previsto
estensione del codice i comportamento delfente nei confronti dei colaboratori a qualsias titolo dellimpresa fornitice di ben e /o servizi ed inserimento nei contrattidi affidamento delle clausole di isoluzione in
caso di violazione degl obblighi contenu nel predetto codice:
1. Programmazione
2. Studio ed elaborazione
RS gara dappaio fornire Ia pubblicizzazione delle fattspecie per le quali i & attvata la procedura, attraverso la pubbiicazione di tutte le informazioni richieste nelapposita sezione *Amminitrazione Trasparente:
5. Eventuale invito a presentare offerte 1. Traparrca y
B e e Serte by o ortam indicazione del responsable del procedimento nelfatto
7. Nomina commissione giudicatrice: Ciracioit g dt) ;
& teame ofterte 1. Abuso nel attispeci al I contraente i Conites dinterosn attestazione negli ati dellnesistenza di cause di incompatibilta, confltto di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono parte al procedimento
9. Proposta di aggiudicazione 2. Opait delle operazioni svolte 5 Whistleblowing : TUTTE LE
FINANZA DI PROGETTO (7 "Eniec © 200 B e el scelta del contraente. M Traee fornire esaustiva motivazione tecnica e giuridica in merito alfafidamento effettuato (tempistiche, costi, fabbisogno, urgenza) PUNTUALE prest

11. Comunicazione aggiudicazione

12. Controll sugh et i aggludicazione

13. Pubblicazione et procedura

14 Reladone e procedura d agdcasione
15. Stipula cor

B Commeanione zvvenma stipulazione contratto
Esecuzione co

ne
14, Controll Interni (obbigo
adeguata motivazione negli atti)
15. Controllo e monitoraggio
18PNRR

osservare il rispetto delle misure anticorruzione relative agl affidamenti nell/rea di rischio 2. contratti pubbiic

acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di incompatibilt, confitto di nteresse od obbigo di astensione e indicazione degl estremi dei documenti acquisit, con particolare attenzione alla
dichiarazione del RUP
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LTrasparenza

pubblicazione puntuale di tuti gl atti nellapposita sezione amministrazione trasparente

s o anme® indicazione del responsabie del procedimento nefatto
DETERMINAZIONE A 1. Poca trasparenza interese attestazione negi att delfnesistenza di cause di incompatibita, conflto di interesse anche potenziale del RUP e del dipendenti che prendono parte al procedimento —
TR ENDOPROCESSO 2. Discrezionalta o o fornire esaustiva motivazione tecnico/organizzativa della modaita di selezione el contraente prescelia PUNTUALE prest
o et (obbio fare ricorso al mercato elettronico i via prevalente
adogunta motvasione negy aty | OEvare Teventuale deroga alfutizzo del mercato elttronico
15. Controllo € monitoraggio
s i preventiva determinarione del so0geto a cf afidre fincari i o amministrazione trasparete relativa ai lavori pubbiii per cui & stato affidato fincarico.
mancato rispetto del principo di rotazione, laddove possibie; s . . . . i
SCELTA DEL RUP, DEL o s e o Farca ‘Iéii‘.i?:l"; deicar) attestazione negli ati dellnesistenza di cause di incompatibilta, confltto di interesse dei dipendenti e del RUP che prendono parte al procedimento e
SUPPORTO AL RUP E DELLA | ENDOPROCESSO mancata o Incompleta definizione delfoggetto . y PUNTUALE
DIREZIONE LAVORT mancaa o rconpet qartfcaione e corispettivo; 13for indcarione del responsable del procedmento nelfatto
o d 14, commm Interni (obbligo completo rispetto delle misure previste per il processo
mancata comparazione di offer e matvarone gy at)
anomaiia nella fase di acqumzmne dele offerte che non garantisce la segretezza e la parita di trattamento. el
indicazione del responsabie del procedimento nelfatto
L Trasparenza attestazione negli ati dellnesistenza di cause di incompativilta, confltto di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono parte al procedimento
APPROVAZIONE DEL (saesras s sk e ek pegtaos LTrprenns e to dl verfc el crattertche dlprogel af ens de D.L0s 012015
¢ rapporti di scambio tra privat € dipendert 3 ' dare atto dz\la previsione dellopera nel Programma delle Opere Pubbliche
P FA T iBILITA | ENDOPROCESSO stima scorretta dei co A F(‘.m\tm\l\ Teern (obi motivazioni tecniche e guridiche, dela congrulta del costo della progettazione con le caratteristiche dela stessa PUNTUALE AREA TECNICA
% ceitone el dcharadon relaive als iessteras g cose  ncompatie, conRo 1 nerese od 010  asensine ¢ ndcaione degesrei et documentl acqit, con parcolre attendene ala
uata motivazione neglatt) | SRR EE e
| Trasparenza indicazione del responsabie del procedimento nelfatto
s R . y " attestazione negli ati dellnesistenza di cause di incompativilta, confltto di interesse del RUPe dei dipendentiche prendono parte al procedimento
APPROVAZIONE PROGETTO discrezionalih nela scelta sulle modalt di progettazione ; 4 Confito dinteressi dare atto dela verifca delle caratteristiche del progetto ai sensi del D.Lgs 50/2016
ENDOPROCESSO rapporti di scambio ta privat e dipendenti; 13 Formazione 9 PUNTUALE AREA TECNICA
ESECUTIVO e e o et (o dare atto della previsione dellopera nel Programma delle Opere Pubbiche
g0 dare atto, con motivazioni tecniche e giuridiche, della congruita del costo della progettazione con le caratteristiche della stessa
adeguata motivazione negl att))
{ Trasparenza indicazione del responsabile del procedimento el
APPROVAZIONE PERIZIA :;?::::‘\‘ T e st st dercon e eressi attestazione negli att dellinesistenza di cause di \nmmpaﬂh\l\va confitto di interesse del RUP e del dipendenti che prendono parte al procedimento
PR Py CTIVA | ENDOPROCESSO Mancato controllo sulfattivita svolta ., A F(‘.m\tm\l\ e (ot motivazione delfapprovazione per validt tecnica e giuridica PUNTUALE AREA TECNICA
% dare atto, con motivazioni tecniche e giuridiche, della congruita del costo della perizia con le caratterisiche delia stessa
uata motivazione negi att)
1. Trasparenza
. Codice di Comportarmento
R (Trattamento dei dati)
APPROVAZIONE [0 Aceordicoluii e impree partecarti o ura qra, uizando | meccaris el subappako come modalts pe dstribure . Whisteboning Contolde et e e dela st pappato, inervent subappatat I urre e
SUBAPPALTI 99 partecipa 14. Controll Interni (obbigo Control s reiolsenerll posscaut 6 subopparatos prima deutorzzogone 4 subappa\lo

adeguata motivazione negli att,
verifica anomalie)
15. Controllo e monitoraggio
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1.Trasparenza

RESCISSIONE O Abirarieta e favoritsmi ; 4.Conflitto dinteressi prowvedere alla risoluzione previa comunicazione al RPC e richiamare la procedura nelfatto
RISOLUZIONEDEL | ENDOPROCESSO Discrezionalits nelle scelte a fronte di eventual siuazioni ffi Rapporto di scambio tra uffici € imprese 13 Formazione indicazione del responsabile del procedimento nelfatto X PUNTUALE TUTTE LE
ONTRATTO private . 14, Controll Interni (obbigo attestazione negl atti delfinesistenza di cause i incompatibiita, conflito di nteresse del RUP e dei dipendenti che prendono parte al procedimento AreE
adeguata motivazione negli att) | ampia motivazione tecrica e giuridica, con riferimento a quanto previsto dal contratto
15. Controllo e monitoraggio
LTrasparenza indicazione del responsable del procedimento nelfatto
Mancata assunzione di responsabilta ; 4.Confitto dinteressi attestazione negli atti delfinesistenza di cause di incompatibita, conflitt di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono parte al procedimento
RISPOSTAAD ESPOSTIO (L /oo o Discrezionaits nellarisposta; 13 Formazione fornire precise motivazioni tecniche e giuridiche: PUNTUALE TUTTE LE
RICORST Disparita di trattamento a parita di condzioni 14. Controll Interni (obbigo rispetto dela cronologia di presentazione delfesposto AREE
adeguata motivazione negl att) | eventuale deroga compiutamente motivata

15. Controllo e monitoraggio
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CONCESSIONE PROROGA

discrezionaita nella scelta ;
disparita di trattamento a parita di condizioni;

LTrasparenza
4.Confitto dnteress;
14. Controli Inern (obbigo

Indicazione del responsabile del procedimento nelatto
Attestazione negii atti dellinesistenza di cause i incompatibiita, contiito di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono parte al procedimento
Fornire precise motivazioni tecniche e guridiche relative alle proroghe rispetto a quanto previsto nel contratto

TUTTE LE

TERMINI CONTRATTUALT | NOOPROCESSO elusione el normativa sugl appaltin termin i rispetto dell procedure per Soglie di costo . adeguata mativazione negiiatt) | Dare atto della congruita del in relazione a ] PUNTUALE AREE
15. Controllo € monitoraggio Osservare lrispetto delle misure anticorruzione relative agl afidamenti sottosogla nelfArea di ischio 2. contratt pubblici
1.Procedimento di nomina del collaudatore (o della
commissione i collaudo); 1. Trasparenza
 Codce di Comportamento
e e 2 Lort1a e5€cL2107: | Aerazion o omissio di attivia i controloalfine i perseguire nteressi privat e ivers da quel dellastazione appatante. (Trotamento dor ot)
CoumupospATTA. (2% O it okt T e, st s —
CONNESSE ALLA - . oer gi Pagament ingiustifcati. < Wnistebionng ne o conclusosi nelfanno, lo scostamento in terminidi costi € temp di PUNTUALE/PERIODICA | TUTT

affidamenti di serviz e forniture);

3.Attita connesse alla rendicontazione dei lavor in
economia da parte del responsabile del
procedimento.

Incarico di collaudo a soggetti compiacenti per ottenere il certficato di colaudo pur in assenza di requisi

14. Controll Inerni (obbigo

uata motivazione neg att)
15. Controllo € monitoraggio
18PNRR

esecuzione, rispetto ai contratti inizialmente aggiudicati
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AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO - PROCESSI 10

, VALUTAZIONE FASIE TEMPI | SOGGETTO
PROCESSI PROCEDURE - A A EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE DI RESPONSABIL
DEL RISCHIO ATTUAZIONE E
Verifica della regolarita della eventuale occupazione di suolo pubblico o privato e indicazione degli atti che ne attestino la
regolarita
verifica della regolarita dei pagamenti delle somme dovute ai fini dell'esercizio dell'attivita commerciale e indicazione dei
. N y N documenti che attestano tale regolarita
. i carenza di informazione ai fini della presentazione dell'istanza; ent che at ! y _— o §
1 Ricevimento istanza renza Al i P . N . § garantire il disbrigo delle pratiche nel rispetto dell'ordine cronologico di presentazione
2. Smistamento praticaa | disParita di trattamento nella fase di accettazione ed esame dellistanza, in relazione rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno di awio e di conclusione del procedimento
AUTORIZZAZIONI CONCESSIONI SUOLO alla verifica di atti o del possesso di requisiti richiesti ; A " M 5
- . tutti i soggetti coinvolti S N . 1.Trasparenza Indicazione del Responsabile del procedimento nell'atto
PUBBLICO (concessione suolo pubblico rilascio dell'autorizzazione ; dice di ione in ordi di ogni ichi d 1 i di I
afin Suo © 3. Istruttoria mancato rispetto della eronologia nellesame dellistanza ; 2.Codice di Comportamento in ordine all i ogni esame richiesto da con i tutte le
N P 4. Eventuali richieste di 4. Conflitto Interessi richieste e degli atti prodotti in sede di esame PUNTUALE/P |AREA
temporanea suolo pubblico ai fini B N dlscrezlonahta nella definizione e accertamento dei requisiti soggettivi ;. M N N N N A N N N N
N 5. dell'avvenuta nel caso di pill istanze relative alla stessa e delle ERIODICA TECNICA
autorizazione temporanea suoli pubblico a fi ao " e dei requisiti oggettivi; mancato rispetto ¢ :
5. Assenso/diniego motivato N P N 14, Controlli Interni della scelta
non suolo N . dei tempi di rilascio; " N N N N - N B . N N e N
° one tem 6. Gestione eventuali ¥ y . § X 15. Controllo e monitoraggio  |attestazione dell'assenza di ulteriori elementi ostativi al rilascio dell'autorizzazione, anche con riferimento alle norme relative
pubblico a fini edilizi) one alterazione corretto svolgimento dellistruttoria;; uso di westaz za dl el
contenziosi N " . o all'ambiente, alla pianificazione urbanistica, ecc
falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione ; ) 8 . " M o ;o G eiats [ P
mentazione attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del soggetto a cui viene rilasciata I'autorizzazione
nterpretazione indebita delle norme . ) ) ! ) requist Y ut viene rfasclata fautorizzaz
attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del soggetto a cui viene rilasciata I'autorizzazione
informazione trasparente sui riferimenti normativi
predisposizione e pubblicazione di istica per I; delle domande di che contenga tutte le
informazioni necessarie al controllo di legittimita da parte degli uffici
garantire il disbrigo delle pratiche nel rispetto dell'ordine cronologico di presentazione
rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno di awvio e di conclusione del procedimento
rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno di awvio e di conclusione del procedimento
pubblicazione periodica di tutte le autorizzazioni nell'apposita sottosezione della Sezione Amministrazione Trasparente
- - y . . Indicazione del Responsabile del procedimento nellatto
carenza di informazione ai ini della presentazione dellistanza ; negli atti dell di cause di 4, conflitto di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono
1. Ricevimento istanza disparita di trattamento nella fase di accettazione ed esame dell'istanza, in relazione oo 9 per P
2. Smistamento praticaa  |alla verifica di atti o del possesso di requisiti richiesti ; P i ordine alf di ogni esame Hchiesto da  coni ditutte e
AUTORIZZAZIONI CODICE DELLA tutti i soggetti coinvolti rilasdo dell'autorizzazione . mancato rispetto della cronologia nell'esame dell'istanza 1.Trasparenza richieste e degli atti prodotti in sede di esa:‘e
STRADA(AUTORIZZAZIONE IN DEROGAAL |3, Istruttoria 2.Codice di Comportamento anestazione?e\\‘awsnuta comparazione nel caso di pit istanze relative alla stessa izzazione e i delle
CODICE DELLA STRADA,(, Autorizzazi peri (4. Eventuali richieste di dlscrezlonahta nella deﬂmzlone e accertamento dei requisiti soggettivi; 4. Conflitto Interessi P P PUNTUALE/P |AREA
i ; : M i della scelta
passi carrabili, Autorizzazioni tagli stradali, Pass dei requisiti oggettivi; 5. Whistleblowing © | R . R - . ERIODICA  |TECNICA
g N N O N . " " " dell'assenza di ulteriori elementi ostativi al rilascio dell'autorizzazione, anche con riferimento alle norme relative
portatori d’handicap, autorizzazioni di pubblica |5. Assenso/diniego motivato | mancato rispetto dei temp\ di rilascio ; 14. Controlli Interni westaz za dl el
© ! i 2 . . _ |all'ambiente, alla pianificazione urbanistica, ecc
sicurezza etc.) 6. Gestione eventuali corretto dell uso di 15. Controllo e monitoraggio © ) ¥ stica, < . P
one attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del soggetto a cui viene rilasciata 'autorizzazione
contenziosi falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione; ) ) ! ) requist Y i viene rlasclata fautorizzaz
attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del soggetto a cui viene rilasciata I'autorizzazione
interpretazione indebita delle norme b ° ritica dei re 9
informazione trasparente sui riferimenti normativi
distinzione tra responsab\\e del proced\mento (istruttore) e responsabile dell'atto (dirigente sottoscrittore) ove possibile.
di per la
deHe domande di che contenga tutte le informazioni necessarie al controllo di legittimita da parte
degli uffici
Verifica della regolarita della eventuale occupazione di suolo pubblico o privato e indicazione degli atti che ne attestino la
regolarita
verifica della regolarita dei pagamenti delle somme dovute ai fini dell'esercizio dell'attivita commerciale e indicazione dei
carenza di informazione ai fini della presentazione dell'istanza ; documenti che attestano tale regolarita
. . disparita di trattamento nella fase di accettazione ed esame dellistanza, in relazione garantire il disbrigo delle pratiche nel rispetto dell'ordine cronologico di presentazione
1. Ricevimento istanza e " PR
© : alla verifica di atti o del possesso di requisiti richiesti ; rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giomo di awvio e di conclusione del procedimento
2. Smistamento pratica a P N N N N N . N " "
a1t soggett convol rilascio dell'autorizzazione . mancato rispetto della cronologia nell'esame dell'istanza 1.Trasparenza del del nell'atto
3. Istruttoria B 2.Codice di Comportamento in ordine all’ di ogni esame richiesto da c i con indicazione di tutte le AREA
AUTORIZZAZIONI MANIFESTAZIONI 4' Eventuali richieste di a nella d e dei requisiti soggettivi; M 4. Conflitto Interessi richieste e degli atti prodotti in sede di esame PUNTUALE/P | TECNICA E
SPORTIVE,CULTURALI, TURISTICHE S N discrezionalita definizione e accertamento dei requisiti oggettivi; . Whi i dell'avvenuta c i nel caso di pill istanze relative alla stessa autorizzazione e indicazione delle motivazioni |ERIODICA POLIZIA
integrazione documentale " > accertar ¢ .
< " mancato rispetto dei tempi di rilascio ; 14. Controlli Interni della scelta LOCALE
5. Assenso/diniego motivato - N N N N . N - " PP " N N e N
. " corretto dell uso di 15. Controllo e monitoraggio  |attestazione dell'assenza di ulteriori elementi ostativi al rilascio dell'autorizzazione, anche con riferimento alle norme relative
6. Gestione eventuali N N . . N N N N " N L
contenziosi falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione; all'ambiente, alla pianificazione urbanistica, ecc
interpretazione indebita delle norme attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del soggetto a cui viene rilasciata 'autorizzazione
attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del soggetto a cui viene rilasciata I'autorizzazione
informazione trasparente sui riferimenti normativi
isposizione e ione di istica per la delle domande di che contenga tutte le
informazioni necessarie al controllo di legittimita da parte degli uffici
garantire il disbrigo delle pratiche nel rispetto dell'ordine cronologico di presentazione
rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno di awvio e di conclusione del procedimento
costante verifica delle concession in scadenza (ove soggette a scadenza)
. N N N " verifica periodica dei spettanti all' ini
carenza di informazione ai fini della presentazione dell'istanza ; < aimer " . R
renza A P . . . . pubblicazione periodica di tutte le autorizzazioni nell'apposita sottosezione della Sezione Amministrazione Trasparente
. i disparita di trattamento nella fase di accettazione ed esame dell'istanza, in relazione olica ! 2 y
1. Ricevimento istanza P N PR Indicazione del Responsabile del procedimento nell'atto
© : alla verifica di atti o del possesso di requisiti richiesti ; © esponsabiie ¢ " " N N - .
2. Smistamento pratica a @ verifica di atti d - . negli atti dell di cause di conflitto di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono
o " a rilascio dell'autorizazione . mancato rispetto della cronologia nell'esame dell'istanza 1.Trasparenza <
tutti i soggetti coinvolti o parte al procedimento
B 2.Codice di Comportamento N N - N " . N N N
3. Istruttoria 3 nella N e dei requisiti soggettivi; 4. Conflitto Interessi in ordine all’ di ogni esame richiesto da con di tutte le PUNTUALE/P | AREA
ALTRE AUTORIZZAZIONI (CIMITERIALI, ALTRO)|4. Eventuali richieste di " . N . " > red s0g9 ! M o richieste e degli atti prodotti in sede di esame
h . discrezionalita definizione e accertamento dei requisiti oggettivi; 5. Whistieblowing ° N ! - . . . ERIODICA | TECNICA
integrazione documentale " > accertar ¢ . attestazione dell'avvenuta comparazione nel caso di pili istanze relative alla stessa e delle
< " mancato rispetto dei tempi di rilascio ; 14. Controlli Interni
5. Assenso/diniego motivato - N N N della scelta
! i corretto dell 9uso di 15. Controllo € monitoraggio © | R e . .
6. Gestione eventuali ) . . y N attestazione dell'assenza di ulteriori elementi ostativi al rilascio dell'autorizzazione, anche con riferimento alle norme relative
one falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione; westaz za dl el
contenziosi interpretazione indebita delle norme: all'ambiente, alla pianificazione urbanistica, ecc
P attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del soggetto a cui viene rilasciata I'autorizzazione
attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del soggetto a cui viene rilasciata I'autorizzazione
informazione trasparente sui riferimenti normativi
Indicazione del Responsabile del procedimento
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1. Ricevimento istanza
2. Smistamento pratica a
tutti i soggetti coinvolti

Valutazioni disomogenee o abuso nell'adozione di provvedimenti al fine di agevolare

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento

Formalizzazione dei criteri statistici per la creazione del campione di pratiche da controllare (controllo formale su tutte le Scia;
controllo a campione, almeno il 10% su quanto autocertificato)
Predisposizione e formalizzazione di un atto in cui si attestano gli esiti sui controlli effettuati

ATTIVITA' SVOLTE SULLA BASE DI 3. Istruttoria 0 penalizzare particolari soggetti. 3Tempi procedimenti Indicazione del Responsabile del procedimento nell'atto PUNTUALE/P
AUTOCERTIFICAZIONI E SOGGETTE A 4. Eventuali richieste di Pressioni esterne per agevolare o penalizzare determinati soggetti. . p_ P! Definizione di informazioni chiare e accessibili sui requisiti, presupposti e modalita di avvio della Scia, da pubblicare sulla home SUAPE
B N 4. Conflitto Interessi PR " N . I, N ERIODICA
‘CONTROLLO (SCIA..) integrazione documentale N N page del sito dell'ente e nella dei dirigenti
i . " . " " . P 14, Controlli Interni " - N ey ) . . . -
5. Assenso/diniego motivato |Conflitto di interessi, anche potenziale, tra il soggetto controllore e il richiedente ) ) e di per la dell'autocertificazione che contenga tutte le informazioni
! i 15. Controllo e monitoraggio cazions ¢t 1 ' @ P
6. Gestione eventuali necessarie al controllo di legittimita da parte degli uffici
contenziosi controllo successivo di merito da parte dell'ufficio competente dell'endo procedimento
1.Trasparenza
st it | eso ool gt e ECosced Compromee ol sy e b e e g x|
PROCEDIMENTI UNICI SUAPE formale della pratica Ritardo nell‘accettazione dellistanza; -Temp pr \ risps tempi sull - anza (pe SUAPE
€ d . 4. Conflitto Interessi rispetto ordino cronologico di arrivo delle pratiche per istruttoria ERIODICA
presentata Mancato perfezionamento della pratica; Omesso controllo successivo ! s
14, Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza rispetto ordino cronologico di arrivo delle pratiche per istruttoria
2.Codice di Comportamento | controllo sulle tempistiche di rilascio dei permessi
" - : 3.Tempi procedimenti controllo sulla rispondenza del titolo rilasciato all'istanza PUNTUALE/P |AREA
PERMESSI A COSTRUIRE Provvedimento finale Ritardi nel ilascio della concessione 4. Conflitto Interessi nel caso di rilascio di permesso di costruire in di 3, indicare gli aspetti tecnici considerati| ERIODICA | TECNICA
14, Controlli Interni per il rilascio e le valutazione effettuate rispetto alle stesse
15. Controllo e monitoraggio
1 Trasparenza controllo sulle tempistiche i rilascio dei permessi
2.Codice di Comportamento € = P "
3.Tempi procedimenti controllo sulla rispondenza del titolo rilasciato all'istanza PUNTUALE/P | AREA
PERMESSI A COSTRUIRE IN SANATORIA Provvedimento finale Ritardi nel rilascio della concessione . p_ P! nel caso di rilascio di permesso di costruire in di a, indicare gli aspetti tecnici considerati
4. Conflitto Interessi P N ERIODICA TECNICA
N N per il rilascio e le valutazione effettuate rispetto alle stesse
14, Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
;ﬁ::l;f;r‘occg"f.“;‘;::me"“’ controllo sulla rispondenza del ttolo rilasciato alistanza PUNTUALE/P |AREA
AUTORIZZAZIONE ICA finale Ritardi nel rilascio dell'autorizzazione 2 Conflitto Interessi delle dell'atto istruttorio sulla base delle quali effettuare controlli a campione successivi ERIODICA TECNICA
14, Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
trattazione delle pratiche nel rispetto dell'ordine cronologico di presentazione dellistanza
rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno di awvio e di conclusione del procedimento
carenza di informazione ai fini della presentazione dell'istanza ; attivazione di controlli a campione sul 10% delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio rese dagli utenti
. disparita di trattamento nella fase di accettazione ed esame dell'istanza, in relazione pubblicazione periodica di tutte le concessioni nell'apposita ione della Sezione ini i
1. Regolamentazione a drire || accerazione & o " N )
jolam N alla verifica di atti o del possesso di requisiti richiesti ; del del nell'atto
modalita di concessione r1a verifica di att esponsal " " R . . .
N rilascio dell'autorizzazione ; 1.Trasparenza negli atti dell di cause di inc conflitto di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono
2. Pubblicizzazione delle - o . . >Pare! -
modalita di concessione m.ancat(.) rlspe{tto della cron(.ﬂagla nell'esame dell lsfanza,. N . Z.Cod\c‘e di Con‘\portabmenta parte a\‘prac.ed\me.nta o o ) o ‘
CONCESSIONE DI FABBRICATI 3 Rieviments iscanan discrezionalita nella definizione e accertamento dei requisiti soggettivi ; 3.Tempi procedimenti e in ordine allesp  di ogni esame richiesto da ct con indicazione di tutte le PUNTUALE  |AREA
e dei requisiti oggettivi; 4. Conflitto Interessi richieste e degli atti prodotti in sede di esame PERIODICA | TECNICA
4, Istruttoria N PP N N N N N N N N N P P
! mancato rispetto dei tempi di rilascio; 14, Controlli Interni attestazione dell'avvenuta comparazione nel caso di pill istanze relative alla stessa autorizzazione e indicazione delle motivazioni
5. Concessione . N " N
alterazione corretto svolgimento dellistruttoria; ; uso 15. Controllo e monitoraggio  |della scelta

6. Controlli successiv

di falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione;
nterpretazione indebita delle norme

attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del soggetto a cui viene rilasciata 'autorizzazione
attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del soggetto a cui viene rilasciata I'autorizzazione
informazione trasparente sui riferimenti normativi

tra ile del pr (istruttore) e dell‘atto (dirigente sottoscrittore) ove possibile
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AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO - PROCESSI 4

VALUTAZIONE
. FASI E TEMPI DI SOGGETTO
PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA' - FAST EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVADEL| ~ MISURE GENERALT MISURE SPECIFICHE e oL
RISCHIO
attestare e motivare la piena rispondenza tra i criteri riportati negli atti di indirizzo e negli atti i attribuzione dei vantaggi economici
EROGAZIONE DI SOVVENZIONI E vidimare le pezze giustificative di spesa, presentate a corredo dei rendiconti, al fine di impedire ulteriore richiesta e ottenimento di
CONTRIBUTI A PERSONE ED ENTI contributi sulla base delle stesse pezze giustificative gia presentate.
PUBBLICI E PRIVATI Nel caso in cui non i rispetti fordine di acquisizione al protocollo in ordine i tempi di evasione della pratica, precisame le motivazioni negli
1-CONTRIBUTI ALLE FAMIGLIE atti di riferimento
NUMEROSE CON 4 O PIU FIGLI JD;S/r;grg Ia tempestiva pubblicazione, nellapposita sotto sezione di Amm.ne Trasparente, delle informazioni richieste dal D.Lgs.
2. VOUCHER A FAVORE DELLE FAMIGLIE o, Discresionit nela individuatione dei soggett a cu destnare L Trasparenza pubblicare per almeno 30 giorni dalawio del procedimento, in una sezione dedicata della home page del sito istituzionale le informatzioni
CON FIGLI FREQUENTANTI STRUTTURE - 99¢ - Trasp: inerenti i contributi che si intendono attribuire, la documentazione relativa e la modulistica completa
PER LA PRIMA INFANZIA vantaggi economici, agevolazioni ed esenzionl . 2.Codice di C oo e dol P .
REGOLARMENTE AUTORIZZATE AL |1+ Determinazione dei criteri Discrezionalita nela determinazione delle somme o def vantaggi da 4 Confltto Interessi attestazione negli atti dellinesistenza di cause di incompatibilita, confiitto di interesse del RUP e del dipendenti che prendono parte al AREA
2. Verifica dei requisiti attribuire 5. Whistleblowing z 9 P 4 P P P PUNTUALE/PERIOD [ AMMINISTRATIVA,
FUNZIONAMENTO ‘ e o et - M ! - procedimento
3. Elaborazione delle istanze 2. Individuazione discrezionale dei beneficiari; 6. Rotazione Ordinaria Eroteato, el att i indirizzo,§ criteri per Ia distribusione degliimporti messi a disposizione @ le motivazioni che possono 1cA SOCIALE E AFFART
3. CONCESSIONE CONTRIBUTIA |4 piconoscimento dei contributi 3/a. Mancato rispetto dellordine i arrivo delle istanze 14. Controlli Interni etermiare aha pardalts nela roartivone ol imp P P GENERALI
SODALIZI SPORTIVI LOCALI PER USO DI 3/b. ripetizione del riconoscimento dei contributi ai medesimi soggetti 15. Controllo e monitoraggio P P N
Fare espresso richiamo, nel provvedimento concessorio, ai benefici gia accordati allo stesso soggetto nel medesimo esercizio finanziario
STRUTTURE SPORTIVE ALTERNATIVE A 4. Contributi/sussidi, sovenzioni ad personam richiamo, ne) provvedimer 2 rede reizi /
Quando non s tratti di contribut disciplinati dalla legge e a contenuto vincolato, provvedere alla specificazioni delle ragioni che determinano
QUELLE COMUNALL.
la concessione del contributo
4. CONCESSIONE CONTRIBUTI AD Riportare, nell'atto di i criteri di ed erogazione
ASSOCIAZIONI CULTURALI dei criteri di .
Definizione della documentazione e della modulistica che garantisca il controllo sulla legittimita dellle dichiarazioni rese
Predisporre una scheda di sintesi a corredo di ogni pratica, con liindicazione de requisiti e delle condizioni richieste e verificate - indicazione
puntuale degli strumenti di verifica dela regolarita delle prestazioni oggetto del contratto
Pubblicare nellapposita sotto-sezione di AmmneTrapsarente le schede di dei tempi dei e
informatzioni relative alla data di acquisizione / data di evasione delle istanze nonché le motivazion di eventuali scostamenti
Disporre la tempestiva pubblicazione, nellapposita sotto sezione di Amm.ne Trasparente, delle informazioni richieste dal D.Lgs.
e 33/2013 pubblicare per almeno 30 giori dallawio del procedimento, in na sezione dedicata della home page del sito istituzionale le
1/a. Discrezionalita nella individuazione dei soggetti a cui destinare
! informazioni inerenti i contributi che si intendono attribire, la documentazione relativa e la modulistica completa
vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni 1/b. Discrezionalita Trasparenza ormazion ' ;
" ; ! ° paren: il del P nelfatto
nella determinazione delle somme o dei vantaggi da attribuire 2.Codice di Comportamento .
1. Verifica dei requisiti : acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di incompatibilita, confiitto di interesse od obbligo di astensione & AREA
ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI y 2. inadeguatezza della documentazione per I'accesso ai vantaggi che 4. Conflitto Interessi N - o ! -
2. Elaborazione delle istanze ! ! cumentazl " ‘ indicazione degli estremi dei documenti acquisiti PUNTUALE/PERIOD | AMMINISTRATIVA,
ECONOMICI AGEVOLAZIONI ED pub determinare eventuali disparita di trattamento A 5. Whistleblowing
3. Riconoscimento dei contributi Motivare, negli atti di i criteri di ed erogazione 1cA SOCIALE E AFFART
ESENZIONI 3/a confltto di interessi 6. Rotazione Ordinaria a ) ° ion ) ) -
eres: ) . e Fare espresso richiamo, nel provvedimento concessorio, ai benefici gia accordati allo stesso soggetto nel medesimo esercizio finanziario GENERALL
3/b. mancata motivazione del non rispetto delordine di 14. Controlli Interni
Quando non s tratti i contributi disciplinati dalla legge e a contenuto vincolato, provvedere alla specificazioni delle ragioni che determinana
presentazione delle istanze 15. Controllo  monitoraggio ° ;
Ia concessione del contributo
olamentazione dei criteri di concessione
Definizione della documentazione e della modulistica che garantisca il controllo sulla legittimita dellle dichiarazioni rese
1/a. Discrezionalita nella individuazione dei soggetti a cui destinare
! Trasparenza .
vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni 1/b. Discrezionalita il del nelfatto
" ; ! ° 2.Codice di Comportamento
nella determinazione delle somme o dei vantaggi da attribuire it Tt
CONCESIONE IMPIANTI PUBBLIGITAR! |Fase di esame dellarichiesta i concessione da parte delluffico 2. inadeguatezza della documentazione per Iaccesso ai vantaggi che B 5 Whistebioning acquisizione delle dichiarazioni relaive alla inesistenza di cause di incompatibilts, confito diinteresse od obbligo di astensione e PUNTUALE/PERIOD g o
pub determinare eventuali disparita di trattamento ! - indicazione degli estremi dei documenti acquisiti 1cA
6. Rotazione Ordinaria
3/a confltto di interessi
eress ) ; 14. Controlli Interni
3/b. mancata motivazione del non rispetto delordine i 15 Contllo o o toraggio
presentazione delle istanze g 99 prevedere e rispettare modalita di rotazione delle concessioni
o 1/a. Discrezionalita nella individuazione dei soggetti a cui destinare
1. Ricezione istanza !
° vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni 1/b. Discrezionalita
2 Esame delstanza nella determinazione delle somme o dei vantaggi da attribuire LTrasparenza
3. Quantificazione del danno (anche attraverso assistenza tecnica 299 2.Codice di Comportamento | Acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza i cause di incompatibilita, confiitto di interesse od obbligo di astensione e
specifica) 2. inadeguatezza della documentazione per l'accesso ai vantaggi che 3.Tempi procedimenti indicazione degli estremi dei documenti acquisit PUNTUALE
RISARCIMENTO DEL DANNO 4. Attribuzione dellimporto pud determinare eventuali disparita di trattamento M 4. Conflitto Interessi della procedura standardizzata seguita per la quantificazione del danno PERIODICA TUTTE LE AREE
3/a confltto di interessi h uest cedura o > ) A i .
5. Pagamento eress ) . 14. Controlli Interni Riduzione della franchigia assicurativa finalizzata alla riduzione dei procedimenti a gestione diretta dellente
3/b. mancata motivazione del non rispetto delordine i
15. Controllo  monitoraggio
presentazione delle istanze
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AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE, DEL PATRIMONIO - PROCESSI 11

VALUTAZIONE
PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA' - FASI EVENTI RISCHIOSI | COMPLESSIVA | MISURE GENERALL MISURE SPECIFICHE FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE R e
DEL RISCHIO
1.Fase di aggiornamento
a. Verifica delle banche dati catastali
b. Verifica degli archivi anagrafici
c. Rilevazione eventuale differenza tra dovuto e versato
2. Fase di comunicazione
a. Comunicazione al cittadino delle risultanze delle verifiche effettuate e della
differenza tra il versato ed il dovuto con invito a presentare le eventuali
osservazioni;
3.Fase eventuale di incontro
a.chpntro con ‘iI ci@tadino o corrispondenza con lo stesso per l'illustrazione della 1.Traslparelnza Verifica a campione mediante
e T e [ D, o Omess e oo | M (288 O oo o st e pUTUALEPERODICA [
o ) " . . ) nei confronti di contribuente A banche dati utilizzabili dall'Ente
a.Ricevimento e valutazione degli elementi presentati dal contribuente; 13. Formazione
5.Fase eventuale di accertamento
a.Emissione awviso di accertamento
6.Fase eventuale di mediazione
a.Ricevimento di un reclamo contenente una proposta di mediazione con
rideterminazione dell'ammontare del tributo
b.Incontro con il cittadino e ricevimento di ulteriori elementi di fatto o di diritto
c. Eventuale annullamento in sede di autotutela dell'avviso di accertamento
1.Fase dell’adozione dell'atto
ACCERTAMENTO a.Adozione dell'atto di accertamento 1.Trasparenza Verifica a campione mediante
ENTRATE 2.Fase inserimento dati Omessa registrazione credito M 2.Codice di Comportamento |incrocio di informazioni presenti nelle PUNTUALE/PERIODICA AREA
EXTRATRIBUTARIE E |a.Inserimento dell'accertamento nel sistema gestionale di contabilita nei confronti di contribuente 4. Conflitto d'interessi banche dati utilizzabili dall’Ente FINANZIARIA
PATRIMONIALI 13. Formazione
1.Fase di comunicazione
a. invio ai contribuenti dei modelli F24 per il pagamento dei tributi e di fatture o
altri documenti idonei a Indebita cancellazione di 1.Tras_pare_nza - y .
RISCOSSIONE comunicare lmporto da versare crediti M 2.Codice di Comportamento |Periodico reporting delle percentuali PUNTUALE/PERIODICA AREA
ORDINARIA 2 Fase di verifica 4, Conflitto d'interessi di crediti dichiarati insussistenti FINANZIARIA
b.Verifica dei versamenti effettuati a fronte dei documenti inviati 13. Formazione
1.Fase di verifica
a. Verifica dei versamenti effettuati a fronte dei documenti inviati Omessa attivazione
RISCOSSIONE 2.Fase di sollecito procedure di riscossione ;.zradslparjn(z:a t to | Controll | . AREA
COATTIVA b C_o_municazione al cittadino di invito a provvedere al pagamento, prospettando cantiva o errata_indicazione M 4: ((:)orﬁl?ttol d'!i)r:rt‘gr?essaimen 0 |Controllo annuale a campione PUNTUALE/PERIODICA FINANZIARIA
iscrizione al ruolo dellimporto da riscuotere R
P 13. Formazione
3.Fase dell'iscrizione al ruolo
c. Comunicazione di iscrizione al ruolo
1.Fase di verifica
a. Verifica della compatibilita della spesa da assumere con il Piano esecutivo di
gestione
b. Verifica della disponibilita delle risorse finanziarie.
2.Fase dell’adozione dell'atto 1.Trasparenza
a. Predisposizione della determinazione di impegno di spesa e adozione del 2.Codice di Comportamento ) -
relativo parere tecnico . . 3.Tempi procedimenti AccuraFa‘ verifica e motlva_ﬂ_one della
ASSUNZIONE IMPEGNI 3.Fase dellacquisizione del CIG Sovradimensionamento della B . Conflitto Interessi congruita della spesa esplicitata nel PUNTUALE/PERIODICA TUTTE LE AREE

DI SPESA

a. Acquisizione del codice identificativo della gara, ove dovuto

4.Fase dell'apposizione dei pareri

a. Invio della determinazione al servizio finanziario per I'apposizione dei relativi
pareri

b. Inserimento dell'impegno nel programma gestionale di contabilita servizio o
della fornitura

spesa o della prestazione

13. formazione
14. Controlli interni
15. Controllo e monitoraggio

provvedimento di assunzione
impegno
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1.Fase dei controlli

a. Controllo della regolare esecuzione del lavoro, servizio o della fornitura

b. Controllo della regolarita della fattura per la relativa accettazione o rifiuto
c. Controllo della regolarita contributiva e fiscale del fornitore

Mancata corrispondenza fra il
creditore liquidato e il
destinatario del
provvedimento di impegno

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
3.Tempi procedimenti

Controllo incrociato, a campione, fra
quietanza di pagamento, mandato,
atto di liquidazione e atto di
impegno.

LIQUIDAZIONI . . " X Ny 4. Conflitto Interessi Distinzione fra responsabile PUNTUALE/PERIODICA TUTTE LE AREE
2.Fase dell'adozione dei pagamenti Falsa attestazione della ) i N
. " o S . . . X 13. formazione dell'istruttoria, che attesta la
a.Adozione provvedimento di liquidazione e successivo invio all'ufficio ragioneria [avvenuta corretta . . N " .
. N 14. Controlli interni corretta esecuzione, e il responsabile
per il pagamento effettuazione della . . .
N 15. Controllo e monitoraggio |dell'atto
prestazione
1.Fase dei controlli M;":;anpztrt?niir:rﬁpl di
a.Controllo della correttezza dell'atto di liquidazione con i relativi allegati pag X N P oL 1.Trasparenza
" . A X destinatario ad azioni illecite " " . . .
2.Fase dell'adozione dei pagamenti 2.Codice di Comportamento |Controllo incrociato, a campione, fra
- o . X volte a sbloccare o accelerare - " . " " AREA
PAGAMENTI a.Emissione dell'ordinativo da comunicare alla tesoreria comunale N . 3.Tempi procedimenti quietanza di pagamento, mandato, |PUNTUALE
3 s . e il pagamento medesimo N . AR " FINANZIARIA
b. Pagamento della tesoreria comunale con le modalita previste dall'ordinativo . . 4. Conflitto Interessi atto di liquidazione e atto di
- Mancata corrispondenza con i . :
di pagamento A 13. formazione impegno
dati indicati nel
provvedimento di liquidazione
Verifica rispetto ordine cronologico,
ISTRUZIONE E 1. esame dellatto in oggetto Ingtustl_ﬁcato non rl_spetto 1.Tras_pare_nza f_attl salvo gli _aFtl prlqutarl. )
N . A dell'ordine cronologico e del 2.Codice di Comportamento |rispetto del divieto di aggravio del
ATTESTAZIONE DEL 2. verifica della fattispecie concreta termine ultimo di evasione 3.Tempi procedimenti rocedimento. AREA
VISTO DI REGOLARITA' |3. verifica della capienza finanziaria nei capitoli sui cui & fatto Iimpegno - ) p_ P . p o . . PUNTUALE/PERIODICA
. N degli atti; 4. Conflitto Interessi Eventuali richieste di istruzione FINANZIARIA
CONTABILE SUGLI ATTI |4. apposizione visto R o . X X P 5
rispettare il divieto di 14. Controlli Interni prioritaria deve essere comunicato
DI IMPEGNO DI SPESA . X . . " "
aggravio del procedimento 15. Controllo e monitoraggio |tramite mail/pronet
. - 1.Trasparenza Verifica congruita della valutazione
1. Definizione criteri " " y - -
S . - . 2.Codice di Comportamento |mediante acquisizione parere di
ALIENAZIONE BENI 2. Indagini di mercato su immabili Valutazione del bene 3.Tempi procedimenti competente ente pubblico esterno o,
3. Garantire procedura trasparente sottostimata per favorire un ) N N N ¥ ' |[PUNTUALE/PERIODICA AREA TECNICA
MOBILI E IMMOBILI N - N N . 4. Conflitto Interessi in assenza, mediante adeguata
4. conclusione procedimento e stipula contratto particolare acquirente - ) ) R
14. Controlli Interni indagine di mercato
15. Controllo e monitoraggio
1. Definizione criteri 1.Trasparenza Verifica congruit del canone
concesston |2 10200 & e oty oo st 2o PO | e il b i
DELL'USO DI BENI |> re pi a traspi o ! ( ) -1empi p! " riferimento o, in assenza, mediante |PUNTUALE PERIODICA AREA TECNICA
4, conclusione procedimento e concessione immobile concessione/locazione 4, Conflitto Interessi X 3 )
MOBILI E IMMOBILI . X adeguata indagine di mercato
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
Verifica periodica del rispetto degli
1. Definizione criteri Definizione criteri ; 1.Traslparelnza obpllgh! contrattuali .
S . - S 2.Codice di Comportamento |Indicazione del Responsabile del
2. Indagini di mercato su immobili Indagini di mercato su N . N K " .
LOCAZIONE DI BENI |3. Garantire procedura trasparente immobil; 4. Conflitto Interessi Procedimento adozione di modell
- N 5. Whistleblowing predefiniti PUNTUALE/PERIODICA AREA TECNICA
IMMOBILI 4, Stipula accordo Garantire procedura N YU -
trasparente; 6. Rotazione Ordinaria Definizione della procedura per la
7

Stipula accordo .

14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

fissazione del canone e della sua
revisione
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AREA DI RISCHIO

: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI, SANZIONI - PROCESSI 2

4

. VALUTAZIONE FASI E SOGGETTO
PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE TEMPIDI | RESPONSABIL
FASI DEL RISCHIO ATTUAZIONE E
Verifica percentuale realizzazione tra
segnalazioni ricevute/controlli
effettuati
mancata attivazione dell'attivita pubblicazione degli esiti delle
ispettiva; verifiche e delle misure adottate
1. regolamentazione attivita assenza di imparzialita ; verifica dell'adozione degli atti
; - s L - 1.Trasparenza A -
2. rendicontazione attivita svolta [mancata comunicazione degli " X conseguenti ai controlli
. . e s " 2.Codice di Comportamento . i ) AREA
CONTROLLI 3. controlli successivi sull'attivita |esiti; X . Indicare il Responsabile del
' - 4. Conflitto Interessi . PUNTUALE/ | TECNICA E
SULL'ABUSIVISMO |svolta mancata attivazione delle M ) ) Procedimento
. ) ) : 5. Whistleblowing . ) s PERIODICA |POLIZIA
EDILIZIO 4. gestione del contenzioso misure conseguenti ; . . immediatezza della comunicazione
- . 14. Controlli Interni R ) o ’ LOCALE
mancata pubblicazione degli . . degli esiti delle ispezioni agli organi
e - 15. Controllo e monitoraggio . : 2
esiti delle verifiche e/o preposti, anche in caso di esito
sopralluogh.i "negativo"
pianificazione dell'attivita ispettiva -
definizione criteri di selezione dei
controlli
Pubblicazione degli esiti delle
L g e verifiche e delle misure adottate
mancata attivazione dell'attivita o ! . S
B : Verifica dell'adozione degli atti
ispettiva; . .
. s conseguenti ai controlli
assenza di imparzialita ; ; X .
. N L . Indicare il Responsabile del
1. regolamentazione attivita mancata comunicazione degli 1.Trasparenza Procedimento
2. rendicontazione attivita svolta |esiti; 2.Codice di Comportamento immediatezza della comunicazione AREA
CONTROLLI 3. controlli successivi sull’attivita |mancata attivazione delle M 4. Conflitto Interessi dedli esiti delle ispezioni agli organi PUNTUALE/ [TECNICA E
COMMERCIALI  |svolta misure conseguenti ; 5. Whistleblowing rg ot anche inpcaso o zsitog PERIODICA |POLIZIA
4. gestione del contenzioso mancata pubblicazione degli 14. Controlli Interni prepost, LOCALE

esiti delle verifiche e/o
sopralluogh.i

15. Controllo e monitoraggio

"negativo"

Pianificazione dell'attivita ispettiva -
definizione criteri di selezione dei
controlli
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1. regolamentazione attivita

eventuale discrezionalita
riguardo all'applicazione delle

1.Trasparenza

Registro dei ricorsi presentati e degli
esiti avversi

Produzione di un referto fotografico
per ciascuna infrazione accertata

Indicare il Responsabile del
Procedimento
Atttestazione del rispetto delle

ATTIVITA' 2. rendicontazione attivita svolta sanzioni 2.Codice di Comportamento norme di legge in ordine
SANZIONATORIE,ABLAT|.’ . o ... | eventuale discrezionalita nella 3.Tempi procedimenti \ ) .gg .
3. controlli successivi sull’attivita L . i . all'applicazione delle sanzioni PUNTUALE/ |TUTTE LE
IVE O RESTRITTIVE DI determinazione della misura 4. Conflitto Interessi - o
svolta . . attestazione delle motivazioni che PERIODICA (AREE
DIRITTI(MULTE,AMMEN 4. gestione del contenzioso della sanzione ; 13. formazione abbiamo determinato la revoca o la
DE,SANZIONTI) -9 eventuale ingiustificata revoca 14. Controlli interni .
. X . . cancellazione
o cancellazione della sanzione . 15. Controllo e monitoraggio
Garantire la gestione delle pratiche
nel rispetto dell'ordine cronologico e
eventuale motivazione
dell'inversione dell'ordine
cronologico
- . Registro dei ricorsi presentati e degli
1. acquisizione ricorso = .
2. gestione procedimento in esiti avversi
C o - e Disparita di trattamento; 1.Trasparenza implementazione di software di
maniera tracciabile dall'ufficio 3. | . RS - )
redisposizione documenti per la Discrezionalita ; 2.Codice di Comportamento gestione dedicato
RICORSO AI VERBALI p ] X Mancato reperimento di 3.Tempi procedimenti Indicare il Responsabile del
gestione del contenzioso . . . . PUNTUALE/ |POLIZIA
DEL CODICE DELLA 4. eventuale gestione del ricorso documentazione a corredo del 4. Conflitto Interessi Procedimento PERIODICA |LOCALE
STRADA : 9 provvedimento ; 13. formazione attestazione del rispetto delle norme

in via giurisdizionale
5. controlli successivi

Inadempimento degli oneri
procedurali .

14, Controlli interni
15. Controllo e monitoraggio

di legge in ordine all'applicazione
delle sanzioni

attestazione delle motivazioni che
abbiamo determinato la revoca o la
cancellazione
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GESTIONE DEL RISCHIO
AREA G: INCARICHI E NOMINE
PIAO SEZ. ANTICORRUZIONE 2023/2025

_ R VALUTAZIONE FASIETEMPI| SOGGETTO
PROCESSI PROCEDURFE AS?THVITA EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE DI RESPONSABIL
DEL RISCHIO ATTUAZIONE E
stabilire, in un documento allegato all'atto di attribuzione dell' incarico, le
modalita attraverso le quali verranno effettuate verifiche periodiche sul rispetto
del cronoprogramma attuativo
garantire |'attuazione di verifiche periodiche sul rispetto del cronoprogramma
anche attraverso una scheda comparativa che verifichi la rispondenza tra output
richiesto e output prodotto in termini quantitativi, qualitativi e temporali
1.Fase iniziale pubblicare tempestivamente nell'apposita sotto-sezione di
a. Individuazione dei criteri di “Amministrazione Trasparente”, I'atto di assegnazione dell'incarico comprensivo
selezione di curriculum vitae dellincaricato, dichiarazione di insussistenza della cause di
b. Predisposizione e incompatibilita e inconferibilita e del compenso previsto
pubblicazione avviso 1/a. eccessiva discrezionalita nell'individuazione dell’affidatario dell'incarico acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
2.Fase istruttoria 1/b. carenza di trasparenza sulle modalita di individuazione dei requisiti incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e indicazione degli
. . I y . N . 1.Trasparenza A ) -
a. Valutazione istanze pervenute |richiesti per partecipare alla selezione e/o conferimento diretto 4 Conflitto Interessi estremi dei documenti acquisiti
AFFIDAMENTO b. Verifica dei requisiti 2/a. ripetitivita nell'assegnazione dell'incarico al medesimo soggetto 5' Whistieblowin Indicare il Responsabile del Procedimento
INCARICHI DI c. Verifica del rispetto dei vincoli [2/b. possibile conflitto di interessi 9' Accesso, /Permgnenza In caso di individuazione diretta dell'assegnatario, fornire adeguata motivazione |PUNTULAE/P
COLLABORAZIONE E |normati 2/c. procedure non conformi all'ordinamento (assenza di requisiti, mancata M in.caricolcarica ubblica nell'atto in ordine ai requisiti che giustificano tale modalita di affidamento ERIODICA |TUTTE LE
CONSULENZA (ART? C.|3.Fase di affidamento comparazione dei curricula...) 11. Condanne per delitti contro Specificare, all'atto di attribuzione dell' incarico, anche il relativo AREE
6 E SEGG. D.Lgs a. Emanazione provvedimento di |3. violazione divieto affidamento incarichi da parte della a i’A P cronoprogramma attuativo;
165/2001 incarico p-a. ad ex dipendenti (pantouflage) . . Acquisire le dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di incompatibilita,
N . N . N , - 14. Controlli Interni N nl ) . 3 N . L N
b. Stipula contratto/convenzione [4. mancata o insufficiente produzione dell‘output richiesto . . conflitto di interesse od obbligo di astensione da parte di tutti i soggetti coinvolti
" 15. Controllo e monitoraggio o . S . L
4.Fase di controllo della nel processo e indicazione degli estremi dei documenti acquisiti.
prestazione e liquidazione
compenso Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo preventivo svolto ai fini
a. Verifica della regolarita e della verifica sul rispetto dei vincoli normativi (con particolare riferimento all'art.
coerenza della prestazione 7, commi 5 - bis ess. del D.Lgs. n. 165/2001) e di spesa;
b. Liquidazione del compenso Richiamare, negli atti, il riferimento inerente la necessita di affidamento di
incarico esterno per assenza, nel proprio organico, di figure professionali idonee
a svolgere l'attivita specifica;
Specificare, nel caso in cui vengano previsti requisiti professionali che limitano
I'accesso, le motivazioni, nell‘atto di indizione della selezione;
Rendere esaustiva motivazione sui criteri che hanno condotto alla sscelta
dell'affidatario dell'incarico:
1.Fase iniziale
a. Ricevimento richiesta 1.Trasparenza . ! y ) - . .
b. Verifica regolarita e 4 Conflitto Interessi pubbl_mazpne_ s_ull apposnta sezione Amministrazione Trasparente di tutte le
o . N autorizzazioni rilasciate
completezza della richiesta 5. Whistleblowing fornire articolata motivazione sull'assenza di cause ostative al rilascio
AUTORIZZAZIONE |2.Fase istruttoria 7.Pantouflage dell'autorizzazione PUNTUALE/P
INCARICHI a.Verifica assenza situazioni di Discrezionalita nella concessione dell’autorizzazione; M 9. Accesso/Permanenza inserire clausola per il risetto dei limiti retributivi e di quantita di ore di lavoro ERIODICA |TUTTE LE
EXTRAISTITUZIONALI |conflitto di interesse e di concessione autorizzazione in contrasto con gli interessi dell'ente incarico/carica pubblica " P | petto N q AREE
) . —_— o del dipendente nell'atto autorizzatorio
AI DIPENDENTI specifiche esigenze organizzative 11. Condanne per delitti contro N N - .
) approvazione regolamento per la definizione delle modalita di gestione delle
3.Fase conclusiva 1a PA richieste dei dipendenti
a. Rilascio o diniego 14. Controlli Interni P
autorizzazione 15. Controllo e monitoraggio
1.Fase iniziale
a. Atto di indirizzo del Consiglio
1.Trasparenza
Comunale " .
. . 4. Conflitto Interessi
b. Awviso pubblico (eventuale) . )
L 5. Whistleblowing
2 Fase di verifica 7.Pantouflage PUNTUALE/P
NOMINA a. Valutazione curricula 9' Accesso/germanenza Pubblicazione elenco nominati sul sito istituzionale dell'ente ERIODICA ORGANI
RAPPRESENTANTI  |b. Accertamento incompatibilita |Mancata effettuazione delle verifiche sulla sussistenza dei requisiti richiesti M in.carico /carica pubblica POLITICI E
PRESSO ENTI ESTERNI |3.Fase di affidamento P SGRETARIO

a.Atto di nomina da parte del
sindaco
b. Notifica e accettazione

11. Condanne per delitti contro
la PA

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio
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AREA DI RISCHIO: AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO - PROCESSI 3

PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA' - FASI

EVENTI RISCHIOSI

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
DEL RISCHIO

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

FASI E TEMPI
DI
ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABIL
E

1. regolamentazione

2. eventuale ricorso a polizza assicurativa
3. quantificazione del danno derivante da
sinistro

4, gestione procedure risarcimento

5. produzione registro

DEFINIZIONE E
APPROVAZIONE
TRANSAZIONI,
ACCORDI BONARI E
ARBITRATI

eccessiva discrezionalita nellindividuazione dei provvedimenti da
definire e approvare come transazioni, accordi bonari ed arbitrati;
mancata rispetto degli obblighi di trasparenza;

rispetto dell'ordine cronologico nella trattazione degli stessi;
valutazione nella definizione del provvedimento dell’economicita ed
efficacia;

carenza di trasparenza sulle di definizione e approvazione dei predetti
provvedimenti

1.Trasparenza

4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

Consultazione preventiva obbligatoria con Responsabile
Anticorruzione e relativa autorizzazione a procedere. Fare
riferimento a tale consultazione nell'atto con il quale viene
preso il provvedimento finale;

elenco delle transazioni, degli accordi bonari e arbitrati (artt.
239-240-241 del d.Igs. 163/2006) da pubblicare sul sito web
dell'ente con le seguenti informazioni: oggetto, importo,
soggetto benificiario, resp. del procedimento, estremi del
provvedimento di definizione, assenza conflitto di interesse;
rispetto obblighi trasparenza;

Descrivere, nella motivazione dell'atto o con apposita
relazione allegata, qual & l'interesse pubblico dell'operazione,
quali i benefici per I'Ente;

indicare, nell'atto, qual & stato il processo di determinazione
del valore della transazione.

PUNTULAE/
PERIODICA

TUTTE LE
AREE

1. regolamentazione

2. eventuale ricorso a polizza assicurativa
3. quantificazione del danno derivante da
sinistro

4. gestione procedure risarcimento

5. produzione registro

GESTIONE SIINISTRI
IN CAPO ALL'ENTE

discrezionalita;
conflitto di interessi;
riconoscimento di un valore non adeguato

1.Trasparenza

4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

Descrivere, nella motivazione dell'atto o con apposita
relazione allegata, qual & l'interesse pubblico dell'operazione,
quali i benefici per I'Ente

indicare, nell'atto, qual & stato il processo di determinazione
del valore del risarcimento

PUNTUALE/
PERIODICA

TUTTE LE
AREE

1. regolamentazione

2. eventuale predisposizione di un elenco
dei professionisti

3. gestione modalita di selezione in
maniera trasparente

4. affidamento incarico

5. verifica delle attivita svolte

CONFERIMENTO
INCARICHI AVVOCATI
PER DIFESA IN
GIUDIZIO,CONFERIME
NTO INCARICHI CTP

assenza di interesse pubblico ;
conflitto di interessi;
riconoscimento di un valore non adeguato

1.Trasparenza

4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

pubblicare tempestivamente nell'apposita sotto-sezione di
“Amministrazione Trasparente”, |'atto di assegnazione
dell'incarico comprensivo di curriculum vitae dell'incaricato,
dichiarazione di insussistenza della cause di incompatibilita e
conflitto di interessi e del compenso previsto;

acquisire, all‘atto dell'incarico, la dichiarazione di assenza di
conflitto di interessi ;

Indicazione del Responsabile del procedimento;

Rotazione degli incarichi, salvo specifica motivazione;
Sottoscrizione di convenzione con I'avvocato;

Misura di conformita degli atti: I'atto di affidamento
dell'incarico deve dare conto specificamente delle ragioni che
hanno determinato I'amministrazione ad affrontare il giudizio
(in luogo di una soluzione transattiva, ad esempio) nonché
dell'iter seguito al fine di affidare I'incarico nel rispetto della
normativa in materia e delle linee guida ANAC; anche
nell'ipotesi in cui I'amministrazione decida di non agire in
giudizio dovra darsi conto, negli atti di indirizzo o nelle
determinazioni dei responsabili, delle motivazioni della scelta;
Inserire nell'atto la determinazione del compenso, per quanto
possibile, le motivazioni (fasi del lavoro, grado di
responsabilita ecc.) che concorrono alla definizione
dell'importo;

Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo
preventivo svolto ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli
normativi e di spesa;

PUNTUALE/
PERIODICA

TUTTE LE
AREE
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GESTIONE DEL RISCHIO
AREA | - GESTIONE DEL TERRITORIO
PIAO SEZ. ANTICORRUZIONE 2023/2025

VALUTAZIONE

FASIETEMPI | SOGGETTO
PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA' - FASI EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVA DEL|  MISURE GENERALT MISURE SPECIFICHE DI | RESPONSABIL
RISCHIO ATTUAZIONE €
Predisposizione di un registro degli incontri con i soggetti
attuatori, nel quale riportare le relative verbalizzazioni
1.Trasparenza Relazione al RPC per ciascuna fase operativa del
maggior consumo del suolo finalizzati a procurare un indebito 2.Codice di Comportamento [ procedimento, definita nel documento di
PUNTUALE/P
Varianti vantaggio ai destinatari del prowedimento ; 4. Confiitto Interessi regolamentazione della procedura Riooicn | |area
VARIANTI SPECIFICHE disparita di trattamento tra diversi operatori; M 5. Whistleblowing fornire esaustiva motivazione tecnico giuridica sulla
‘ TECNICA
sottostima del maggior valore generato dalla variante 6. Rotazione Ordinaria variante e darne gi estremi nellatto conclusivo
14. Controlli Interni Redazione e rispetto di un documento di
15. Controllo delle modalita di gestione della
procedura, suddivisa per fasi
Predeterminazione e pubblicizzazione dei crteri generali
che saranno utilizzati in fase istruttoria per la Valutazione
delle osservazioni
Acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di
cause di incompatibilita, confiito di interesse od obbligo
di astensione e indicazione degli estrem dei documenti
acquisiti del responsabile del procedimento
il del
per affidamento della redazione del piano a soggetti
esterni all'amministrazione comunale,rispetto delle misure
anticorruzione relative al processo "Conferimento di
maggior consumo del suolo finalizzati a procurare un indebito 1.Trasparenza
consumo del s 2 pro sparer incarichi esterni di
) vantaggio ai destinatari del provvedimento; 2.Codice di Comportamento ; " P,
Redazione collaborazione, studio, ricerca” relativo allarea di rischio
asimmetrie informative per cui gruppi di interessi vengono 4. Confiitto Interessi c PUNTUALE
REDAZIONEE DEL ! ! - " ‘ Area 7- AREA
agevolati nella conoscenza e interpretazione delleffettivo M 5. Whistleblowing 7 .
PIANO (PUC) ! Incarichi e nomine' TECNICA
contenuto del piano adottato, con la possibilta di orientare e 6. Rotazione Ordinaria
i 2 e Fornire esaustiva motivazione per la gestione in forma
condizionare le scelte dall‘esterno 14. Controlli Interni ¢ otivazlo :
esclusiva della predisposizione del piano in vece
15. Controllo  monitoraggio !
dellassocazione con alri comuni. Fornire motivazioni di
carattere economico, relativo alle tempistiche e in termini
di qualita del prodotto
in fase di adozione dello strumento urbanistico inserire nel
documento di adozione una relazione che contenga una
puntale relazione sul rispetto della coerenza tra gii
indirizzi di politica territoriale e le soluzioni tecniche
adottate
1 Trasparenza trasparenza e diffusione dei documenti di indirizzo tra la
2.Codice di C jone locale,attraver i dei
asimmetrie informative per cui gruppi i nteressi vengono 4. Confiitto Interessi documenti, anche in forma semplificata nel sito
PUBBLICAZIONE DEL agevolati nela conoscenza e interpretazione delleffettivo 5. Whistleblowing istituzionale PUNTUALE
PIANO(PUC)E  |Pubblicazione contenuto del piano adottato, con la possibilta di orientare e B 6. Rotazione Ordinaria organizzazione di una giornata di presentazione del piano AREA
RACCOLTA condizionare le scelte dall‘esterno 14. Controlli Interni ai cittadini TECNICA
OSSERVAZIONI 15. Controllo  monitoraggio | previsione della esplicita attestazione di awenuta
16. azioni di sensibilizzazi icazione dei provvedimenti e degli elaborati da
dela cittadinanza e della allegare al provedimento di approvazione
societa civile
1.Trasparenza - - )
5 Cocie 8l Comportamento_|Produzione di un report sulfattita istruttora delle
° " osservazioni, al fine di verificare quali e quante proposte
2 Confltto Interessi resentate dai privati siano state accolte e con quali
npprovazione piano adottato & modificato con Iaccoglimento di osservazioni che 5. Whistleblowing :';otwamm P a PUNTUALE/P
APPROVAZIONE DEL |"PP fisultano in contrast il o con gliinteressi generali di tutela e M 6. Rotazione Ordinaria e ntire una esaustiva rendicontazione sulle modifiche | ERIODICA ~ [AREA
PIANO (PUC) razionale assetto del territorio cui & informato il piano stesso 14. Controlli Interni 9 TECNICA

15. Controllo e monitoraggio
16. azioni di sensibilizzazione
della cittadinanza e della
Societa civile

apportate al piano in ordine alle osservazioni in relazione
al rispetto dei criteri generali definiti nella fase di
adozione del piano
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1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Confiitto Interessi

Incontri preliminari del responsabile del procedimento con
gli uffici tecnici e i rappresentanti politici competenti,
diretti a definire gli obiettivi generali in relazione alle
proposte del soggetto attuatore

Richiesta della presentazione di un programma economico|
finanziario relativo sia alle trasformazioni edilzie che alle
opere di urbanizzazione da realizzare, il quale consenta di
verificare non soltanto la fattibilita dellintero programma
di interventi, ma anche 'adeguatezza degli oneri
economici posti in capo agli operatori

Acquisire informazioni dirette ad accertare il livello di

URBANISTICA

non rispetto della cronologia nella presentazione delle istanze

13.Formazione

Pr:;aﬁ;ﬁgf Convenzione 5. Whistleblowing affidabilita dei privati promotori PUNTUALE/P
indebite pression di interessi particolaristici 6. Rotazione Ordinaria Linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che ERIODICA | AREA
ATTUATIVA:
CONVENZIONE 14. Controlli Interni disciplinino la procedura da seguire e introducano TECNICA
URBANISTICA 15. Controllo e monitoraggio  |specifiche forme di trasparenza e rendicontazione (ad
16. azioni di sensibilizzazione |esempio, tramite check list di verifica degli adempimenti
dela cittadinanza e della da porre in essere, inviata al RPC ai fini di controllo)
societa civile costituzione i gruppi di lavoro interdisciplinare con
personale dellente, ma appartenente a uffici diversi, i cui
componenti siano chiamati a rendere una Dichiarazione
sullassenza di conflitt di interesse; tale misura si rivela
opportuna soprattutto per i piani di particolare incidenza
urbanistica
PIANIFICAZIONE 1.Trasparenza
URBANISTICA | W\ o non corretta commisurazione degli oneri dovuti i difetto 0 in 4. Confiitto Interessi Assegnazione mansione del calcolo del costo di PUNTUALE  [,ocn
ATTUATIVA: CALCOLO eccesso al fine di favorire eventuali soggetti interessati 5. Whistleblowing costruzione a personale diverso da quello che cura TEenich
CONTRIBUTO DI 14. Controlli Interni Ifstruttoria tecnica del piano attuativo e della convenzione
COSTRUZIONE 15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
2 Codice di C da parte comunale sui
PRANIFICAZIONE 2 Confltto Interessi {empi e gl adempimonti conness alls acauisiione
URBANISTICA errata determinazione della quantita di aree da cedere (inferiore a 5. Whistleblowing mt:‘ m%ene m‘; 4 PUNTUALE/P
ATTUATIVA:CESSIONE |Cessione delle aree quella dovuta ai sensi della legge o strumenti urbanistici); 6. Rotazione Ordinaria e Csione o un . delle [ERIODICA  [AREA
DELLE AREE PER individuazione di aree da cedere i minor pregio o di poco 14. Controlli Interni TECNICA
! N _ |aree, che curila corretta quantificazione e Individuazione
OPERE DI interesse per la collettivita; 15. Controllo € monitoraggio |51 < s s ol
URBANIZZAZIONE 16. azioni di . P
oni d e che richieda, ove ritenuto indispensabile, un piano i
dela cittadinanza e della chieds  Indispensablle,
N caratterizzazione nela previsione di specifiche garanzie in
societa civile
ordine a eventuali oneri di bonifica
1 Trasparenza
2.Codice di Comportamento
PIANIFICAZIONE discrezionalita tecnica degli uffici competenti comportando un 4. Confiitto Interessi
URBANISTICA danno per linteresse pubblico elusione dei corretti rapporti tra 5. Whistleblowing previsione del pagamento delle monetizzazioni PUNTULAE/P
Monetizzazione spazi destinati agli insediamenti residenziali o produttivi e spazi a 6. Rotazione Ordinaria contestuale alla stipula della convenzione, al fine di ERIODICA  |AREA
ATTUATIVA:MONETIZZ ! des ! e niest ! onve
destinazione pubbiica 14. Controlli Interni evitare il mancato o ritardato introito, e, in caso di TECNICA
AZIONE AREE A
15. Controllo tichiesta in diidonee garanzie.
STANDARD ontrollo € montorag
16. azioni di sensibilizzazione
dela cittadinanza e della
societa civile
Nomina del collaudatore sia effettuata dal comune, con
oneri a carico del privato attuatore, dovendo essere
assicurata la terzieta del soggetto incaricato
Costituzione di un‘apposita struttura interna, composta da
dipendenti di uffici tecnici con competenze adeguate alla
natura delle opere, e che non siano in rapporto di
1.Trasparenza X
contiguita con il privato, che verifichi puntualmente la
2.Codice di Comportamento , privato °
° " correttezza dellesecuzione delle opere previste in
4. Confiitto Interessi
PIANIFICAZIONE mancata vigilanza al fine di evitare la realizzazione di opere convenzione
) neat 2 tare 5. Whistleblowing h ) ) _ |puntuaLerp
URBANISTICA  |Esecuzione opere qualitativamente di minor pregio rispetto a quanto dedotto in ! - Prevedere in convenzione che i direttore dei lavori sia
° 6. Rotazione Ordinaria ERIODICA | AREA
ATTUATIVA:ESECUZIO obbligazione;  mancato rispetto delle norme sula scelta del scelto in un apposito elenco predisposto
A 14. Controlli Interni o1 un 3ppo edispo TECNICA
NE DELLE OPERE DI soggetto che deve realizzare le opere _|dalramministrazione, con oneri a carico del soggetto
15. Controllo e monitoraggio
URBANIZZAZIONE
16. azioni di sensibilizzazione 3 R
foni d Per affidamento dei lavori relative alle opere di
dela cittadinanza e della
N urbanizzazone, rispetto delle misure anticorruzione
societa civile "
relative al processo
“Conferimento di incarichi esterni di collaborazione,
studio, ricerca” relativo allarea di rischio "Area 7-
Incarichi e nomine”
RILASCIO DI diomogeneita delle valutazioni non rispetto LTrasparenza PUNTUALE/P
CERTIFICATO DI [o o o e oo temporal P 2.Codice di Comportamento ERIODICA | AREA
DESTINAZINE pora i 4. Confiitto Interessi Monitoraggio dei tempi di procedimento (tempo medio) TECNICA
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1.assegnazione pratiche per lstruttoria

Monitoraggio dei tempi di procedimento (tempo medio)

327/2002

13.Formazione

del nell'atto

; 1.Trasparenza PUNTUALE/P
RILASCIO DI TITOLI i'zflréﬁsot‘zcdr:t‘r’i’;&z":i 'zz;t‘r'i’i‘;:g”a 2.Codice di C Effe?“az"’"?;:m‘.‘t::ia'“"'.m‘e o a"'e‘e‘;‘i°aﬂt:°::"tg::)‘e ERIODICA  |AREA
ABILITVIEDILIZI | Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione 4. Confiitto Interessi TECNICA
° rese nel processo
13.Formatzione
pubblicazione dellelenco delle opere pubbliche per le
quali sono state disposte epropriazioni
Attestazione negli atti dellinesistenza di cause di
incompatibilita, confltto di interesse del RUP e dei
ENDOPROCESSO oot nele e scoreta st Lrasprenza o 0o responcae gl pecedmano nlato |FUNTUALEFR
ESPROPRAZIONI PER del valore di mercato dellimmobile espropriato 2 Codice di Comportamento | e ificagione dei criter per a definizione del bene ERIODICA | AREA
PUBBLICA UTILITA' prop! 4. Conflitto Interessi P . criteri per fa defl . TECNICA
oggetto di espropriazione: indagini di mercato, atti di
13.Formazione
acquisto confinanti etc.
ione della necessita dell iazione per finalita
pubbliche
Certificazione dela scelta secondo il criterio di minor
costi/benefici, con motivazione tecnica
Pubblicazione dellelenco delle opere pubbliche per le
quali sono state disposte epropriazioni
perseguimento di fini privat ; Attestazione negli atti dellinesistenza di cause di
ESPROPRAZIONI EX |ENDOPROCESSO discrezionalita nelle scelte; . scorretta stima 1.Trasparenza incompatibilits, confiitto di interesse dei dipendenti e del | PO UALE/P
A S ) 2.Codice di Comportamento ) ERIODICA | AREA
ART 42 BIS DPR del valore di mercato dellimmobile espropriato RUP che prendono parte al procedimento
4. Confiitto Interessi TECNICA
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Comunicazione aggiudicazione
12. Controll sugli esiti i
aggiudicazione

13. pubblicazione esiti procedura
14. Relazione unica procedura di

stipulazione
17.Esecuzione contratto

riscontri alle richieste/segnalazione dell'ufficio finalizzate ad
allineare il servizio agli obblighi contrattuali o a specifiche
esigenze connesse allefficienza, efficacia, puntualita e
regolarita del servizio.

15. Controllo e monitoraggio

report periodici sul
servizio

estensione del codice di comportamento ai dipendenti che non
appartengono allente ma a societd esterne

PROCEDURE - VALUTAZIONE FASTETEMPI| S0GGETIO
PROCESSI TTIVITA - FAS EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVADEL|  MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE DI |RESPONSABIL
ATTIVITA' - FASL RISCHIO ATTUAZIONE E
e one controllo del rspetto dei termini contrattuall da parte del
3. Determinazione a contrarre soggetto gestore
4. Predisposizione documenti di - N " controllo sulla qualita del servizio erogato mediante questionari -
ora tappals Erogazione di somme indebite per mancato cartacei o online - allutenza
5. Eventuale invto a presentare [S€NVizio o parte i esso.
oiferte mancato rispetto della normativa di settore inerente tutte le verificare il raggiungimento degiiobiettivi e dei ivell di serizio
6. Gestione della fase di fasi di gestione dei rifiut (raccolta - trasporto - previsti dai documenti contrattuali
ricevimento offerte b : frasporto - :
e e e conferimento) ; . reiterazione inadempienze 1.Trasparenza et el gestione
SERVIZIODI  |gucatrie contrattuali per le quali non & prevista alcuna penalita da 2.Codice di C E
RACCOLTA E 5. Esame ofert capitolato d'Appalto; " 4. Conflitto Interessi om0 di un siterna 6 monito ” ttoca | PERIODICA/P|AREA
SMALTIMENTO DEI  |9. Proposta di aggiudicazione | mancatto riscontro da parte del soggetto appaltatore di ordini 5. Whistleblowing viuppo di un sistema di monitoraggo interno, garantito da UNTUALE |TECNICA
10. Aggiudcazone 11 nancato riscontro da p " soggetto appall owing gestore o dal responsabile del servizio
RIFIUTI di servizio, disposizioni di servizio, richieste di intervento, 14. Controlli Interni
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PROCESSI

PROCEDURE - ATTIVITA' - FASI

EVENTI RISCHIOSI

VALUTAZIONE
CCOMPLESSIVA DEL
RISCHIO

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

FAST E TEMPT

o1
ATTUAZIONE

SOGGETTO RESPONSABILE

ISCRIZIONE
ANAGRAFICA

Verifica dei requisiti ed esame della
documentazione prodotta dal richiedente
Inserimento dati nel programma SW dedicato
Assunzione dellistanza alfufficio protocollo per la
registrazione
Comunicazione alfinteressato e agii eventuali
controinteressati dei termini del procedimento
Trasmissione della ichiesta di verifica dei
requisiti di dimora abituale al Comando di Polzia
Locale
Registrazione delliscrizione anagrafica entro due
giomi lavorativi dalla data di ricezione della
dichiarazione. Comunicazione allinteressato e agi
eventuali controinteressati del prowvedimento
finale:
Verifica dei requisti di dimora abituale
Comunicazione alfuficio anagrafe delfesito della
erifica

Errata applicazione normativa in merito all‘iscrizione
cittadini stranieri e comunitari

2.Codice di C¢

4. Conflitto Interessi
13.Formazione del personale

Pedissequa disposizioni legislative
regolamentari
Rispetto delle tempistiche procedimentali

PUNTUALE

AREA PROMOZIONE
[ TURISTICA(SERVIZI
DEMOGRAFICL,STATO
CIVILE, ELETTORALE)

CANCELLAZIONE
ANAGRAFICA PER

ALTRO COMUNE

TRicevimento richiesta df cancelazione da altro
Comune tramite APR4 0 tramite ANPR
2.Conferma cancellazione con trasmissione
assicurazione ad altro Comune - se non
transitato in Anpr ed aggiomamento anagrafe o
conferma flusso migratorio in ANPR.

ingiustificata dilazione dei tempi;
riconosciuto trasferimento in altro comune a non
aventi titolo

2.Codice di C¢

4. Conflitto Interessi
13.Formazione del personale

Pedissequa disposizioni legislative
regolamentari
Rispetto delle tempistiche procedimentali

PUNTUALE

| AREA PROMOZIONE
 TURISTICA(SERVIZI
DEMOGRAFICI,STATO
CIVILE, ELETTORALE)

CANCELLAZIONE

1. Verifica dei requisit ed esame dela
documentazione prodotta dal richiedente

2. Inserimento dati nel programma SW dedicato
3.Assunzione 2l protocollo della segnalazione di
assenza del cittadino

4.Comunicazione al citadino avvio del
procedimento di cancellazione per irreperibiita
5.Trasmissione della richiesta di veriiica
Comando di Poizia Locale

PER
IRREPEREBILITA'

6.Verifica dei abituale con
accertamenti intervalati nel tempo della durata
di un anno

7.Comunicazione allufficio anagrafe dellesito
dela verifica

8.Adozione del prowedimento di cancellazione
per ireperibilt o archiviazione del procedimento
9. Pubbiicazione alfalbo del provvedimento
condlusivo

ingiustificata dilazione dei tempi

2.Codice di Comportamento
4. Confiitto Interessi
13.Formazione del personale

Pedissequa osservanza delle disposizion legisiative e
regolamentari
Rispetto delle tempistiche procedimentali

PUNTUALE

RESPONSABILE AREA

| AMMINISTRATIVA (SERVIZI
DEMOGRAFICI, STATO
CIVILE, ELETTORALE)

CANCELLAZIONE
AANAGRAFICA PER

L'ESTERO

1Verifica dei requisiti ed esame della

3.Assunzione dellistanza allufficio protocollo per
la registrazione

4.Comunicazione alfinteressato e agl eventual
controinteressati dei termini del procedimento

5 Trasmissione della richiesta di verfica dei
requisiti i dimora abituale al Comando di Polizia
Locale

6.erifica mancata presenza del cittadino nel
territorio

7.Comunicazione alluffico anagrafe delfesito
dela verifica

8.Adozione del prowedimento di cancellazione
per festero

9.Comunicazione alfinteressato e agl eventual
controinteressati del prowedimento finale

ingiustificata dilazione dei tempi;
riconosciuta emigrazione all'estero a non aventi
titolo

2.Codice di C¢

4. Conflitto Interessi
13.Formazione del personale

Pedissequa disposizioni legislative e
regolamentari
Rispetto delle tempistiche procedimentali

PUNTUALE

RESPONSABILE AREA
AMMINISTRATIVA (SERVIZI
DEMOGRAFICI, STATO
CIVILE, ELETTORALE)
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1.Ricevimento istanza di appuntamento da parte
del cittadino

2.Definizione appuntamento per trasmissione al
Ministero dellTnterno richiesta di rilascio
3.Inserimento dati nel programma SW dedicato

Pedissequa osservanza delle disposizion legisiative e

RILASCIO CARTA | Sotoscriione defntressato cefassenza o |Rilascio a non aventi dirtto o senza procedura di 2.Codice di Comportamento | regolamentari ﬁmﬁ?ﬁ:ﬂ;ﬁ“&km!
. B cause ostative allespatrio. In caso di rilascio di | identificazione B 4. Conflitto Interessi Rispetto delle tempistiche procedimentali PUNTUALE @
D'IDENTITA' corta didentd a minor acaisigione 4. 15 Formazione del personale DEMOGRAFICI, STATO
i assenso alfespatrio da parte dei genitori o cel CIVILE, ELETTORALE)
5 Acaquisizione impronte digital el ctadino
6-Trasmissione richesta al Miistero delnterno
1. Estrazone elench statistc del citadin
extracomunitai con oo disoggioro scaduto o
in scadenza
2.nvito ai citadini extracomuritar con koo di
soggioro scaduto o in scadenza a presentarsiin
ffico anagrafe per rendere la 2. pedissequa osservanza delle disposizioni legisitive &

RINNOVO dichiarazione di dimora abituale entro 60 giori 2.Codice di Comportamento 4. |regolamentari RESPONSABILE AREA
DICHIARAZIONE DI |2 ritnovo del tiolo B Conflitto Interessi Rispetto delle tempistiche procedimentali pUNTUALE [AMMINISTRATIVA (SERVIZL
DIMORA ABITUALE |7-ccumento cela dcharazone o imora | Mancata o scorretta applicazione dei requisit 15 Formazions el personale DEMOGRAFICI, STATO

e s e v cl oo . per CIVILE, ELETTORALE)
4.Eventuale verlfca dela presenza del citadino

el teritorio

5 Comunicazione alfuffico anagrafe delfesito

della verifica

TRcevmento Gelh rehesta & aEestazione

soggiomo Pedissequa osservanza delle disposizioni legislative e

RILASCIO ol e s e Mancata o scorretta applicazione dei requisiti 2.Codice di Comportamento  regolamentari i;ﬁ%?:?:ﬁxamn

ATTESTAZIONE DI [(=farle ¢ Sinitor ies | possesso o PP d M 4. Confiitto Interessi Rispetto delle tempitiche procedimental PUNTUALE | L S1aTo
SOGGIORNO (3 Ricucio celatetarone i regoarts di 13.Formazione del personale CIVILE, ELETTORALE)
'soggiomo o rigetto delfistanza '
Lpredisposizione degii atti per i recitamento dei pedissequa osservanza delle disposizioni legisitive & RESPONSABILE AREA
CENSIMENTO E 2 Selezione dei rilevatori Rilevazioni non corrispondenti alla realta dei fatti MIN 2.Codice di C ’eg"'a'“e"“’”lem stiche PERIODICA/P| AMMINISTRATIVA (SERVIZI
RILEVAZIONI VARIE |3-Adorione determinazione per conferimerto 13.Formazione del personale P UNTUALE [ DEMOGRAFICI, STATO
incarico ai revatori CIVILE, ELETTORALE)
Terfica del requist soggetti in capo al
e ot 1 Pedissequa osservanza delle disposizion legisiative e RESPONSABILE AREA
RILASCIO PO, 2.Codice di Comportamento | regolamentari
riasco delle ceriicazion Indebito rilascio di certificazioni c : AMMINISTRATIVA (SERVIZI
C:ﬂ;sg;g:l > Verifca dellapplicabilts delfimposta di bolo B :v](::cnflltto Inw;slsl | Rispetto delle tempistiche procedimentali PUNTUALE | pevioGRAFICI, STATO
3. Riascio dell certficazioni Formazione del personale CIVILE, ELETTORALE)
LAcquisizone el richesta di pubbicazione di
matrimonio e verbalizzazione dell dichiarazioni
dei
nubendi con assolvimento
delfimposa ci bollo
2. Veriica duffico del requist soggettv n capo
ai nubendi 2.Codice di Comportamento | Pedissequa osservanza delle disposizion legisiative & RESPONSABILE AREA
PUBBLICAZIONI DI | 3pubbicazione alfabo pretorio onine delfawiso ingiustificata dilatazione dei tempil; MIN  Confitto Intotcst regolamentari PUNTUALE |AMMINISTRATIVA (SERVIZE
M, che | nubend matrimonio | jllegittima valutazione dei requisiti - Conflitto Interessi Rispetto delle tempistiche procedimentali DEMOGRAFICI, STATO
4 Rchst d efettare la pubblcazion 13 Formazione del personale CIVILE, ELETTORALE)
matrimonio al Comune di residenza di uno dei !
5. Riascio nulk osta alls celebrazione di
matrimonio concordatario o certficato di esequlte
pubbicazoni
1.Acquisizione della richiesta di celebrazione di
matrimonio
2.Verfica duffico dela celebrazione del RESPONSABILE AREA
CELEBRAZIONI | matrimonio neltermine disei mesidal ingiustificata dilatazione dei tempil; 2.Codice di C pedissequa delle disposizioni legislative & AMMINISTRATIVA (SERVIZE
pubblcazione mancata o scorretta applicazione normativa di B 4. Confltto Interessi regolamentari PUNTUALE (St rier STATO
2 ata 131 del personale tempistiche ]
4. Celebrazione del matrimonio ciie &

Verbalizzazione nel registr di matrimonio delle
dichiarazion rese dalle parti

CIVILE, ELETTORALE)
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‘COSTITUZIONE
UNIONI CIVILI

1.Acquisizione del processo verbale di richiesta di

costituzione di unione cvile

2.Verifica duffcio delle condizioni soggettive in

capo ai richiedenti per la cosituzione dellUnione:
e

i
3. Definizione della data di costituzione
dellUnione Ciile

4.Costituzione dellunione civile e verbalizzazione
el registr dellunione civil delle dichiarazioni
rese dalle parti

ingiustificata dilatazione dei tempil;

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi
13.Formazione del personale

Pedissequa osservanza delle disposizioni legislative e RESPONSABILE AREA
regolamentari PUNTUALE AMMINISTRATIVA (SERVIZI
Rispetto delle tempistiche procedimentali DEMOGRAFICI, STATO
CIVILE, ELETTORALE)

1.Acquisizione del decreto di conferimento della
citadinanza italiana dali Prefettura

2.Verifica competenza in capo al Comune
ricevente

3.Notifica del decreto di conferimento della
citadinanza alfinteressato

GIURAMENTO DI
crr

Y data di
giuramento

5 Ricevimento fedelta alla
Repubbiica Italiana

6. Trascrizione del decreto di cittadinanza italiana
7.Successiva trascrizione degli atti del neo
citadino nei registri degl att dello stato civile

dilatazione dei tempi;

2.Codice di C

RESPONSABILE AREA

4. Conflitto Interessi
13.Formazione del personale

Pedissequa disposizioni legisiative e AMMINISTRATIVA (SERVIZI
regolamentari PUNTUALE DEMOGRAFICI, STATO
Rispetto delle tempistiche procedimentali CIVILE, ELETTORALE)

TRASCRIZIONE ATTI
DALL'ESTERO

1.Acquisizione da parte dei Consolat Italiano
alfestero dela richiesta i trascrizione di atti di
stato civie

formati alfestero e relativi a cttadini talani 2 cui
& stata riconosciuta la Gttadinanza "iure
sanguinis"

2.Verifica competenza in capo al Comune
ricevente

3.Trascrizione nei registri dello Stato Civie degii
atti formati alfestero

4.Comunicazione al Consolato Italiano alfestero
avvenuta trascrizione degli atti

5. Comunicazione al cittadino interessato
avvenuta trascrizione nei regstri dello Stato
Cwvile degli atti

ingiustificata dilatazione dei tempi

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi
13.Formazione del personale

Pedissequa osservanza delle disposizioni legislative e RESPONSABILE AREA
regolamentari PERIODICA/P | AMMINISTRATIVA (SERVIZI
Rispetto delle tempistiche procedimentali UNTUALE ~ [DEMOGRAFICI, STATO
CIVILE, ELETTORALE)

SEPARAZIONI E
DIVORZI(CONC. NEG.
ASS.)

TRICEVITIENTo 0T CONVeTZIone 01 TegoZaZione
assistita di separazione personale, di divorzio e di
modifica

delle condizioni di separazione o di dvorzio
2.Verifica competenza in capo al Comune
ricevente

3.Trascrizione della convenzione nei registri dello
stato Civie

4.Comunicazione allufficio anagrafe per per
'aggiomamento dei relativi registri.
Comunicazione agi

Interessati

5 Assicurazione trascrizione alavvocato
6.Aggiomamento della variazione relativa allo
scioglimento o cessazione degli effetti civi del
matrimonio

nel registro dellanagrafe della popolazione:
residente

ingiustificata dilatazione dei tempi; mancata
o scorretta applicazione normativa di riferimento

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi
13.Formazione del personale

Pedissequa osservanza delle disposizioni legisiative e RESPONSABILE AREA
regolamentari PUNTUALE |AMMINISTRATIVA (SERVIZL
Rispetto delle tempistiche procedimentali DEMOGRAFICI, STATO
CIVILE, ELETTORALE)

SEPARAZIONI E
DIVORZI(DAVANTI
ALL'UFF. STATO
CIVILE)

1.Ricevimento da parte del cittadino ella
richiesta di attivare la procedura di separazione,
divorzio o modifica delle condizioni di separazione
o divorzio davanti allUfficiale di Stato Civie
2.Verifica competenza in capo al Comune
ricevente e requisit soggettivi in capo ai
dichiaranti

3.Definizione di una data per la ricezione dela
dichiarazione

4 Trascrizione della dichiarazione e fissazione di
una data di conferma della medesima
dichiarazione

5.Trascrizione della conferma

6.Comunicazione allufficio anagrafe per
'aggiomamento dei relativi regstri.
Comunicazione agli interessati

7.Aggiormamento della variazione relativa allo
scioglimento o cessazione degli effetti civi del
matrimonio nel registro delfanagrafe dela
popolazione residente

ingiustificata dilatazione dei tempi; mancata
o scorretta applicazione normativa i riferimento

2.Codice di C¢

RESPONSABILE AREA

4. Conflitto Interessi
13.Formazione del personale

Pedissequa disposizioni legislative |AMMINISTRATIVA (SERVIZI

regolamentari PUNTUALE
Rispetto delle tempistiche procedimentali DEMOGRAFICI, STATO
CIVILE, ELETTORALE)

TRicevimento istanza a1 concessione & sepofture.
per la collocazione di defunti

2.Verifca dei requisit soggettiv per il rlascio del |

dilatazione dei tempii;

CIMITERIALT

3. Pagamento dela tariffa da parte del cittadino
4. Adozione atto di rilascio della concessione.
cimiteriale e comunicazione allinteressato

mancata o scorretta applicazione normativa di
riferimento

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Confltto Interessi
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

Pedissequa osservanza dele disposizioni legislative e RESPONSABILE AREA

regolamentari
o s s Gonsaot | PERICVICAP | AMINSTRATVA (SRt

regolarita amministrativa CIVILE, ELETTORALE)
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ESTUMULULAZIONI ED
ESUMAZIONI
ORDINARIE E

1.Ricevimento istanza di esumuzione o
estulumazione
2.Verifica dei requisit soggettivi per il rlascio del

dilatazione dei tempi

3.Pagamento deli tariffa da parte del cittadino
4. Rilascio delfautorizzazione & comunicazione

allinteressato

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Confiitto Interessi
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

Pedissequa osservanza delle disposizion legisiative e
regolamentari
Rispetto delle tempistiche procedimentali

PUNTUALE

RESPONSABILE AREA

| AMMINISTRATIVA (SERVIZI
DEMOGRAFICI, STATO
CIVILE, ELETTORALE)

TENUTA E REVISIONE
DELLE LISTE

ELETTORALI

.Nei mesi i gennaio e luglio cancellazione degli
elettori emigrati, deceduti o che hanno perduto i
diritto

per rimanere iscriti nell liste

b.Nei mesi i gennalo e luglo iscrizione degli
elettori che sono immigrat, che hanno acquisito
la

citadinanza italiana o che hanno riacquisito la
capacita elettorale

2 Revisione semestrale delle liste elettoral
.Nei mesi di febbraio e agosto formazione
dellelenco preparatorio di coloro che verranno
iscriti nel

semestre successivo per maggiore eta e di
coloro che verranno canceliat per perdita diritti
b.Nei mes di aprie e ottobre formazione degii
elenchi di proposta alla Commissione Elettorale
Gircondariale diiscrizione e di cancellazione
cNei mesi di giugno e dicembre iscrizione o
cancellazione dalk liste

Iscrizione di soggetto privo dei requisiti previsti
dalla normativa

MIN

1.Trasparenza
2.Codice di C

Pedissequa osservanza delle disposizion legisiative e
regolamentari

4. Conflitto Interessi

tempistiche

PERIODICA/P
UNTUALE

RESPONSABILE AREA

| AMMINISTRATIVA (SERVIZI
DEMOGRAFICI, STATO
CIVILE, ELETTORALE)

ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE DELLA
CCONSULTAZIONE

ELETTORALE

T
della 117 e della IV tornata dell lste elettoral
el termini

previsti dall disposizini n materia

2.Stampa e consegna agl eletori dele tessere
elttoral. Stampa dele fse destinate ai segai
3.Nomina, da parte dela Commissione Elettorale
Comunale, i coloro che svolgeranno le funzioni
a

scrutator

4 Comunicazione delle nomine

5 Sosttuzione degl scrutatori rinunciatar
comunicazione delle nomine alke riserve

6 Ricevimento decreti i nomina del Presidenti di
seggio da parte della Corte di Appelo

7. Notifca ai Presidentl i Seqglo dei decreti i
nomina

8.Notica ai Segretari di seggio delle nomine
effettuate dagii scrutatort

Omesso controllo firme dei sottoscrittori di lista

MIN

1.Trasparenza
2.Codice di C

4. Conflitto Interessi
13.Formazione

Pedissequa disposizioni legislative e
regolamentari
Rispetto delle tempistiche procedimentali

PERIODICA/P
UNTUALE

RESPONSABILE AREA

| AMMINISTRATIVA (SERVIZI
DEMOGRAFICI, STATO
CIVILE, ELETTORALE)

ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE DELLA
CCONSULTAZIONE

(GESTIONE
CANDIDATURE E
COMUN. RISULTATI)

1.Ricevimento, dal parte dei delegati i sta, dei
modul di presentazione delle candidature al fine.
della

raccolta delle sottoscrizioni da parte dei cittadini
e dellautenticazione delle stesse

2.Verifica iscrizione nelle iste elettorali dei
sottoscrittor delle iste e riascio relative
certificazion o attestazione

3.Verifica dati dei sottoscrittori delle liste e
veriica mancata sottoscrizione, da parte di un
elettore, di due liste

4.Verifica competenza in capo a colui che ha
effettuato le autenticazioni delle sottoscrizioni dei
cittadini

5 Ricevimento risultati di voto dagiiuffic
elettorali di sezione.

6.Inserimento dei risultati nel programma del
Ministero dellTnterno

mancata o scorretta applicazione normativa di
riferimento

MIN

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Confiitto Interessi

13.Formazione

Pedissequa osservanza delle disposizion legisiative e
regolamentari
Rispetto delle tempistiche procedimentali

PERIODICA/P
UNTUALE

RESPONSABILE AREA

| AMMINISTRATIVA (SERVIZI
DEMOGRAFICI, STATO
CIVILE, ELETTORALE)
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PROCESSI

PROCEDURE - ATTIVITA' - FASI

EVENTI RISCHIOSI

VALUTAZIONE
CCOMPLESSIVA DEL
RISCHIO

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

FAST E TEMPT

o1
ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

GESTIONE DEL
PROTOCOLLO IN
ENTRATA

TACqUETIONe 3T Teges ar
corrispondenza in entrata

2 Registrazione al protocollo dele note acquisite alla
casella di posta elettronica ordinaria ed alla casela di
posta elettronica certificata dellEnte

3.Attribuzione, per ogni registrazione, dei corretti codici
di classificazione,  gestione delle codifiche
anagrafiche dei mittenti

4. Attribuzione dei protocoll in arrivo agll uffci
competenti per materia

5 Versamento nelfarchivio di deposito del flusso
documentale dellEnte

6.Procedura periodica di scarto

7.1nvio giornaliero allincaricato della conservazione
sostitutiva del registro informatico del protocollo

Omessa/falsa/ritardata registrazione del documento

1.Trasparenza
2.Codice di C

4. Conflitto Interessi
5.

Pedissequ: delle disposizioni legislative e

a
regolamentari

14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

tempistiche

PERIODICA/P
UNTUALE

|AREA SOCIO
CULTURALE E
| AFFART
GENERALT

GESTIONE DEL
PROTOCOLLO IN
USCITA

1.Acquisizione al registro di protocolio della
corrispondenza in uscita

2 Registrazione al protocollo delle note trasmesse dalla
casella di posta elettronica certficata dellEnte
3.Attribuzione, per ogni registrazione, dei corretti codicl
di classificazione,  gestione dele codifiche
anagrafiche dei destinatari

4.Affrancatura della corrispondenza in uscita

5 Versamento nelfarchivio di deposito del flusso
documentale dellEnte

6.Procedura periodica di scarto

7.1nvio giornaliero allincaricato della conservazione
sostitutiva del registro informatico del protocollo

Omessa/falsa/ritardata registrazione del documento

1.Trasparenza
2.Codice di C

Pedissequa osservanza delle disposizion legislative
regolamentari

13.Formazione

tempistiche

PERIODICA/P
UNTUALE

AREA SOCIO
CULTURALE E
AFFART GENERAL |

GESTIONE ATTI
DELIBERATIVI

1.Predisposizione delle proposte di deliberazione
2.Inserimento nelle proposte di deliberazione dei pareri
di regolarita prescritt dal TUEL e sottoscrizione
informatica degli stessi

3.Inserimento nel verbale dellesito votazione
trascrizione degii inerventi degii Amministratori

4 Registrazione e attribuzione della numerazione alle
deliberazion

5.Sottoscrizione del Presidente e del Segretario
6.Pubblicazione alfalbo pretorio degliatti deliberativi,
pubbiicazione estremi ed oggetto su amministrazione
trasparent

7 Certificazione di esecutivta dellatto

8. Invio delle deliberazioni allincaricato della
conservazione sostitutiva

verbalizzazione non corretta;
ritardata pubblicazione

MIN

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi 14,
Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

Pedissequa osservanza delle disposizion legisiative e
regolamentari
Rispetto delle tempistiche procedimentali

PERIODICA/P
UNTUALE

[ TUTTE LE AREE
E SEGRETARIO
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ACCESSO AGLI ATTI

1.Verifica dei requisiti soggettiviin capo al richiedente
e dei presupposti oggettivi per il diitto di accesso agl
atti

2.Analisi della normativa appiicabile
3.Verifica dela sussistenza di eventuali contro
interessati al fine delle trasmissione agli stessi delle

dellaccesso, con la pubbiicazione 0 con la
comunicazione del rigetto delfistanza

5.1n caso diinerzia dellAmministrazione e
nelleventualita delfattivazione del ttolare del potere
sosttutivo conciusione del procedimento di accesso
gl atti da parte del soggetto che agisce in
sostituzione

6.Gestione degii eventualiricorsi awverso il
prowvedimento di non accogimento delfistanza di
accesso

ingiustificata dilatazione dei tempil;
mancata o scorretta applicazione normativa di
riferimento

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi
Formazione

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

13, | Aggiomamento tempestivo del registro delle ichieste di accesso
g ua osservanza delle disposizioni legislative

regolamentari

Rispetto delle tempistiche procedimentali

PERIODICA/P
UNTUALE

[ TUTTE LE AREE
E SEGRETARIO




