
LINEE POLITICHE
MISSIONI - DUP 

STRATEGICO
OBIETTIVI STRATEGICI

PROGRAMMI - DUP 

OPERATIVO
DESCRIZIONE OBIETTIVI OPERATIVI Descrizione Obj specifici individuali - obiettivi esecutivi Termine Definizione Obiettivo Risultato atteso/Azioni AREA INDICATORI target

01 Politiche sociali 

e familiari
01.01 Servizi socio-

assistenziali

Promuovere e sostenere la 

diffusione di una cultura della 

famiglia e ridurre le condizioni 

di bisogno familiare

01.01.01 Famiglia

Realizzare un sistema di interventi che tenda a 

ridurre o eliminare le condizioni di bisogno familiare. 

Istituire e dotare il comune di uno spazio neutro 

volto a sostenere e favorire il mantenimento della 

relazione tra il bambino e il genitore - o adulti di 

riferimento per lui significativi - in tutti quei contesti 

familiari in cui questo bisogno-diritto non è stato 

rispettato a causa di conflitti intrafamiliari, 

separazioni e/o divorzi, affido o situazioni di 

malattia e disagio dei genitori. 

01.01.01.01 Realizzazione e gestione di uno spazio neutro: si 

intende istituire un luogo all'interno del quale mantenere i 

legami familiari attraverso azioni di sostegno alla genitorialità

31/07/2023 Attivazione servizio spazio neutro 1) reperimento e adattamento immobile;    2) attivazione incontri protetti AREA 1 Efficacia qualitativa programmata - indicatore SI/NO                Si

02 Politiche 

giovanili e del 

lavoro

02.01 Politiche 

Giovanali

Creare nuove occasioni di 

impiego

02.01.02 Sostegno alla 

Consulta dei Giovani e al 

Servizio Civile Volontario

Favorire e sostenere l’attività della Consulta e il 

Servizio civile volontario

02.01.02.01 Attivazione Consulta dei Giovani: l’obiettivo si 

propone di ricostituire la Consulta dei Giovani e revisionare, se 

necessario, il regolamento vigente al fine di creare uno 

strumento operativo per la partecipazione dei giovani alle scelte 

della comunità che coinvolgano tale tipologia di utenti 

31-dic-23 Attivazione Consulta dei Giovani

1) revisione regolamento (eventuale in quanto da valutare se necessario);                 2)  

individuazione componenti della Consulta;                                                                                3) 

calendarizzazione incontri

AREA 1
Attività1 Efficacia quantitativa fisica - indicatore - n° atti realizzati / da realizzare 

Attività 2 e 3 Efficacia qualitativa programmata - indicatore SI/NO  
Attività 1. 1 su 1 Attività 2 e 3 SI

04 Politiche per 

pubblica istruzione, 

cultura, sport, 

turismo

04.02 Politiche per la 

cultura

Mantenere e potenziare le 

nostre eccellenze culturali e 

identitarie
04.02.03 DUP Operativo 

Valorizzazione dei beni 

culturali

Continuare a riservare attenzione ai beni culturali e 

alla tutela più efficace delle infrastrutture 

archeologiche e storiche (Chiesa San Giuliano, 

Santuario di San Lussorio, area archeologica di Su 

Coddu e Santa Rosa), alle ottocentesche case 

campidanesi (Casa Collu, Casa Canonico Putzu), 

all’ex Distilleria di Si ‘e Boi, esempio di archeologia 

industriale riconvertita

04.02.03.01 Allo stato attuale il rilascio del patrocinio del 

Comune per iniziative di soggetti privati è regolamentato con 

una delibera della Giunta Comunale che fissa un paio di criteri 

generali. Considerato il sempre maggior numero di richieste di 

patrocinio presentate da privati, solitamente accompagnati, nel 

caso di iniziative a valenza culturale, dalla richiesta di 

concessione di strutture culturali, in particolare del Teatro 

comunale, nasce l’esigenza di regolamentare in modo più 

strutturato la materia.

31/12/2023

Predisposizione Regolamento per 

la concessione del patrocinio del 

Comune per iniziative 

socio culturali di soggetti privati e 

dell’uso delle strutture culturali 

comunali

1. Esame testo vigente e confronto con Assessore competente                                   2.  

Predisposizione testo Regolamento   3. Predisposizione proposta deliberazione del consiglio 

comunale per l’approvazione del nuovo Regolamento

AREA 4 Efficacia qualitativa - oggettiva - indicatore SI/NO SI (stackholders - intera popolazione)

Sviluppare ulteriormente l’attività della Biblioteca 

Comunale come centro di educazione culturale 

permanente, incrementando le iniziative che 

riescano a coinvolgere tutta la cittadinanza

04.02.03.02 Il Regolamento del Sistema Bibliotecario Urbano 

risale a moltissimi anni fa e necessita di una profonda revisione 

finalizzata ad armonizzare i contenuti con la nuova 

organizzazione del servizio bibliotecario e a procedere nel 

percorso di digitalizzazione delle attività della Pubblica 

Amministrazione 

31/12/2023
Revisione del Regolamento del 

Sistema Bibliotecario Urbano

1) Esame testo vigente con evidenziazione delle parti da aggiornare rispetto alla nuova 

organizzazione del sistema bibliotecario   2) Predisposizione nuovo testo       3)  

Predisposizione proposta di deliberazione del Consiglio Comunale per l’approvazione del 

nuovo Regolamento

AREA 4 Efficacia qualitativa - oggettiva - indicatore SI/NO SI (stackholders - intera popolazione)

05 politiche 

ambientali ed 

energetiche

05.01 Politiche 

ambientali 

Salvaguardare l’ambiente e 

tutelare e valorizzare i beni 

comuni. 
05.01.01 DUP Operativo 

Cura e protezione 

dell'ambiente 

Tutelare l’ambiente, rendendo il territorio più 

sostenibile, in termini di mobilità, di consumi, di 

edifici pubblici, di raccolta di rifiuti

05.01.01.01 La Società Terna Spa sta attuando un importante 

intervento a livello nazionale denominato “Tyrrhenian Link, 

Collegamento elettrico HVDC Continente – Sicilia - Sardegna, 

confermato nel Piano di Sviluppo 2020”. Si tratta di un doppio 

cavo che partendo dalla Campania raggiunge la Sardegna 

passando per la Sicilia. Il doppio cavo arriva a Selargius in località 

Matta ‘e Masonis dove è previsto il raddoppio della 

sottostazione della Società Terna. A Compensazione del 

consumo del territorio agricolo è stato chiesto a Terna di fare 

degli interventi di compensazione ambientale. La società ha 

risposto positivamente mettendo a disposizione del comune di 

Selargius l’importo massimo di €. 2.900.000,00. 

L’amministrazione comunale ha deciso di utilizzare questi fondi 

per riqualificare l’area compresa tra Il rio Nou, Via Istria e la 

Piazza Martiri di Buggerru.

30/04/2023

CONVENZIONE CON LA SOCIETÀ 

TERNA MISURE DI 

COMPENSAZIONE

Obiettivo trasversale che coinvolge oltre l’area 05 anche l’area 06 e l’area 02             1)  

Stipula convenzione con l’agenzia delle entrate per la determinazione dell’indennità di 

esproprio delle aree da acquisire. La perizia sarà redatta dall’agenzia entro il mese di 

giugno 2023; 2) Approvazione del protocollo d’intesa per la realizzazione del Tyrrhenian 

Link entro il mese di marzo 2023; 3) Approvazione della convenzione per la realizzazione 

delle misure di compensazione entro il mese di marzo 2023;  4)Firma della Convenzione 

entro il mese di aprile 2023;

AREA 5 Efficacia quantitativa fisica
2 ATTI SUPPLEMENTO ISTRUTTORIA ALLE 

DELIBERE GIA' PRESENTATE

05.01.01.02 Implementazione di un sistema di verifica del 

corretto conferimaneto dei rifiuti solidi urbani nel centro 

abitato. Si stima di effettuare almeno 40 controlli al mese nelle 

diverse vie del centro abitato fino alla fine dell'anno.

31/12/2023
Corretto conferimento dei rifiuti 

solidi urbani nel centro abitato
In concorso con l'Area 9. Consolidare una percentuale di raccolta oltre l'85% AREA 7 Efficacia quantitativa fisica 40 controlli al mese

05.01.02.03 Progetto rifiuti urbani: aggiornamento del 

regolamento gestione rifiuti entro il 31 ottobre 2023
31/10/2023 PROGETTO RIFIUTI URBANI

a. Raccolta necessità; b. Verifica normativa; c. Riunioni intersettoriali con l’Area 07; d. 

Presentazione alla commissione ambiente
AREA 9 Efficacia quantitativa temporale n° mesi 4 MESI DECORRENZA GIUGNO

05.01.02.04 Progetto gestione del verde: progettazione e 

realizzazione del progetto di gestione del verde da presentare 

entro il 30 aprile per consentire l’avvio dello stesso per il 12 

luglio 2023

12/07/2023 PROGETTO GESTIONE DEL VERDE

1. Ricerca nel mercato professionisti per il supporto specialistico di settore;

2. Predisposizione atto d'indirizzo per l'individuazione dei punti essenziali progetto; 

3. Affidamento servizio disupporto al RUP (Giugno2023)

4. Progetto (Raccolta dati dal servizio attualmente in corso - definizione struttura - 

elaborazione dati e necessità - redazione elaborati)

5. Approvazione progetto

AREA 9 Efficacia quantitativa temporale n° mesi 2 MESI DECORRENZA GUGNO

07 Lavori pubblici e 

Mobilità
07.01 Politiche per i 

lavori pubblici 

Completare le opere pubbliche 

in corso di realizzazione

07.01.02 DUP Operativo 

Completamento delle 

opere pubbliche in corso 

di realizzazione 

Riqualificazione energetica palazzo comunale PNRR

07.01.02.01 Coordinamento e verifica interventi PNRR dell’area 

di competenza dell’Area. Scadenze secondo quanto previsto 

dalle diverse Missioni, componenti, investimenti, ecc., di cui alle 

schede allegate

15-set-23

Coordinamento e verifica 

interventi PNRR dell'Area di 

competenza.

Intervento già affidato ed in corso di esecuzione AREA 6 Efficacia quantitativa fisica - n° atti realizzati / da realizzare 1 su 1

Lavori di adeguamento alle norme di sicurezza della 

scuola elementare di Via Leonardo Da Vinci PNRR

07.01.02.01 Coordinamento e verifica interventi PNRR dell’area 

di competenza dell’Area. Scadenze secondo quanto previsto 

dalle diverse Missioni, componenti, investimenti, ecc., di cui alle 

schede allegate

15-set-23

Coordinamento e verifica 

interventi PNRR dell'Area di 

competenza.

Aggiudicazione dei lavori entro il 15 settembre 2023 AREA 6 Efficacia quantitativa fisica - n° atti realizzati / da realizzare 1 su 1

Realizzare delle nuove opere 

utili al soddisfacimento delle 

esigenze della comunità e del 

territorio

07.01.03 DUP Operativo 

Realizzazione delle nuove 

opere previste nel Piano 

triennale delle Opere 

Pubbliche e 

programmazione risorse 

Patto per il Sud e Pnrr



Ristrutturazione e completamento Campo sportivo 

Via della Resistenza PNRR

 07.01.02.01 Coordinamento e verifica interventi PNRR dell’area 

di competenza dell’Area. Scadenze secondo quanto previsto 

dalle diverse Missioni, componenti, investimenti, ecc., di cui alle 

schede allegate

15-set-23

Coordinamento e verifica 

interventi PNRR dell'Area di 

competenza.

Contratto entro Luglio 2023 AREA 6 Efficacia quantitativa fisica - n° atti realizzati / da realizzare 1 su 1

Connessione dei Parchi lineari da Is Pontis Paris alla 

S.S. 554 Settimo San Pietro PNRR

07.01.02.01 Coordinamento e verifica interventi PNRR dell’area 

di competenza dell’Area. Scadenze secondo quanto previsto 

dalle diverse Missioni, componenti, investimenti, ecc., di cui alle 

schede allegate

15-set-23

Coordinamento e verifica 

interventi PNRR dell'Area di 

competenza.

Aggiudicazione lavori entro il 30/07/2023 AREA 6 Efficacia quantitativa fisica - n° atti realizzati / da realizzare 1 su 1

Lavori di riqualificazione funzionale e messa in 

sicurezza asilo nido di Via Gallura - Loc. Is Corrias 

PNRR

07.01.02.01 Coordinamento e verifica interventi PNRR dell’area 

di competenza dell’Area. Scadenze secondo quanto previsto 

dalle diverse Missioni, componenti, investimenti, ecc., di cui alle 

schede allegate

15-set-23

Coordinamento e verifica 

interventi PNRR dell'Area di 

competenza.

Aggiudicazione dei lavori entro il 30/06/2023 AREA 6 Efficacia quantitativa fisica - n° atti realizzati / da realizzare 1 su 1

07.02 Politiche per la 

mobilità

Rendere la mobilità più 

efficiente e sostenibile
07.02.01 DUP Operativo 

Mobilità protetta

Rivedere il Piano del traffico, studiando, laddove 

possibile, alternative che consentano di risolvere le 

criticità segnalate dai cittadini

07.02.01.01 Aggiornamento del Piano del Traffico (studio della 

condizione attuale, incidenti, traffico, flussi automobili in 

generale): affidamento dell'incarico (entro il 31 ottobre

31/10/2023
Affidamento dell'incarico per il 

Piano del Traffico
Aggiudicazione incarico per predisposizone piano AREA 7 Efficacia quantitativa fisica - n° atti realizzati / da realizzare 1 su 1

09 Governo del 

Territorio come 

leva dello Sviluppo
09.01 creare una 

Società di 

trasformazione 

urbana

Incentivare gli investimenti 

09.01.02 DUP Operativo 

campus dela Scienza
Completare il Campus della scienza e della tecnica 

entro il 2023, così da consentire l’insediamento 

ufficiale del personale dell’Asi e poter tagliare il 

nastro della nuova sede dell’Agenzia spaziale 

italiana, terza in Italia e unica in Sardegna, destinata 

a divenire un punto di riferimento nel panorama 

nazionale, europeo e mondiale con le conseguenti 

ricadute economiche e occupazionali su tutto il 

territorio

09.01.02.01 Impostazione, analisi e approvazione atti relativi alla 

gestione del compendio Campus della Scienza e consegna 

all’Agenzia Spaziale Italiana (ASI) secondo l’impostazione 

progettuale e am-ministrativa stabilita nel biennio 2021 e 2022.

31/10/2023
Gestione del compendio "Campus 

della Scienza"

a. Approvazione progetto interventi per lavori condominiali, tabelle millesimali, ecc.: entro 

31.07.2023; b. Consegna edifici all’ASI entro il 31.10.2023
AREA 6 Efficacia quantitativa fisica - n° atti  realizzati / da realizzare 1 su 1

10 Trasparenza ed 

Efficienza 

dell’Amministrazion

e comunale

Semplificare i rapporti con i 

cittadini e  migliorare l’efficacia 

e l’efficienza dell'azione 

amministrativa
10.01 Cittadini 

coinvolti e soddisfatti

10.01.03 DUP Operativo 

Azioni benessere 

organizzativo

Eseguire procedure e metodi di gestione che 

contribuiscano alla maggiore e migliore motivazione 

del personale; applicare tecniche che consentano la 

massima diffusione delle informazioni; creare 

sistemi di valorizzazione della professionalità e 

metodiche di motivazione del personale.

10.01.03.01 Conclusione della procedura di selezione avviata in 

data 05 ottobre 2022 ai fini dell'attribuzione a favore del 

personale dipendente in servizio alla data del 1° gennaio 2022 

delle nuove Progressioni Economiche Orizzontali di sviluppo 

all'interno della ex Categoria giuridica rivestita con decorrenza 

dalla medesima data del 1° gennaio 2022. 

31/07/2023

ATTRIBUZIONE AL PERSONALE 

DIPENDENTE DELLE NUOVE 

PROGRESSIONI ECONOMICHE 

ORIZZONTALI DAL 1° GENNAIO 

2022

Conclusione del percorso di avanzamento all’interno di ciascuna categoria per il pesonale 

dipendente entro il 31 luglio 2023. Attività:                                                                 1. Raccolta 

delle schede per l’autocertificazione dei titoli trasmesse dai candidati partecipanti alla 

procedura selettiva;

2. Attribuzione dei punteggi in relazione ai titoli posseduti ed autocertificati;

3. Compilazione della scheda individuale di valutazione dei titoli; 

4. Trasmissione scheda individuale di valutazione dei titoli; 

5. Istruttoria delle richieste di riesame dei punteggi attributi nelle schede di valutazione 

effettuando le necessarie verifiche; 

6. Riscontro alle istanze di riesame in autotutela;

7. Formulazione graduatorie provvisorie;

8. Pubblicazione graduatorie provvisorie;

9. Gestione del relativo contenzioso;

10. Adozione atto gestionale per il riconoscimento ai fini giuridici ed economici a decorrere 

dal 1° gennaio 2022 delle nuove posizioni economiche orizzontali;

11. Liquidazione a favore del personale dipendente che usufruisce della nuova posizione 

economica dei maggiori compensi spettanti dal 1° gennaio 2022

AREA 8
Efficacia quantitativa fisica oggetiva misurata in termini di prestazioni ed atti a 

seconta del tipo di attività

Attività 1-2-3-4: n. prestazioni 53; Attività 

5 e 6 n. atti 5; Attività 7 n. 14 atti - Attività 

8 n. 10 atti; - Attività 9 n. 1 atti; attività 10 

n. 14 atti; Attività 11 e 12 n. 1 atti

10.01.03.02 L’’obiettivo consiste perciò nel concreto 

espletamento della procedura comparativa “a carattere 

riservato” finalizzata alla verticalizzazione del 

personale, da attuarsi secondo i criteri e le modalità previste 

nell’approvanda disciplina regolamentare.

31/12/2023

SVOLGIMENTO PROCEDURA 

COMPARATIVA PER LE 

PROGRESSIONI VERTICALI

Conclusione del percorso di avanzamento all’interno di ciascuna categoria per il pesonale 

dipendente entro il 31 dicembre 2023: Attività 1 Indizione della procedura di selezione 

mediante determinazione adottata dal sottoscritto Direttore d’Area Attività 2 

Pubblicazione del bando di selezione e diffusione fra il personale dipendente;

Attività 3 Costituzione Commissione Esaminatrice

Attività 4 Istruttoria delle domande dei candidati ai fini dell’ammissibilità alla procedura 

selettiva

Attività 5 Approvazione atti Commissione Esaminatrice e formazione graduatorie finali

Attività 6 Inquadramento dei vincitori nella nuova Area funzionale e posizione lavorativa

AREA 8
Efficacia quantitativa fisica oggetiva misurata in termini di n. domande ed atti a 

seconta del tipo di attività

Attività 1- n. atti 1 ; Attività 2  n. atti 2; 

Attività 3 n. 1 atti - Attività 4 n. 12 

domande esainatei; - Attività 5  n. 1 atti; 

attività 6  n. 3 atti; 

10.01.04 DUP Operativo 

Digitalizzazione

Adottare le azioni necessarie per attivare nel 

Comune tutti i servizi previsti dal Polo strategico 

regionale. Ci si riferisce, al servizio di infrastruttura 

in cloud, il data recovery, il cloud computing per 

ridurre i costi e semplificare gli aggiornamenti 

software e la sicurezza dei dati. Oltre alla possibilità 

per i cittadini di pagare in totale sicurezza e 

comodità con il servizio pagoPa e per 

l‘amministrazione comunale di poter curare e 

accedere alle pratiche on line con lo Sportello Unico 

dei Servizi (SUS). Tra i benefici anche la possibilità di 

usufruire del servizio di videosorveglianza volto a 

favorire il controllo del territorio anche per finalità 

anti crimine, nonché del sistema regionale di 

videoconferenza

10.01.04.01 Attuazione delle misure PNRR da attuare entro 

l'anno relative a: 1) PAGOPA 2) SPID/CIE 3) CLOUD 4) Servizi 

Digitali 5) Piattaforma notifiche digitali

31/12/2023 ATTUAZIONE DELLE MISURE PNRR

1)PAGOPA. Si tratta di integrare la piattaforma con l’implementazione dei servizi per 

agevolare le modalità di pagamento degli utenti;                                                       2)SPID/CIE. 

Si tratta di implementare i servizi accessibili con SPID e CIE.            3)Cloud. Nell’adesione 

all’avviso PNRR Misura 1.2 il comune ha dichiarato che, oltre ad aver migrato Posta 

Elettronica ed Amministrazione Trasparente in Cloud, avrebbe provveduto a migrare tutti 

gli applicativi gestionali della suite hypersic in cloud. Tale attività dovrà essere con-

trattualizzata entro il 01/09/2023 e realizzata entro il 21/02/2025;                                                                                      

                                         4)Servizi digitali: Nell’adesione all’avviso PNRR Misura 1.2 il comune 

ha dichiarato che, oltre ad aver realizzato l’attivazione di alcuni servizi digitali con attività 

del personale interno al comune, avrebbe anche realizzato un nuovo sito istituzionale, 

secondo gli standard normativi imposti da Agid e dal DFP, in modalità SAAS, dismettendo il 

sito e il server attualmente on-premise                                           5)Piattaforma nazionale 

dati. Il Servizio completerà la partecipazione del Comune all’avviso della misura 1.3.1 

pianificando, in seguito all’approvazione del decreto di finanziamento, le relative attività da 

svolgere.

AREA 5 Efficacia quantitativa fisica 5 ATTI SU 5 ATTI

10.02 Efficienza 

dell'Amministrazione 

comunale 
10.02.01 DUP Operativo 

Rilevazione customer 

satisfaction 



Verificare il grado di soddisfazione dell’utenza 

mediante un’analisi di customer satisfaction sui 

questionari distribuiti e sugli utilizzatori del Portale, 

siano essi interni (e quindi dipendenti comunali), 

siano essi esterni (normali utilizzatori del portale). 

Individuare nuove forme di rilevazione del grado di 

soddisfazione dell’utenza.

10.02.01.01 Definizione e rilevazione dello standard di qualità di 

alcuni servizi
31/12/2023

Coordinamento Direttori per 

l’adozione di un sistema di 

rilevazione della qualità di alcuni 

servizi tra i più impattanti sulla 

cittadinanza

1)Individuazione dei servizi da rilevare 2)Programmazione degli standard di qualità per 

l’anno 2023                     3)Analisi sulla qualità "effettiva" dei singoli servizi (in termini di 

prontezza ovvero tempestività/adeguatezza dei tempi di risposta, coerenza ed esaustività 

delle risposte alle richieste degli utenti e di minori disagi o imprevisti prodotti da disservizi)                                       

                                     4)Definizione dello scostamento fra standard programmato e 

standard rilevato

Segretaria generale Efficienza qualitativa oggettiva indicatore SI/NO SI

10.02.01.02 Adeguamento degli strumenti di Customer 

Satisfaction attraverso l'utilizzo della carta dei servizi
30/09/2023

Adeguamento della carta dei 

servizi dell'Ente
Proposta dell'adeguamento entro il 30.09.2023 tutte le aree Efficacia qualitativa oggetiva indicatore SI/NO SI

10.02.01.02 Adeguamento degli strumenti di Customer 

Satisfaction attraverso l'utilizzo della carta dei servizi
31/12/2023

Misurazione della Customer 

satisfaction
Misurazione della soddisfazione dell'utenza entro il 31.12.2023 tutte le aree Efficacia qualitativa oggetiva indicatore SI/NO SI

10.02.01.03 Qualità dei servizi erogati 31/12/2023

Implementazione del sistema di 

misurazione e valutazione della 

qualità dei servizi erogat

Rilevazione della Customer con i questionari implementati condivisi con i diversi servizi 

entro il 31/12/2023
tutte le aree Efficacia qualitativa oggetiva indicatore SI/NO SI

10.02.01.04 Verifica del corretto aggiornamento previsti dalla 

normativa in termini di adempimenti sulla Trasparenza e 

Prevenzione alla corruzione

31/12/2023
Ottemperanza Trasparenza e 

Adempimenti Anticorruzione
Raggiungimento degli standard superiori alla previsione normativa tutte le aree Efficacia qualitativa oggetiva indicatore SI/NO SI

10.02.02 DUP Operativo 

Pianificazione 

assunzionale

Attivare nuovi concorsi pubblici che permetteranno 

di creare occupazione e di ampliare la pianta 

organica comunale, con nuove assunzioni che 

consentiranno di andare a rafforzare le aree 

attualmente carenti e di potenziare l’Ufficio relazioni 

con il pubblico

10.02.02.01 Attuazione della pianificazione assunzionale per il 

triennio 2022/2024 approvata con deliberazione G.C. n° 172 del 

18.11.2022. Essa si concretizza nell'acquisizione durante l'anno 

anno 2023 di complessive n° 11 nuove unità di personale assunte 

a tempo indeterminato e pieno a copertura di altrettanti posti 

d'organico vacanti, di cui n° 2 da reperirsi mediante scorrimento 

di graduatorie concorsuali disponibili formate da altri Enti, e n° 9 

da reperirsi sulla base dei 6 concorsi pubblici, per soli esami, 

indetti nel decorso mese di dicembre 2022 ed in fase di 

svolgimento.

31/12/2023

ATTUAZIONE PIANIFICAZIONE 

ASSUNZIONALE PER IL TRIENNIO 

2022/2024

Assunzione di n. 11 candidati a tempo pieno ed indeterminato entro il 2023. Attività: 1. 

Registrazione nel Protocollo Generale dell’Ente delle domande di partecipazione acquisite 

on-line tramite il portale predisposto dalla Società incaricata (31/03/2023);

2. Approvazione elenchi dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione ai 

sei concorsi indetti (05/05/2023);

3. Costituzione delle Commissioni Giudicatrici preposte all’espletamento delle sei 

procedure concorsuali indette ed invio relativi determinazioni alla Consigliera di Parità 

regionale (31/05/2023)

4. Esame delle domande pervenute ai fini della loro ammissibilità (16/06/2023)

5. Attività relativa alla fase di regolarizzazione delle domande (30/06/2023)

6. Adozione atti gestionali per l’ammissione in via definitiva od esclusione dei candidati 

(30/06/2023);

7. Ricerca locali da utilizzare quale sede d’esame (30/06/2023);

8. Rapporti con la Società incaricata di supportare tecnicamente l’Ente per l’espletamento 

in formato digitale delle eventuali prove preselettive e delle prove scritte, da sostenere 

entrambi in presenza (31/07/2023);

9. Svolgimento funzioni di raccordo fra Società fornitrice del software e del servizio di 

assistenza e Commissioni Giudicatrici (31/07/2023);

10. Supporto alle Commissioni Giudicatrici durante lo svolgimento dei lavori di competenza 

(31/07/2023);

11. Pubblicazioni di tutti gli avvisi ai candidati e dei vari atti nell’apposita sottosezione 

“Bandi e Concorsi” di Amministrazione Trasparente del sito istituzionale (30/09/2023);

12. Approvazione atti Commissione Giudicatrice e formulazione graduatorie finali di merito 

(31/10/2023);

13. Adozione di tutti gli atti gestionali finalizzati all’assunzione dei candidati risultati 

vincitori (31/12/2023);

14. Stipula dei contratti individuali di lavoro ed immissione in servizio dei vincitori 

(31/12/2023) 

AREA 8 

Efficacia quantitativa fisica - numero atti interventi  misurata in relazione alle 

diverse attività

Attività 1: 1127 domande registrate -

Attività 2: n. 7 atti - Attività 3: n. 12 atti -

Attività 4: 724 n. domande esaminate -

Attività 5: n. 20 atti - Attività 6: n. 7 atti -

Attività 7: n. 2 atti - Attività 8 e 9: n.

interventi 30 - Attività 10: n. interventi 60 -

Attività 11: n. atti 50 - Attività 12: n. atti 6 - 

Attività 13: n. atti 50 - Attività 14: n. atti 11

10.02.02.02 L’obiettivo si propone di avviare, in qualità di 

commissario esperto del concorso pubblico per la copertura del 

posto di istruttore direttivo tecnico, il relativo concorso 

31/10/2023

Espletamento procedura 

concorsuale per la copertura del 

posto di istruttore direttivo 

tecnico, cat. D

1) insediamento commissione  31-05-2023; 2) esame regolamento dei concorsi e bando di 

concorso 21-06-2023; 3) esperimento e valutazione prova scritta 30/06/2023; 4)  

esperimento e valutazione prova orale 31/07/2023; 5) formulazione graduatoria di 

merito31/08/2023

AREA 1

Attività1 -   Efficacia quantitativa fisica - indicatore n. atti; Attività 2 Efficacia 

qualitativa programmata - indicatore si/no; Attività 3-4-5 Efficacia quantitativa 

fisica indicatore - n° atti realizzati / da realizzare  

Attività 1 -> un atto; Attività 2 -> Si; 

Attività 3-4-5 -> 1 atto su 1

10.02.02.03 L’obiettivo si propone di svolgere le prove selettive 

dei posti messi a concorso pubblico, per esami, per la copertura 

di vacanze organiche di figure professionali da assumere con 

contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, nella cui 

commissione il Presidente corrisponde al Direttore dell’Area 02

30/09/2023

PROCEDURE ASSUNZIONALI PER 

LA COPERTURA DEI POSTI DI 

“ISTRUTTORE DIRETTIVO 

CONTABILE” E DI “ISTRUTTORE 

CONTABILE”

1) incontri per definire le fasi procedurali con predisposizione dei relativi verbali 

30/06/2023  2) incontri per la selezione del personale con predisposizione dei relativi 

verbali 27/07/2023  3) Adozione graduatorie e pubblicazioni 31/07/2023  4) Trasmissione 

graduatorie e verbali, sottoscritti dai membri della commissione, al Responsabile dell’Area 

Organizzazione e Gestione risorse umane 30/09/2023

AREA 2

Attività 1-2 Efficacia qualitativa - Garantisce livello standard dei servizi di 

competenza dell'Area 02; Attività 3-4  Efficacia quantitativa fisica n° candidati 

esaminati n. incontri commissioni aggidicatrici

Attività 1 e 2 -> Si; Attività 3-4 -> candidtati 

esaminati 203 cat D e 269 cat C - n° 

incontri 14; 

10.02.02.04 Si è data disponibilità per la Presidenza della 

Commissione di Concorso per il posto di Istruttore Direttivo 

Informatico, che prevede l’organizzazione di tutte le attività 

previste dal Regolamento Comunale per la disciplina delle 

Procedure concorsuali e delle Modalità di accesso finalizzate alla 

approvazione di una graduatoria finale di idonei

31/12/2023

Espletamento procedure 

concorsuali per la copertura del 

posto di Istruttore Direttivo 

Informatico

Esame Regolamento Comunale per la disciplina delle Procedure 

concorsuali e delle Modalità di accesso Insediamento Commissione 

Giudicatrice

Esperimento prova scritta

Esperimento prova orale

Formulazione graduatoria degli idonei

AREA 4 Efficacia quantitativa fisica 1 SU 1

10.02.02.05 L’obiettivo si propone di svolgere le prove selettive 

dei posti messi a concorso pubblico, per esami, per la opertura di 

vacanze organiche di figure professionali da assumere con 

contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, nella cui 

commissione il Presidente corrisponde al Direttore dell’Area 07

31/12/2023

PROCEDURE ASSUNZIONALI PER 

LA COPERTURA DEI POSTI DI 

“Agente di Polizia Locale”

1)incontri per definire le fasi procedurali con predisposizione dei relativi verbali 2) incontri 

per la selezione del personale con predisposizione dei relativi verbali 3) Adozione 

graduatorie e pubblicazioni 4) Trasmissione graduatorie e verbali, sottoscritti dai membri 

della commissione, al Responsabile dell’Area Organizzazione e Gestione risorse umane

AREA 7 Efficacia quantitativa fisica 1 SU 1

10.02.03 DUP Operativo 

Procedura per la stipula 

dei contratti 
Predisporre regole regolamentari che definiscono la 

procedura di stipula dei contratti 

dell’Amministrazione comunale, in adeguamento 

alle più recenti normative.

10.02.03.01 Modifica e aggiornamento del regolamento per 

l’affidamento degli incarichi legali con la finalità di renderlo più 

semplice e più garantista sotto il profilo della tutela dell’Ente. 

30/11/2023

AGGIORNAMENTO 

REGOLAMENTO PER 

L’AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI 

LEGALI

1) Entro il mese di Luglio 2023 bozza di regolamento da portare all’attenzione della Giunta 

Comunale;  2) Entro il mese di settembre proposta di regolamento da portare 

all’attenzione della commissione consiliare competente; 3) Entro il mese di Novembre 

delibera di consiglio comunale per l’approvazione del nuovo regolamento;

AREA 5 Efficacia quantitativa fisica 3 ATTI SU 3

10.04 Contabile - 

Finanziario
10.04.01 DUP Operativo 

Armonizzazione contabile

Rispettare le procedure e la legislazione in materia
10.04.01.01 Monitoraggio entrate e spesa con particolare 

riferimento allo stato di attuazione del PNRR
31/12/2023

ATTIVITA’ DI CONTROLLO SUI

PROGRAMMI DELL’ENTE –

ANNUALITA’ 2023

1) elaborazione del documento contabile suddiviso in entrate e spese (indicando 

stanziamento – accertamento/impegno – incassi e pagamenti)                                         2) 

aggiornamento dello stato di attuazione dei diversi progetti evidenziando i progetti 

finanziati attraverso il PNRR                           3) prospetto di preconsuntivo sulla realizzazione 

dei progetti                                  4) riepilogo degli indicatori

AREA 2

Attività 1-2 Efficacia quantitativa temporale - bimestrale; Attività 3-4  Efficacia 

qualitativa (consente di valutare la gestione delle attività nella fase di previsione 

gestione e l'eventuale conclusione dei progetti) indicatore SI/No

Attività 1 e 2 -> 1 atto su 1;                     

Attività 3-4 -> Si

10.04.01.02 L’obiettivo si propone di approvare il bilancio di 

previsione entro il 31/12/2023 al fine di evitare l’esercizio 

provvisorio, contribuendo a

garantire la continuità dell’azione amministrativa

29/11/2023
Predisposizione bilancio di 

previsione 2024/2026

1) Raccolta delle richieste dalle diverse aree                                                                   2) 

Raccolta delle informazioni da soggetti esterni                                                               3) 

Presentazione dello schema di bilancio all’Amministrazione Comunale 4)Trasmissione alla 

Giunta Comunale dello schema di bilancio di previsione 2024/2026

AREA 2

Attività 1-2 Efficacia qualitativa oggettiva garantisce la prosecuzione dei progetti 

coerenti alle linee di mandato del Sindaco- indicatore SI/NO ; Attività 3-4  

Efficacia quantitativa fisica n° interventi per la quadratura del bilancio

Attività 1 e 2 -> Si; Attività 3-4 -> 2 atti su 2 

(presentazione e trasmissione dello 

schema di bilancio di previsione 2024-2026)

10.04.02 DUP Operativo 

Anticorruzione, controlli

Rispettare e attuare le norme e procedure previste 

nella legislazione nazionale e nei regolamenti e 

codici comunali in materia 

10.04.02.01 Implementazione del controllo successivo sugli atti 

in riferimento agli 

interventi finanziati con il PNRR (Elaborazione Report trimestrale)

31/12/2023

Adeguamento sistema dei controlli 

interni conseguente alle linee 

guida della Corte dei Conti in tema 

di PNRR

1) elaborazione di nuovi indicatori propedeutici ai controlli da attuarsi            2) Report 

conseguenti 3) Eventuali segnalazioni nell’ambito della Cabina di regia già costituita
Segretario generale

Efficacia qualitativa oggettiva (adeguamento sistema controlli) indicatore Si/No; 

Efficacia quantitiva temporale N° ATTI (REPORT trimestrale)

Attività 1-3 -> Si Attività 2 -> 2 report 

(decorrenza giugno)


