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Parte | Contenuti del Piano
1. LE FINALITA' DEL PIANO ANTICORRUZIONE

Il piano della prevenzione della corruzione si agghi Comuni ai sensi del comma 59 dell'art. Igked90/2012:
- fornisce il diverso livello di esposizione degffici al rischio di corruzione e di illegalita edica gli interventi organizzativi volti a preveail medesimo
rischio;
- individua gli attori interni al’amministrazionghe hanno partecipato alla Predisposizione deloRi@nché i canali e gli strumenti di partecipagion
- indica le procedure appropriate per selezionai@rmaare i dipendenti chiamati a operare in sergeaticolarmente esposti alla corruzione prevedendo
negli stessi servizi, la rotazione di Responsabiienzionari;
-disciplina la altre iniziative previste nel PNA,
- disciplina le regole di attuazione e di contralk protocolli di legalita o di integrita.

2. | SOGGETTI
a) Il Responsabile della prevenzione della corruzie.

Il Sindaco, con decreto sindacale n.1/2013 ha natuiil Segretario comunale Responsabile dellegoaone della corruzione, sulla base di quantwigie
dalla Circolare n.1 della Presidenza del ConsidéoMinistri del 25 gennaio 2013. Con decreto stadkan. 2/2013 il medesimo segretario comunalat® st
incaricato delle funzioni di responsabile dellsparenza.

| compiti e le Responsabilita del RPCT sono indidatla L.190/2012, come poi meglio specificati R&A e dalla delibera ANAC n. 840/20018.

b) I Referenti per I'attuazione del Piano Anticorruzione

| Responsabile di servizio sono individuati comeReferenti per I'attuazione del Piano Anticorruzidatribuendo agli stessi i seguenti compiti:
1) concorrere alla definizione delle misure idoneeev@nire e contrastare i fenomeni di corruzioneao®ratrollarne il rispetto da parte dei dipendenti
dell’'ufficio cui sono preposti.
2) fornire le informazioni richieste dal Responsalddla prevenzione della corruzione per lindividiseee delle attivita nell’ambito delle quali e piu
elevato il rischio corruzione (c.d. mappatura dsshi) e formulare specifiche proposte volte allevyenzione del rischio medesimo.
3) provvedere al monitoraggio delle attivita nell’amabdelle quali € piu elevato il rischio corruzioseolte nell’'ufficio a cui sono preposti, disponendo
con provvedimento motivato, la rotazione del peas®mei casi di avvio di procedimenti penali o ghBoari per condotte di natura corruttiva.



4) attuare nell’ambito degli uffici cui sono prepo$ti prescrizioni contenute nel Piano anticorruzjone
5) relazionare con cadenza periodica al Responsadlike prevenzione della corruzione;
6) assicurare il rispetto degli obblighi di pubblicazé da sezione trasparenza.
c) Il Personale a supporto
Il Responsabile della prevenzione della corruzianfai della propria attivita si avvale del persbm dell’Ufficio di Segreteria .
d) OlIV.
- partecipa al processo di gestione del rischio;
- nello svolgimento dei compiti ad essi attribuigngono conto dei rischi e delle azigrerenti alla prevenzione della corruzione;
- svolge compiti propri connessi all’attivitd antinazione nel settore della traspareamaministrativa (articoli 43 e 44 d.Igs. 33/2013);
- esprime parere obbligatorio sul Codice di compoeiato e sue modificazioni (articolo 54, comma sd.165/2001);
€) Responsabile Anagrafe unica Stazione Appaltante
Soggetto deputato all'inserimento e aggiornameniwuale degli elementi identificativi della stazioappaltante. L'attuale RASA é stato nhominato con
decreto n. 15, del 31-12-2019.
f) Soggetto Gestore ex art. 6 D.M. 25-9-2015
Con delibera G.C. n.03 del 19 gennaio 2017 il coenlma individuato nel RPCT il soggetto competeatieesegnalazioni di operazioni sospette in un&céog

di continuita tra i presidi anticorruzione e amiitlaggio e l'utilita delle misure di prevenzioneldiciclaggio a fini di contrasto della corruzione

3. MAPPATURA E GESTIONE DEI RISCHI

a) La predisposizione della mappatura dei rischi

Le c.d. aree di rischio sono indicate all’art. 1,@. 16 L. 190/2012), nelle seguenti:
) le attivita oggetto di autorizzazione o concesst



I) le attivita nelle quali si sceglie il contraenper I'affidamento di lavori, forniture e servianche con riferimento alla modalita di seleziorespelta ai
sensi del codice dei contratti pubblici relativagori, servizi e forniture, di cui al decreto Isfgitivo 12 aprile 2006, n. 163;
[l) le attivita oggetto di concessione ed erogaeiai sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili fizéari, nonché attribuzione di vantaggi economici d
gualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva
IV) i concorsi e prove selettive per 'assunziomé gersonale e progressioni di carriera di cuadiicolo 24 del citato decreto legislativo n. 150 2009.
Le attivita a rischio di corruzione come sopra indviduate, per legge (obbligatorie), dall'art. 1, co9, lett. “a” co. 6 L. 190/2012), corrispondono &
seguenti aree di rischio:
» processi finalizzati all’'acquisizione e alla progg®mne del personale;
» processi finalizzati all’affidamento di lavori, s&i e forniture nonché all’affidamento di ogniralttipo di commessa o vantaggio pubblici discipgiina
dal codice degli appalti pubblici — cd. Area dentatti pubblici -;
» processi finalizzati alladozione di provvedimeatnpliativi della sfera giuridica dei destinatarivpdi effetto economico diretto ed immediato pler i
destinatario;
e processi finalizzati alladozione di provvedimeatnpliativi della sfera giuridica dei destinatarinceffetto economico diretto ed immediato per |l
destinatario.

L’area dell’acquisizione di personale e stata afjata agli incarichi conferiti ai sensi dell’art. del D.Lgs. n. 165/2001 ovvero alle nomine sindaicali
genere

Rispetto alle previsioni del PNA, in relazione allespecifiche caratteristiche dell’ente, e stata ingliduata un’ulteriore Area di rischio denominata
Controlli riguardante le attivita di vigilanza e controllo svolte dai servit comunali e non strumentali a specifici procedimeti gia collocati nelle
aree di rischio obbligatorie

1.controli fiscali

. controlli urbanistico-edilizi

. controlli ambientali

. controlli attivita produttive

. controlli codice della strada

. Opposizione a sanzioni
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b) Valutazione del rischio.

Rispetto a ciascuna delle Area e sottoaree diiassbno stati individuati e specificati i risclrigsenti presso il comune di Citerna.
In linea generale, i singoli comportamenti a risclevidenziati dagli uffici sono riconducibili a egprie di condotta ricorrenti, che possono essere
esemplificate come segue:



* esercizio distorto della discrezionalita;
* manipolazione di dati;

* rivelazione di informazioni riservate;

« alterazione dei tempi;

* elusione dei controlli;

» conflitto di interessi.

c) Le misure per la gestione del rischio

La fase successiva all'individuazione delle aregsthio € quella della individuazione di:
* Misure concernenti la prevenzione del rischio;
» Definizione di adeguati percorsi di formazione pssionale;
e Misure di monitoraggio e controllo;

4. STATO DI ATTUAZIONE

Sulla base dell'analisi di contesto in data 302021, con delibera n. 25, il Consiglio comunalealdattato il DUP n 2022-2024 che individua i seduen
obiettivi strategici rilevanti in materia di prev&ane della corruzione:

1. Implementazione progressiva di un sistema informatio integrato, capace di restituire una conoscenzandivisa dei dati e delle informazioni, di contenex
ovvero ridurre i costi della trasparenza, di assictare la costante tracciabilita dei processi e nelantempo di favorire efficacia ed economicita dell’aione
amministrativa ;

1. Realizzazione dello sportello unico di accessaaigicome modello ordinario di accesso ai servaiigocedimenti comunali da parte del cittadino.

Coerentemente al PNA e agli obiettivi strategigbno altresi individuati i seguenti indirizzi gealéin materia di redazione del PTPCT: a) possibilitaraigione
delle difficolta organizzative dovute alla ridotlanensione, e solo nei casi in cui nell'anno susivesall’adozione del PTPCT non siano intercordii fa
corruttivi o modifiche organizzative rilevanti, drovvedere all'adozione del PTPCT con modalita ddicgte . In tali casi, 'organo di indirizzo padico
puo adottare un provvedimento con cui, nel dare d#i’assenza di fatti corruttivi o di ipotesi disfunzioni amministrative significative nel corso
dell’'ultimo anno, conferma il PTPCT gia adottatd;dffettivita della strategia di prevenzione evdardi introdurre nuovi oneri organizzativi comunque



sproporzionati rispetto alle capacita di rispad¢dla struttura; c¢) gradualita del processo diigee del rischio; d)selettivita nell’individuazierdelle
priorita di trattamento attraverso un’adeguataianalstima dei rischi che insistono sull’'organizioae dell’ente.

Stato di attuazione PTPCT 2022-2023

OBIETTIVI STRATEGICI

Soggetti Responsabile

Tempo di attuazione previsto

Stato di attuazione al 31-12-2022

2019-2024
Implementazione progressiva Sono state individuate le potenzial
di un sistema informativo del gestionale in uso il cui impieg

integrato, capace di restituire
una conoscenza condivisa dei

Giunta - Responsabile serviz
informatici- tutti i

Fine mandato

richiede un organico programn
formativo dedicato del personaleo |

o
na

dati e delle informazioni, di Responsabile sviluppo del programma ha
contenere ovvero ridurre i subito un rallentamenti dovuti a
costi della trasparenza, di problemi organizzativi connessi
assicurare la costante alla carenza di personale.
tracciabilita dei processi e nel

contempo di favorire efficacia

ed economicita dell’azione

amministrativa

Realizzazione dello sportello L'analisi condotta sul sistem
unico di accesso digitale comeGiunta - Responsabile di gestionale in uso ha evidenziz

modello ordinario di accesso
servizi e ai procedimenti comuna
da parte del cittadino

Bbervizi informatici- Tutti |

Responsabile

Fine mandato

difficolta oggettive hiziativa
assunta nell’ambito dei progetti
PNRR.

1to

OBIETTIVI OPERATIVI

2022-2024 Soggetti Responsabile Tempo di attuazione Stato di attuazione al 31-12-2022
Adozione di una disciplina  Responsabile di servizio 31-12-2022 Adottato  dal  comune  capofild..
regolamentare per la gestiope L'approvazione da parte dell'ente |é
delle procedure negoziate | e stata sospesa a causa dei continui

delle indagini di mercat

mutamenti normativi dovuti all




comune per gli enti aderenti legislazione di emergenza in material di
servizio unico gare. contratti  pubblici e a prevista

introduzione nuovo codice ctratti.
Monitoraggio su attuazione RPCT Triennale con verifica annuale|-Attuato secondo programma indicato
misure PTPCT secondo indicatori PEG nel PIAO-Performance 2022
Formazione RPCT e tutto il personale | Triennale con verifica annuale- Attuato come da PIAO-Performance:

Minimo 6 ore formazione base|— 3 ore in media
6 ore formazione specific
Attuazione misure previste Tutti i Responsabile e gl Triennale con verifica Attuato come da relazione
dal PTPCT incaricati della trasparenza| semestrale- secondo indicatofi semestrale dei responsabili di
PIAO servizio

5. AGGIORNAMENTO 2023

L’aggiornamento del PTPCT ha cadenza annuale edprenmosse dalla definizione degli indirizzi s@ti da parte del Consiglio comunale in sede di
Documento unico di programmazione approvato irdegnitiva con deliberazione n. 12 del 29-05-2023.

Ai fini dellaggiornamento del PTPCT al triennio 282025 e stata aperta una specifica consultazionenvio di un modello di rilevazione dei processi
nuovi o da variare- ai Responsabili, in data 2062& prot. n. 2881. E’ stata inoltre aperta unasatinzione pubblica a partire dal 21-03-2023 aD26
2023, mediante pubblicazione di un apposito avsidsito web dellEnte .

Nei termini dati non sono pervenute segnalaziogsgovazioni 0 proposte.



Parte Il Registro dei rischi e misure di prevenane

1.VALUTAZIONE DEI RISCHI NELL'AMBITO DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI

1.a) metodologia

Partendo dalla misurazione dei singoli indicatseidondo una scala di misurazione alto — mediosd)as € pervenuti ad una valutazione complessiva
sintetica del livello di rischio associabile al dgmgolo processo; di seguito si riporta il quessério di valutazione utilizzato:

Domanda Descrizione Basso Medio Alto
Indicatore 1 (Rilevanza Indicatore sul livello di interesse “esterno” 1 2 3
esterna)
Indicatore 2 Indicatore sul grado di discrezionalita del deasor

: : R . 1 2 3
(Discrezionalita) interno alla PA

. Indicatore su manifestazione di eventi corruttivi i
Indicatore 3 RN - 1 2 3

passato nel processo/attivita esaminata

Indicatore 4 Indicatore sul livello di opacita del processo 1 2 3

decisionale
Indicatore sul livello di mancata collaborazioné de
Indicatore 5 (Complessita | responsabile del processo o dell’attivita nella

i . : : 1 2 3
del processo) costruzione, aggiornamento e monitoraggio del
pianc
Indicatore 6 Indicatore sul grado di attuazione delle misure di 3 5 1
trattamento
Calcolo valore medio del rischio:
Rischio DA A
Basso 0 1,49

Medio 15 2,49




Alto

2,5

3,00

Rispetto a ciascuna delle Aree di rischio soprartgie, sono stati individuati i processi e speaitiii rischi presenti presso il comune di Citecha

sostanziano il “Registro dei rischi”.

1.b) Pesatura del rischio

a) Area: acquisizione e progressione del personateincarichi

procedure di
stabilizzazione.

di candidati particolari.

ALTO
(punteggio: 2,50)

Servizio/
ufficio Sottoaree (Eventuali Rischio potenziale Classificazione Codice processo-rischio
interessato: iffasi C
Processi/fasi) Rischio
Personale Reclutamento Elaborazione dellg Individuazione di
dotazione organicd posizioni non risponden MEDIO a-01
del programma di| ai reali bisogni dell’'ente (punteggio: 2,17)
fabbisogno e del
piano assunzioni
Personale Previsioni di requisiti di
Indizione di procedur accesso personalizzati ng a-02
Reclutamento concorsuali o di obiettivamente connessi ALTO
selezione. profilo necessario . (punteggio: 2,67)
Personale Abuso del processo
Reclutamento Ricorso a finalizzato al reclutamen a-03




Personale

Reclutamento

Procedura di
assunzione

Utilizzo di modalita di
accesso alternative
(mobilita, scorrimento di
graduatoria, pubblico
concorso) in modo
arbitrario

MEDIO
(punteggio:2,33)

a-04

Personale

Reclutamento

Procedura di
assunzione ex art
110 D.Lgs. n. 267

Utilizzo distorto della
procedura di assunzione
art. 110 TUEELL.: scarsd
pubblicita, assenza di
autentica procedura
selettiva con prevalenza
criteri fiduciari .

ALTO
(punteggio: 2,50)

a-05

Personale

Reclutamento

Costituzione di
commissione
esaminatrice.

Assenza di trasparenzs
pubblicita nelle procedu
di individuazione
finalizzata al reclutamen

di candidati particolari.

ALTO
(punteggio: 2,50)

a-06

Personale

Reclutamento

Costituzione di
commissione
esaminatrice.

Carenza di requisiti
professionali adeguati

MEDIO
(punteggio: 2,33)

a-07




Personale Reclutamento Costituzione di | Presenza di situazioni a-08
commissione inconferibilita e/o MEDIO
esaminatrice. incompatibilita. (punteggio: 2,33)
Personale Reclutamento Predeterminazion Carenza; illogicita;
dei criteri di contraddittorietd; a-09
valutazione delle  genericita; assenza d MEDIO
prove. pubblicita; (punteggio: 2,17)
Personale Reclutamento Predisposizione Inosservanza regole
delle prove. procedurali allo scopo (¢ a-10
reclutare singoli candita ALTO
particolari . (punteggio: 2,50)
Personale Reclutamento Tenuta di prove Diffusione di
preselettive informazioni riservate al ALTO a-11

scopo di favorire
determinati concorrenti
scarsa trasparenza

(punteggio: 2,50)




Personale

Reclutamento

Stipula contratto

individuale

Mancata verifica delle
dichiarazioni rese;
mancata acquisizione
documentazine attestan
il possesso dei requisiti
dei titoli autodichiarati;

MEDIO
(punteggio: 2,00)

a-12

Personale

Progressioni

Progressioni
economiche o di
carriera.

Previsione di requisiti
personalizzati al solo
scopo di favorire singol
candidati; scarsa
trasparenza;
disparita di trattamentog

ALTO
(punteggio: 2,50)

a-13

Personale

Conferimento di
incarichi di
collaborazione

Conferimento ai
dipendenti di
incarichi non
compresi nei

compiti e doveri d

ufficio

Incarichi non
espressamente previsti
disciplinati da legge o
altre fonti normative o
autorizzabili ai sensi di
regolamento interno.
Assenza di criteri di sce
del dipendente incaricat

MEDIO
(punteggio: 2,17)

a-14




Personale

Conferimento incaric
a personale dipendef

Conferimento
incarichi di Posizion
organizzativa

Esistenza di cause di
inconferibilita o
incompatibilita

MEDIO
(punteggio: 2,17)

a-15

Personale

Conferimento incaric
a personale dipendef

Assegnazione di
personale a servizi
uffici

Esistenza di cause di
inconferibilita o
incompatibilita

MEDIO
(punteggio: 2,17)

a-16

Tutti i Serviz

Conferimento di
incarichi di
collaborazione

Conferimento di
incarichi individuali
con contratti di
lavoro autonomo, d
natura occasionale

coordinata e
continuativa, per
prestazioni d'operg
intellettuale ex art.
d.lgs. 165/200.

Mancato rispetto del
Regolamento. Alterazion
dei risultati della seleziong

Ricorso all'appalto di
servizio a fini elusivi

ALTO
(Punteggio: 3,00)

a-17

Personale

Autorizzazione
svolgimento attivita
extraufficio

Rilascio
autorizzazioni a
dipendenti dell’ente

Alterazione dei dati;
istruttoria incompleta,
disparita di trattamentqg
mancata rilevazione

conflitto di interessi

MEDIO
(Punteggio:
2,33)

a-18




Personale

Risoluzione del
rapporto di lavoro

Attivita lavorativa
successiva alla
cessazione da par
del dipendente
pubblico

Pantouflage

MEDIO
(punteggio: 2,00)

a-19

b) Area: contratti pubblici

Servizi/ e uffici

Interessatt Sottoaree Rischio potenziale Classificazione Codice processo-rischio
Tutti i servizi Definizione Carenza o ritardata programmazione co
dell'oggetto conseguente ricorso agli affidamenti in via MEDIO b-01
dellaffidamento | yrgenza, alle proroghe e agli affidamenti c ( Punteggio: 2,33)
procedura negoziale
Tutti i servizi Definizione Alterazione della concorrenza, tramite
dell'oggetto individuazione arbitraria dell'oggetto b-02
dell'affidamento | dell'affidamento; frazionamento artificioso
scopo elusivo delle norme di evidenza pubh
o delle MEDIO
norme europee. Divulgazione di informaziq ( Punteggio: 2,33)
al fine di favorire determinati futuri
concorrent
RUP Validazione del | Omissione, carenza istruttoria, alterazione dei MEDIO b-03
progettc ( Punteggio: 2,0(
Responsabile de|Stesura bando di gar Infiltrazioni organizzazioni criminali MEDIO
servizic lettera di invito (punteggio: 1,67) b-04
Tutti i servizi | Individuazione dell¢  Utilizzo sviato delle procedure negoziate, ALTO
strumento/istituto p¢ luogo di procedure ordinarie pure in prese (punteggio: 2,50) b-05

I'affidamento

di situazioni di mercato che suggeriscono
assicurare maggiore confronto concorrenz

(art. 36, co. 2, D.Igs. n. 50/201¢




Eccessiva discrezionalita nell'individuazio

RUP
Requisiti di dei requisiti di qualificazione; rischio di b-06
qualificazione restringere eccessivamente la platea dg
potenziali concorrenti attraverso requisiti g ALTO
favoriscono uno specifico operatore (punteggio: 2,67)
economico; rischio di selezione “a monte”
concorrenti, tramite richiesta di requisiti ng
congrui e/o corretti.
RUP Nel caso di aggiudicazione al prezzo piu ba
Requisiti di rischio di accordo corruttivo con il committe ALTO b-07
aggiudicazione in fase di gara; nel caso di offerta (punteggio: 2,67)
economicamente piu vantaggiosa, rischio
determinazione dei criteri per la valutazior
delle offerte con il fine di assicurare una sc¢
preferenziale a vantaggio di un determina
concorrente
Archivio e Requisiti di Alterazione dei dati con registrazione anticipat
Protocollo -RUP |qualificazione/aggiud retrodatazione ALTO b-08
- azione (punteggio: 2,67)
RUP-UUG Requisiti di Divulgazione di informazioni riservate in ording
gualificazione/aggiud all’elenco delle ditte invitate/selezionate
azione ALTO b-09
(punteggio: 2,8:
RUP/UUG/Resp. ¢ Requisiti commissari Assenza di requisiti professionali adeguati
Servizio e segretario MEDIO b-10
(punteggio: 1,67
RUP/UUG/Resp. ¢ Requisiti commissari Presenza di condizioni di inconferibilita e/o
Servizio e segretario incompatibilita MEDIO b-11
(punteggio: 1,67
Commissione di| Valutazione delle |Alterazione dei criteri oggettivi di valutazionellég
gara offerte offerte in violazione dei principi di traapenza, no ALTO b-12
discriminazione e parita di trattamento (punteggio: 2,8¢
Tutti i servizi | Procedure negoziate| Mancata o distorta applicazione del criterio dg
lavori, beni e servizi rotazione; indagini di mercato fittizie: manc. ALTO b-13




documentazione delle operazioni condotte e ¢
ditte interpellate, interpelli di comod

(Punteggio: 2,83)

Servizio tecnico

Procedure negoziatg

Mancata o distorta applicazione del criterio d¢

incarichi di servizi rotazione; indagini di mercato fittizie: mancat ALTO b-14
tecnici documentazione delle operazioni condotte e ¢ (Punteggio: 2,83)
ditte interpellate, interpelli di como.
Tutti i servizi | Procedure negoziate| Frazionamento e alterazione dati a fine elusig ALTO
di sotto del 5.000 eu obbligo ricorso a MEP (Punteggio: 2,8¢ b-15
Tutti i servizi Insussistenza di ragionevole motivazione €
Affidamenti diretti mancato rispetto del principio di rotazione tra ALTO b-16
ditte con conseguente rischio di accordo corru (Punteggio: 2,83)
tra RUP e operatoieconomicc
RUP Revoca del bando | Utilizzo sviato del rimedio a scopo elusivo del
concorrenza. MEDIO b-17
(punteggio: 1,67
RUP Redazione del Fissazione di tempi incongrui o comunque
crono programma irragionevoli tali da determinare condizioni d b-18
sfavore o di favore nei confronti di singole imp MEDIO
0 gruppi di imprese. (punteggio: 1,67)
RUP Dichiarazione di Omessa verifica requisiti autodichiarati in sedg MEDIO
efficacia proposta di offerta (punteggio : 1,83) b-19
aggiudicazion
RUP Dichiarazione di Omessa rilevazione indicatori rilevanti a fini MEDIO
efficacia Proposta d{ antiriciclaggio e rischio finanziamento terroris (punteggio 1,83) b-20
aggiudicazione
Responsabile de| ~ Stipula contratto Pantouflage MEDIO
servizic (Punteggio: 2,00) b-21
RUP Mancato controllo sui ribassi; alterazione del s
Verifica della procedimento di verifica dell'anomalia, con MEDIO
eventuale anomalia |individuazione di un aggiudicatario non affidalel (punteggio: 2,00) b-22

delle offerte

conseguente rischio di esecuzione della presta;

in modo irregolare, qualitativamente inferiore

guella richiesta e con modalita esecutive in
violazione di norme

Responsabile dt

Stipula contratto

Infiltrazioni organizzazioni criminali

MEDIO




servizic (punteggio: 1,67 b-23
Responsabile de| ~ Stipula contratto Infiltrazioni organizzazioni criminali MEDIO b-24
servizic (punteggio: 1,67)
Responsabile de| ~ Stipula contratto Omessa verifica dei requisiti autodichiarati - MEDIO
servizic affidamento a soggetto privo dei requisiti nece (punteggio: 2,00) b-25
RUP Autorizzazione di variante non supportata d
Varianti in corso di | ragioni verificabili; rischio di accordo corruttivtoa ALTO b-26
esecuzione del DL, RUP e impresa per la concessione di vari (Punteggio: 2,67)
contratto non giustificate e I'ottenimento di un profitto
illegittimo.
RUP Rilascio di autorizzazione al di fuori delle noren
Subappalto dei limiti consentiti, mancata verifica di caus
ostative; rischio che soggetti terzi non qualific MEDIO b-27
siano esecutori materiali in tutto o in parte di (Punteggio: 2,33)
appalto pubblicc
RUP Esecuzione del Alterazione degli obblighi contrattuali; omissio
contratto: Verifiche dei controlli prescritti; pagamenti non dovuti MEDIO b-28
sulle qualita e (Punteggio: 2,33)
guantita delle
prestazioni dovute
all’'ente e agli enti
RUP Esecuzione del Rischio di sviamento nell’applicazione del
contratto : utilizzo di rimedio per riconoscere alle imprese richies MEDIO
rimedi di risoluzione economiche e maggiori compensi. (Punteggio: 1,67)
delle controversie b-29
alternativi a quelli
giurisdizionali
RUP Esecuzione del | Alterazione dei dati, applicazionéstbrta deg MEDIO
contratto: misure d istituti, omissione di iniziativa b-30

autoutela negozis

(punteggio: 2,00)




c) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari

Servizi/Servizi e

Classificazione

uffici interessati: Sottoaree Processi Rischio potenziale rischio Codice processo-rischio
Ed|||z|a privata e D|Somogene|ta de||(3
SUEAP Provvedimenti Rilascio di valutazioni; mancato MEDIO c-01
amministrativi permessi a rispetto dei termini de| .
vincolati nell'an | costruire ed altre| procedimento; (Punteggio:
concessioni e/o | determinazione dei 2,33)
autorizzazioni | contributi in  misura
similari in materia| inferiore al dovuto.
di Edilizia
Privata.
Edilizia SUEAP | Provvedimenti Rilascio di Disomogeneita  delle
amministrativi | autorizzazioni in | valutazioni; mancato MEDIO c-02
vincolati nell'an materia _di rispettq dei termini del (Punteggio:
paesaggio . | procedimento;. 2.33)
Istruzione Provvedimenti Rilascio di Disomogeneita  delle¢
amministrativi autorizzazione valutazioni; Non MEDIO c-03
vincolati nell'an all'esercizio di rispetto dei termini (Punteggio:
servizi educativi 2,33)

per la prima

Infanzia




Urbanistica

Provvedimenti

Presa in carico

Alterazione dei dati

amministrativi OO0.UU. non rispetto  de ALTO c-04
vincolati nel'an realizzate da | termini; (Punteggio: 2,67)
privati disomogeneita di
trattamento.
Edilizia privatae| Provvedimenti Rilascio Alterazione di dati;
SUAPE amministrativi | certificazione di| disomogeneita delle ALTO c-05
vincolati idoneita valutazioni. (Punteggio: 2,50)
nell’ane nel abitativa.
contenuto
Polizia Provvedimenti Rilascio Alterazione dei dat
municipale amministrativi permessi di oggettivi finalizzato c-06
vincolati nell’'an circolazione al rilascio non MEDIO
e nel contenutg  diversamente | dovuto. (Punteggio:
abili. 2,00)
Commercio e Provvedimenti Assegnazione | Scarsa trasparenza|e
SUAPE amministrativi | posteggi mercat| pubblicita dei criteri ALTO c-07
vincolati nell'an settimanali di assegnazione, (Punteggio: 2,67)
e nel contenuto disomogeneita di
trattamento;
determinazione di
favore del canone di
concessione; mancata
riscossione del
canone
Commercio e Provvedimenti Assegnazione | Scarsa trasparenza|e
SUAPE amministrativi posteqggi fiere | pubblicita dei criteri ALTO c-08

vincolati nell’'an
e nel contenuto

di assegnazione,
disomogeneita di
trattamento;

determinazione di
favore del canone

(Punteggio: 2,67)




concessione; mancalta
riscossione del
canone.

Istruzione Provvedimenti Accesso ai Alterazione dei dati MEDIO
amministrativi | servizi scolasticii disparita di (Punteggio: 2,17) c-09
vincolati e per la prima | trattamento
nell’ane nel infanzia
contenuto
Provvedimenti Autorizzazioni Scarsa trasparenza dei
Patrimonio amministrativa all’'uso di _sale e criteri; disparita di MED_IO c-10
contenuto teatri trattamento (Punteggio: 2,33)
discrezional
Patrimonio Provvedimenti Concessione Scarsa pubblicita
amministrativa impianti sportivi dell'opportunita; MEDIO c-11
contenuto privi di rilevanza opacita dei criteri; (Punteggio: 2,33)
discrezionale | €conomica ad enti g disomogeneita di
associazioni valutazione;
sportive
Provvedimenti Piani Incoerenza con gli
Urbanistica amministrativa| particolareggiati strumenti di ALTO c-12
contenuto di iniziativa pianificazione (Punteggio: 2,50)
discrezionale privata sovraordinati; non

rispetto dei termini;
disomogeneita delle
valutazioni;
arbitrarieta
nell’esame delle
osservazion




Urbanistica Provvedimenti Varianti allo Divulgazione
amministrativi a strumento informazioni; ALTO c-13
contenuto urbanistico alterazione dati (Punteggio: 2,50)
discrezionale oggettivi; incoerenza
con strumenti di
pianificazione
sovraordinata;
disomogeneita di
valutazione arbitrarietg
nell'esame delle
ossewvazioni
Ambiente /SUAPE Provvedimenti | Autorizzazione di| Alterazione dei dati MEDIO
amministrativi a di cava oggettivi finalizzato al (punteggio: 2,17) c-14
contenuto rilascio non dovuto.
discrezional
Politiche sociali Scarsa pubblicita
Provvedimenti Erogazione di dell’opportunita; ALTO
amministrativi prestazioni Socio-| gterazione del corretto (Punteggio: 2,67) c-15
vincolati nell'an assistenziali. svolgimento del
procedimento;
verifiche errate o alterat
per il rilascio delle
prestazioni. Omissione
controllo dei requisiti
soggettivi.
Edilizia residenzial Alterazione del corrett
pubblica Provvedimenti Assegnaziong svolgimento del MEDIO
amministrativi c-16

vincolati nell'an

alloggi ERP

procedimento
Verifiche errateo alterat
per il rilascio delle
prestazioni. Omissiong
controllo dei requisiti
soggettivi.

(punteggio: 2,17)




Bilancio Provvedimenti Pagamenti non dovudi
amministrativi Emissione di influenza sui tempi d
vincolati nell'ane mandati di pagamento MEDIO c-17
nel contenuto pagamento. (Punteggio:
2,00)
Edilizia Determinazione
Provvedimenti | del corrispettivo Errata o artefatta MEDIO c-18
amministrativi di svincolo o di determinazione del (Punteggio:
vincolati nellan ¢ trasformazione | prezzo di svincolo. NO 2,33)
nel contenuto aree PEEP rispetto dei termini.
N o Assegnazione dif  Scarsa pubblicita
Tutti i servizi | Provvedimenti contributi e dell’opportunita; c-19
amministrativi g vantaggi economiq arbitrario ricorso alla ALTO
contenuto in genere a persol concessione diretta; (Punteggio: 2,67)
discrezionale enti o imprese. | arbitrarieta dei criteri;
disomogeneita delle
valutazioni; omessa ¢
incompleta verifica dell
rendicontazione di spe
Urbanistica Provvedimenti Monetizzazione |Assenza di criteri, scar
amministrativi a |standard urbanisti trasparenza del MEDIO c-20
contenuto procedimento, disparit (Punteggio:
discrezional di trattament 2,33
Urbanistica Provvedimenti | Scomputo OO.UU Alterazione dei dati,
amministrativi a disparita di trattament ALTO c-21
contenuto (Punteggio: 2,50)
discrezional
Tutti i servizi Provvedimentia| Contributo su Utilizzo della
discrezionali Convenzioni con| convenzionamento dirett ALTO c-22

nellan e ne
contenut

enti del terzo setto

al fine di aggirare la

disciplina per la

(Punteggio: 2,50)




concessione di contribt

Tutti i servizi Provvedimenti a| Rateizzazione di| Alterazione dei dati, MEDIO 23
discrezionali pagamento del disomogeneita di . c-
nellan e  nedebito fiscale e no trattamento. (Punteggio:
contenuto 2,17)

Urbanistica - Provvedimenti a|Sdemanializzazior Alterazione di dati, ALTO

patrimonio  |discrezionali strada vicinale omessa o carente (Punteggio: 2,50) C-24
nell'an e ne istruttoria,
contenut
Ambiente Provvedimenti | Autorizzazione al|  Alterazione di dati, MEDIO
amministrativia | taglio di piante omessa o carente _ c-25
contenuto istruttoria, (Punteggio:
discrezionale disomogeneita di 2,17)
trattament

d) Area : Controlli.

Servizi/lAree e
uffici interessati:

Sottoaree

(Eventuali
Processi/fasi)

Rischio potenziale

Classificazione

Codice processo-rischio

rischio
Tributi Controlli fiscali Accertamento e Assenza di criteri di
definizione individuazione delle MEDIO d-01
del debito posizioni sottoposte a (punteggio: 2,17)
tributario verifica ovvero escluse da
accertamento; ,
alterazione dati,
disomogeneita di
valutazione, mancato
rispetto dei termini
Tributi Controlli fiscali Accertamento con Altt_erazione de_i gat_i, MEDIO
adesione disomogeneita di d-02

valutazione, mancato
rispetto dei termini.

(punteggio: 2,17)




Controlli fiscali

Mediazione /

Alterazione dei dati,

Tributi o . o MEDIO d-03
conciliazione disomogeneita di
valutazione. (punteggio: 2,17)
ihuti Controlli fiscali Autotutela Alterazione dei dati,
Tribut tributaria disomogeneita di MEDIO d-04
valutazione. (punteggio: 2,17)
Entrate Controlli su entrate Riscossione di Omessa o ritardata MEDIO d-05
diverse entrate non determinazione ; omessa
tributarie riscossione;alterazione di (punteggio: 2,17)
dati; ritardata messa in
mora; omessa esecuzione;
Edilizia Controlli edilizi Procedimento di Omissioni o ritardi;
repressione di alterazione di dati; MEDIO d-06
abusivismo disomogeneita di (Punteggio:
edilizio valutazione; 2,00)
Edilizia Controlli edilizi Procedimento di Alterazione dei dati;
fiscalizzazione di disomogeneita di
opera edilizia valutazione; carenza MEDIO d-07
parzialmente istruttoria; difetto di (punteggio: 2,17)
difforme motivazione;
Ambiente Controlli Determinazione di | Alterazione  dei  dati;
ambientali sanzione pecuniaria| disomogeneita di MEDIO d-08
valutazione; carenza .
istruttoria;  difetto  di (punteggio: 2,17)
motivazione;
Edilizia - SUEAP | Controlli edilizi ALTO
Verifiche su Scia.| Verifiche omesse, errate (Punteggio: 2,50) d-09
0 artefatte
Ambiente / Controlli Controlli in | Omissioni 0 ritardi; MEDIO
Polizia ambientali materia di tutela | alterazione di dati; (Punteggio: 1,83) 4-10
municipale dell'aria, del suolo | disomogeneita di }

e delle acque e in
materia di
abbandono dei

rifiuti

valutazione;




Ambiente / Controlli Controlli in Omissioni o ritardi; MEDIO
Polizia ambientali materia di alterazione di dati; (Punteggio:1,83) d-11
municipale inquinamento disomogeneita di
acustico, valutazione;
elettromagnetico,
atmosferico
Commercio Controlli attivita Verifiche su Scia.| Verifiche omesse, errate ALTO
SUAEP produttive o artefatte (Punteggio: 2,50) d-12
Commercio Controlli attivita Controlli su Omesso esercizio del
SUAEP POMIYE | commercilic | 'aerasione del dat MEDIO 13
pubblici (in annullamento indebito di (Punteggio: 2,33)
materia di sanzioni, disomogeneita
esposizione dei di valutazione.
prezzi, orari,
esposizione
ingredienti, igiene,
divieti di
somministrazione
alcolici, vendita
tabacchi ecc)
Commercio Controlli attivita Controlli Omessa verifica ALTO
SUEAP produttive ambulanti in autorizzazione, omesso (Punteggio: 2,50) d-14
occasione di fiere ¢ controllo di regolarita dei
mercati pagamenti; alterazione
dei dati; annullamento
indebito di sanzioni;
disomogeneita di
valutazione
Commercio Controlli attivita Sopralluoghi e Omessa verifica 0
SUEAP produttive verifiche disposte alterazione dei dati. MEDIO d-15

su richiesta
dell'ufficiale di
anagrafe al fine di
perfezionare

pratiche di

(punteggio: 2,17)




immigrazione.

Polizia Controlli Verifiche su Omesso esercizio del ALTO d-16
municipale sicurezza cantieri cantieri potere sanzionatorio; (Punteggio: 2,50)
alterazione dei dati; non

rispetto dei termini di
notifica; annullamento
indebito di sanzioni

Polizia Controlli  codice Attivita di Omesso esercizio del ALTO
municipale della strada pattugliamento e di potere sanzionatorio; (Punteggio: 2,50) d-17
postazione alterazione dei dati; non

rispetto dei termini di
notifica; annullamento
indebito di sanzioni

Tutti i servizi Opposizione a| Archiviazione ex| Carenze istruttorie; difetto MEDIO
sanzione art. 18 L. n.|dimotivazione; in-
681/81 (Punteggio: 2,33) d-18
Tutti i servizi Annullamento  di | Art. 21 octies L.| Carenza di istruttoria- MEDIO
provvedimenti n. 241/90 motivazione insufficiente- (Punteggio: 2,33) 4-19
sanzionatori alterazione dei dati- )
disparita di trattamento
Urbanistica Abusivismo edilizio | Verifica Omessa verifica; verifica MEDIO d-20
frazionamenti inadeguata insufficiente (Punteggio: 2,00)
depositati

2. LE MISURE DI PREVENZIONE DEL RISCHIO.

Di seguito le misure di prevenzione e contrastoridehio. In alcuni casi le misure sono di immediapplicazione, in altri hanno decorrenza diverdacata
espressamente dal Piano.

L’attuazione delle misure rileva ai fini della vedaione della performance e, ai sensi dell'artdhproa 14, della L.190/2012, “la violazione da patés
dipendenti dell'amministrazione delle misure diverezione previste nel Piano costituisce illecitecgilinare”.



Le misure sono ulteriormente declinate in noteieafe e talvolta in direttive al fine di facditne la comprensione e l'efficacia in sede di agyiione § 2.2
e ss.)

82.1 Le misure

Per ciascuna delle Aree di rischio, sono stateviddate le misure per la prevenzione del rischiclidate temporalmente nel triennio. Le misure si
distinguono inGenerali applicabili ad ogni processo e rischigpecificheapplicabili a specifici rischi corrispondenti.
Secondo le indicazioni ANAC, le misure specificled Hiano sono state altresi classificabili nekguenti categorie:

Codice |Descrizione
A Misure di controllo
B Misure di trasparenza
D Misure di Regolamentazione
E Misure di Semplificazione
H Misure di Rotazione
L Misure di Disciplina Conflitto di Interessi




MISURE GENERALI DESTINATARI 2023 2024 2025
X X X
a) Distinzione fra responsabile del procedimentesponsabile d Responsabile di
provvedimento, in modo tale che per ogni provveditoeiano spervizio
coinvolti almeno due soggetti.
: T C e " , X X X
b) Rispetto della distinzione tra attivita diineizo politico e Tutto il personale e
attivita gestlonale. g|| amministratori
X X X
. R : BRI s Responsabile di
c¢) Rispetto dei principi e degli obblighi di pulatila e trasparenza i o
ex DIgs. 33/2013, come specificati nella seziorle 88 PCT. ser%/rlgls%/g;g%ggatl
- o : , g : . X X X
d) Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controhterni — atti R bile di
amministrativi - per il miglioramento continuo daffione esspgciszailol ed
amministrativa.
X X X
e) Rispetto delle previsioni del Codice comaporentee. Tutto il personale
X X X

f) Rotazione straordinaria del personale in cagwraltedimento
penale o disciplinare per fatti di corruzione

Tutto il personale




g) Nella formazione dei provvedimenti, con partagel riguardo ag
atti con cui si esercita ampia discrezionalita anistiativa e
tecnica, motivare adeguatamente I'atto; I'onermdiivazione &
tanto piu diffuso quanto pitu € ampio il marginalidicrezionalita.

Responsabile di
servizio/RUP

h) Effettuazione dei controlli a campione suliehihrazioni
sostitutive di certificazione e di atto notorio laghisura minima de
10%..

Responsabile di
servizio/RUP

i) Verbalizzazione con partecipazione di almeno desatpri dell¢
operazioni di controllo di autocertificazioni sia&campione (con
specificazione modalita di campionamento) che mirat

Responsabile di
servizio/RUP

) Ricorso al modello della consazione interna dei Responsabilg
servizio al fine di consentire 'esame interdisitipte del
provvedimento specie se di carattere generale

Responsabile di
servizio

m) Gestione informatizzata del procedimento nmadiareazione
del flusso documentale ovvero di gestionali iadgr di assicurare
la tracciabilita informatica della procedura.

Responsabile di
servizio/RUP

n) Rispetto dei termini del procedimento .

Responsabile dei
Servizi/ RUP

0) Applicazione misure si prevenzione dei conftiitinteresse
previste dal PTPCT ( 8§ 2.9).

Responsabile di
servizio/Responsab
di procedimento




a) Area: Reclutamento - acquisizione e progressione degersonale -incarichi

Codice CODICE | 2023 | 2024 | 2025
processo- MISURE SPECIFICHE DESTINATARI MISURA
misura
Individuazione dei profili da inserire nel prognara di - - D
a-01 fabbisogno del personale sulla base di propostvatatdei Responlsablle servizio personale/segretar X X X
Responsabile di servizio. comunale
a-02 o _ _ o o Responsabile servizio personale/segretar D
Ind|V|duaZ|on_e dei reqwsm sulla bgse Fjel p(oflhilcatl nellacomunale X X X
proposta motivata dei Responsabile di servizio.
a-3 Definizione in sede di programma delle assunzidele ~ [R€SPonsabile servizio personale/segretar D
modalita di copertura dei singoli posti previsti pano di ~ [comunale X X X
fabbisogno
a-4 Definizione in sede di programma delle assunzidete Responsabile servizio personale/segretar D
modalita di copertura dei singoli posti previsti piano di  |comunale X X X
fabbisogno ovvero indicazione generale preventiva dellitg
di priorita delle diverse modalita alternative cemtite
a-5
Adeguata pubblicita per ogni tipologia di assungion B X X X
dall’esterno ivi comprese le fattispecie art. TL(EL. Responsabile servizio personale




a-05

Necessaria procedura pretiva di tipo selettivo

Responsabile servizio personale

a-06

Composizione della commissione di concorso, @&cksso
dall’esterno, con membri prescelti con criteasparenti —
estrazione da terne fornite da ordini professiomalniversita
,ovvero da albi formati previo pubblico avvisgssicurando |
rotazione.

Responsabile servizio personale

a-07

Pubblicazione curricula commissari

Responsabile servizio personale

a-08

Attestazione per i commissari eségretario circa I'assenzg
situazioni d’incompatibilita e conflitto di intergigra gli stess
ed i concorrenti;

Commissari e segretario di commissione

a-08

Attestazione e verifica per commissari e segietarca
I'assenza di impedimenti ex art. 35 bis D.Igs.66/2001 ( §
2.4);

Commissari e segretario di commissione

a-09

Preventiva definizione dei criteri di valutazions dtoli e
delle prove da rendere noti al pubblico;

Commissione di concorso

a-10

Adeguah e tempestiva pubblicita ai lavori della commiss
nel rispetto della disciplina sulla tutela dei gagrsonali

Segretario commissione di concorso




a-11

Pubblicazione preventiva delle banche dati degstne dei
quiz .

Responsabile servizio personale

a-12
Verifica requisiti auto dichiarati a carico dengitori e di un|Responsabile di servizio personale/Respons
campione di almeno il 10% dei candidati di procedimento
a-13
IAdozione di criteri generali preventivamente  nei Responsabile servizio personale
a-14
IAdozione di criteri generali preventivamente i Responsabile servizio personale
a-15
Acquisizione e verifica attestazione assenza cdiuse Responsabile servizio personale
inconferibilita e incompatibilita P P
a-16
Acquisizione e verifica attestazione assenza cdiuse Responsabile servizio personale
inconferibilita e incompatibilita P P
a-17 . L . .
Rispetto delle previsioni normative e oégmentari in tema
conferimento di incarichi di collaborazione esteexaart. 7, Responsabile di servizio/ Responsabile d
co. 6 e 6 bis del D.Lgs. 165/2001. procedimento
a-18

Istruttoria preventiva da parte ufficio del peralen
ossevanza disciplina regolamento e codice di comportda
integrativo.

Segretario comunale/ Responsabile d
servizio




a-19

Applicazione delle misure a prevenzione dei casi di

pantouflage previsti daPTPCT all’atto di cessazione d¢ Responsabile servizio personale b X X X
rapporto di lavoro (§2.6).
b) Area: Contratti pubblici.
Codice CODICE 2023 | 2024 | 2025
processo- MISURE SPECIFICHE DESTINATARI MISURA
rischio

Adeguata programmazione del fabbisogno di lavaei g Responsabile di servizio/RUP

b-01 servizi anchal di fuori dei casi in cui & resa obbligatorial D X X X
legge.

b-02 Responsabile di servizio/RUP D
Adeguata programmazione del faggdgno di lavori, beni X X X
servizi ancheal di fuori dei casi in cui & resa obbligatoria
legge.

b-03 Accompagnare l'approvazione della relazione Responsabile di servizio/RUP D X X X
validazione da specifica istruttoria del RUP

b-04 Applicazione delle misure previste dall’'Intesa fgetegalita Responsabile di servizio/RUP D
alla quale si rinvia (8 2.8) e specificazione nei bandi X X X
gara, negli avvisi e nelle lettere di invito che imancatq
rispetto delle clausole del protocollo di legéh e causa ¢
esclusione dalla gara.

b-05 Ricorso a procedure negoziate nasi consentiti e solo ¢ RUP D
la procedura ordinaria risulti assolutamente anhemica. X X X

b-05 Rispetto delle previsionnormative in tema di rinno Responsabile di servizio/RUP D
Ricorso a proroga tecnica solo per cause sopraveru X X X




imputabili all’'ente.

Obbligo di specifica motivazione del ricorso adddfment
diretto in luogo della richiesta dilpipreventivi, anche n

Responsabile di servizio/RUP

b-05
casi di contratti di valore inferiore alla soglia ldgge
regolamento.
b-06 Obbligo di motivare con distinta analisi tecnicariehiest RUP
di requisiti specifici di partecipazione a procesludi gar
secondo i canoni di congruita e proporzionalita.
Elaborazione di criteri di valuteome coerenti , logici RUP
b-07 chiari
Accessibilita on line della documentazione di gardelld Responsabile di servizio/RUP
b-08 informazioni complementari.
Utilizzo esclusivo di piattaforme elettroniche pertitufli Responsabile di servizio/RUP/CUC
b-08 affidamenti fatta eccezione per quelli diretti sotto iGM(
euro.
b-08 Documentazione delle attiéi svolte nelle indagini Responsabile di servizio/RUP
mercato.
b-9 Individuazione ristretta e certa di gg®tti consegnaty  Responsabile di servizio/RUP/CUC
delle informazioni riservate di gara.
b-10 In assenza di albo naziale, individuazione dei commiss Responsabile di servizio/RUP/CUC
con criteri trasparenti e obbligo di rotazione
b-10 L . o Responsabile di servizio/RUP/CUC
Pubblicazione curriculum commissari
b-11 Acquisizione e verifica attestazionessanza cause Responsabile di servizio/RUP/CUC
inconferibilitd e incompatibilitd dei componenti
commissione di gara
b-12 Pubblicita di tutti gli atti di gara ad avvenutagagiicazion| ~ Responsabile di servizio/RUP/CUC

definitiva anche nelle procedure negoziate.




b-13

Adozione delle linee guida e altri strumenti dalkegiong
flessibile (n@m vincolanti) elaborati da ANAC qu
strumenti di gestione delle procedure contrattuali

Responsabile di servizio/RUP/CUC

b-13

Impiego di albi di fornitori/prestatori di servizio
lavori/professionisti. Gli albi devono assicuraaepbssibilig
di accesso degli operatori non iscritti,

Responsabile di servizio/RUP/CUC

b-13

Adozione di procedure pubbliche per corsziibn
preliminari di mercto al fine della redazione di specifi
tecniche.

Responsabile di servizio/RUP/CUC

b-14

Adozione delle linee guida e altri strumenti dalkegiong
flessibile (non vincolanti) elaborati da ANAC ql
strumenti di gestione delle procedure contrattuali

Responsabile di servizio/RUP/CUC

b-14

Impiego di albi di fornitorprestatori di servizi
lavori/professiorsti. Gli albi devono assicurare la possih
di accesso degli operatori non iscritti,

Responsabile di servizio/RUP/CUC

b-15

Attestazione espressa nella determina a contramca (&
non aggregabilita dell’acquisizione

Responsabile di servizio/RUP

b-16

Pubbicazione di specifica motivata informaziq
dell'avvenuta deroga al principio della rotazione

Responsabile di servizio/RUP

b-17

Validazione dell'istruttoria del RUP da e di funzionari
appartenente ad altro servizio

Responsabile di servizio/RUP

b-18

Validazione del crono- programma da paue funzionarig
diverso dal RUP

Responsabile di servizio/RUP

b-19

Allegazione check list di verifica lal d proposta
determinazione

Responsabile di servizio/RUP

b-20

Allegazione check list di verifica alla proposta
determinazione

Responsabile di servizio/RUP

Inserimento negli atti di gara e nel contratto elelausole
salvaguardia del pantouflage

Responsabile di servizio/RUP




b-21

b-22

Verbalizzazione della procedure di valutazioneedefferts
anomale con partecipazione di almeno due dipendenti

RUP

b- 23

Applicazione alla fase di stipula delle sgitie clausole
dei controlli aggravati previsti dall'Intesa peréayalita.

Responsabile di servizio

b-24

Applicazione delle misure previste dalla discipli
antiriciclaggio.

Responsabile di servizio

b-25

Verifica obbligatoria dlle autodichiarazioni dell’affidata
e di un campione di almeno il 10% dei partecipanti

RUP/CUC

b-26

Nelle variazioni contrattdiala relazione del RUP deve d
specifico conto della fattispecie tra quelle int
dall'articolo 106 del codice degli appalti

Responsabile di servizio/RUP

b-26

Nel caso di contratti di valore superiori a eur60.000,0
verifica da pae di tecnico diverso dal RUP di richiests
variante suppletiva e di lavori supplementari.

Responsabile di servizio/RUP

b-27

Subappalto. Rispetto pedissequo art. 105 D.Lg
Istruttoria nei termini che eviti il c.d. “silenz@ssenso’in
luogo dell'autorizzazione.

Responsabile di servizio/RUP

b-28

Per contratti di valore superiore a eur®00 per i servi
ed euro 300.000 per i lavori monitoraggio dellag
esecutiva mediante specifiche check list dagatie ag
atti di contabilita finale.

Responsabile di servizio/RUP

b-29

Acquisizione di idoneo parere legale per cdtitsuperiori
100.000,00 euro

Responsabile di servizio/RUP

b-30

Per contratti di valore superiore a euro 100.00i &rviz
ed euro 300.000 per i lavori monitoraggio dellag
esecutiva mediante specifiche check list degatke ag
atti di contabilita finale.

Responsabile di servizio/RUP




c) Area: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari

Codice
processo- MISURE SPECIFICHE DESTINATARI CODICE 2023 | 2024 | 2025
rischio MISURA
Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
c-01 Pubblicazionalella scheda del procedimento con modulig procedimento B X X X
costi e termini di conclusione
c-01 Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
Istruttoria a cura di soggetto diverso dal decisore procedimento D X X X
Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
c-01 Utilizzo di piattaforma digitale per gestione defimcedura procedimento E X X X
c-02 Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
Pubblicazione della scheda del procedimento corutistida procedimento B X X X
costi e termini di conclusione
c-02 Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
Istruttoria a cura di soggetto diverso dal decisore procedimento D X X X
c-02 Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
Utilizzo di piattaforma digitale per gestione defimcedura procedimento E X X X
c-03 Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
Pubblicazione della scheda del procediroertin modulistic procedimento B X X X

costi e termini di conclusione




c-03

Istruttoria a cura di soggetto diverso dal decisore

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-04

Collaudo acura di soggetto terzo diverso dal dall'istrutte
dal decisore

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-04

Istruttoria a cura di soggetto diverso dal decisore

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-05

Istruttoria a cura di soggetto diverso dal decisore

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-05

Pubblicazione della scheda del procedimento corutistida
costi e termini di conclusione

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-06

Istruttoria a cura di soggetto diverso dal decisore

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-06

Pubblicazione della scheda del procedimento conutistida
costi e termini di conclusione

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-07

Pulblicazione della scheda del procedimento con msticsdi
costi e termini di conclusione

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-07

Pubblicazione graduatoria assegnazioni

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-08

Pubblicazione della scheda del procedimento corutistida
costi e termini di conclusione

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento




c-08

Pubblicazione graduatoria assegnazioni

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-09

Pubblicazione scheda di procedimento, modulistica

Responsabile di servizio

c-10

Pubblicazione della scheda del procedimento corutistida
costi e termini di conclusione

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-11

Avviso pubblico con indicazione dei requisiti nexas e de
criteri di assegnazione

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-12

Tenuta di registri degli incontri con i promotoriyati

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-12

Istruttoria a cura di soggetto drg® dal preposto al rilascio
parere di regolarita tecnica

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-13

Nella redazione di varanti generali allo strumeumtioanistic
: fissazione preventiva di criteri di elaborazianel obiettiv
da conseguire;

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-13

Nella adozine delle varianti generali allo strume
urbanistico: elaborazione di documenti semplifichti sintes
con adeguata pubblicizzazione dei relativi contenut

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-13

Nelllesame delle ¢servazioni a strumenti urbanist
elaborazionepreliminare di linee guida da seguire in fag
istruttoria.

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento




c-13

All'esito dell’esame delle osservazioni a strumembanistici
redazione di documenti di sintesi in ordine all'&ntdell¢
osservazioni accolte e all'impatto sullo strumesdottato

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-14

Pubblicazione della scheda del procedimento corutisbida,
costi e termini di conclusione

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-14

Istruttoria a cura di soggetto diverso dal decisore

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-15

Avviso pubblico on indicazione : del fondo a disposiziq
delle modalita di partecipazione, dei requisitpditecipazion
e dei criteri di concessione

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-16

Avviso pubblico preventivo con indicazie delle modalita
partecpazione, dei requisiti di partecipazione e deiecrit
formazione della graduatoria

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-16

Attestazione preventiva da parte dei commissaricg
'assenza di conflitti di interesse o altre cause
incompatibilita

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-16

Pubblicazione della graduatoria finale

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-17

Liquidazione delle fatture nel rispetto dell’ordic®nologic
di registrazione in arrivo

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento




c-18

Pubblicazione preventiva della metodologia di dalcoor
indicazione dei parametri di riferimento

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-19

Awviso pubblico con indicazione : del fondo a disjzione
dellemodalita di partecipazione, dei requisiti di paifiezions
e dei criteri di concessione

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-20

Nella monetizzazione degli standard urbanistici gaidx
relazione tecma con partecipazione di due distinti funzig
alla fase istruttoria.

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-21

Nella determinazione degli oneri di urbanizzazionenellg
determinazione delle opere di urbanizzazioaescomputo
istruttoria utilizzo di prezziari regionali o dirgzzi desun
dalle gare svolte dal comune; adozomello schen
convenzionale regionale;

Responsabile servizi tecnici/ Responsabile
procedimento

c-22

Awviso pubblico preentivo al fine di acquisi
manifestazioni di interesse al convenzionamento

Responsabile di servizio / Responsabile
procedimento

c-23

Pubblicazione scheda del procedimento e modulistica

Responsabile di servizio / Responsabile
procedimento

c-24

Istruttoria a firma responsabili viabilita, urbatiia e polizi
locale

Responsabile di servizio / Responsabile
procedimento

c-25

Acquisizione parere AFOR

Responsabile di servizio / Responsabile
procedimento




d) Area: Controlli.

: CODICE 2023 | 2024 | 2025
Codice process
) risfjhio MISURE SPECI FICHE DESTINATARI MISURE

d-01 Elaborazione di programmi e piani di controllo fer Responsabile servizio tributi D X X X
attivita accertative e sanzionatorie.. P

d-02 Elaborazione di programmi e piani di controllo feer Responsabile servizio tributi D X X X
attivita accertative e sanzionatorie.. P

d-03 Elaborazione di programmi e piani di controllo feer Responsabile servizio tributi D X X X
attivita accertative e sanzionatorie.. P

d-04 Elaborazione di programmi e piani di controllo feer Responsabile servizio tributi D X X X
attivita accertative e sanzionatorie.. P

d-05 Elaborazione di programmi e piani di controllo feer Responsabile servizio tributi D X X X
attivita accertative e sanzionatorie.. P

d-06 Partecipazione alle attivita accertative e sanzmiea di Responsabile servizio edilizia D X X X

almeno due operatori P

d-06 écl)tr?trr%ﬂgza nel personale preposto alle diversevititidi Responsabile nucleo vigilanza edilizia H X X X
Nei casi di fisclizzazione di abuso edilizio analisi congiun _ o o D X X X
della fattispecie con lintervento di almeno duevedsi Responsabile servizio edilizia

d-07 tecnici
Controlli congiunti di operatori comunali con RRA o D X X X

d-08

USL

Responsabile servizio ambiente




d-09

Predeterminazione e pubblicazione dei criteri dntamlo
documentale e dei controlli a mezzo sopralluogolakori
mediante Scia con fissazione minima del 10%

Responsabile servizio edilizia

d-09

Adozione di check - list

Responsabile servizio edilizia

d-10

L?Sol?trom congiunti di operatori comunali con RRA o

Responsabile servizio ambiente

d-11

CcS)ntrolli congiunti di operatori comunali con RR 0
USL

Responsabile servizio ambiente

d-12

Predeterminazione e pubblicazione dei criteri dntamlo
documentale con fissazione minima del 10%

Responsabile PM

d-12

Adozione di check -list

Responsabile PM

d-13

Partecipazione alle attivita accertative e santmie di
almeno due operatori

Responsabile PM

d-13

Alternanza nel personale preposto alle diversevitgttidi
controllo

Responsabile PM

d-14

Partecipazione alle attivita accertative e santmie di
almeno due operatori

Responsabile PM

d-15

Partecipazione alle attivita accertative e sanzmie di
almeno due operatori

Responsabile PM




d-15

Elaborazione di programmi e piani di controllo feeattivita
accertative e sanzionatorie

Responsabile PM

d-15

Partecipazione alle attivita accertative e sanzmie di
almeno due operatori

Responsabile PM

d-16

Controlli congiunti di operatori comunali con US

Responsabile PM

d-17

Trasmissione a RPCT atti di annullamento

Responsabile PM

d-18

Trasmissione atti istruttori a RPCT.

Tultti i responsabili di servizio

d-19

Istruttoria a cura di un responsabile di proceditd&tiverso
da quello che ha adottato I'atto oggetto di anmuiato.

Responsabile di servizio

d-20

Attestazione di avvenuta verifica da apporre suudoento
depositato entro 60 giorni dal ricevimento a cural
funzionario espressamente preposto

Responsabile procedimento




§2.2. Direttive
§2.2.3 Rotazione del personale

Ai sensi dell'Intesa tra Governo ed Enti localr pattuazione dell’articolo 1 della legge n. 19012, sottoscritta in sede di Conferenza unificeti#éa seduta
del 24 luglio 2013, il metodo della rotazione ndgtarichi di responsabile di servizio o di progednto, per gli addetti ad aree maggiormente espast
rischio di corruzione, tenuto conto delle carastiizche e dimensioni del comune di Citerna e dalkanziale infungibilita delle posizioni lavoratjveon puo
essere attuato. Il principio in esame e stato diermnato con espressa indicazione legislativa. (lacomma 221, legge 208/2015, Legge di Stat3E6).

Direttiva:

Devono essere poste in atto misure alternatieeraiazione in grado di perseguire l'identico ¢tove di attenuare il rischio derivante dal condalnento di
situazioni di esclusivita nella gestione di processnotati da elevato margine di discrezionalitayella detenzione di relazioni esterne. Misurdficace
alternativa alla rotazione & quella della distne delle competenze (cdseégregazione delle funzion’ che attribuisce a soggetti diversi i compiti &l):
svolgere istruttorie e accertamenti; b) adotta@siteni; c) attuare le decisioni prese; d) effettuaerifiche. Tale misura potra trovare applicas attraverso
la distinzione di ruoli tra responsabile di procednto e responsabile del provvedimento finale. |1& taodello procedimentale i Responsabile di sevvizi
dovranno attenersi salvi i casi di assoluta impmisi.

Rotazione in caso di procedimenti penali e discipiari

Tutti i dipendenti hanno il dovere di informare fggstivamente il proprio responsabile ovvero il RRIgla notizia di avvio di indagini nei propri rigedi. In
ogni caso di notizia formale di avvio di procedirteepenale e in caso di avvio di procedimento disepe per fatti di natura corruttiva a caricouh
dipendente, ferma restando la possibilita di adeti@ sospensione del rapporto, I'amministrazienger il personale dirigenziale di regola proceda atto
motivato alla revoca dell'incarico in essere edaksaggio ad altro incarico ai sensi del combidaposto dell'art. 16, comma 1, lett. | quater,edi’drt. 55
ter, comma 1, del d.lgs. n. 165 del 2001; - pgrelisonale non dirigenziale di regola procede aégsazione ad altro servizio ai sensi del citato 14,
comma 1, lett. | quater del d.lgs. n. 165 del 2Q6itcolare RPCT prot. 8719 del 22-11-2019 ).

82.2.4 Incarichi: cause ostative al loro conferimdn, verifica della insussistenza di cause di inconagibilita

Con il d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizionintateria di inconferibilita e incompatibilita didarichi presso le pubbliche amministrazioni e pregsenti
privati in controllo pubblico a norma dell’articolb, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,99), il Governo ha innovato la disciplina per il



conferimento di incarichi nella pubblica amminigicae e in altri enti a questa collegati, in osse@lia delega conferitagli dai commi 49 e 50 gell’ 1 della
L. 190/12.
Ai fini del decreto n. 39, al conferimento negltidocali di incarichi dirigenziali, & assimilataigllo di funzioni dirigenziali a personale non dgente.
Due sono gli istituti con cui il legislatore diskima la materia degli incarichi nella p.a.: incaniidita ed incompatibilita.
L’ inconferibilita , ossia la preclusione, permanente o temporaneanfarire gli incarichi pubblici a coloro che abigariportato condanne penali per i c.d.
reati dei pubblici ufficiali contro la pubblica anmrstrazione (es. corruzione, concussione, pecutateero che abbiano svolto incarichi o ricopeoahe in
enti di diritto privato regolati o finanziati da Iplliche amministrazioni o svolto attivita professai a favore di questi ultimi, ovvero che sianatist
componenti di organi di indirizzo politico (es. dato, assessore o consigliere regionale, provanei@omunale) (art. 1, comma 2, lett. g).
L’ incompatibilita, cioe “I'obbligo per il soggetto cui viene conferlincarico di scegliere, a pena di decadenzaxpehtermine perentorio di quindici giorni,
tra la permanenza nell'incarico e l'assunzione eswvolgimento di incarichi e cariche in enti di timi privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione che conferisce lincarico, lo swoknto di attivita professionali ovvero I'assunaodella carica di componente di organi di indirizzo
politico” (art. 1, comma 2, lett. h).
Se la situazione di incompatibilita emerge al motoetel conferimento dell'incarico, la stessa desseee rimossa prima del conferimento. Se la sinazdi
incompatibilith emerge nel corso del rapportoggponsabile della prevenzione contesta la circpatalfiinteressato ai sensi degli artt. 15 e 19ddigls. n. 39
del 2013 e vigila affinché siano prese le misuneseguenti.
L’accertamento avviene mediante dichiarazione gosta di certificazione resa dall'interessato texmini e alle condizioni dell’art. 46 del d.P.R.445 del
2000 pubblicata sul sito del’'amministrazione d’date pubblico o privato conferente (art. 20 d.lgs39 del 2013).
Nel corso dell'incarico linteressato presenta aimente una dichiarazione sull’insussistenza di dele cause di incompatibilitd ovvero di mancata
sopravvenienza di cause di inconferibilita.
Gli incarichi oggetto di salvaguardia sono:

* incarichi amministrativi di vertice;

* incarichi dirigenziali interni o esterni al comuyne

* incarichi amministrativi di competenza del comuin€iterna in ente privato o pubblico.

Direttiva:

L’Amministrazione (Il Sindaco e per lui l'ufficidi segreteria):
1) prima di procedere al conferimento dell'incariaovra chiedere al soggetto selezionato checrilasdichiarazione - mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione resa dall'interessatei termini e alle condizioni dell’art. 46 del d n. 445 del 2000 pubblicata sul sito
del’lamministrazione - di insussistenza delle eéual condizioni ostative all’atto del conferimerecevisti dai Capi lll e IV del d.lgs. n. 39 del2De
di incompatibilita di cui ai Capi V e VI ( allegamodello 1).
2) Nel decreto di incarico dovra essere espressameenzionata la dichiarazione rilasciata al puhtehe, poi, deve essere pubblicata nel sito del
comune.



L’incaricato, poi, nel corso dell'incarico (se pluriennale)yvdo presentare entro il 10 Gennaio di ogni annbidrazione dell'insussistenza delle condizioni
di incompatibilita e inconferibilita al mantenimendell'incarico (anche questa da pubblicare nel) gdllegato modello n. 2).

Il Servizio di segreteriaprocede al controllo a campione delle dichiaraztoamite acquisizione d’ufficio dal casellario diaiale e per carichi pendenti.
Delle operazioni dovra esserne lasciata traccapposito verbale.

Sifarinvio alle linee guida del’ANAC di cui @ldeliberazione n. 833 del 3 agosto 2016.
Il RPCT predispone idonea modulistica a fini déliehiarazioni di cui sopra conforme alla predetteé guida.

8 2.2.5. Cause ostative al loro conferimento, iéca della insussistenza
di cause di incompatibilita — Art. 35 bis D.Lgs. n165/2001

L’articolo 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 166si come introdotto dall’articolo 1, comma 46ljalkegge n. 190 del 2012, stabilisce che coldr® sono
stati condannati, anche con sentenza non passgtadicato, per i reati previsti nel capo | deblit Il del libro secondo del codice penale (ar&.314 a 355
c.p.):

a) non possono fare parte, anche con compiti des&tga, di commissioni per 'accesso o la seleziampubblici impieghi ;

b) non possono essere assegnati, anche con fudziettive, agli uffici preposti alla gestione delisorse finanziarie, all’acquisizione di benivsa e
forniture, nonché alla concessione o all’erogazidireovvenzioni, contributi, sussidi, ausili findaz o attribuzioni di vantaggi economici a soggpttbblici e
privati;

c) non possono fare parte delle commissioni pecddta del contraente per I'affidamento di lavtorniture e servizi, per la concessione o I'erogagidi
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjaronché per I'attribuzione di vantaggi economiajulalunque genere.

La norma non presenta particolari difficolta apalice nei casi di cui alle lettere a) e c) . Piimptesso € il caso previsto dalla lettera b), siacquanto
concerne l'individuazione del profilo giuridico ddipendente, sia per quanto attiene all’identificae del profilo di attivita. In linea generale & dtenere che
la valutazione deve farsi caso per caso , prescduléalla categoria giuridica di appartenenza getrdlente e tenendo conto delle funzioni concretdene
svolte.

Direttiva:

1) lettere a) e c) dell’articolo 35 bis D.Lgs. n. 188)1: prima di procedere alla nomina, il funzionatbmpetente - responsabile di procedimento -
acquisisce dall'interessato nelle forme previstel@alichiarazioni sostitutive I'attestazione dafisenza di condanne anche non definitive per uno de
reati contemplati nel capo I, del titolo I, dddio secondo del codice penale allegati (modell43. ¢ medesimo funzionario procede per gli incaii
non dipendenti dell’ente al controllo a campiotkelle dichiarazioni, tramite acquisizione d'uffiailel certificato dal casellario giudiziale e dairichi
pendenti. Per i dipendenti dell’ente la richieatalra rivolta all’Ufficio del personale umane owans custodite le comunicazioni di sentenza di



condanna a carico dei dipendenti del comune eé#dtdalle cancellerie del tribunale ai sensi deitalo 154 - ter delle disp. di att. del codice di
procedura penale. Delle operazioni dovra essestéala traccia in apposito verbale;

2) lettera b dell'art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001fficio del personale acquisisce d'ufficio il ddicato penale e quello dei carichi pendentiadib
dell'assunzione. Il medesimo ufficio, destinatad&le comunicazioni effettuate dalle cancellerieéunale ai sensi dell’articolo 154-ter dellespli
di att. del c.p.p., aggiorna il fascicolo del digente e ne da tempestiva informazione al rismet@gponsabile di servizio ovvero al RPCT. In ogni
caso tutti i dipendenti , escluso solo il persomgieraio, presentano idonea dichiarazione sul nfodiégato 5.

In ogni caso tutti i provvedimenti di incarico riopresi nella disposizione devono riportare I'atiegine dell’assenza dell'impedimento in questione.

82.2.6 Attivita ed incarichi extra istituzionali .

In esecuzione della Conferenza Unificata Stategiéi — Citta , del 24 luglio 2013 , n. 7€heal punto 6 del verbale, in merito agli incariclhetati ai
dipendenti, che ha cosi statuito “Al fine di sugipee gli enti in questa attivita, € costituito tavolo tecnico presso il Dipartimento della funzagoubblica
con i rappresentati delle regioni e degli enti Iocan I'obiettivo di analizzare le criticita e &iéire dei criteri che possono costituire un pudtagiferimento

per le regioni e gli enti locali. Gli enti sono ténad adottare i previsti regolamenti entro 90rgiadalla conclusione dei lavori, i cui risultataranno
adeguatamente pubblicizzati, e comunque non oBfediorni dalla data di adozione della presentesat, € stato pubblicato il documento denominato
“criteri generali in materia di incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche stati pbblicati”. Tale documento costituisce strumento di
interpretazione della vigente normativa nazionadeiategrazione della disciplina regolamentareenig.

L’articolo 22 del Regolamento comunale sull'or@inento degli uffici e dei servizi, adottato nepetto dell’art. 53, comma 3 bis, del d.Igs. n5 &l 2001

e dell’art. 1, comma 58 bis, della I. n. 662 deb@gincarichi ed attivita non consentiti ai pubbtigpendenti) disciplina la materia senza peoattiscostarsi
sostanzialmente dai principi contenuti documendab@lato dal tavolo tecnico.

Direttiva

In aggiunta alle previsioni di regolamento si prescal dipendente di comunicare formalmente alfi@mistrazione anche I'attribuzione di incarichi wn#;

in questi casi, 'amministrazione - pur non essendoessario il rilascio di una formale autorizzaeie deve comunque valutare tempestivamente (&ntro
giorni dalla comunicazione, salvo motivate esigeisoittorie) I'eventuale sussistenza di situazidnconflitto di interesse anche potenziale e, secdso,
comunicare al dipendente il diniego allo svolgineedéll'incarico.

Gli_incarichi_a titolo gratuito da comunicare attainistrazione sono solo quelli che il dipendentechéamato a svolgere in considerazione della
professionalita che lo caratterizza all'internol’dehministrazione di appartenenza (quindi, a titdioesempio, non deve essere oggetto di comunitazio
all’'amministrazione lo svolgimento di un incaricatyito di docenza in una scuola di danza da mhrtan funzionario amministrativo, poiché tale attve
svolta nel tempo libero e non & connessa in nesgdo con la sua professionalita di funzionariojtowa comunque a rimanere estraneo al regime delle
autorizzazioni e comunicazioni I'espletamento degtarichi espressamente menzionati nelle lettara)dad f-bis) del comma 6 dell’art. 53 del d.lgs165




del 2001, per i quali il legislatore ha compiut@réori una valutazione di non incompatibilita; egseértanto, non debbono essere autorizzati né cieatun
all'amministrazione.

82.2.7 Definizione delle modalita per verificare itispetto del divieto di svolgere attivita incompaibili a seguito della cessazione del rapporto
(pantouflage - revolving doors)

L’art. 53, comma 16éer, del d.Igs. n. 165 del 2001, introdotto dall’drtco. 42, L. 190/2012 prevede il divieto di svegattivita incompatibili a seguito della
cessazione del rapporto di pubblico impiet@ disciplina sul divieto di pantouflage si applitenanzitutto ai dipendenti delle pubbliche amnthaizioni,
individuate all'art. 1, co. 2, del d.lgs. 165/20G a tempo indeterminato che determinrato il divieto ..e da intendersi riferito a quadsi tipo di rapporto

di lavoro o professionale che possa instaurarsi coredesimi soggetti privati, mediante I'assunziartempo determinato o indeterminato o I'affidanoedt
incarico o consulenza da prestare in favore degssi... L'art. 21 del d.Igs. 39/2013 ha, infattiepisato che ai fini dell’'applicazione dell’art. 589. 16-ter,
del d.lgs. 165/2001, sono considerati dipendenteqaibbliche amministrazioni anche i soggettilatodi uno degli incarichi considerati nel medesim
decreto, ivi compresi i soggetti esterni con i glialmministrazione, I'ente pubblico e I'ente dritio privato in controllo pubblico stabilisce umpporto di
lavoro, subordinato o autonomo. Si € inteso comnekere la sfera dei soggetti assimilabili ai digenti pubbilici, rafforzando la finalita dell’istito in
argomento quale presidio del rischio corruttivocf{ ANAC delibera n. 1074 del 21-11-2018).

Direttiva:
a) Ufficio del personale.

1) Nei contratti di assunzione del personale dovraresmserita la clausola che prevede il divietgmdistare attivita lavorativa (a titolo di lavorobsudinato o di
lavoro autonomo) - per i tre anni successivi edlasazione del rapporto, qualunque sia la causasdazione (e quindi anche in caso di collocamenjaiescenza
per raggiungimento dei requisiti di accesso allaspne), qualora nel corso degli ultimi tre annsekvizio tale personale eserciti poteri autonitad negoziali_per
conto dellamministrazione - presso i soggetti ativche sono stati destinatari dell'attivitd deflabblica amministrazione svolta attraverso i mediepoteri
(provvedimenti, contratti o accordi).

2) Nei contratti di assunzione gia sottoscritti I'dés8, comma 1@er, del d.lgs. n. 165 del 2001, introdotto dall’drt.co. 42, L. 190/2012 e inserito di
diritto ex art. 1339 cquale normantegrativa cogente.

3) In caso di personale assunto antecedentemente.@lleontrattualizzazione del pubblico impiego (gliicon provvedimento amministrativo), il citato
articolo 53, comma 1tr si applica a decorrere dalla sua entrata in vigore.

4) All'atto della cessazione del rapporto lavoratigoquisizione di una dichiarazione di impegno adepdel soggetto cessando al rispetto del divadto
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazi@heagporto di lavoro con il comune di Citernajvéttr lavorativa o professionale presso i soggetti
privati — inclusi gli enti partecipati dal comunieQiterna - nei confronti dei quali abbia esertatanegli ultimi tre anni di servizio, poteri autativi o
negoziali per conto dell Amministrazione stessa.



b)
1)

2)

3)

tutti i servizi:

Nei bandi di gara o negli atti prodromici agli aimenti, anche mediante procedura negoziata (ceapadrattativa privata diretta e le procedureang contratti
attivi), & inserita la condizione soggettiva a cardei concorrentidi non aver concluso contratti di lavoro subordinat autonomo e comungue di non aver
attribuito incarichi ad ex dipendenti che hannore#tato poteri autoritativi 0 negoziali per conteldcomune di Citerna nei loro confronti per il tnigio successivo
alla cessazione del rappoftoNei bandi di gara o negli atti prodromici doaache essere previsto che la mancata sottoscrididate clausola sara sanzionata con
I'esclusione dalla procedura di affidamento. Saspasta, altresi, I'esclusione dalle procedure fid@mento nei confronti dei soggetti per i quatherga la
situazione di cui al punto precedente. Gli schengiotitratto contengono specifico richiamo al digipbsto a carico del privato contraente e agétaffderivanti
dalla violazione del divieto.

Le istanze per la concessione di contributi,ilalscio di concessioni e di autorizzazioni ad atevcontenuto discrezionale, sono integrate codithiarazione del
richiedente attestantedinon aver concluso contratti di lavoro subordinai autonomo e comungue di non aver attribuito liet& ad ex dipendenti che hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per contlel comune di Citerna nei loro confronti per rilehnio successivo alla cessazione del rapportd esdere
consapevole della nullita dell’'eventuale contrattgpulato o dell’incarico conferito”( allegato modello n. 6);

Il comune agira in giudizio per ottenere il risaneinto del danno nei confronti deghdipendenti per i quali sia emersa la violazionedilgieti contenuti nell’art. 53,
comma l1@er, d.Igs. n. 165 del 2001.

Sanziont

sanzioni sull’atto: i contratti di lavoro conclwsigli incarichi conferiti in violazione del diviegono nullj

sanzioni sui soggetti: i soggetti privati che hamonmcluso contratti o conferito incarichi in violeze del divieto non possono contrattare con la
pubblica amministrazione di provenienza aatidipendente per i successivi tre anni ed hanno ligbldi restituire eventuali compensi eventualmente
percepiti ed accertati in esecuzione dell’affidatoafiegittimo; pertanto, la sanzione opera comguisito soggettivo legale per la partecipazione a
procedure di affidamento con la conseguente iliegia dell’affidamento stesso per il caso di vintae.

§2.2.8. Adozione di misure per la tutela del whistblower

L'art. 1, comma 51, della L. 190/2012 ha introdatih nuovo articolo nell’'ambito del d.lgs. n. 168 @001, l'art. 54 bis, rubricato “Tutela del digkmte
pubblico che segnala illeciti”, il c.d. whistleller . La norma in questione é stata riformulata dallcato 1 della legge 179/2017

La disposizione pone tre forme di tutela a favakpdibblico dipendente che segnala condotte i#eatiicui sia venuto a conoscenza in ragione del suo
rapporto di lavoro :

divieto di provvedimenti sanzionatori, demansionataoe@ misure ritorsive in genere;

diritto di ricorso allANAC e alle OO.SS. in casoatiozione di misure discriminatorie;

tutela dell’anonimato;

la previsione che la segnalazione é sottrattarétaldi accesso, fatta esclusione per le ipoteseeionali descritte nel comma 3 del nuovo artbis4
d.lgs. n. 165/2001, in caso di necessita di disedlaentita del denunciante e sempre solo sisenso del segnalante;



e previsione di sanzioni a carico del responsabilecasi di : 1.adozione di misure discriminatorie;n2ancata verifica e analisi delle segnalazioni
ricevute; 3. omessa adozione di misure di gestilele segnalazioni che assicurino la tutela detiiamato.

Direttive:

« Anonimato in caso di denuncia al Responsabile del PTPCT

Il pubblico dipendente pud denunciare condotteciibe di cui sia venuto a conoscenza in ragionerdpporto di lavoro al RPCT mediante invio di
segnalazione attraverso I'apposita piattaformanfarone alle linee guida ANAC - a tal fine predisf@oe messa a disposizione dei dipendenti opportentm
accreditati e muniti di password personale.

A seguito della segnalazione, il RPCT, fatta sdlpetesi che lillecito costituisca ipotesi di reao di responsabilita per danno erariale, trasmgit atti
all’'Ufficio per i procedimenti disciplinari.

¢ Anonimato in caso di denuncia al superiore Gerarclo.

Il pubblico dipendente pud denunciare condotexile di cui sia venuto a conoscenza in ragiongajgorto di lavoro al propriResponsabile di servizio
anche tramite mail. E’ opportuno che la denun@arsiirizzata anche al Responsabile del prevenzietia corruzione.

Il Responsabile di servizipfatta salva I'ipotesi di reato o di danno erarjahel rispetto dell’anonimato del denunciant@a €ui violazione pud comportare
I'irrogazione di sanzioni disciplinari (salva I'enteiale Responsabilita civile e penale dell’agentffettua sommari accertamenti e, salvo chenaiesae non
rientri nella propria competenza, trasmettediangnicazione — nei termini di cui all’art. 55 bislg® 165/2001 e s.m.i, al’'UPD, notiziandolo delkecessita
dell’anonimato del denunciante.

» Tutela dellanonimato.

In ogni caso tutti coloro che ricevono o vengommaoscenza della segnalazione e coloro che sicapgente venissero coinvolti nel processo di gesti
della segnalazione (salve le comunicazioni di legge base al PTPCT) sono obbligati al dovere sriiatezza, pena sanzioni disciplinari (fatta satrapre
I'eventuale responsabilita civile e penale).

Per quanto riguarda lo specifico contesto del pitimeento disciplinare, l'identita del segnalante ms8ere rivelata all’autorita disciplinare e atffpato solo
se concorrono entrambe le seguenti condizioni:

- la contestazione sia fondata in tutto o in pauiéa segnalazione e la conoscenza dell'identitdegnalante sia indispensabile per la difesaidetiipato;
-consenso del segnalante alla rivelazione delladardita.

» Divieto di discriminazione nei confronti del whisteblower.

Ferme le misure stabilite dalla legge a tuteladg@ndente che ha subito discriminazioni, il Resadile di servizio , il RPCT e I'organo politi¢8indaco o
Assessore) che vengono a conoscenza in qualsiat ohell’eventuale comportamento ritorsivo, adottamonediatamente ovvero richiedono al soggetto
competente I'adozione immediata delle necessanisure correttive atte a ripristinare la situaeidiquo ante” o comunque a rimuovere la situazione
discriminatoria.

§2.2.9 Predisposizione di protocolli di legalita pegli affidamenti



Il comune di Citerna, in attuazione dell’art. 1yoma 17, della I. n. 190, utilizza il protocollo ldigalita per I'affidamento di commesse, allegatpraisente
Piano.

Il protocollo , oralntesa per la prevenzione dei tentativi di infitrane criminale2 stato rinnovato con la Prefettura di Perugiaata 29 novembre 2022.

Il protocollo di legalita rappresenta un sistemacaindizioni la cui accettazione viene configurasdladstazione appaltante come presupposto necessari
condizionante la partecipazione dei concorrentuaa gara di appalto. Il patto di integrita € unuoento che la stazione appaltante richiede ai gipeeti
alle gare e permette un controllo reciproco e samzger il caso in cui qualcuno dei partecipantcbedi eluderlo.

Il protocollo individua le specifiche clausole dweserire nei badi di gara e negli schemi di cotradbbassa i limiti di valore prescritti per I'diglo di
richiedere I' informativa antimafia e dispone spiecopbblighi di comunicazione a carico dei sendantratti, edilizia e commercio..

Direttiva:
| Responsabile di servizio, i singoli RUP, sonaut& ciascuno per le proprie competenze, ad assieliapplicazione dell’'Intesa.

§ 2.2.10 Obbligo di astensione in caso di conflitai interesse

Nozione di conflitto di interessi

Il "conflitto di interessi”, in riferimento alle fabliche amministrazioni, pud essere definito comellq circostanza in cui I'azione del pubblico fienario, per
definizione orientata unicamente alla cura de#liesse della collettivita, € ostacolataotrebbe essere ostacolata da un interesse secondarionpkrsm
comunque, privato, del pubblico funzionario medesordi persone ad esso collegate da vincoli dingat®, affinita o amicizia.

Disposizioni in materia

Art. 6 bis - Conflitto di interessi - L. n. 241/1990 L'art. 1, comma 41, della legge 6 novembre 201299 (recante "disposizioni per la prevenziona e |
repressione della corruzione e dell'illegalita aglubblica amministrazione™) ha modificato la leggagosto 1990 n. 241 (recante "nuove norme innmaade
procedimento amministrativo e di diritto di acceasdocumenti amministrativi") introducendo la segie disposizione:

“il responsabile del procedimento e i titolari degiffici competenti ad adottare i pareri, le vahzioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso dilitto di interessi, segnalando ogni situazionecdnflitto, anche potenziale". "La disposizionebdiace,

da un lato, I'obbligo di astensione per i soggeftindicati, ad adottare gli atti endoprocedimehted il provvedimento finale, nel caso di conditti interesse
anche solo potenziale; dall'altro, un dovere dirs@gzione a carico dei medesimi soggetti.

Come chiarito dal Piano Nazionale AnticorruzioneN@ (All. 1, par. B.6), la predetta disposizionergggue una finalita di prevenzione che si realizza
mediante 'astensione dalla partecipazione allaisieoe (sia essa endoprocedimentale o0 meno) e dell'interesse, che potrebbe porsi in cdtdflcon



I'interesse perseguito mediante I'esercizio dellafone e/o con l'interesse di cui sono portatiodieistinatario del procedimento, gli altri interedise i contro
interessati." (parere ANAC 25.02.2015).

Codice degli appalti - D.lgs. n. 50/201®ltre alle disposizioni sopra richiamate, rimangorauralmente salve le norme di settore che trattgmotesi di
conflitto di interessi con specifico riferimento ad peculiare ambito. Si richiamano a tal propo®teenza carattere di esaustivita, le previsietiiagt. 42
(rubricato "conflitto di interessi") e dell'art. 77 del codice dei contratti pubblici, c.d. Codice apalti, d.Ilgs. n. 50/2016(si rinvia alla norma citata
evidenziando, in particolare, che in questo casvaiil rapporto di parentela fino al quarto graglondi rilevando anche zii [fratelli e sorelle dggnitori],
nipoti [figli di fratelli e sorelle], bisnonni, bispoti [figli dei nipoti da parte dei figli] , cugi, pronipoti [figli di nipoti da parte di fratelle sorelle], prozii
[fratelli e sorelle di nonni], a differenza di quarprevisto dal Codice di comportamento dell’Amrsirazione che contempla come rilevanti i rapparti d
parentela entro il secondo grado);

Con riferimento al citato complesso di norme, I'AGI&onN la delibera n. 527 del 17 maggio 2017 haeswahto comélLa normativa cui si fa riferimento e
costituita dall'art. 6-bis della legge n. 241/9@tfiodotto dall'art. 1, comma 41, legge n. 190 d&l2), nonché dagli artt.42 &7 del Codice appalti. La prima
norma, di carattere generale, stabilisce che "dpensabile del procedimento e i titolari degli ciftompetenti ad adottare i pareri, le valutazidecniche,
gli atti endoprocedimentali e il provvedimento fmalevono astenersi in caso di conflitto di interesegnalando ogni situazione di conflitto, anche
potenziale"; le altre due contengono disposiziaitera prevenire all'origine possibili conflitti dinteresse " ... in modo da evitare qualsiasi distme della
concorrenza e garantire la parita di trattamento tditi gli operatori economici”, definendo cosad®bba intendere per conflitto di interessi (art.) 42
dettando specifiche misure preventive soprattuttcelazione alla costituzione delle commissiongdia e alla nomina dei commissari (art. 77¢d ancora
"E' evidente che, poiché le norme in discussiom® smlte ad evitare che possano sorgere dubbiisyliirzialita e la correttezza dell'agire del funzawio
pubblico, l'interprete dovra considerare, non soloonflitti attuali (o reali), ma anche quelli c.. gootenziali. L'art. 6-bis («conflitto di interes$idella L.
241/1990 - introdotto dall'art. 1, comma 41, ddlla190/2012- stabilisce infatti che «il responsabile del progednto e i titolari degli uffici competenti ad
adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli iatnhdoprocedimentali e il provvedimento finale dev@astenersi in caso di conflitto di interessi, s&@gndo
ogni situazione di conflitto, anche potenziale».

Risulta del tutto ininfluente che nel corso del proedimento il dipendente abbia proceduto in manieramparziale atteso che I'obbligo di astensione e
espressione dei principi generali di rango costituanale e quindi opera a priori nella prospettiva d tutela non solo della legittimita dell'azione
amministrativa, ma anche dell'immagine dell'Amminigrazione.

Codice di comportamento articoli 6, 7 e 14 del D.P.R. 16 aprile 2013, 62:

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari e deifttindi interesse. ..omissis.. 2. dipendente si astienedal prendere decisioni o svolgere attivita
inerenti alle sue mansioni in situazioni di condijtanche potenziale, di interessi con interessgrali, del coniuge, di conviventi, di parenti,affini entro il
secondo grado. Il conflitto puo riguardare interesgjualsiasi natura, anche non patrimoniali, cauelli derivanti dall'intento di voler assecondpressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7 - Obbligo di astensione ..omissis.IRdipendente si astienedal partecipare all'adozione di decisioni o ad/iédt che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il se@o grado, del coniuge o di conviventi, oppureelisone con le quali abbia rapporti di frequentazio
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni conegli o il coniuge abbia causa pendente o gmweicizia o rapporti di credito o debito signiditvi,



ovvero di soggetti od organizzazioni di cui siaotet curatore, procuratore o agente, ovvero di asociazioni anche non riconosciute, comitatijeta o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerentediagente. Il dipendente si astiene in ogni alt@sa in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'uffdi@ppartenenza.

Art. 14 - Contratti ed altri atti negoziali. ..omissis..IBdipendenteche concludeaccordi o negozi ovvero stipula contratti a titplivato, ad eccezione di
quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del madcivile, con persone fisiche o giuridiche prevabn le quali abbia concluso, nel biennio precegdaontratti

di appalto, fornitura, servizio, finanziamento eskiaurazione, per conto dell'amministrazione, rferma per iscritto il dirigente dell'ufficio. 4. Seelle
situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigge, questi informa per iscritto il dirigente apeaesponsabile della gestione del personale (etagy
comunale)..

Le modalita di gestione delle ipotesi di conflittbinteressi attuale e potenziale, si concretizaguniadi in un dovere di comunicazione preventivia. (©.P.R.

n. 62/ 2013: art. 5 appartenenza ad associazbaipossono interagire con l'ufficio di apparterseefall. mod 8); art. 6 rapporti di collaborazipndiretti o
indiretti , che intercorrono o sono intercorsi cwygetti privati ( all. mod. 7); art. 14 contradtipulati con soggetti con i quali il dipendent& ¢oncluso
contratti nel biennio precedente per conto dell’amstrazione), e in una valutazione da parte depboasabile del servizio/RPCT con conseguente eakentu
sollevazione dall’incarico ( all. mod. 9). E' quindovere di ogni dipendente comunicare i motivil'dstensione affinché questi siano esaminati ed
eventualmente, se ritenuti pertinenti e rilevapbsti a fondamento dell'obbligo di astensione ( mibd 13). Qualora il conflitto riguardi il dirigean la
comunicazione motivata con richiesta di astensw@niedirizzata al RPCT.

Per ciascuna ipotesi di conflitto sono stati pspdsti modelli di segnalazione allegati al prespiao e scaricabili dal sito internet dell’ente.

In disparte si segnala anche la tematica del ittondli interessi in occasione dello svolgimentativita extraufficio, requisito negativo il caccertamento é
presupposto indispensabile del rilascio di autadEme ovvero per I'esercizio, anche in assenzautbrizzazione ove consentito dalla legge (dipetiden
tempo parziale con prestazione inferiore al cintgarer cento), come esattamente ricavabile dallaswmto degli uffici e dei servizi ( cfr. art. 22l
regolamento) — ( allegato modello 12).

Il conflitto anche potenziale di interessi, deveezs monitorato e ove possibile prevenuto anchiatuesterno dei rapporti intrattenuti dall’entappaltatore,
incaricato di prestazione d’opera, beneficiarieahtributo, destinatario di autorizzazione, ec@ tal fine € richiesto I'accertamento circa I'asga di cause
di conflitto di interessi a carico dell'incaricatih prestazione d’opera — art. 53 comma 14 , D.bg4.65/2001- ( all. mod. 11) anche se conferito iaved le
procedure previste dal codice dei contratti (aficatare n. 74, del 03-01-2019). Ntadichiarazione dell’'assenza di conflitti di inteessi e la comunicazione
di eventuali rapporti di parentela esistenti con dpoendenti e/o amministratori dell’ente, deve essengchiesta anche agli appaltatori, ai beneficiari di
contributi e ai destinatari di provvedimenti autorizzativi non a carattere vincolato (es. lottizzan)i.

Conclusioni

Per quanto la disciplina del conflitto di interessirisponda a regole elementari di condotta, abdv dal comune buon senso prima che dal precett
normativo, appare utile, anche all’'esito dei ripetocontri formativi e dell’indagine condotta d&lfficio ispettivo, ribadire la delicatezza dellaateria e
sensibilizzare il personale ad un’attenta costanteverifica delle situazioni potenzialmente lesiet pubblico interessén particolare, potra risultare utile

far risultare, negli atti infraprocedimentali adott ati dal responsabile di procedimento ovvero nel mvvedimento finale del responsabile di servizio,
I'avvenuta verifica negativa del ricorso di situaioni di conflitto di interessi, ci0O non tanto perun mero esercizio tautologico, ma piuttosto alffie di



indurre, in ogni attivita svolta, alla riflessione su quelle circostanze che, anche involontariamentggotrebbero incidere sulla genuinita del
procedimento.

Sanzioni

Per quanto attiene al regime sanzionatorio, coresgguall'eventuale inosservanza dell'obbligo déresibne nei casi di conflitto di interessi, si @ndia, in
primo luogo, il rischio di annullamento del provieento finale per vizio di eccesso di potere. Emtdeotto questo profilo le potenziali ricadutetémmini di

responsabilita che ne potrebbero derivare siaralt¥nistrazione, sia al soggetto che non ha dictoataonflitto di interessi ovvero al responsabdhe ha
omesso di sostituire il funzionario.

In termini disciplinari 'omissione del responsab@/o dipendente e suscettibile di essere sarna@tiaesito del relativo procedimento.

Nei casi espressamente previsti dalla legge, Besnza dell'obbligo di astensione in caso dilittnfli interessi puo essere anche fonte di raspbilita
penale; in particolare si richiamano le disposizdircui all'art. 323 del Codice penale laddoverévsto che l'inosservanza del dovere di astensiooaso di
conflitto di interessi integra il reato di abusaftitio qualora siano ravvisabili determinate cotida@he hanno intenzionalmente procurato un damgiasto o
un ingiusto vantaggio.

Direttiva:

1) all'atto dell'assegnazione all’'ufficio dipendenti segnalano mediante I'utilizzdell’apposita modulistica (allegati modelli 7-8-9-) le situazioni di
potenziale conflitto come delineate dal Codice dimportamento (artt. 5, 6 e 14 D.P.R. 62/2013). ddesdi prima applicazione I'obbligo di
segnalazione decorre dall’approvazione del Coditegrativo ovvero dagli eventuali aggiornamentRésponsabile di servizio valuta le segnalazioni
preventive ai fini dell’assegnazione di incarictdadl’assegnazione dei procedimenti ;

2) incaricati di particolari funzioni — Responsabile di procedimento, componentbdirnissioni di gara o di concorso inclusi i segiefaogettisti,
consulenti e collaboratori esterni in genere - grion all’atto di assunzione del singolo incaricegantano una dichiarazione che attesta I'assenza di
conflitti anche potenziali di interesse mediamiego dell’apposita modulistica (allegati modedli 10,11 ) ;

3) responsabile unico di procedimentp nellambito delle procedure di appalto, concessiali contributi e provvedimenti ad elevato grado d
discrezionalita, incarichi collaborazione, in satieavvio del procedimento acquisiscono idoneaidrelzione da parte del privato interessato circa
I'esistenza delle situazioni di potenziale cordlitti interessi (cfr circolare segretario comunal¥69 del 7-8-2018 allegati modelli 11 e 12) ;

4) in caso di insorgenza di conflitto nel corso dedgadimento, il dipendente interessato invia tenngestente la segnalazione Besponsabile di
servizio, il quale, esaminate le circostanze, valuta sesiti@azione realizza un conflitto di interesse idore ledere I'imparzialita dell’agire
amministrativo (allegato modello 13).

5) Il Responsabile di serviziaestinatario della segnalazione, deve valutareesspmente la situazione sottoposta alla sua attene deve rispondere
per iscritto al dipendente medesimo sollevandolbimzarico oppure motivando espressamente le ragibe consentono comunque I'espletamento
dell’attivita da parte di quel dipendente. Nel casaui sia necessario sollevare il dipendent€idalirico esso dovra essere affidato Daigente ad
altro dipendente ovvero, in carenza di dipendemtigssionalmente idonei, Responsabile di serviziodovra avocare a sé ogni compito relativo a quel
procedimento.

6) Qualora il conflitto riguardi iResponsabile di sevizia valutare le iniziative da assumere saRACT.



7) | provvedimenti conclusivi del procedimento attestiassenza di situazioni, anche potenziali, difiitbo di interesse.

§2.2.11 Sistema di monitoraggio dei rapporti tra cmune e i soggetti che con essa stipulano contratti
Direttiva:

| rapporti aventi maggior valore economico tra bPaimstrazione e i soggetti che con la stessa stipulcontratti o che sono interessati a procedindinti
autorizzazione, concessione o erogazione di vantgmomici di qualunque genere, costituiscono rpateo rilevante ai fini dell’estrazione a campiane
sede di controllo successivo di regolarita ammiaista e del monitoraggio. Il monitoraggio puo régdare anche l'esistenza di eventuali relaziopiadentela
o affinita sussistenti tra i soggetti interessapracedimenti in questione e i dipendenti dell’amistrazione.

§2.2.12 Disposizioni relative al ricorso all’arbitato

Le controversie su diritti soggettivi, derivantillEsecuzione dei contratti pubblici relativi a @y, servizi, forniture, concorsi di progettazioaedi idee,
comprese quelle conseguenti al mancato raggiunganaell'accordo bonario previsto dall’articolo 2dél medesimo codice, possono essere deferite ad
arbitri, previa autorizzazione motivata da partéalgano di governo dell'amministrazione.

La nomina degli arbitri per la risoluzione dellentmversie nelle quali € parte una pubblica amrtrezgone deve avvenire nel rispetto dei principi di
pubblicita e di rotazione, e delle disposizioni dedlice di cui al decreto legislativo 12 aprile 800.163, in quanto applicabili e secondo le setjueodalita:

a) qualora la controversia si svolga tra due pubblemeninistrazioni, gli arbitri di parte sono indiviati esclusivamente tra Responsabile di servizibpci;

b) qualora la controversia abbia luogo tra una pubbBenministrazione e un privato, l'arbitro indivittuadalla pubblica amministrazione e scelto
preferibilmente tra i Responsabile di servizio diddb Qualora non risulti possibile alla pubblicanainistrazione nominare un arbitro scelto tra i
Reslpozngggile gliesgervizio pubblici, la nomina & d&p, con provvedimento motivato, nel rispettoaldisposizioni del codice di cui al decreto ledistal2
aprile , N.163;

c)pla pubblica amministrazione stabilisce, a penaudlita della nomina, l'importo massimo spettantelialgente pubblico per l'attivita arbitrale. L'exaale
differenza tra I'importo spettante agli arbitri noati e I'importo massimo stabilito per il dirigergé acquisita al bilancio della pubblica amminstrae che ha

indetto la gara;
d) ai magistrati ordinari, amministrativi, contabilnalitari, agli avvocati e procuratori dello Sta¢ai componenti delle commissioni tributarie e atiet pena
la decadenza dagli incarichi e la nullita degli edimpiuti, la partecipazione a collegi arbitrali@ssunzione di incarico di arbitro unico.

Direttiva:

1) In caso di controversia tra il comune e un privato l'arbitro_ e scelto preferibilmente, tranne motivata deteaxiione, tra i Responsabile di servizio
pubblici, in possesso di comprovate e documeni#taadta ed esperienza nella materia controverdéa beterminazione, a pena di nullita della nomiaa
stabilito, motivandolo, I'importo massimo spettaaiteirigente pubblico per I'attivita arbitrale.




2) La scelta dell’arbitro dovra essere, quindi,verdgivamente preceduta dalla pubblicazione, aliighoetorio, di apposito avviso contenente i terndeila
domanda ed i requisiti richiesti.
3) Alla scadenza dei termini, la scelta dell’'tndavviene con sorteggio.
4) Nel rispetto del _criterio della rotazione, béro prescelto potra partecipare alla selezionecessiva inerente la stessa attivita arbitrale g
controversia per la quale in precedenza era stateggiato, ma - potra essere scelto - solamentes@geggiati rinuncino, a scorrimento, fino acdasre la
schiera di tutti i partecipanti.
In ogni caso potra partecipare alle ulteriori selezsenza i vincoli di cui al punto 5), trascocanque anni dalla selezione avente ad oggetto ldesima
attivita arbitrale nella quale era risultato viocé.

4) Qualora la controversia si svolga tra due pubblich@mministrazioni, gli arbitri di parte sono individuati esclusivante tra Responsabile di servizio

pubblici, con le modalita di cui ai precedenti pu8)t4),5).

§2.2.13 Disposizioni relative agli interventi di PIRR
Direttiva:

Al fine di assicurare il potenziamento dei conir@ldella trasparenza nelle procedure connesseedl&zazione degli obiettivi del Piano di ripresa
resilienza, nel rispetto del principio di proporzatita, non eccedenza e non duplicazione, sontteaede seguenti misure di controllo e trasparenza
controllo successivo di regolarita amministrativa a)i Responsabili di servizio trasmettono al &&gio comunale, all’atto della pubblicazione, le
determinazioni assunte nell’ambito dei programmompresi nel PNRR-PNC; b) i RUP adottano schengodiratto uniformi per I'affidamento di servizi ,
incarichi e lavori nell’ambito degli interventi PNR

trasparenza I'ente si dota di una apposita piattaforma dipragentazione degli interventi ricompresi nel PNRRiati, con indicazione di CUP, descrizione
del progetto, importo complessivo dell'interventoncdistinta indicazione delle risorse PNRR e deklerse a carico del Bilancio comunale, stato di
attuazione e termine di conclusione previstoprdispetto € reso noto mediante pubblicazione teMgb del comune . | RUP aggiornano costantemente
contenuti del prospetto.



Parte Ill Sezione trasparenza

1. Introduzione

La presente sezione del PTPCT individua le inietdel Comune di Citerna volte a garantire un adggulivello di trasparenza in attuazione del
D.lgs.33/2013 novellato dal D.lgs.97/2016, del Bidlazionale anticorruzione 2016 (PNA — delibera AINA 831/2016) ed in osservanza delle:

* “Linee guida recanti indicazioni sull’'attuazione dlegbblighi di pubblicita, trasparenza e diffusior informazioni contenute nel d.lgs 33/2013 come
modificato dal d.lgs. 97/201delibera ANAC n. 1310 del 28/12/2016);

*” linee guida recanti indicazioni operative ai firdelle definizione delle esclusioni e dei limitfaccesso civico di cui allart. 5, comma 2 del L[gs.
33/2013” (delibera ANAC n. 1309 del 28/12/2016) ;

A fronte delle modifiche apportate dal D.Lgs. 9Pprsocitato, I’Autorita Nazionale Anticorruzione (AC) é intervenuta con apposite linee guida appgmova
in via definitiva con la delibera n. 1310 sopitata: “ prime linee guida recanti indicazioni sull'attuan® degli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni contenute nel d.lgs 832 come modificato dal d.lgs. 97/2016e linee guida sono complete di una mappa rigogndei nuovi
obblighi di pubblicazione previsti per le pubblickministrazioni, predisposta in sostituzione d###gato 1 della delibera n. 50/2013.

All'interno di tale quadro sono pertanto individeat

e misure e strumenti attuativi degli obblighi di plibbzione previsti dalla normativa vigente, ancheatura organizzativa, dirette ad assicurare dgalegita

e la tempestivita dei flussi informativi, ai sedsgli articoli 10 e 43, comma 3, del D.lgs.33/201

e azioni e strumenti attuativi, anche di natura orgaativa, diretti ad assicurare la regolare atirgidell’accesso civico (semplice e generalizzatbsensi
degli articoli 5 e 43, comma 3, del D.lgs.33/2013;

» misure di trasparenza ulteriori rispetto agli sfeicobblighi di pubblicazione gia previsti dallammmativa vigente, attraverso la pubblicazione dei ‘@ati
ulteriori” nella sotto-seziondltri contenuti— dati ulteriori — del portaleAmministrazione trasparentagll’osservanza di quanto stabilito dalla normatiiva
materia di riservatezza e tutela dei dati persanali

I PTPCT amplia 'ambito dei dati soggetti a publkione ai provvedimenti degli organi di govemdei Responsabile di servizio, ulteriori rispettquelli
per i quali & previsto I'obbligo di pubblicazione .

Inoltre si prevede un ulteriore ampliamento conlpighzione dei dati richiesti in sede di accessacoi generalizzato a partire dal 1° luglio 201h co
riferimento alle richieste pervenute nel semesteegdente.

2. Dati ulteriori (art. 7 bis, co. 3, D.lgs. n. 33/203)

In conformita alle indicazioni del PNA e delle leguida e nel rispetto dei limiti desumibili dalegge 196/2003, la sezione prevede la pubblicazion
forma integrale degli provvedimenti adottati daglyani di indirizzo politico ( delibere, ordinanealecreti sindacali).

Analogamente si prevede la tempestiva pubblicazimyh elenchi di tutti i provvedimenti dirigenzianche ulteriori rispetto a quelli espressamendicati
dall'articolo 23 del decreto legislativo 33.



3. Accesso civico

Il D.Lgs. n. 97/2016, nel riformare il D.Lgs. n./2813, ha introdotto, accanto alla tradizionaleufegdi accesso civico limitato alle ipotesi di domnti,
informazioni e dati soggetti ad obbligo di pubblimne, I'accesso civico generalizzato che consentaccedere a dati detenuti da una pubblica
amministrazione non soggetti ad obbligo di puladione.

Con circolare n. 309 del 19-01-2017 il Segretaomunale ha dettato misure di organizzazione dir@ttlare attuazione a tale nuovo diritto nelle nibre
adozione del nuovo regolamento per I'accefis@golamento e stato approvato dal Consiglio coatel nella seduta del 25/11/2017 ed € entratogareiil
17/12/2017

4 . Sezione Amministrazione trasparente

Il comune e dotato di una specifica sezione denatainrAmministrazione trasparente accessibile tielihe pagelel sito istituzionale dell’ente che contiene
tutte le pubblicazioni prescritte dalla normativamateria di trasparenza. La piattaforma e pienéeneonforme alle linee guida AGID relativamente a
contenuti e accessibilita del sito. La piattaforengestita in cloud con garanzia di funzionamergativamente a disaster recovery e continuita aperd.a
gestione dei contenuti assicura la tracciabilitagti intervento.

5. Organigramma della trasparenza

L’intera organizzazione delle competenze sulla jiohbione € stata definita con specifici atti damgiali che definiscono, in maniera puntuale, dg@sso di
attuazione della funzione di elaborazione, detergi@cquisizione e pubblicazione dei documentiedeformazioni e dei dati nella sezione traspasenz
dell’Ente, come di seguito indicato:

» Responsabile della trasparenzeSvolge le funzioni stabilite dalla legge e dalleek guida dellANAC in materia di obblighi di trenza;

« Amministratore di sistema-responsabile dei servizinformatici. Vigila sulla corretto funzionamento della piattaf@, fornisce ausilio agli uffici per la
pubblicazione e I'estrazione dei dati pubblic&upporta il responsabile della trasparenza netigswento delle funzioni a questo attribuite dadélgge;

* Responsabile di servizio/RUP .E responsabile della corretta e tempestiva pudstiboie dei dati. Ha il compito di pubblicare ovvelioassicurare la
tempestiva e completa trasmissione del dato,infelimazione o del documento da pubblicare all'mzzo della pubblicazione, nel formato prescritto
garantendone la conformita e I'aggiornamento custd'osservanza degli obblighi di trasparenzbhpeiseguimento degli obiettivi di miglioramentdlde
pubblicita dei dati. Costituiscono obblighi rilewani fini della responsabilita disciplinare e fimzale del responsabile di servizio. E’ individuaulla
base del vigente organigramma funzionale dell'@#¥ 3 allegata a delibera G.C. n. 65/2015). || RU&ponsabile unico del procedimento- in assenza di
formale designazione, é individuato nel Responeatiilservizio che adotta la determinazione a caetra altro provvedimento di avvio della procedura
negoziale. E’ tenuto ad assicurare la funzioneutibficazione in caso di assenza o impedimento reglgsto.

* Incaricati della pubblicazione. $no individuati nei soggetti nominativamente o fienalmente indicati nel prospetto grafico allegaSono destinatari
della trasmissione dei dati, documenti, e infarimai da parte dei Responsabile — ove distinti gestj-. Ne verificano la conformita del formatowaqto
prescritto dall’articolo 6 del D.Lgs. n. 33/2013a¥e necessario, provvedono alla loro conversiasegnalano immediatamente al Responsabile eventuali



anomalie riscontrate nei contenuti della trasmissjicospendendo la pubblicazione sino a confermawa trasmissione; provvedono alla pubblicazione
nel termine di due giorni dalla trasmissione dadebnferma.

6. Qualita dei dati pubblicati

L’art. 6 D.Lgs. 33/2013 stabilisce chke‘pubbliche amministrazioni garantiscono la quealitelle informazioni riportate nei siti istituziolhael rispetto degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, mssandonel'integrita, il costante aggiornamentola completezza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, I'omogeneita, Fcile accessibilita,nonché laconformita ai documenti originali in possesso dell'amminigtcame,
I'indicazione della loro provenienzala riutilizzabilitd”. | Responsabile di servizio, Responsabili déllanazione e detentori del dato e gli Incaricafiale
pubblicazione, ove diversi dai primi, si attengonel)’esercizio e nei limiti delle funzioni risgetamente loro assegnate, ai seguenti critereg@n

1) Completezzala pubblicazione deve essere esatta, accurdtritara tutte le unita organizzative.

2) Aggiornamento e archiviaziongoer ciascun dato, o categoria di dati, deve edgséicata la data di pubblicazione e, conseguestigen di aggiornamento,
nonché l'arco temporale cui lo stesso dato, o caiggdi dati, si riferisce. La decorrenza, la daraelle pubblicazioni e la cadenza temporale degli
aggiornamenti sono definite in conformita a quaespressamente stabilito da specifiche norme dieleggn mancanza, dalle disposizioni del D.Lgs. n.
33/2013.

I Comune procede all’archiviazione delle inforn@ie dei dati o alla loro eliminazione secondoraatabilito, caso per caso, dal D.Lgs. 33/208a altre
fonti normative.

3) Dati aperti e riutilizzo.l documenti, le informazioni e i dati oggetto dibfalicazione obbligatoria sono resi disponibili mrrhato di tipo aperto e sono
riutilizzabili secondo quanto prescritto dagli atte 7 bis del D. Lgs. 33/2013 e dalle specificispakizioni legislative ivi richiamate, fatti salvcasi in cui
I'utilizzo del formato di tipo aperto e il riutilzo dei dati siano stati espressamente esclusegislatore.

4) Trasparenza e protezione dei dati persond@i.garantito il rispetto delle disposizioni recatal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 iatena di
protezione dei dati personali ai sensi dell’artcdmma 2). In particolare, nel caso di pubblicagidindati ulteriori , il Responsabile di servizio assicura la
tutela del dato personale e il diritto all’obliocire attraverso I'anonimizzazione dei dati.

7. Modalita tecnica di pubblicazione:

Il reperimento dei dati e la loro pubblicazione peitale della trasparenza avviene in 3 modaligasdno di seguito riportate:

1) Manuale da piattaforma trasparenza i dati e le informazioni oggetto di pubblicazionen sono reperibili, 0 comunque disponibili pestrazione, in
altri software del sistema informativo comunalesga@ho essere caricati e pubblicati manualmenta dpgtatori direttamente nella piattaforma di gesti
del portale della trasparenza.

2) Manuale (da documentale)i dati e le informazioni vengono raccolte totafrteeo in parte dai software verticali in uso altegnintegrati manualmente da
ulteriori dati, se necessario, e pubblicati sultgler della trasparenza tramite funzionalita sofeyata attivare da parte dell’'utente nella piattator
documentale.

3) Automatica: tutti i dati vengono reperiti in maniera autorati tramite cooperazione applicativa, dai softwagdicali in uso all’ente e pubblicati in
automatico sul portale della trasparenza senziziiento diretto dell’'operatore.



Prospetto grafico degli obblighi di pubblicazione @lei soggetti tenuti alla trasmissione e
alla pubblicazione

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabile della

Settore trasmissione: .
o ; . modalita
/direzione soggetti formatori e tecnica di
Denominazione Denominazion (Responsabile di| detentori dei dati ubblicaz
: e sotto-sezionq .. . — servizio (individuazione/elab | P
sotto-sezione 2 livello RIS e Lo IONG Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile | orazione/trasmission Incaricati_di ione (da note
||ve||o1 _ (Tipologie di normativo del singolo obbligo del €) coincidono con | pubblicazione p.'3
(Macrofamiglie) : - . S sezione
dati) procedimento di | Responsabile di
C e trasparen
pubblicazione | servizio come da 2a)
dei dati) determina di
organizzazione
Piano triennald Piano triennale per la prevenzione dell
per la Piano triennale per corruzione e della trasparenza e suoi
. - allegati, le misure integrative di
prevenzione | Art.10,c.8, |la prevenzione prevenzione della corruzione individuat Segretario . Marzia
della lett. @), d.lgs. | della corruzione e | ©. ; o . Annuale Segretario comunalg . 1
corruzione e | n. 33/2013 della trasparenza ai sensi dell’articolo 1,comma 2—b_|s del comunale Mencarelli
della ’ (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231ipk
Disposizioni alla sotto-sezione Altri
p - trasparenza Pr— "
generali contenuti/Antiorruzione)
Riferimenti Riferimenti normativi con i relativink Responsabile di
Art. 12, c. 1, g alle norme di legge statale pubblicate Tempestivo U ; Responsabile di .
. . normativi su et o servizio - Serviz o AR Marzia
Atti generali d.gs. n. organizzazione e nella banca dati "Normattiva" che (ex art. 8, d.Igs. n. enerali- servizi| S€Tvizio — Ufficio di Mencarelli 1
33/2013 9 regolano l'istituzione, l'organizzazione ¢ 33/2013) 9 segreteria

attivita

I'attivita delle pubbliche amministrazion

generali




MISURE, circolari, programmi, istruzior]
e ogni atto che dispone in generale sul
organizzazione, sulle funzioni, sugli

. . . T . : . Tempestivo : :
Atti ammmlstratlw oble_ttn(l, Sui prpceq!mentl, ovvero nei (ex art. 8, d.lgs. Segretario Segretario comunalg Marzia _
generali quali si determina l'interpretazione di 33/2013) comunale Mencarelli
norme giuridiche che riguardano o
dettano disposizioni per I'applicazione
ess
Documenti di MISURE ministri, documento di Tempestivo
programmazione | programmazione, obiettivi strategici in (ex art % d.las Segretario Searetario comunale Marzia
strategico- materia di prevenzione della corruzione 33'/261,3)9 ' comunale 9 Mencarelli
gestionale trasparenza
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli i
Art. 12, c. 2, . . Statuti e delle norme di legge regionali, Tempestivo Re;ppnsablle .d' Responsabile di .
Statuti e leggi L ; ] servizio - Serviz S R Marzia
d.lgs. n. regionali che regolano le funzioni, I'organizzazio (ex art. 8, d.Igs. enerali- servizi| S€Tvizio — Ufficio di Mencarelli
33/2013 9 e lo svolgimento delle attivita di 33/2013) g enerali segreteria
competenza dell'amministrazic 9
Art. 55 ¢, 2 Codice disciplinare, recante l'indicazior
dl .s n e delle infrazioni del codice disciplinare ¢
16%/2061 Codice disciplinare| relative sanzioni (pubblicazione on line Responsabile di Responsabile di Marzia
At 12 ¢ 1 e codice di alternativa all'affissione in luogo Tempestivo servizio - Servizi servizio — Ufficio di Mencareli
d Iés n "7’ | condotta accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/197¢ generali segreteria
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice
comportamento
Scadenzario Scadenzario con l'indicazione delle dat
Oneri obblighi di efficacia dei nuovi obblighi
informativi per At 12, ¢. 1- | amministrativi amministrativi a carico di cittadini e . Segretario . Marzia
o bis, d.Igs. n. ) ) ; o _— Tempestivo Segretario comunalg )
cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni comunale Mencarelli
. 33/2013 ST
imprese secondo le modalita definite con DPCM
novembre 2013
] o Art. 13,c. 1, Organi di indirizzo politico e di Tempestivo Responsabile di Responsabile di Marzia
‘I_'|tola_r| d_l lett. a), d.lgs. amministrazione e gestione, con (ex art. 8, d.Igs. servizio - Servizi servizio — Ufficio di Mencareli
incarichi n. 33/2013 I'indicazione delle rispettive competenze 33/2013) generali segreteria
politici, di
amministrazio
Organizzazione | ne, di direzione
o di governo
Art. 4, commi . - non oltre il sessantesiny OResponsabile dii  Responsabile di .
Relazione di fine . e giorno antecedente la data_ ", h - R Marzia
2e3,D.lgs. n. Relazione di fine mandato . servizio - Servizi servizio — Ufficio di .
mandato di scadenza del mandatg ) . Mencarelli
149/2011 generali segreteria




entro il novantesimo

Art. 4-bis, . S . Responsabile dii  Responsabile di .
D.Igs. n. Relazione di inizio Relazione di inizio mandato g|or'_nq ) servizio - Servizi servizio — Ufficio di Marzia .
149/2011 mandato dall'inizio del mandato generali segreteria Mencarelli
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo Responsabile dii  Responsabile di Marzia
lett. a), d.Igs. l'indicazione della durata dell'incarico o (ex art. 8, d.Igs. n. servizio - Servizl servizio — Ufficio di Mencareli
n. 33/2013 del mandato elettivo 33/2013) generali segreteria
Art. 14, c. 1, Tempestivo Responsabile di Responsabile di Marzia
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. servizio - Servizl servizio — Ufficio di Mencareli
n. 33/2013 33/2013) generali segreteria
Titolari di incarichi | Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Responsabile dij - Responsabile di Marzia
ISP, s ; . (ex art. 8, d.Igs. n. servizio - Servizi servizio — Ufficio di .
politici di cui all'assunzione della carica 33/2013) enerali seqreteria Mencarelli
Art. 14,c. 1, |all'art. 14, co. 1, de 9 9
lett. c), d.lgs. dlgs n. 33/2013
n. 33/2013
(da pubblicare in o . o Tempestivo Responsabile dii  Responsabile di )
tabelle) Importi di viaggi di servizio e missioni e h > T Marzia
h ; o (ex art. 8, d.lgs. n. servizio - Servizi servizio — Ufficio di .
pagati con fondi pubblici 33/2013) generali segreteria Mencarelli
Dati relativi all'assunzione di altre . —_ P
Art. 14, c. 1, cariche, presso enti pubblici o privati, € Tempestivo Re;ppnsablle .d' Rgponsab_nl_e d'. Marzia
lett. d), d.Igs. A ; D (ex art. 8, d.Igs. n. servizio - Servizi servizio — Ufficio di .
n 33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo 33/2013) enerali seqreteria Mencarelli
' corrisposti g 9
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a Tempestivo Responsabile di Responsabile di Marzia
lett. e), d.Igs. carico della finanza pubblica e (ex art. 8, d.Igs. n. servizio - Servizl servizio — Ufficio di Mencareli
n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti 33/2013) generali segreteria




Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 3,
l. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti real
su beni immobili e su beni mobili iscritti
in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazio

Nessuno (va

L s A SR presentata una sola volta Con
a societa, esercizio di funzioni di ]

- L . s entro 3 mesi dalla decorrenza d
amministratore o di sindaco di societa, elezione, dalla nomina @ Responsabile dii Responsabile di | prima
con l'apposizione della formula «sul mi ’ - o h - S Marzia P

PP L . dal conferimento servizio - Servizi servizio — Ufficio di . applicazione
onore affermo che la dichiarazione - . : . Mencarelli
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il dell'incarico e resta generali segreteria come da
. . A, pubblicata fino alla linee guida
coniuge non separato el par_en_tl entro cessazione dellincarico p ANAC
secondo grado, ove gli stessi vi del mandato)
consentano (NB: dando eventualmentg '
evidenza del mancato consenso) e rife
al momento dell'assunzione dell'incaric
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il Con
coniuge non separato e i parenti entro Entro 3 mesi dalla decorrenza d
secondo grado, ove gli stessi vi elezione. dalla nomina d Responsabile dii  Responsabile di Marzia | prima
consentano (NB: dando eventualmentg dal cénferimento servizio - Servizi servizio — Ufficio di Mencarelli applicazione
evidenza del mancato consenso)] (NB: dellincarico generali segreteria come da
necessario limitare, con appositi linee guida
accorgimenti a cura dell'interessato o ANAC
della amministrazione, la pubblicaziong
dei dati sensibili
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per
propaganda elettorale ovvero attestazi
di essersi avvalsi esclusivamente di Con
materiali e di mezzi propagandistici decorrenza d
redisposti e messi a disposizione dal . —_ P ’
predisp  dISposizl Tempestivo Responsabile dif  Responsabile di ; | prima
partito o dalla formazione politica della o h - R Marzia L
A (ex art. 8, d.Igs. n. servizio - Servizi servizio — Ufficio di . applicazione
cui lista il soggetto ha fatto parte, con : . Mencarelli
l'apposizione della formula «sul mio 33/2013) generali segreteria |_come dda
L ; inee guida
onore affermo che la dichiarazione ANAgC
corrisponde al vero» (con allegate copi
delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un import]
che nell'anno super.000€)
4) attestazione concernente le variazio Con
della situazione patrimoniale intervenut decorrenza d
nelfanno precedente e copia della Responsabile dii  Responsabile di | prima
dichiarazione dei redditi [Per il soggettq . h A AR Marzia P
h ’ [ . 99 Annuale servizio - Servizi servizio — Ufficio di . applicazione
il coniuge non separato e i parenti entr enerali seqreteria Mencarelli come da
secondo grado, ove gli stessi vi 9 9 linee quida
consentano (NB: dando eventualmentg AN EC

evidenza del mancato consens




Art. 14, c. 1,
lett. a), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. ¢), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,puntol,l.
n. 441/1982

Ambito

Titolari di incarichi
di amministrazione
di direzione o di

governo di cui
all'art. 14, co. 1-bis
del digs n. 33/2013

soggettivo
individuato
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo come da
I'indicazione della durata dell'incarico o (ex art. 8, d.lgs. n. NON RILEVA linee guida
del mandato elettivo. 33/2013) ANAC su
attuazione
art. 14
d.lgs.33/201
Tempestivo
Curriculum vitae. (ex art. 8, d.Igs. n. NON RILEVA
33/2013)
- - . Tempestivo
;ﬁ;@iﬁi‘&g‘éﬂﬁ;&‘;ﬁgra CONNESS!| (exart. 8,d.gs.n. | NON RILEVA
’ 33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo
pagati con fondi pubblici. (ex %g,fofgl)gs n. NON RILEVA
B o o TemBesiuo
-y - e ' (ex art. 8, d.Igs. n. NON RILEVA
relativi compensi a qualsiasi titolo 33/2013)
corrisposti.
Altri eventuali incarichi con oneri a Tempestivo
carico della finanza pubblica e (ex art. 8, d.Igs. n. NON RILEVA
indicazione dei compensi spettanti. 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti real
su beni immobili e su beni mobili iscritti
in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazior] Nessuno (va presentata
a societa, esercizio di funzioni di una sola volta entro 3
amministratore o di sindaco di societa,| mesi dalla elezione, dall
con l'apposizione della formula «sul mi nomina o dal NON RILEVA

onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmentg
evidenza del mancato consenso) e rife

al momento dell'assunzione dell'incaric

conferimento dell'incaric

e resta pubblicata fino al

cessazione dell'incarico
del mandato).




2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il

Art. 14,c. 1, coniuge non separato e i parenti entro Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.Igs. n. secondo grado, ove gli stessi vi elezione. dalla nomina d
33/2013 Art. 2, consentano (NB: dando eventualmentg dal cc')nferimento NON RILEVA
c. 1, punto 2, I. evidenza del mancato consenso)] (NB: dellincarico
n. 441/1982 necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicaziong
dei dati sensibili
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte pel
propaganda elettorale ovvero attestazi
di essersi avvalsi esclusivamente di
Art. 14 ¢ 1 materiali e di mezzi propagandistici
TR e predisposti e messi a disposizione dal .
lett. f), d.Igs. n. partito o dalla formazione politica della Tempestivo
33/2013 Art. 2, cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex art. 8, d.Igs. n. NON RILEVA
c. 1, punto 3, I. ! - - 33/2013)
I'apposizione della formula «sul mio
n. 441/1982 - .
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copi
delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un import]
che nell'anno superi 5.0(€)
4) attestazione concernente le variazio
della situazione patrimoniale intervenut
Art. 14,c. 1, nell'anno precedente e copia della
lett. f), d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggettd
33/2013 Art. 3, il coniuge non separato e i parenti entr Annuale NON RILEVA
l. n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmentg
evidenza de mancato consensc
grttt. 2;1:1:&:][5 Atto di nomina, con l'indicazione della Nessuno sgfﬁgﬁn.sﬂs,g sel?\ﬁ:iri)ofsljif?il(lz?odclli Marzia
N 33/2013 durata dell'incarico generali segreteria Mencarelli
Cessati
*dall'incarico
(documentazione
da pubblicare sul
Art. 14,c. 1, sito web) Responsabile di Responsabile di Marzia
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno servizio - Servizi servizio — Ufficio di .
: . Mencarelli
n. 33/2013 generali segreteria
Art. 14, c. 1, . . . Responsabile di Responsabile di .
Compensi di qualsiasi natura connessi e h > A Marzia
lett. c), d.lgs. all'assunzione della carica Nessuno servizio - Servizi servizio — Ufficio di Mencareli
n. 33/2013 generali segreteria




Art. 14, c. 1,
lett. d), d.Igs.
n. 33/2013

Responsabile di

Responsabile di

Art. 14, c. 1,
lett. e), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4,
l. n. 441/1982

Importi di viaggi di servizio e missioni e h > TR Marzia
h . S Nessuno servizio - Servizi servizio — Ufficio di .
pagati con fondi pubblici ) . Mencarelli
generali segreteria
Dati relativi all'assunzione di altre i N
cariche, presso enti pubblici o privati, € Responsabile di Responsabile di Marzia
L - S ' Nessuno servizio - Servizi servizio — Ufficio di .
relativi compensi a qualsiasi titolo ) . Mencarelli
: ) generali segreteria
corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a Responsabile di Responsabile di Marzia
carico della finanza pubblica e Nessuno servizio - Servizi servizio — Ufficio di Mencareli
indicazione dei compensi spettanti generali segreteria
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza d Con
termine di legge per la presentazione decorrenza d
della dichiarazione [Per il soggetto, il Responsabile di Responsabile di Marzia |
coniuge non separato e i parenti entro Nessuno servizio - Servizi servizio — Ufficio di Mencarelli applicazione
secondo grado, ove gli stessi vi generali segreteria come da
consentano (NB: dando eventualmentg linee guida
evidenza del mancato consenso)] (NB: ANAC
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicaziong
dei dati senbili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per
propaganda elettorale ovvero attestazi Con
di essersi avvalsi esclusivamente di
A ; L decorrenza d
materiali e di mezzi propagandistici i o
predisposti e messi a disposizione dal Responsabile di Responsabile di Marzia !
; . " Nessuno servizio - Servizi servizio — Ufficio di . applicazione
partito o dalla formazione politica della : . Mencarelli PP
A generali segreteria come da
cui lista il soggetto ha fatto parte con linee quida
riferimento al periodo dell'incarico (con AN EC
allegate copie delle dichiarazioni relatiy
a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.0€)
4) dichiarazione concernente le variazi Con
della situazione patrimoniale intervenut decorrenza d
- . . Nessuno i -
dopo l'ultima attestazione [Per il sogge | Responsabile di Responsabile di . |
h . ! . (va presentata una solg o h > AR Marzia .
il coniuge non separato e i parenti entr . servizio - Servizi servizio — Ufficio di . applicazione
- N volta entro 3 mesi dalld - ) Mencarelli
secondo grado, ove gli stessi vi . e - generali segreteria come da
) cessazione dell' incarico . .
consentano (NB: dando eventualmentg linee guida
evidenza del mancato consenso)] ANAC




Sanzioni per
mancata o
incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico de
responsabile della mancata o incomple
comunicazione dei dati di cui all'articolq

ri‘::ﬂgg PEr | Art. 47,c.1, ggz?gglcﬁghee?e' 14, concernenti la situazione patrimoni Tempestivo Searetario Marzia
comunicazione d.lgs. n. titolari d[i)incarichi complessiva del titolare dell'incarico al (ex art. 8, d.Igs. co?nunale Segretario comunalg Mencareli
dei dati 33/2013 olitici. di momento dell'assunzione della carica, 33/2013)
gmmin’istrazione d titolarita di imprese, le partecipazioni
direzione o di ' 7| azionarie proprie nonché tutti i compen
govemno cui da diritto I'assunzione della carica
Indicazione delle competenze di ciascy . _— -
Art. 13, c. 1, } . . - S - - Tempestivo Responsabile dii  Responsabile di
lett. b), d.Igs. Afrft'|<:'0|a2|one degli UﬁlClo,Ianphe d! I(;vgl(qu _d|r|ge_>n2|a|e non (ex art. 8, d.Igs. servizio - Servizi servizio — Ufficio di | Lucio Baldacci
n. 33/2013 uthet generalé, | nomi e |r|gent} . 33/2013) generali personale
’ Responsabile dei singoli uffici
) lllustrazione in forma semplificata, ai fir|
Art. 13,c. 1 Organigramma della piena accessibilita e comprensibil Tempestivo Responsabile di Responsabile di
lett. ¢), d.lgs. d bbli dei ,dat" Q(e_ll organizzazione (ex art. 8, d.Igs. servizio - servizio — Ufficio | Lucio Baldacci
33/2013 (da pu blicare sott{ dell'amministrazione, mediante 33/2013 p | |
Articolazione n. forma di |'0rganigramma 0 ana|oghe ) ersonalé personaie
degli uffici organigramma, in | rappresentazioni grafiche
modo tale che a
ciascun Ufficio sia
assegnato un link
ad una pagina
Art. 13, c. 1, | contenente tutte le A, . - Tempestivo Responsabile di Responsabile di
. L Nomi dei dirigenti/ Responsabile di e o L . .
lett. b), d.Igs. |nfor_ma2|on| servizio Responsabile dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. servizio - servizio — Ufficio di | Lucio Baldacci
n. 33/2013 previste dalla 33/2013) Personale personale
norma)
Elenco completo dei numeri di telefono,
delle caselle di posta elettronica . I
Tgl;;ono © @rttt 3)3(;: .I 1§ Telefono e posta | istituzionali e delle caselle di posta (ex-l-aer;n %efjtllvos Sj\slipz?(?—sgzlrl\?izdil Responsabile CED| Lucio Baldacci
Elettronica n 3;3/2’01'39 * | elettronica elettronica certificata dedicate, cui il 33'/261,3)9 ) Informatici P
’ cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzion
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di
Consulenti e consulenza a soggetti esterni a qualsial . ile di i
o | olardi g " |colaboratort - iolo (compresi quell affidat con (oxart B dige.n. | Tutiisenizi | serviri che adotta di senizio che BackOfice
Consulenti e incarichi di 3'3?261é contratto di collaborazione coordinata ¢ 33}261:%9 : Fatt dotta I'att Halley
collaboratori | collaborazione ) atto adotta l'atto

0 consulenza

(da pubblicare in
tabelle)

continuativa) con indicazione dei sogge
percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammonare erogai

Per ciascun titolare di incarico:




Tempestivo

Responsabile di

Responsabile

Art. 15, ¢. 1, D c'urr|cu|um vitae, redatto in conformit (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi servizio che adotta| di servizio che Backoffice
lett. b), d.Igs. al vigente modello europeo , , Halley
n 33/2013 33/2013) I'atto adotta l'atto
2) dati relativi allo svolgimento di
Art. 15,c. 1, incarichi o alla titolarita di cariche in en Tempestivo Responsabile di Responsabile BackOffice
lett. ¢), d.lgs. di diritto privato regolati o finanziati dall (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i servizi servizio che adotta| di servizio che Halle
n. 33/2013 pubblica amministrazione o allo 33/2013) I'atto adotta l'atto y
svolgimento di attivita professionali
3) compensi comunque denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di
Art. 15,c¢. 1, consglenza 0 di collabora2|o'ne (compr Tempestivo Responsabile di Responsabile )
quelli affidati con contratto di . - o ) - BackOffice
lett. d), d.Igs. collaborazione coordinata e continuativ (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi servizio che adotta| di servizio che Halley
n. 33/2013 con specifica evidenza delle eventuali 33/2013) Fatto adotta l'atto
componenti variabili o legate alla
valutazione del risulta
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. Tabelle relative agli elenchi dei . i -
33/2013 consulenti con indicazione di oggetto, ( exT: rrtn %eztllvos n RESS‘;?C;?:_ lle di slz?vsirz)i%n—s?j)’rlfliigl Marzia BackOffice
Art. 53, c. 14, durata e compenso dell'incarico 33'/2(’)1:'3;3 o Personale ersonale Mencarelli Halley
d.lgs. n. (comunicate alla Funzione pubblica) P
165/2001
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica Responsabile di Responsabile BackOffice
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo Tutti i servizi servizio che adotta| di servizio che Halle
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse I'atto adotta l'atto y
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, . _— -
lett. a) e c. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione (exT:r;n%efjtll\éos n Ressgt:\rllisz?;)_lle di szrevsigi% nf%)flflii igl Marzia
Titolari di ggs/z%]l-%s n. Incarichi della durata dell'incarico 33/2013) Personale personale Mencarelli
incarichi amministrativi di
Personale dirigenziali vertice (da
amministrativi pubblicare in
di vertice tabelle)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo Responsabile di Responsabile di
I;:itst. g)l esc.nl- \ﬁug:ﬁgll:nn;&/;?oeé;ergatég in conformita (ex art. 8, d.Igs. n. servizio- servizio — Ufficio M’;Ar?crzzalrilli
 0.10S. . 9 P 33/2013) Personale personale

33/2013




Art. 14, c. 1,

lett. c) ec. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi

Marzia

Art. 14, c. 1,
lett. d)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e) ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

Mencarelli
all'assunzione dell'incarico (con specifi Tempestivo Responsabile di Responsabile di
evidenza delle eventuali componenti (ex art. 8, d.lgs. n. servizio- servizio — Ufficio
variabili o legate alla valutazione del 33/2013) Personale personale
risultato)
Marzia
T ) R bile di R bile di Mencarelli
Importi di viaggi di servizio e missioni empestivo esponsabile di esponsavrie di
aaati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. servizio- servizio — Ufficio
pag P 33/2013) Personale personale
Dati relativi all'assunzione di altre . I I
cariche, presso enti pubblici o privati, € Tempestivo Respon'sgblle di Re;ppnsabll_e .d' Marzia
A ; L (ex art. 8, d.Igs. n. servizio- servizio — Ufficio .
relativi compensi a qualsiasi titolo Mencarelli
: ) 33/2013) Personale personale
corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a Tempestivo Responsabile dii  Responsabile di .

h " . o e . Marzia
carico della finanza pubblica e (ex art. 8, d.Igs. n. servizio- servizio — Ufficio Mencarelli
indicazione dei compensi spettanti 33/2013) Personale personale
1) dichiarazione concernente diritti real
su beni immobili e su beni mobili iscritti
in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazior] Nessuno (va presentata
a societa, esercizio di funzioni di una sola volta entro 3
amministratore o di sindaco di societa,| mesi dalla elezione, dall i o

\ - . . Responsabile di Responsabile di .
con l'apposizione della formula «sul mi nomina o dal servizio- servizio — Ufficio Marzia
onore affermo che la dichiarazione conferimento dell'incaric Mencarelli

; ) . . ) Personale personale
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il| e resta pubblicata fino al
coniuge non separato e i parenti entro | cessazione dellincarico
secondo grado, ove gli stessi vi del mandato).
consentano (NB: dando eventualmentg
evidenza del mancato consenso) e rife
al momento dell'assunzione dell'incaric|
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro
secondo grado, ove gli stessi vi Entro 3 mesi della nomin| Responsabile di Responsabile di .
) : o e e Marzia

consentano (NB: dando eventualmentg o dal conferimento servizio- servizio — Ufficio .

. - » . Mencarelli
evidenza del mancato consenso)] (NB: dell'incarico Personale personale

necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicaziong

dei dati sensibili




3) attestazione concernente le variazio
della situazione patrimoniale intervenut

Art. 14, ¢. 1, nell'anno precedente e copia della
Ibeitst' 2 IZ: r% dichiarazione dei redditi [Per il soggettd Annuale Ressré?cisz?c?_ lle di szfvsigi%nf%)f!fli?:igl Marzia
33/’20'13 .Art' 3 il coniuge non separato e i parenti entr Personale personale Mencarelli
I n 441/19é2 ! secondo grado, ove gli stessi vi
o consentano (NB: dando eventualmentg
evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, I . . . . Tempestivo Responsabile di Responsabile di .
d.Igs. n. (Ile(I:Ihlarazmnde_ ;ulla |fns_li)s_|§|‘st§nﬁ§ di un (art. 20, c. 1, d.Igs. n. servizio- servizio — Ufficio Marz|a"_
39/2013 elle cause di inconferibilita dell'incaric 39/2013) Personale personale Mencarelli
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di un Annuale Responsabile di Responsabile di Marzia
d.Igs. n. delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.Igs. n. servizio- servizio — Ufficio Mencareli
39/2013 conferimento dell'incarico 39/2013) Personale personale
grt' i:cgnc}o Ammontare complessivo degli Annuale Responsabile di Responsabile di Marzia
. emolumenti percepiti a carico della ) servizio- servizio — Ufficio .
2egg;izodldélgs. finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) Personale personale Mencarelli
Incarichi
dirigenziali, a . ) » )
itolai di qualsiasi titolo Per ciascun titolare di incarico:
1i-rl1t((:)aariréhil conferiti, ivi inclusi
- L quelli conferiti
(3;;'9('::;'22” discrezionalmente
egnerali)/ dall'organo di
2picali in indirizzo politico
Posizione | Art. 14, ¢. 1, senza procecre Tempestivo Responsabile dii  Responsabile di
organizzativa | lett. a) e c. 1- pubbliche di | Attg di conferimento, con l'indicazione (exart % dlas. n s%rvizio- servigio = Ufficio Marzia
investitidi | bis, d.lgs. n. | Selezione e titolari ye)15 qurata dellincarico - 0.1gS. n. Mencarelli
e di posizione 33/2013) Personale personale
funzioni 33/2013 e
dirigenziali organizzativa con
funzioni

dirigenziali




Art. 14, c. 1,
lett. b) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,

lett.c)ec. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto 1, 1.
n. 441/1982

(da pubblicare in
tabelle che
distinguano le
seguenti situazioni
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni
dirigenziali)

. . . . Tempestivo Responsabile di Responsabile di .
\ﬁug:ﬁgll:nn;(;/;?oeézjergatég in conformita (ex art. 8, d.Igs. n. servizio- servizio — Ufficio M’;Ar?crzzalrilli
9 P 33/2013) Personale personale
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifi Tempestivo Responsabile di Responsabile di Marzia
evidenza delle eventuali componenti (ex art. 8, d.lgs. n. servizio- servizio — Ufficio Mencarelli
variabili o legate alla valutazione del 33/2013) Personale personale
risultato
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo Responsabile di Responsabile di Marzia
h - - (ex art. 8, d.Igs. n. servizio- servizio — Ufficio .
pagati con fondi pubblici 33/2013) Personale personale Mencarelli
Dat.' relativi all assu_n2|one'd'| altrg . Tempestivo Responsabile di Responsabile di .
cariche, presso enti pubblici o privati, € (exart. 8, d.Igs. n servizio- servizio — Ufficio Marzia
relat_|V| compensi a qualsiasi titolo 33/2013) Personale personale Mencarelli
corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a Tempestivo Responsabile di Responsabile di .

. ] . o N e Marzia
carico della finanza pubblica e (ex art. 8, d.Igs. n. servizio- servizio — Ufficio Mencareli
indicazione dei compensi spettanti 33/2013) Personale personale
1) dichiarazione concernente diritti real
su beni immobili e su beni mobili iscritti
in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazior; Nessuno (va presentatd
a societa, esercizio di funzioni di una sola volta entro 3
amministratore o di sindaco di societa,| mesi dalla elezione, dall Responsabile di Responsabile di
con l'apposizione della formula «sul mi nomina o dal ponse D - Marzia

L . . " . servizio- servizio — Ufficio .
onore affermo che la dichiarazione conferimento dell'incaric Mencarelli
Personale personale

corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmentg
evidenza del mancato consenso) e rife
al momento dell'assunzione dell'incaric

e resta pubblicata fino al
cessazione dell'incarico
del mandato).




2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il

Art. 14, ¢. 1, coniuge non separato e i parenti entro
lett. f) e c. 1- . S . . — -
. secondo grado, ove gli stessi vi Entro 3 mesi della nomin| Responsabile di Responsabile di .
bis, d.lgs. n. | : - un . Marzia
33/2013 Art. 2 consentano (NB: dando eventualmente o dal cc_)nferl_mento servizio- servizio — Ufficio Mencareli
¢ 1. punto 2 I’ evidenza del mancato consenso)] (NB: dell'incarico Personale personale
P T necessario limitare, con appositi
n. 441/1982 . . N
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicaziong
dei dati sensibil
3) attestazione concernente le variazio
della situazione patrimoniale intervenut
Art. 14, c. 1, . ;
nell'anno precedente e copia della i -
lew. ) e c. 1- dichiarazione dei redditi [Per il soggettd Responsabile di  Responsabile di Marzia
bis, d.Igs. n. il coniuge non separato e i parenti entr Annuale Servizio- servizio — Ufficio Mencarelli
33/2013 Art. 3, : o Personale personale
secondo grado, ove gli stessi vi
I. n. 441/1982 X
consentano (NB: dando eventualmentg
evidenza del mancato consen
Art. 20, c. 3, I . . . . Tempestivo Responsabile di Responsabile di .
clgs B e o) @21 digsn. | sezo. | sevmo-Ufioo | MO
39/2013 39/2013) Personale personale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di un Annuale Responsabile di Responsabile di .
i o N L Marzia
d.Igs. n. delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.Igs. n. servizio- servizio — Ufficio Mencareli
39/2013 conferimento dell'incarico 39/2013) Personale personale
Att. 14, c. 1- Marzia
B Ammontare complessivo degli Responsabile di Responsabile di Mencarelli
ter, secondo emolumenti percepiti a carico della Annuale servizio- servizio — Ufficio
periodo, d-Igs. finanza ubbplica P (non oltre il 30 marzo) Personale ersonale
n. 33/2013 P P
Art. 19, c. 1- Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funziong Responsabile dii  Responsabile di Marzia
bis, d.Igs. n. ) L che si rendono disponibili nella dotazio Tempestivo servizio- servizio — Ufficio Mencarelli
disponibili . AL
165/2001 organica e relativi criteri di scelta Personale personale
Ruolo dirigenti-
Art.1,c.7, titolari di posizione R - . . Responsabile di Responsabile di Marzia
; - Ruolo dei dirigenti - titolari di posizione - o - .
d.p.r.n. organizzativa con organizzativa con funzioni dirigenziali Annuale servizio- servizio — Ufficio Mencarelli
108/2004 funzioni 9 9 Personale personale
dirigenzial
Dirigenti/
Ap|ga!| in Art. 14, c. 1, Dmgentl - .t'tOIa” Atto di nomina o di proclamazione, con Responsabile di Responsabile di .
Posizione di posizione [ - : o e g Marzia
organizzativa lett. a), d.Igs. organizzativa con I'indicazione della durata dell'incarico o Nessuno servizio- servizio — Ufficio Mencareli
rganizzatva |, "33/5013 9 o del mandato elettivo Personale personale
investiti di funzioni
funzioni dirigenziali cessal




dirigenziali
cessati

Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. c), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

dal rapporto di
lavoro
(documentazione
da pubblicare sul
sito web

Responsabile di

Responsabile di

Marzia

Curriculum vitae Nessuno servizio- servizio — Ufficio .
Mencarelli
Personale personale
-~ I h Responsabile dif  Responsabile di :
Compensi di qualsiasi natura connessi ponse A - Marzia
S ; . Nessuno servizio- servizio — Ufficio .
all'assunzione della carica Mencarelli
Personale personale
S . L Responsabile di Responsabile di .
Importi di viaggi di servizio e missioni o . - Marzia
agati con fondi pubblici Nessuno Servizio- servizio - Ufficio Mencarelli
P Personale personale
Dati relativi all'assunzione di altre —_ P
) . . - Responsabile di Responsabile di .
cariche, presso enti pubblici o privati, € . o . Marzia
- - L Nessuno servizio- servizio — Ufficio .
relativi compensi a qualsiasi titolo Personale ersonale Mencarelli
corrisposti P
Altri eventuali incarichi con oneri a Responsabile di Responsabile di Marzia
carico della finanza pubblica e Nessuno servizio- servizio — Ufficio Mencareli
indicazione dei compensi spettanti Personale personale
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza d
termine di legge per la presentazione
della dichiarazione [Per il soggetto, il Responsabile di Responsabile di Marzia
coniuge non separato e i parenti entro Nessuno servizio- servizio — Ufficio Mencarelli
secondo grado, ove gli stessi vi Personale personale

consentano (NB: dando eventualmentg
evidenza del mancato consenso)] (NB:
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicaziong

dei dati senbili)




3) dichiarazione concernente le variazi
della situazione patrimoniale intervenut

Art. 14, . 1, dopo l'ultima attestazione [Per il sogge Nessuno | Responsabile di Responsabile di .
lett. f), d.Igs. n. . . h . (va presentata una solg . e = Marzia
il coniuge non separato e i parenti entr - servizio- servizio — Ufficio .
33/2013 Art. 4, secondo grado, ove gli stessi vi volta entro 3 mesi dallay Personale personale Mencarelli
l.n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmentd cessazione dellincarico
evidenza del mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico de
Sanzioni per responsabile della mancata o incomple
Sanzioni per mancata o comunicazione dei dati di cui all'articolq
PErl Art. 47, c. 1, incompleta 14, concernenti la situazione patrimoni Tempestivo ' Responsabile di .
mancata L . K . . . Segretario o R Marzia
T d.lgs. n. comunicazione dei| complessiva del titolare delliincarico al (ex art. 8, d.Igs. n. servizio — Ufficio di .
comunicaziong . . . ) ) comunale . Mencarelli
dei dati 33/2013 o_Iatl da parte C!EI _ | momento _d_eII assunzione del_la carica, 33/2013) segreteria
titolari di incarichi | titolarita di imprese, le partecipazioni
dirigenziali azionarie proprie nonché tutti i compen
cui da diritto I'assunzione della cai
Posizioni Art. 14 ¢. 1-
organizzative-| * " L Curricula dei titolari di posizioni Tempestivo Responsabile dii  Responsabile di ;
) . .| quinquies., Posizioni A ; . . . L L Marzia
non investiti di ) . organizzative redatti in conformita al (ex art. 8, d.Igs. n. servizio- servizio — Ufficio .
o d.lgs. n. organizzative . Mencarelli
funzioni 33/2013 vigente modello europeo 33/2013) Personale personale
dirigenziali-
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale Marzia
sono rappresentati i dati relativi alla Mencarelli
dotazione organica e al personale
Art. 16, c. 1, effettivamente in servizio e al relativo Annuale Responsabile di Responsabile di
Conto annuale del . o . -
d.lgs. n. ersonale costo, con l'indicazione della (art. 16, c. 1, d.Igs. n. servizio- servizio — Ufficio
33/2013 P distribuzione tra le diverse qualifiche e 33/2013) Personale personale
Dotazione aree professionali, con particolare
oraanica riguardo al personale assegnato agli uf
9 di diretta collaborazione con gli organi
indirizzo politico
Costo complessivo del personale a ten
Art. 16, c. 2, | Costo personale mdetermmatp In servizio, a'it'COIatO per Annuale Responsabile di Responsabile di Marzia .
aree professionali, con particolare o e - Mencarelli
d.lgs. n. tempo riguardo al personale assegnato agli uf (art. 16, c. 2, d.Igs. n. servizio- servizio — Ufficio
33/2013 indeterminato di diretta collaborazione con gli organi 33/2013) Personale personale
indirizzo politicc
fei:s%nale noNa | personale con rapporto di lavoro non & Marzia
Personale non| Art. 17,c. 1, |. po tempo indeterminato, ivi compreso il Annuale Responsabile di Responsabile di .
indeterminato S o e - Mencarelli
a tempo d.lgs. n. personale assegnato agli uffici di dirett§  (art. 17, c. 1, d.Igs. n. servizio- servizio — Ufficio
indeterminato | 33/2013 collaborazione con gli organi di indirizz 33/2013) Personale personale

(da pubblicare in
tabelle

politico




Costo del personal

Costo complessivo del personale con

Marzia
Mencarelli

Art. 17, c. 2, ir;:::ine{ae ;ﬁqrm;(:o irr?ggt?s rrt%i?]!; vc::rgnnog rt?cflrar\]l'gori uardo Trimestrale Responsabile di Responsabile di
d.lgs. n. y particolare rigua (art. 17, c. 2, d.Igs. n. servizio- servizio — Ufficio
personale assegnato agli uffici di dirett
33/2013 . . . h PR, 33/2013) Personale personale
(da pubblicare in | collaborazione con gli organi di indirizz
tabelle) politico
Tassi di assenza Marzia
- Art. 16, c. 3, | trimestrali - R Trimestrale Responsabile di Responsabile di Mencarelli
Tassi di Tassi di assenza del personale distinti o e e
assenza d.Igs. n. uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. servizio- servizio — Ufficio
33/2013 (da pubblicare in 9 33/2013) Personale personale
tabelle
Incarichi conferiti e| Marzia
er)cnaézﬁzle Art. 18, d.Igs. 3;‘]2%?2 al Elenco degli incarichi conferiti o Mencareli
autorizzati ai | ™ 33/2013 (dFi)ri enti e non autorizzati a ciascun dipendente Tempestivo Responsabile dii  Responsabile di
; ! Art. 53, c. 14, | \C'M'9eN! (dirigente e non dirigente), con (ex art. 8, d.Igs. servizio- servizio — Ufficio
dipendenti dirigenti) P, .
o ) d.lgs. n. I'indicazione dell'oggetto, della durata € 33/2013) Personale personale
(dirigenti e non 165/2001 del compenso spettante per ogni incari
dirigenti) (da pubblicare in P P perog
tabelle
Pubblicazione, ai sensi dell'art.
18 del D.Igs. n. 33/2013, dei .
Deliberazione | Incarichi conferiti e| dati delle liquidazioni in favore tTempestivo Responsabile dif  Responsabile di Marzia
ANAC n. 1047| autorizzati ai dei dipendenti (ex art. 8, d.Igs. servizio- servizio — Ufficio Mencareli
del 25/11/2020| dipendenti dell’Amministrazione degli 33/2013) Personale personale
incentivi tecnici ai sensi
dell’art. 113
Art. 21,c. 1,
d.lgs. n. L . . . . o -

. . Riferimenti necessari per la consultazid Tempestivo Responsabile di Responsabile di .
Contrgttazmne 33/2013 Contrgttazmne dei contratti e accordi collettivi nazional (ex art. 8, d.Igs. servizio- servizio — Ufficio Marzia .
collettiva Art. 47, c. 8, | collettiva - o - Mencarelli

d.gs. n. ed eventuali interpretazioni autentiche 33/2013) Personale personale
165/2001

Contratti integrativi stipulati, con la

relazione tecnico-finanziaria e quella

. Art. 21, c. 2, illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo Responsabile dii  Responsabile di .
ﬁ?:tgtttiszlone d.Igs. n. Contratti integrativi| controllo (collegio dei revisori dei conti, (ex art. 8, d.Igs. servizio- servizio — Ufficio M’;Ar?crzzalrilli

9 33/2013 collegio sindacale, uffici centrali di 33/2013) Personale personale

bilancio o analoghi organi previsti dai

rispettivi ordinament




Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate

ert':ln’ c.2 dagli organi di controllo interno,
-gs. n. . . trasmesse al Ministero dell'lEconomia Annuale Responsabile di Responsabile di .
33/2013 Costi contratti - : o i g Marzia
Art. 55 ¢ integrativi delle flnan_ze, che predl;ppne, a_tllo scofl (art. 55, c. 4, d.Igs. n. servizio- servizio — Ufficio Mencareli
4 dll S’ n' uno specifico modello di rilevazione, 150/2009) Personale personale
1;50'/20'09' d'intesa con la Corte dei conti e con la
Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo Responsabile di Responsabile di Marzia
lett. c), d.lgs. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. servizio- servizio — Ufficio Mencarelli
n. 33/2013 33/2013) Personale personale
o
Art. 10, c. 8, Tempestivo Responsabile di Responsabile di Marzia
o lett. ¢), d.Igs. Curricula (ex art. 8, d.Igs. servizio- servizio — Ufficio Mencareli
n. 33/2013 (da pubblicare in 33/2013) Personale personale
tabelle)
Par. 14.2, Tempestivo Responsabile di Responsabile di Marzia
delib. CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. servizio- servizio — Ufficio Mencarelli
12/2013 33/2013) Personale personale
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento,
Bandi di Art. 19 d.las qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo Responsabile di Responsabile di Marzia
- 19, 4.1gS. . . I'amministrazione nonché' i criteri di (ex art. 8, d.Igs. servizio- servizio — Ufficio .
concorso n. 33/2013 (da pubblicare in . o Mencarelli
tabelle) valutazione della Con_]mlssmne ele 33/2013) Personale personale
tracce delle prove scri
Sistema di Sistema di
misurazione e | Par. 1, delib. misurazione e Sistema di misurazione e valutazione Responsabile di Responsabile di Marzia
Performance valutazione CiVIT n. valutazione della della Performance (art. 7, d.Igs. n. Tempestivo servizio- servizio — Ufficio Mencareli
della 104/2010 Performance 150/2009) Personale personale
Performanc
Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs
. . 150/2009) Tempestivo Responsabile di Responsabile di .
Piano della Performance/Piang : . . . . o e - Marzia
Performance esecutivo di Plan(_) esecutivo di ges_tlone (per gli ent| (ex art. 8, d.Igs. servizio- servizio — Ufficio Mencareli
Art. 10. c. 8 gestione locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 33/2013) Personale personale
lett. b), d.Igs. 267/2000
n. 33/2013 . - -
Relazione sullg Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, Tempestivo Respon'sgblle di Re;ppnsabll_e_d| Marzia
(ex art. 8, d.Igs. servizio- servizio — Ufficio .
Performance Performance d.lgs. 150/2009) Mencarelli
33/2013) Personale personale
Ammontare Art. 20, c. 1, Amm(l)nta_re dei lessivo dei . Tempestivo Responsabile di Responsabile di .
complessivo | d.lgs. n. COMPIESSIVO del Arrlllmontar”e comfp essivo dei prem! (ex art. 8, d.Igs. n. servizio- servizio — Ufficio Mar2|a"_
dei premi 33/2013 premi collegati alla performance stanziati 33/2013) Personale personale Mencarelli




(da pubblicare in Ammontare dei premi effettivamente Tempestivo Respon'sgblle di Re;ppnsabﬂ_e_dl Marzia
tabelle) distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. servizio- servizio — Ufficio Mencareli
33/2013) Personale personale
Criteri definiti nei sistemi di misuraziong Tempestivo Responsabile di Responsabile di Marzia
e valutazione della performance per (ex art. 8, d.Igs. n. servizio- servizio — Ufficio Mencarelli
I'assegnazione del trattamento accessq 33/2013) Personale personale
Dati relativi ai
premi
. ... | Art. 20, c. 2, fatring 17 ;
5$A1riela“v' al d.lgs. n. aig:tr)nff; ;gg;:;at;??neeng? 3;?:?;?}? Tempestivo Responsabile di Responsabile di Marzia
33/2013 (da pubblicare in | del livello di selettivita utilizzato nella (exart. 8 dIgs. n. servizio- servizio — Ufficio | 1o ncarell
S ; . e - 33/2013) Personale personale
tabelle) distribuzione dei premi e degli incentivi
Grado di differenziazione dell'utilizzo Tempestivo Responsabile di Responsabile di Marzia
della premialita sia per i dirigenti sia pe| (ex art. 8, d.Igs. n. servizio- servizio — Ufficio Mencarelli
dipendenti 33/2013) Personale personale
Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali
Art. 22,c. 1, I'amministrazione abbia il potere di Annuale Responsabile di Responsabile di Marzia
lett. a), d.Igs. nomina degli amministratori dell'ente, (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | servizio- Ufficio servizio — Ufficio Mencarelli
n. 33/2013 con l'indicazione delle funzioni attribuitq 33/2013) ragioneria ragioneria
e delle attivita svolte in favore
delllamministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affida
Enti pubblici Per ciascuno degli enti:
Enti controllati vigilati
Enti pubblici Annuale Responsabile di Responsabile di Marzia
vigilati 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | servizio - Servizi servizio — Ufficio di Mencarelli
(da pubblicare in 33/2013) generali segreteria
tabelle)
Art. 22, c. 2, 2) misura dell'eventuale partecipaziond Annuale Responsabile di Responsabile di Marzia
d.Igs. n. dellamministrazione P P (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. | servizio - Servizi servizio — Ufficio di Mencareli
33/2013 33/2013) generali segreteria
Annuale Responsabile di Responsabile di Marzia
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | servizio - Servizi servizio — Ufficio di .
: . Mencarelli
33/2013) generali segreteria




4) onere complessivo a qualsiasi titolo

Annuale

Responsabile di

Responsabile di

gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | servizio - Servizi servizio — Ufficio di M'\élr?g:rz"i
dell'amministrazione 33/2013) generali segreteria
5) numero dei rappresentanti
dellamministrazione negli organ di Annuale Responsabile di Responsabile di .
governo e trattamento economico e h > AR Marzia
f - g B (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | servizio - Servizi servizio — Ufficio di .
complessivo a ciascuno di essi spettan| 33/2013) enerali seqreteria Mencarelli
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto € 9 9
alloggio)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale Responsabile dif  Responsabiledi | .
e L (art. 22, c. 1, d.lgs. n. | servizio - Servizi servizio — Ufficio di .
esercizi finanziari ) . Mencarelli
33/2013) generali segreteria
2 I;ﬁ/iglﬁgltgr:g‘rgneligﬁgor:ﬁcge” ente ¢ Annuale Responsabile di Responsabile di Marzia
complessivo (con I'esclusione dei (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | servizio - S_erwz servizio — Uﬁ!mo di Mencareli
. - . ) 33/2013) generali segreteria
rimborsi per vitto e alloggio)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di un Tempestivo Responsabile dii  Responsabile di Marzia
d.lgs. n. delle cause di inconferibilita dell'incaric{  (art. 20, c. 1, d.Igs. n. | servizio - Servizi servizio — Ufficio di Mencarelli
39/2013 (link al sito dell'ente) 39/2013) generali segreteria
Art. 20, c. 3, géfgigfs'(én; ?#élgnlqnzti;i;i;egf adiun Annuale Responsabile dii  Responsabile di Marzia
d.lgs. n. feri delli pa difik al si (art. 20, c. 2, d.Igs. n. | servizio - Servizi servizio — Ufficio di i
39/2013 conferimento dell'incaricdifk al sito 39/2013) generali segreteria Mencarelli
dell'ente)
Art. 22, ¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali de Annuale Responsabile di Responsabile di Marzia
d.lgs. n. enti ?.IbbliCi vigilati 9 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | servizio - Servizi servizio — Ufficio di Mencarelli
33/2013 p 9 33/2013) generali segreteria
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita,|
Dati societa delle funzioni attribuite e delle attivita
Societa Art. 22,c. 1, partecipate svolte in favore dell'amministrazione o Annuale Responsabile di Responsabile di Marzia
artecipate lett. b), d.Igs. delle attivita di servizio pubblico affidat{ (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | servizio - Servizi servizio — Ufficio di Mencareli
P p n. 33/2013 (da pubblicare in | ad esclusione delle societa, partecipateg 33/2013) generali segreteria

tabelle)

amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italian
di altri paesi dell'Unione europea, e lor
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n.

33/2013




Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2014

Annuale Responsabile di Responsabile di Marzia
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. servizio - Servizi servizio — Ufficio di Mencareli
33/2013) generali segreteria
Annuale Responsabile di Responsabile di .
) ) e h o R Marzia
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. servizio - Servizi servizio — Ufficio di .
: . Mencarelli
33/2013) generali segreteria
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale Res_p_onsabile .di Re_s_ponsab_ilg di. Marzia
dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs. servizio - Servizl servizio — Ufficio di Mencareli
33/2013) generali segreteria
Annuale Responsabile di Responsabile di Marzia
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. servizio - Servizi servizio — Ufficio di .
: . Mencarelli
33/2013) generali segreteria
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale Responsabile di Responsabile di Marzia
gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, ¢. 1, d.Igs. servizio - Servizl servizio — Ufficio di .
\ e h ) . Mencarelli
dell'amministrazione 33/2013) generali segreteria
5) nlumer_o _de| ra_ppresentgnn - Annuale Responsabile di Responsabile di .
dell'amministrazione negli organi di dl e h - ficio di Marzia
governo e trattamento economico (art 22’/C' L, d.lgs. Sevizio - SI?N'Z servizio - Ufficio di Mencarelli
complessivo a ciascuno di essi spettan| 33/2013) generall segreteria
- S . S Annuale Responsabile di Responsabile di .
6) rlsqlt_at_| di bl'lar_1C|o degli ultimi tre (art. 22, ¢. 1, d.Igs. servizio - Servizl servizio — Ufficio di Marzia .
esercizi finanziari ) . Mencarelli
33/2013) generali segreteria
7) incarichi di amministratore della Annuale Responsabile di Responsabile di .
S - . e h o R Marzia
societa e relativo trattamento economiq  (art. 22, c. 1, d.Igs. servizio - Servizl servizio — Ufficio di Mencareli
complessivo 33/2013) generali segreteria
Dichiarazione sulla insussistenza di un Tempestivo Responsabile di Responsabile di Marzi
i - ) e h - TR arzia
delle cause di inconferibilita dellincaric{  (art. 20, c. 1, d.Igs. servizio - Servizi servizio — Ufficio di Mencarelli
(link al sito dell'ente) 39/2013) generali segreteria
gggi?ﬁn; ?#élgln;r;)ztifﬁ;eglz adiun Annuale Responsabile di Responsabile di Marzia
conferimento dell'incaricdigk al sito (art. 20, c. 2, d.lgs. servizio - Serviz} servizio — Ufficio di Mencarelli

dell'ente)

39/2013)

generali

segreteria




Art. 22, c. 3,

Annuale

Responsabile di

Responsabile di

d.lgs. n. gc?(ili(;tg;m:rrt]:():icg?el siti istituzionali dell (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | servizio - Servizi servizio — Ufficio di M'\élr?g:rz"i
33/2013 P P 33/2013) generali segreteria
Provvedimenti in materia di costituzion
di societa a partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gig
costituite, gestione delle partecipazioni
A, 22'.0' 1. pub_bh'che, ahe_nazmqe di _pafteupazmn Tempestivo Responsabile di Responsabile di .
lett. d-bis, sociali, quotazione di societa a controll o h - R Marzia
d.lgs. n. pubblico in mercati regolamentati e (ex art./8, d.lgs. n. Servizio - SI?“"Z Servizio - Uﬁ!C'O di Mencarelli
33/2013 razionalizzazione periodica delle 33/2013) generall segreteria
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 20]
) ~[n. 124 (art. 20 d.lgs 175/20:
Provvedimenti [ proyvedimenti con cui le amministrazid
ubbliche socie fissano obiettivi specifi . —_ P
gnnuali e pluriennali, sul complesgo de Tempestivo Re;ppnsablle .d' Rgsponsab_nl_e d'. Marzia
spese di funzionaménto ivi comprese (ex art. 8, d.lgs. n. servizio - Servizi servizio — Ufficio di Mencarelli
p ] y pre 33/2013) generali segreteria
quelle per il personale, delle societa
ert. 19,c.7, controllatt
dgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a
controllo pubblico garantiscono il Tempestivo Responsabile di Responsabile di Marzia
concreto perseguimento degli obiettivi (ex art. 8, d.Igs. n. servizio - Servizl servizio — Ufficio di Mencareli
specifici, annuali e pluriennali, sul 33/2013) generali segreteria
complesso delle spese di funzionamen
Elenco degli enti di diritto privato,
Art. 22,c. 1 comunque denominati, in controllo Annuale Responsabile di Responsabile di
TN dell'amministrazione, con l'indicazione L h = A Marzia
lett. c), d.Igs. delle funzioni attribuite e delle attivita (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | servizio - S_erwz servizio — Uﬁ!mo di Mencareli
n. 33/2013 svolte in favore dell'amministrazione o 33/2013) generali segreteria
delle attivita di servizio pubblico affide
Per ciascuno degli enti:
En ctj' dmttto lati Annuale Responsabile dif  Responsabile di .
Enti di diritto privato controffatl 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | servizio - Servizi servizio — Ufficio di .
h : . Mencarelli
privato 33/2013) generali segreteria
controllat (da pubblicare in
Art. 22, c. 2, | tabelle) 2) misura delleventuale partecipazions Annuale Responsabile dii  Responsabile di Marzia
d.Igs. n. dellamministrazione P P (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. | servizio - Servizi servizio — Ufficio di Mencareli
33/2013 33/2013) generali segreteria
Annuale Responsabile di Responsabile di Marzia
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | servizio - Servizi servizio — Ufficio di Mencareli
33/2013) generali segreteria




4) onere complessivo a qualsiasi titolo

Annuale

Responsabile di

Responsabile di

gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.Igs. servizio - Servizi servizio — Ufficio di M’(\e/lr?cr:rzui
dell'amministrazione 33/2013) generali segreteria
5) numero dei rappresentanti i N
dell'amministrazione negli organi di Annuale Re;ppnsablle .d' Rgponsab_nl_e d'. Marzia
- (art. 22, c. 1, d.Igs. servizio - Servizi servizio — Ufficio di .
governo e trattamento economico ) . Mencarelli
- - " - 33/2013) generali segreteria
complessivo a ciascuno di essi spettan
. C o . S Annuale Responsabile di Responsabile di .
?serzlrscliitiaftiln(: nt;'::r?uo degli ultimi tre (art. 22, c. 1, d.Igs. servizio - Servizi servizio — Ufficio di Mrt\a/lr?cr:rzui
33/2013) generali segreteria
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ Annuale Responsabile di Responsabile di .
. : e h S S Marzia
relativo trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. servizio - Servizi servizio — Ufficio di .
: : . Mencarelli
complessivo 33/2013) generali segreteria
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di un Tempestivo Responsabile dif  Responsabile di Marzia
d.lgs. n. delle cause di inconferibilita dellincaric{  (art. 20, c. 1, d.Igs. servizio - Servizl servizio — Ufficio di Mencareli
39/2013 (link al sito dell'ente) 39/2013) generali segreteria
Art. 20, c. 3, chhlara2|one_ §u||a |nsu§s_|§§enza diun Annuale Responsabile di Responsabile di .
delle cause di incompatibilita al e h - R Marzia
d.lgs. n. conferimento dellincaricdifik al sito (art. 20, c. 2, d.Igs. servizio - Servizi servizio — Ufficio di Mencareli
39/2013 \ 39/2013) generali segreteria
dell'ente)
Art. 22, c. 3, o . Annuale Responsabile di Responsabile di .
d.Igs. n. gr?tlilet)j??jmftgtor‘i:\?;t(l) sc|(t)|n|tsrt(|)t|l|J§ionaI| deg (art. 22, ¢. 1, d.Igs. servizio - Servizl servizio — Ufficio di M’;Ar?crzzalrilli
33/2013 P 33/2013) generali segreteria
Una o piu rappresentazioni grafiche ch
Rappresentazi Art. 22,c. 1, Rappresentazione evidenziano i rapporti tra Annuale Responsabile di Responsabile di Marzia
ne prr)afica lett. d), d.Igs. ra?i?:a I'amministrazione e gli enti pubblici (art. 22, ¢. 1, d.Igs. servizio - Servizl servizio — Ufficio di Mencareli
9 n. 33/2013 9 vigilati, le societa partecipate, gli enti di 33/2013) generali segreteria
diritto privato controllati
Tipologie di ngctggisr;]:ggylpologla di
procedimento P -
T'pOIOQ.'e di Art. 35,c. 1, 1) breve descrizione del procedimento Tempestivo Responsabile di Respons_aplle
procedimento AN AL . - - SR del servizio
lett. a), d.Igs. (da pubblicare in con indicazione di tutti i riferimenti (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi servizio titolare del titolare del
n. 33/2013 b normativi utili 33/2013) procedimento

tabelle)

procedimento




Art. 35,c. 1,
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. ¢), d.lgs.
n. 33/2013

Responsabile

Art. 35,c. 1,
lett. ¢), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. e), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. f), d.Igs.
33/2013

3

Art. 35, c. 1,
lett. g), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. h), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. i), d.Igs. n.
33/2013

. . . . Tempestivo Responsabile di .
2) unita organizzative Responsabile dl . - i7i0 titolare del del servizio
dellistruttoria (ex art./8, gs. Tutti i servizi servizio (t]:yo are de titolare del
33/2013) procedimento procedimento
3) I'Ufficio del procedimento, unitament] Tempestivo Responsabile di Respons_a_blle
! b L ) . . R del servizio
ai recapiti telefonici e alla casella di po (ex art. 8, d.Igs. Tutti i servizi servizio titolare del )

R . titolare del

elettronica istituzionale 33/2013) procedimento )
procedimento
4) ove diverso, |'Ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, Tempestivo Responsabile di Responsabile
con | '”d'c"’!z"’”e 'del'n'ome .dEI . (ex art. 8, d.Igs. Tutti i servizi servizio titolare del d_el Senvizio
responsabile dell'Ufficio unitamente ai . titolare del
) > e e 33/2013) procedimento )
rispettivi recapiti telefonici e alla casellg procedimento
di posta elettronica istituzion:
5) modalita con le quali gli interessati Tempestivo Responsabile di Zi?g%?jg%le
possono ottenere le informazioni relatiy (ex art. 8, d.Igs. Tutti i servizi servizio titolare del :
h : - S - B titolare del
ai procedimenti in corso che li riguardin 33/2013) procedimento )
procedimento
6) term_lne fissato in ;ede di disciplina _ - Responsabile
normativa del procedimento per la Tempestivo Responsabile di d .

h \ A - L. . L el servizio
conclusione con I'adozione di un (ex art. 8, d.Igs. Tutti i servizi servizio titolare del titolare del
provvedimento espresso e ogni altro 33/2013) procedimento .

h . . procedimento
termine procedimentale rileva
7) procedimenti per i quali il
provvedlme_ntc_) dell ammwystrazmne pu Tempestivo Responsabile di Respons_a_blle
essere sostituito da una dichiarazione . - S del servizio

. - - (ex art. 8, d.Igs. Tutti i servizi servizio titolare del )

dell'interessato ovvero il procedimento 33/2013) rocedimento titolare del
puo concludersi con il silenzio-assenso P procedimento
dell'amministrazion
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge
favore dell'interessato, nel corso del . bile di Responsabile
procedimento nei confronti del Tempeztllvo .. - Re_spon_sal |ed| | del servizio
provvedimento finale ovvero nei casi di (exart. 8, d.gs. Tuttii servizi servizio t'FO are de titolare del

3 h . 33/2013) procedimento )
adozione del provvedimento oltre il procedimento
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attive
9) link di accesso al servizio on line, oy Tempestivo Responsabile di ZZTZ%E??AI(%
sia gia disponibile in rete, o tempi previ (ex art. 8, d.Igs. Tutti i servizi servizio titolare del -

P ) titolare del

per la sua attivazione 33/2013) procedimento

procedimento




10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, ¢
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i qual
soggetti versanti possono effettuare i

Responsabile

Art. 35, ¢. 1, pagamenti mediante bonifico bancario Tempestivo . . Respoqsablle di del servizio
lett. 1), d.Igs. n. - e (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i servizi servizio titolare del )
postale, ovvero gli identificativi del cont . titolare del
33/2013 . - 33/2013) procedimento )
corrente postale sul quale i soggetti procedimento
versanti possono effettuare i pagament
mediante bollettino postale, nonche i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versament
11) nome del soggetto a cui & attribuitg
Att. 35, c. 1, in caso di inerzia, il pote_re sostitutivo, Tempestivo Responsabile di Respons_a_blle
nonché modalita per attivare tale poter . - R del servizio
lett. m), d.Igs. con indicazione dei recapiti telefonici e (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi servizio titolare del titolare del
n. 33/2013 delle caselle di posta elettronica 33/2013) procedimento procedimento
istituzionale
Responsabile di Zeefzzr:azﬁ;le
Per i procedimenti ad istanza di parte: Tutti i servizi servizio titolare del titolare del
procedimento procediment
Art. 35,c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istan Tempestivo Responsabile di Respons_a_blle
has : > . . N del servizio
lett. d), d.Igs. e modulistica necessaria, compresi i fa| (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i servizi servizio titolare del )
L P h titolare del
n. 33/2013 simile per le autocertificazioni 33/2013) procedimento .
procedimento
Art. 35,c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per .
lett. d), d.Igs. informazioni, orari e modalita di access| Tempestivo Responsabile di Respons_ablle
ST R o . . R del servizio
n. 33/2013 e con indicazione degli indirizzi, recapiti (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi servizio titolare del titolare del
Art. 1,c. 29, 1. telefonici e caselle di posta elettronica 33/2013) procedimento rocedimento
190/2012 istituzionale a cui presentare le istanze P
Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'Ufficio
Dichiarazioni responsabile per le attivita volte a gesti
sostitutive e | Art. 35, ¢. 3, | Recapiti garantire e verificare la trasmissione de Tempestivo Responsabile d
acquisizione |d.lgs. n. dell'Ufficio dati o l'accesso diretto degli stessi da (ex art. 8, d.Igs. n. servizio — servizi CED Baldacci Lucio
d'Ufficio dei 33/2013 responsabile parte delle amministrazioni procedenti 33/2013) informatici
dati all'acquisizione d'Ufficio dei dati e allo

svolgimento dei controlli sulle
dichiaraiioni sostitutive




Elenco dei provvedimenti, con particold
riferimento ai provvedimenti finali dei

: L delibere di
procedimenti di: scelta del contraente (g considlio e
. | Art. 23, ¢c. 1, ; ; I'affidamento di lavori, forniture e serviz 1S19 :
Provvedimenti Provvedimenti . S o — giunta
) d.lgs. n. PR anche con riferimento alla modalita di Responsabile di Responsabile di . ] '
organi organi indirizzo - . h . o ) - A Marzia ordinanze e
indirizzo 33/2013 /Art. politico selezione presceltéir(k alla sotto-sezion Tempestivo servizio - Servizl servizio — Ufficio di Mencareli decreti
. 1, co. 16 della "bandi di gara e contratti"); accordi generali segreteria h .
politico . - \ L . sindacali;
I. n. 190/2012 stipulati dall'amministrazione con .
A BackOffice
soggetti privati o con altre Halle
amministrazioni pubbliche. y
Provvediment Elenco dei provvedimenti, con particold
Provvedimenti riferimento ai provvedimenti finali dei
diri - procedimenti di: scelta del contraente g .
irigenti Art. 23,c. 1 p di i dei | 'affidamento di lavori, forniture e serviz determine e
ini ivi i rovvedimenti dei e ’ A . i i
amministrativi d.lgs. n. R bile di | @hche con riferimento alla modalita di Responsabile di Responsabile ordinanze
- titolari di esponsabile di : . . . - e del servizio dirigenziali
posizione 33/2013 /At | servizio selezione prescelta (link alla sotto- Tempestivo Tutti i servizi servizio titolare del titolare del
. . 1, co. 16 della sezione "bandi di gara e contratti"); procedimento . )
2(r)%afnulr2éie;tlr:/ia l. n. 190/2012 accordi stipulati dall'amministrazione c( procedimento Ba}ggﬁgﬁce
dirigenziali soggetti privati o con altre y
9 amministrazioni pubbliche.
).
Dati previsti
Informazioni dall'articolo 1,
Bandi di gara e sulle singole | Art. 4 delib. comma 32, della
contra%ti procedure in | Anac n. legge 6 novembre Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Tutti i servizi RUP RUP
formato 39/2016 2012,n.190
tabellare Informazioni sulle

singole procedu




(da pubblicare
secondo le
"Specifiche

tecniche per la

pubblicazione dei
dati ai sensi dell'ar
1, comma 32, dellg

Struttura proponente, Oggetto del bang

Art. 1,¢.32, 1. Legg"e n. Procedura di scelta del contraente, Ele
n.190/2012 | 190/2012", adottaty gegli operatori invitati a presentare
Art. 37,c.1, | Ssecondoquanto | sfferte/Numero di offerenti che hanno KOffi
lett. a) d.Igs. n.| indicato nella delib} hartecipato al procedimento, Tempestivo Tutti i servizi RUP RUP Ba}g ﬁ) ice
33/2013 Art. 4| Anac 39/2016) | aggiudicatario, Importo di alley
delib. Anac n. aggiudicazione, Tempi di completamen
39/2016 dell'opera servizio o fornitura, Importo
delle somme liquidate
Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standa
aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello
/:rti;'é /%0?[22' : specifico: Codice Identificativo Gara
A'rt 37 o1 (CIG), struttura proponente, oggetto de Annuale o
Iett. a)yd I.gsy n bando, proc_edura di s'(_:elt_a dpl contrae (art.1,c.32,1.n Tutti i servizi Responggblle di Lucio Baldacci
33/'2013' Ari 4 elenco degli operatori |nV|tat_| a ) i96/2'012’)' ' servizio
delib. Anac n presentare o’r_ferte/numero d! offerenti
39/2616 ' hanno partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completament
dell'opera servizio o fornitura, importo
delle somme liquidate
Atti delle
e it g;'dC{ o n| At relativi
aggiudicatrici g et 1gs. n. | refativi atia . . T Responsabile di Responsabile di
degli enti 33/2013 Artt, prolgram_mazmne d Erogramme_\ p|enna|e degli acquisti di Tempestivo servizio - LL.PP.| servizio - Ufficio Serafini Uliana
aggiudicatori 21, ¢. 7, €29, avori, opere, ent & servizt; e Patrimonio servizi tecnici
distintamente | & 1, d.Igs. n. servizi e forniture
50/2016

per ogni
procedura




programma triennale dei lavori pubblic|
e relativi aggiornamenti annuali

Responsabile di
servizio - LL.PP.

Responsabile di
servizio -- Ufficio

Serafini Uliana

e Patrimonio servizi tecnici
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, Atti relativi alle | Avvisi di preinformazione - Awvisi di
lett. b) d.Igs. n.|  procedure per | preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dig
33/2013 e art. | laffidamento di | n. 50/2016); Bandi ed awvisi di Tempestivo Tutti i Servizi RUP RUP
29, c. 1,d.Igs. | appalti pubblici di | preinformazioni (art. 141, digs n.
n. 50/2016 servizi, forniture, | 50/2016)
lavori e opere, di
concorsi pubblici d
progettazione, di
concorsi di idee e
di concessioni.
Compresi quelli trag
@rttt. :;;dclgls . enti nell'mabito del
2013 . | *CuT b S | oerans oy S| Tempesivo | Tuiseniz | P
29,c.1,d.lgs. P P

n. 50/2016

dlgs n. 50/2016




Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016

Awvisi e bandi -

Avwviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢
7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC
Avviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art.
36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n.
50/2016); Avviso periodico indicativo
(art. 127, c. 2, digs n. 50/2016);
Avwviso relativo all'esito della procedura
Pubblicazione a livello nazionale di bar|
e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs
50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2
dlgs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a present
offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1
5, digs n. 50/2016);

Avwviso in merito alla modifica
dell’'ordine di importanza dei criteri,
Bando di concessione (art. 173, c. 3, d
n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n.
50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art.
186, c. 3, digs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n.
50/2016

Tempestivo

Tutti i Servizi

RUP

RUP

Avviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazio
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n
50/2016); Bando di concorso e avviso §
risultati del concorso (art. 141, dlgs n.
50/2016); Avvisi relativi I'esito della
procedura, possono essere raggruppat]
base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gar

Tempestivo

Tutti i Servizi

RUP

RUP




Avvisi sistema di qualificazione-
Awviso sull’'esistenza di un sistema di

grttt :;;dclgls n qualificazione, di cui alI’_AIIeggto XV,
33/2013 e art. parte Il, lettera H; Bandi, awviso Tempestivo Tutti i Servizi RUP RUP
29, ¢. 1, dIgs. p_erlodl_co |nd|ca_t|vo, avviso sull eS|§ten
n. 50/2016 di un sistema di qualificazione; Avviso
’ aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dig
n. 50/201€
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma
urgenza e di protezione civile, con
Art. 37,c. 1, specifica dell'affidatario, delle modalita
lett. b) d.Igs. n. della scelta e delle motivazioni che non
33/2013 e art. hanno consentito il ricorso alle procedy Tempestivo Tutti i Servizi RUP RUP
29,c.1,d.lgs. ordinarie (art. 163, c. 10, digs n.
n. 50/2016 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra €|
(art. 192 c. 3, dlgs n. 50/20:
Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
Art. 37 ¢ 1 intgr¢§§i u'nitame'nte ai progfetti di
Iett.. b) dlgs n. fattlb_lllta dl'grandl opere e ai document]
33/2013 € art. predisposti dalla stazione appaltante (4 Tempestivo Tutti i Servizi RUP RUP
29, c. 1, dIgs. 22, c. 1 digs n. 50/201(_3), Info.rma_2|on|
n ’50/2616 ulteriori, complementari o aggiuntive
’ rispetto a quelle previste dal Codice;
Elenco ufficiali operatori economici (art
90, c. 10, digs n. 50/201
Provvedimento chg
determina le
esclusioni dalla
procedura di
Art. 37,c. 1, affidamento e le
lett. b) d.Igs. n.| ammissioni all'esitq Provvedimenti di esclusione e di
33/2013 e art. | delle valutazioni | ammisione (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo Tutti i Servizi RUP RUP
29,c.1,d.lgs. dei requisiti adozione)
n. 50/2016 soggettivi,
economico-
finanziari e
tecnico-

professional




Art. 37,c. 1, | Composizione dell
lett. b) d.Igs. n. commissione | Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i | giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo Tutti i Servizi RUP RUP
29,c.1,d.lgs. | curricula dei suoi | componenti.
n. 50/2016 componenti.
Art. 1, co. 505,
I. 208/2015 Testo integrale di tutti i contratti di
disposizione acquisto di beni e di servizi di importo
speciale Contratti unitario stimato superiore a 1 milione Tempestivo Tutti i Servizi RUP RUP
rispetto all'art. euro in esecuzione del programma
21 del d.Igs. biennale e suoi aggiornamenti
50/2016)
Art. 37,c. 1, Resoconti della
lett. b) d.Igs. n.| gestione finanziarig - - ) o
33/2013 e art. dei contratti al Resocqrm della_gestlone finanziaria _de Tempestivo Tutti i Servizi RUP RUP
. contratti al termine della loro esecuzion
29,c.1,d.lgs.| termine della loro
n. 50/2016 esecuzione
. Data di sottoscrizione della
- concessione In sede di
| Art. 177 D.Igs. Concessioni in «  Oggetto della concessione prima
oSt - So0ie- | SSEAALUAN  +  Valorosumato del .
o delibera . : concessione Annuale Tutti i Servizi RUP RUP termine di
allarticolo 1771 \ (G . importo pari o «  Stato della concessione con inserimento
del D.Lgs.n. | g1 40018 superiore a 150.00 indicazione delle attivita dati & il
5012016 euro svolte e da svolgere 31/3/19
®  Dati del concessional
. Data di sottoscrizione della
- - concessione In sede di
Concessioni in Att. 177 D.lgs. Concessioni in «  Oggetto della concessione prima
gsserenon | . sopote- | SSSee dladaadt  + valore simato della attuazione i
A delibera . : concessione Annuale Tutti i Servizi RUP RUP termine di
allarticolo 177] \ (G . importo pari o «  Stato della concessione con inserimento
del D.Lgs.n. | g1 45018 superiore a 150.00 indicazione delle attivita dati & il
5012016 euro svolte e da svolgere 31/3/19

®  Dati del concessionario




Sovvenzioni,
contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Atti con i quali sono determinati i criteri

Responsabile

le modalita cui le amministrazioni Responsabile di di servizio
Criteri e Art. 26, c. 1, devono attenersi per la concessione di Tempestivo servizio che adotta adotta o
modalita d.lgs. n. Criteri e modalita | sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausil (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi propone l'atto propone l'atto
33/2013 finanziari e l'attribuzione di vantaggi 33/2013) all'organo di governg all’organo di
economici di qualungque genere a pers( I'atto generale . governo l'atto
ed enti pubblici e privati generale
Pubblicazione degli atti di
Deliberazione carattere generale che
ANAC n. 468 o -~ |nd|V|d_ufam9 i criteri e !e ' . Servizio Responsabile servizi| .. .
del Criteri e modalita | modalita di assegnazione di un Tempestivo atrimonio Patrimonio Filippo Bozzi
16 giugno bene immobile facente parte P '
2021 del patrimonio disponibile
dell’Ente
Deliberazione Pubblicazione degli atti di
carattere generale che - -
ANAC n. 468 . .+ | individuano i criteri, le . Resp. servizio pfﬁcp edilizia . R
del Criteri e modalita L Tempestivo L residenziale pubblicg Bozzi Filippo
16 giuano modalita e le procedure per edilizia aree pee
20291 9 I'assegnazione di alloggi di peep
Edilizia Residenziale Pubblica
Deliberazione Pubblicazione degli atti di
ANAC n. 468 carattere generale che
del ' Criteri e modalita individuano i criteri, le Tempestivo Resp. servizio Ufficio scuola Federico
16 giuano modalita e le procedure dei p scuola Checcaglini
20291 9 servizi educativi integrati 0-6
anni
Atti di concessiong . . _—
(da pubblicare in | Atti di concessione di sovvenzioni,
tabelle creando un contributi, sussidi ed ausili finanziari all . . | Responsabile
QrIEJSZGr; - collegamento con imprese e comunque di vantaggi (art Esze?,stlt\:i/(l)gs n Tutti i servizi selr_‘:/?zsizorc]fmzbe;lgot(tj; i di servizio - BackOffice
A la pagina nella | €conomici di gualunque genere a persg iy : che adotta il Halley
33/2013 qualg s?)no fiportat ed enti pubblici e privati di importo 33/2013) provvedimento provvedimento
i dati dei relativi | Superiore a mille euro
provvedimenti
Atti di finali) Per ciascun atto:
i Tutti i servizi :
concessione N -
Art. 27, c. 1, | (NB: é fatto divieto| 1) nome dellimpresa o dell'ente e i Tempestivo Responsabile di dli?geszfv?giza?;]: BackOffice
lett. a), d.lgs. | di diffusione di dati| rispettivi dati fiscali o il nome di altro (art. 26, c. 3, d.lgs. n. servizio - che adottg ~ - % Halle
n. 33/2013 da cui sia possibilg soggetto beneficiario 33/2013) il provvedimento ; Y
ricavare provvedimento
informazioni Tutti i servizi .
Art. 27,c.1, |relativeallostatod| . . . Tempestivo Responsabile di Responsabile )
lett. b), d.Igs salute e alla 2) importo del vantaggio economico (art. 26, c. 3, d.Igs. n servizio - che adottd di servizio che BackOffice
- D), 0195 ituazi di corrisposto -2, €. 3, 0.1gS. N. ; . i adotta il Halley
n. 33/2013 situazione di 33/2013) il provvedimento

disagio economico

provvedimento




sociale degli Tutti i servizi .
Art. 27,c. 1, interessati, come Tempestivo Responsabile di Requnsablle )
- / . e . . di servizio che BackOffice
lett. c), d.Igs. | previsto dall'art. 26| 3) norma o titolo a base dell'attribuzion{ (art. 26, c. 3, d.lgs. servizio - che adotta) adotta il Halle
n. 33/2013 c. 4, deld.lgs. n. 33/2013) provvedimento prowvedimenta y
33/2013)
Tutti i servizi .
Art. 27,c. 1, 4) Ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo Responsabile di d'ingfv?gizailrl]i BackOffice
lett. d), d.Igs. responsabile del relativo procedimento| (art. 26, c. 3, d.Igs. servizio - che adottg adotta il Halle
n. 33/2013 amministrativo 33/2013) il provvedimento ) y
provvedimento
Tutti i servizi ;
Art. 27,c. 1, . . . . Tempestivo Responsabile di Requnsabﬂe )
5) modalita seguita per l'individuazione, . di servizio che BackOffice
lett. e), d.Igs. del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. servizio - che adottal adotta il Halle
n. 33/2013 33/2013) provvedimento : y
provvedimento
Tutti i servizi .
Art. 27,c. 1, Tempestivo Responsabile di Respc_)n_sablle )
| . . s | di servizio che BackOffice
ett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. servizio - che adottg adotta il Halle
33/2013 33/2013) il provvedimento : y
provvedimento
Tutti i servizi :
Art. 27, ¢ 1, 7) link al curriculum vitae del soggetto Tempestivo Responsabile di d?:fv?;ia?ri BackOffice
lett. f), d.Igs. n. incaricato 9 (art. 26, c. 3, d.Igs. servizio - che adottg adotta il Halle
33/2013 33/2013) il provvedimento : y
provvedimento
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi, - -
,dArItg 327r; c.2 sussidi ed ausili finanziari alle imprese (art 2’3‘”2”;'% lgs Rezgtr)\z;%blle di E;i?z?gs_aggﬁf' Marzia
33/2013 di attribuzione di vantaggi economici di 33/2013) Ragioneria ragioneria Mencarelli
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille eurc
Marzia
Mencarelli
Art. 29, c. 1, Documenti e allegati del bilancio
d.Igs. n. preventivo, nonché dati relativi al . i - compresi
33/2013 bilancio di previsione di ciascun anno i Tempestivo Respon;gbﬂe di Res_p_onsabl!em dup/peg-
I - (ex art. 8, d.lgs. n. servizio servizio - Ufficio :
Art.5,c. 1, forma sintetica, aggregata e semplifica 33/2013) Ragioneria ragioneria piano della
d.p.c.m. 26 anche con il ricorso a rappresentazioni 9 9 performance
aprile 2011 grafiche
Bilancio
Bilanci preventivo e Bilancio preventivo
consuntivo Marzia
Mencarelli
Art. 29, c. 1- Dati relativi alle entrate e alla spesa]
bis, d.lgs. n. dei bilanci preventivi in formato tabellal Tempestivo Responsabile di Responsabile di
33/2013 e aperto in modo da consentire (ex art. 8, d.lgs. n. servizio - servizio - Ufficio
d.p.c.m. 29 I'esportazione, il trattamento e il 33/2013) Ragioneria ragioneria

aprile 2016

riutilizzo.




Marzia

Mencarelli
Art. 29, c. 1, Documenti e allegati del bilancio
d.Igs. n. consuntivo, nonché dati relativi al . i N
33/2013 bilancio consuntivo di ciascun anno in (exT:rT%eztll\éos Rezgtr)\z:;blle di sire\/sigicc))nfat?flfliiigl
Art. 5,c. 1, forma sintetica, aggregata e semplifica 33'/261:;)) ' Ragioneria ragioneria
d.p.c.m. 26 anche con il ricorso a rappresentazioni 9 9
aprile 2011 grafiche
Bilancio
consuntivo
Marzia
Art. 29, c. 1- Dati relativi alle entrate e alla spesa] Mencarell
bis, d.lgs. n. dei bilanci consuntivi in formato tabellal Tempestivo Responsabile di Responsabile di
33/2013 e aperto in modo da consentire (ex art. 8, d.Igs. servizio - servizio - Ufficio
d.p.c.m. 29 I'esportazione, il trattamento e il 33/2013) Ragioneria ragioneria
aprile 2016 riutilizzo.
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con l'integrazione delle
Art. 29, c. 2, risultanze osservate in termini di
d.Igs. n. raggiungimento dei risultati attesi e le
Piano degli 33/2013 - Art. Piano degli motivazioni degli eventuali scostament| Tempestivo Responsabile di Responsabile di
indicatori e dei| 19 e 22 del indicatori e dei | gli aggiornamenti in corrispondenza di (ex art % d.lgs sgrvizio ) servirz)io ~ Ufficio Marzia
risultati attesi | dlgs n. 91/2011 risultati attesi di | ogni nuovo esercizio di bilancio, sia 33'/261é) ' Ragioneria ragioneria Mencarelli
di bilancio - Art. 18-bis bilancio tramite la specificazione di nuovi 9 9
del digs obiettivi e indicatori, sia attraverso
n.118/2011 I'aggiornamento dei valori obiettivo e I3
soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazio
. Responsabile di I
Patrimonio Art. 30, d.Igs. Patrimonio Informazioni identificative degli (exT:rT%eztll\éos servizio - s'::\:/si;gn_sﬁ?flilcei:' Uliana Serafini
immobiliare n. 33/2013 immobiliare immobili posseduti e detenuti 33'/261:;)) ' Patrimonio- servizi tecnici
Beni immobili e demanio
gestione
patrimonio Canoni di . . ) s . Tempestivo Respoqsgbile di Responsabile di
; Art. 30, d.Igs. Canoni di Canoni di locazione o di affitto versati @ servizio - o - . .-
qua2|one 0 n. 33/2013 locazione o affitto | percepiti (exart. 8, dIgs. Patrimonio- Servizio - Uf'fI'CI'O Uliana Serafini
affitto 33/2013) d . servizi tecnici
emanio
Pubblicazione dell'elenco dei beni
confiscati alla criminalita organizzata e
Art. 48, trasferiti agli enti
comma 3, locali aggiornato con cadenza mensile.,
lettera c) del Elenco beni L'elenco, reso pubblico nel sito internef] Responsabile di Responsabile di
D.lgs. n. confiscati alla istituzionale dell'ente, deve contenere i tempestivo servizio - servizio - Ufficio Bozzi Filippo
159/2011 mafia dati concernenti Patrimonio- servizi tecnici
(Codice la consistenza, la destinazione e demanio
delle Leggi I'utilizzazione dei beni nonché, in caso
antimafia) assegnazione a terzi, i dati identificativ

del concessionario e gli estremi, I'ogge
e la durata dell'at




di concessione.

Controlli e
rilievi
sull'amministra
zione

Organismi
indipendenti di
valutazione,
nuclei di
valutazione o
altri organismi
con funzioni
analoghe

Organi di
revisione
amministrativa
e contabile

Art. 31, d.Igs.
n. 33/2013

Attestazione dell'OIV o di altra strutturd

analoga nell'assolvimento degli obbligh Annuqle € in relazione 3 Segretario Segretario comunalg Marzia .
; L delibere A.N.AC. comunale Mencarelli
di pubblicazione
Documento dell'OIV di validazione dell . .
. ! Segretario ’ Marzia
Relazione sulla Performance (art. 14, d Tempestivo comunale Segretario comunalg¢ Mencarelli
Atti degli lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009)
Organismi
indipendenti di
valutazione, nucle
di valutazione o
altri organismi con
funzioni analoghe
Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutaziong Tempestivo Segretario Segretario comunale Marzia
trasparenza e integrita dei controlli inte p comunale 9 Mencarelli
(art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009
Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione , nuclei di valutazione o alt Tempestivo
organismi con funzioni analoghe, b Segretario : Marzia
e . (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario comunalg .
procedendo all'indicazione in forma 33/2013) comunale Mencarelli
anonima dei dati personali eventualme
presenti
L . Relazioni degli organi di revisione
Relazioni degli I~ : ] . . . — -
S Y amministrativa e contabile al bilancio d Tempestivo Responsabile di Responsabile di .
organi di revisione revisione o budget, alle relative (ex art. 8, d.Ilgs. n servizio - Ufficio servizio -Ufficio Marzia
amministrativae | P 9et, - 5, 0-0S. . Mencarelli

contabile

variazioni e al conto consuntivo o
bilancio di esercizio

33/2013)

ragioneria

ragioneria




Tutti i rilievi della Corte dei conti

Rilievi Corte dei ancorché non recepiti riguardanti Tempestivo Responsabile di Responsabile di Marzia
Corte dei conti conti l'organizzazione e I")attivgi]té delle (ex art. 8, d.Igs. servizio - Ufficio servizio -Ufficio Mencareli
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013) ragioneria ragioneria
. L . Tutti i
Carta dei . . Tutti i Responsabile .
servizi e Art. 32, ¢. 1, Carta dei servizi e | Carta dei servizi o documento contene! Tempestivo Tutti | — di servizio Re;pon_sa_abnle
standard di d.gs. n. standard di qualita| gli standard di qualita dei servizi pubbli (exart. 8, d.lgs. Respon_sa_lblle di competenti per di servizio
s 33/2013 33/2013) servizio . competenti pe
qualita materia y
materi
Notizia del ricorso in giudizio proposto
dai titolari di interessi giuridicamente
Art. 1, c. 2, rilevanti ed omogenei nei confronti dell Responsabile di Responsabile di Marzi
- R * ; S . i L - . arzia
d.lgs. n. amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo servizio - Servizi servizio Ufficio Mencareli
198/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare il generali segreteria
corretto svolgimento della funzione o Ig
corretta erogazione di un serv
Class action | Art. 4, c. 2, Class action Responsabile di Responsabile di Marzi
R, . - - . arzia
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo servizio - — servizio Ufficio .
L . . Mencarelli
198/2009 Servizi generali segreteria
Art. 4, c. 6, . . Responsabile di Responsabile di .
d.lgs. n. Q/I;Igﬁzagiottate in ottemperanza alla Tempestivo servizio — servizio Ufficio M’:a/lr?cr:rilli
198/2009 Servizi generali segreteria
Servizi erogati
grttt. :fgc(i:lgs Costi contabilizzati
) AR Costi contabilizzati dei servizi erogati Annuale Responsabile dii  Responsabile di .
Costi n. 33/2013 ; A ) A . g L - Marzia
. . agli utenti, sia finali che intermedi e il (art. 10, c. 5, d.Igs. n. | servizio - Ufficio servizio -Ufficio )
contabilizzati | Art. 10, c. 5, . . - ; ’ ) . Mencarelli
d.lgs. n. (da pubblicare in | relativo andamento nel tempo 33/2013) ragioneria ragioneria
33/2013 tabelle)
Risultati delle
Art. 7 co. 3 indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla
d.lgs. 82/2005 | soddisfazione da | soddisfazione da parte degli utenti
Servizi in rete moEjlflcato p_arte degli utenti rlsPetto alla qualltg dei servizi in rete re Tempestivo Respon_sa_lblle di CED Baldacci Lucio
dall’art. 8 co. | rispetto alla all'utente, anche in termini di servizio
1 del d.Igs. qualita dei servizi | fruibilita, accessibilita e tempestivita,
179/16 in rete e statistiche| statistiche di utilizzo dei servizi in rete.

di utilizzo dei
servizi in rete




Dati sui

Dati sui propri pagamenti in relazione

Dati sui Art. 4-Dis, c. pagamenti alla tipologia di spesa sostenuta, . Trlmest'ral'e Res_ppnsab|!e.d| Requnsabn_le_ di Marzia
) 2, digs n. h . . . SR . (in fase di prima servizio - Ufficio servizio -Ufficio .
pagamenti (da pubblicare in | all'ambito temporale di riferimento e ai ] : ’ ) . Mencarelli
33/2013 s attuazione semestrale) ragioneria ragioneria
tabelle) beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagament
relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale Responsabile di Responsabile di .
S2 . ; . o e e - Marzia
prestazioni professionali e forniture (art. 33, c. 1, d.Igs. n. | servizio - Ufficio servizio -Ufficio Mencareli
(indicatore annuale di tempestivita dei 33/2013) ragioneria ragioneria
pagamenti)
Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti
. : . s Trimestrale Responsabile dif  Responsabile di :
Indicatore di Art. 33, d.l Indmatore_tnmestrale di tempestivita dg (art. 33, c. 1, d.lgs. n. | servizio - Ufficio servizio -Ufficio Marzia .
AN rt. 33, d.Igs. pagamenti(obbl dal 2015) : ! : . Mencarelli
tempestivita 33/2013) ragioneria ragioneria
; | n.33/2013
dei pagamenti
Ammontare . . L Annuale Responsabile di Responsabile di .

. .| Ammontare complessivo dei debiti e il - g L - Marzia
complessivo dei numero delle imorese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. | servizio - Ufficio servizio -Ufficio Mencareli
debiti P 33/2013) ragioneria ragioneria

Nelle richieste di pagamento: i codici
IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i qual
Art. 36, d.Igs. soggetti versanti possono effettuare i
IBAN e n. 33/2013 IBAN e pagamenti pagamenti mediante bonifico bancario Tempestivo Responsabile di Responsabile di Marzia
pagamenti | Art.5,c. 1, informatFi)cig postale, ovvero gli identificativi del cont (ex art. 8, d.Igs. n. servizio - Ufficio servizio -Ufficio Mencareli
informatici | d.lgs. n. corrente postale sul quale i soggetti 33/2013) ragioneria ragioneria
82/2005 versanti possono effettuare i pagament

mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versament




Atti di programmazione delle opere

Pianificazione e
governo del
territorio

Art. 38,c. 2 e pubbliche link alla sotto-sezione "bandi
2 bis d.lgs. n. di gara e contratti").
Atti di 33/2013 Atti di A titolo esemplificativo: Tempestivo Responsabile di
programmazio| Art. 21 co.7 programmazione | - Programma triennale dei lavori pubbli @8, c. 1, dlgs. n Responsabile di servizio — Ufficio | Uliana Serafini
ne delle opere| d.Igs. n. delle opere nonché i relativi aggiornamenti annuali ' :’,,3/'20’13') " | servizio — LL.PP, Servizi tecnici
pubbliche | 50/2016 pubbliche ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016
Art. 29 d.Igs. - Documento pluriennale di
n. 50/2016 pianificazione ai sensi dell’art. 2 del
d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Tempi, costi unitari
e indicatori di
Art. 38, c. 2, |realizzazione delle| |ntormazioni relative ai tempi e agli Tempestivo bile gil  Responsabile di
d.lgs. n. opere pubbliche in| jnqicatori di realizzazione delle opere (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Res_p_onsall_Ll gpl servizio — Ufficio | Uliana Serafini
33/2013 corso o completatel pppliche in corso o completate 33/2013) Semizio —LLPPY - senvizi tecnici
-Ii-r?gi]g;tfjorisgie (da pubblicare in
B . tabelle, sulla base
realizzazione :
delle opere dello schema tipo
p
pubbliche redatto dal
Ministero
Art. 38, c. 2, | dellleconomia e Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo Responsabile di Responsabile di
d.lgs. n. della finanza realizzazione delle opere pubbliche in (art. 38, c. 1, d.Igs. n. senvizio — LL.PP servizio — Ufficio | Uliana Serafini
33/2013 d'intesa con corso o completate 33/2013) T servizi tecnici.
I'Autorita nazionale
anticorruzione )
Atti di governo del territorio quali, tra gl Responsabile di
Art. 39, c. 1, altri, piani territoriali, piani di Tempestivo Responsabile di L -
. S I o servizio- Ufficio " .
lett. a), d.Igs. coordinamento, piani paesistici, strume  (art. 39, c. 1, d.Igs. n. servizio- S U.E- Assetto Filippo Bozzi
n. 33/2013 urbanistici, generali e di attuazione, 33/2013) Urbanistica L

Pianificazione e
governo del
territorio

nonché le loro varianti

territorio

(da pubblicare in
tabelle)




Art. 39, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comun
denominato vigente nonché delle

Responsabile di

Art. 24, co. 3
L.R. n. 1/2015

Art. 28 co. 2 L.
R. n. 1/2015

Art. 30, co. 2,
L.R. n. 1/2015

Art. 44, co. 3,
I.R. n. 172015

; A . Tempestivo Responsabile di L -
proposte di trasformazione urbanistica . servizio- Ufficio - .
T . L - (ex art. 8, d.lgs. n. servizio- Filippo Bozzi
iniziativa privata o pubblica in attuazion 33/2013) Urbanistica S.U.E- Assetto
dello strumento urbanistico generale territorio
vigente che comportino premialita
edificatorie a fronte dellimpegno dei
privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finali
di pubblico interess
. Contestualmente alla I Responsabile di
Dppur'ngnt'o programme_ttlco contenentq trasmissione alla regione Respon'sgblle di servizio- Ufficio - .
gli indirizzi per la redazione del PRG servizio- Filippo Bozzi
arte strutturale art. 24, co. 3, LR.n. Urbanistica S'U'E'. Agsetto
P 1/2015) territorio
i Responsabile di
Avwviso di deposito adozione PRG partg Cont_estualmente al Respon'sgblle di servizio- Ufficio - .
deposito (art. 28 co. 2 servizio- Filippo Bozzi
strutturale. L.R. n. 1/2015) Urbanistica S.U.E- Assetto
T territorio
— Responsabile di
Delibera e elaborati PRG parte pug&?ézztgglemnz;tgjga d Rei%?\r/]isz?c?-”e di servizio- Ufficio Filippo Bozzi
strutturale approvati parte della Regione Urbanistica S'U'E'. As_setto
territorio
Tempestivo Responsabile di Eeer\s/ipz(i)g-sstf?fliggl
Registro delle quantita edificatorie (ex art. 8, d.Igs. n. servizio- S U.E- Assetto Filippo Bozzi
33/2013) Urbanistica L

territorio




Contestualmente al

Responsabile di

Responsabile di

Art. 56, co.7 Avviso di deposito adozione piano ) . servizio- Ufficio - .
L.R. n. 1/2015 attuativo deposito (art. 56 co. 7| servizio- S.U.E- Assetto | FiPpo Bozzi
L.R. n. 1/2015) Urbanistica L
territorio
Contestualmente alla o Responsabile di
Art. 56, LR. . Avviso di deposito approvazione piano| trasmissione alla Region Respon_sgblle di servizio- Ufficio - .
Art. 56 c0.189 - servizio- Filippo Bozzi
attuativo (art. 56, co. 18, L.R. n. o S.U.E- Assetto
L.R. n. 1/2015 Urbanistica L
1/2015) territorio
. i Responsabile di
Art. 65, co.2, Delimitazione ambito di rivitalizzazione (exT:r;n%efjtll\éos n Ressrét:\rllisz?;)_lle di servizio- Ufficio Filippo Bozzi
L.R. n. 1/2015 prioritaria (ARP) 33/2013) Urbanistica S.U.E—_ Agsetto
territorio
Art. 266, co. 6 . . . . Tempestivo Responsabile di Requnsab!lg di
Invito ad adempiere e provvedimenti . servizio- Ufficio - .
, LR.n. - ) g - (ex art. 8, d.Igs. n. servizio- Filippo Bozzi
adottati dalla regione in via sostitutiva o S.U.E- Assetto
1/2015 33/2013) Urbanistica L
territorio
Art. 40, c. 2, Informazioni Informazioni ambientali che le Tempestivo Responsabile di Responsabile di
d.Igs. n. ambientali amministrazioni detengono ai fini delle (ex art. 8, d.Igs. n. servizio - servizio - Ufficio | Uliana Serafini
33/2013 proprie attivita istituzionali: 33/2013) Ambiente servizi tecnici
Informazioni 1) Stato degli elementi dell'ambiente,
ambientali quali I'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolg
il territorio, i siti naturali, compresi gli Tempestivo
, . igrotopi, le zone costiere e marine, la p
Stato dell'ambientq 7. A : - . . (ex art. 8, d.Igs. n.
diversita biologica ed i suoi elementi 33/2013)

costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le

interazioni tra questi eleme




2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche

Fattori inquinanti quelli radioattivi, le emissioni, gli (eXT:rrtn%eztilvos
q scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, ch - O 00
> - h 33/2013)
incidono o possono incidere sugli
elementi dell'ambien
3) Misure, anche amministrative, quali
politiche, le disposizioni legislative, i
piani, i programmi, gli accordi ambientg
Misure incidenti e ogni altro atto, anche di natura .
: ; . h . o Tempestivo
sull'ambiente e amministrativa, nonché le attivita che (exart. 8, d.lgs
relative analisi di | incidono o possono incidere sugli 33'/261:;))9 '
impatto elementi e sui fattori dell'ambiente ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito
delle stess
Misure a . S
protezione 4)r Ol\tllelsur:ré) iastt:\éléaetftlirlglgrfmzﬁiz d analid Tempestivo Responsabile di Responsabile di | Uliana Serafini
dell'ambiente e protegg : s .‘ (ex art. 8, d.Igs. servizio - servizio - Ufficio
. - .. | costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi : - g
relative analisi di - R 33/2013) Ambiente servizi tecnici
. economiche usate nell'ambito delle ste
impattc
Rellazmnl _ 5) Relazioni sullattuazione della Tempestivo Respoqsgblle di Res_p_onsabll_e_dl Uliana Serafini
sull'attuazione dell leqislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. servizio - servizio - Ufficio
legislazione 9 33/2013) Ambiente servizi tecnici
6) Stato della salute e della sicurezza Uliana Serafini
umana, compresa la contaminazione d
Stato della salute € ﬁi::gz ait:lmaeenst:re,i(lje icgirt]idézul)inelzgi(feilcl:? v Tempestivo Responsabile di Responsabile di
della sicurezza . P ggio, g (ex art. 8, d.Igs. servizio - servizio - Ufficio
d'interesse culturale, per quanto . L g
umana . " . . 33/2013) Ambiente servizi tecnici
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi,
qualsiasi fattore
Relazione sullo
stato ple;ll ambiente Relazione sullo stato dell'ambiente Tempestivo Responsabile dii  Responsabile di Uliana Serafini
del Ministero L \ : o o -
, . redatta dal Ministero dell’Ambiente e (ex art. 8, d.Igs. servizio - servizio - Ufficio
dell’Ambiente e della tutela del territorio 33/2013) Ambiente servizi tecnici
della tutela del
territoric
Provvedimenti adottati concernenti gli
Interventi interventi straordinari e di emergenza g
A comportano deroghe alla legislazione
: straordinari e di h PG . I
Interventi Art. 42,c. 1, emergenza vigente, con l'indicazione espressa dell Tempestivo Responsabile di Responsabile di
straordinari e di lett. a), d.Igs. 9 norme di legge eventualmente derogat (ex art. 8, d.Igs. servigio _LLPP servizio- Ufficio Uliana Serafini
emergenza n. 33/2013 dei motivi della deroga, nonché con 33/2013) T servizi tecnici

(da pubblicare in
tabelle)

l'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali

intervenut




Altri contenuti

Art. 42,c. 1, Termini temporali eventualmente fissat| Tempestivo Responsabile di Responsabile di
lett. b), d.Igs. per I'esercizio dei poteri di adozione de| (ex art. 8, d.Igs. n. servigio _LLPP servizio- Ufficio Uliana Serafini
n. 33/2013 provvedimenti straordinari 33/2013) T servizi tecnici
Art. 42,c. 1, . . . Tempestivo i Responsabile di
lett. ¢), d.lgs. gf?jttgvgrgglsst?nﬂfgZ;Tlt'grmvﬂgi:tf:zsig%e (ex art. 8, d.Igs. n. sizfvsigi% nfell_?_”ﬁ,g' servizio- Ufficio Uliana Serafini
n. 33/2013 33/2013) T servizi tecnici
Pubblicazione, al termine dello
stato di emergenza sanitaria,
della rendicontazione separata
delle erogazioni liberali
ricevute da ciascuna
. Amministrazione a sostegno
Comunlgato dellEmergenza
del Presidente epidemiologica, secondo i
dell’ANAC del piaemiologica,
20/07/2020 m_oc_ielh messi a punto dgl ) )
: ’ Ministero Economia e Finanze, . Responsabile Responsabile . .
integrato con e : trimestrale o - SR - Rita Stoppini
) allegati ai richiamati Servizio Bilancio|  Servizio Bilancio
comunicato de L ;
Presidente con?unlcatl del Ere&dentg
07/10/2020 . .
essere aggiornati
trimestralmente al fine di dare
conto di eventuali fondi
pervenuti successivamente
alla cessazione dello stato di
emergenz
Piano triennale per la prevenzione dell )
Piano triennale per| corruzione e della trasparenza e suoi Marzia
Art. 10, c. 8, ) . . . - . . M i
la prevenzione allegati, le misure integrative di Segretario - encarell
lett. a), d.Igs. . . - R Annuale Segretario comunalg
n. 33/2013 della corruzione e prevenzione de_lla corruzione |nd|\_/|duat comunale
’ della trasparenza | ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis del
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
] At 1 c 8 | Segretario comunale| Marzia
Prevenzione | At 1. C- S, I | pagnonsabile della Mencarelli
della n. 190/2012, . . . .
é Art. 43 ¢ 1 prevenzione della | Responsabile della prevenzione della Tempestivo Segretario
Corruzione d Iés n "7 | corruzione e della | corruzione e della trasparenza P comunale
33/2013 trasparenza
Regolamenti per I
prevenzione e la | Regolamenti per la prevenzione e la Segretario Segretario comunale| Marzia
repressione della | repressione della corruzione e Tempestivo corgnunale Mencarelli

corruzione e

dell'illegalite

dell'illegalita (laddove adottati)




Relazione del

Relazione del responsabile della

responsabile della . ; . Annuale . Segretario comunale| Marzia
Art. 1,c. 14, 1. . prevenzione della corruzione recante i Segretario .
prevenzione della | . . s s ; (exart. 1,c. 14, L. n. Mencarelli
n. 190/2012 corruzione e della risultati dell’attivita svolta (entro il 15 190/2012) comunale
dicembre di ogni anno)
trasparenz
Marzia
Provvedimenti Mencareli
h Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed Segretario comunale
adottati S . g .
Art.1,c.3,1. dal'AN.AC. ed atti atti di adeguamento a tali provvedimen Tempestivo Segretario
n. 190/2012 di adeguamento a in nl1ate_r|a di v_|g||anza e controllo comunale
. - - | nell'anticorruzione
tali provvedimenti
/grlt.318r; ¢.5 :(t:t«lsgrltamento delld Atti di accertamento delle violazioni del Tempestivo Segretario Segretario comunale mg:f;rell'
-gs. n. ) o disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 P comunale :
39/2013 violazioni
Nome del Responsabile della prevenzi
- della corruzione e della trasparenza cu
Accesso civico L X L
"semplice” presentata la r_|ch|esta di accesso civic _ ‘
Art. 5,c. 1, .| nonché modalita per I'esercizio di tale Segretario comunale| Marzia
concernente dati, | ... oL h " .
d.lgs. n. documenti e diritto, con indicazione dei recapiti Seqretario Mencarelli
33/2013 / Art. informazioni telefonici e delle caselle di posta Tempestivo co?nunale
2, c. 9-bis, I. soqgetti a elettronica istituzionale e nome del
241/90 ugglicazione titolare del potere sostitutivo, attivabile
gbbli atoria nei casi di ritardo 0 mancata risposta, g
9 indicazione dei recapiti telefonici e dell¢
caselle di posta elettronica istituzior
Alti enuti | A = ACCESSO Givico Nomi Uffici competenti cui € presentatg
ri contenuti CCesso civico ichi i ivi 4 ile di
At 5, ¢. 2, "generalizzato" la nch@\sta di Iacces;q civico, nqr_lche . Resp_onsabﬂe .d' Responsabile di Stefano
d.lgs. n. . | modalita per l'esercizio di tale diritto, cq Tempestivo servizio — Serviz - .
concernente datie| . ©." " . - o S - servizio - URP Pecorai
33/2013 documenti ulteriori indicazione dei recapiti telefonici e dellg generali
casele di posta elettronica istituzion
Elenco delle richieste di accesso (atti,
Linee guida civico e generalizzato) con indicazione Responsabile servizi
Anac FOIA Registro degli dell'oggetto e della data della richiesta Semestrale Segretario _ U?ficio seqreteria - Stefano
(del. accessi nonché del relativo esito con la data de comunale archivio e grotocollo Pecorai
1309/2016) decisione e con esclusione di ogni datd P

personale.




Catalogo dei dati, dei metadati definitiv|
e delle relative banche dati in possessd

Art. 53,c. 1 delle amministrazioni, da pubblicare
bis, d.Igs. . ... | anche tramite link al Repertorio i
82/2005 ﬁztgggt(i) g (ceile(ljlzth nazionale dei dati teritoriali Tempestivo Se?ii‘;?g-sggrl\?izdil CED Baldacci Lucio
modificato banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati p Informatici
dall’art. 43 del della PA e delle banche dati
d.lgs. 179/16 www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gesti
da AGID
Accessibilita e Regolamenti che disciplinano I'esercizi P
S| Art.53,c. 1 5 - : Responsabile di
. . Catalogo de 3 ’ ! . " L . .
Altri contenuti a‘og ’ bis, d.Igs. Regolamenti qel[a_\ facoltg di accesso te.le_:mat_lco ell Annuale servizio- Servizi CED Baldacci Lucio
dati, metadati 82/2005 riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presen Informatici
e banche dati in Anagrafe tributaria
Obiettivi di
accessibilita
Art. 9,c.7,d.l T S .
n 702012 | pubbicare | SO 5SS 00
convertito con | secondo le ’ 9 . per Annuale Responsabile di
A I I'anno corrente (entro il 31 marzo di og o . ) .
modificazioni | indicazioni . ; . (exart. 9, c. 7, D.L. n. | servizio- Servizi CED Baldacci Lucio
anno) e lo stato di attuazione del "pian e
dalla L. 17 contenute nella er I'utilizzo del telelavoro” nella proori 179/2012) Informatici
dicembre circolare gr anizzazione prop
2012, n. 221 | dell'Agenzia per 9
I'ltalia digitale n.
1/2016 e s.m.i.)
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
pubblicazione di
Art. 7-bis, ¢. 3,| dati non previsti da Dati, informazioni e documenti ulteriori
d.lgs. n. norme di legge si ' ; L I
che le pubbliche amministrazioni non o .
) . ) .. | 33/2013 deve procedere all \ . . . . . . - Responsabile di Responsabile
Altri contenuti Dati ulteriori S . hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi Tutti i servizi o ; o
Art. 1,c. 9, anonimizzazione della normativa vigente e che non sond servizio di servizio
lett. ), I. n. dei dati personali riconducibili alle sottosezioni indicate
190/2012 eventualmente

presenti, in virtu di
quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/201:




Documenti, informazioni e dati risultant]
dalle richieste di accesso civico — ove
interesse generale- resi anonimi

Semestrale

Segretario comunalg

Marzia
Mencarelli

A decorrere
dal 1° luglio
2017 con
riferimento
alle richieste
pervenute ne
semestre
precedente

Dpcm 25 settembrg Censimento delle autovetture

2014, art.4

Auto Blu

annuale

Responsabile di
servizio tecnico-
LL.PP.

Uliana Serafini




D.Lgs 50/2016, art

Provvedimento amm.vo espresso e

Pubblicazione del
provvedimento
amministrativo espresso
motivato di

conclusione del
procedimento di
valutazione di fattibilita

Responsabile servizi

183 co.15, motivato proposte di projet financing | delle proposte di project termpestivo tecnico-LLPP Uliana Serafini

financing a iniziativa

privata presentate dagli

operatori

economici di cui all'art.

183,

co. 15, d.lgs. 50/20:

Art. 48 del D.lgs. n Piano triennale delle Azioni Pla}no_trlennale delle Responsabile ufficio Marzia
198 del 15 . Azioni annuale .
giugno 2006 Positive Positive personale Mencarelli

Pubblicazione della

relazione

in cui sono indicati, con

riferimento all'anno

precedente, 'ammontare]

complessivo dei proventi

di

propria spettanza di cui gl
/l\;-. qtgércomma comma 1 dell'articolo 208
del D.lgs. n. goﬂ]ma 12-bis dell’art
285/1992, come | Ammontare complessivo dei proventi 142 del ’ Responsabile Marzia
m?ecé;::g%:l DL gggli:eencj‘ilcliaesit;?eciﬁsezolrrslteerventl realizza D.lgs. n. 285/1992 annuale Servizio bilancio Mencarelli
n. 121/2021, (Nuovo
convertito in codice della strada), come

Legge n. 156/2021

risultante da rendiconto
approvato nel medesimo
anno,

e gli interventi realizzati g
valere su tali risorse, con
la

specificazione degli oner|
sostenuti per ciascun

interventc

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sohodificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangpobblicati sui siti (es. dati dei Responsabile
gia pubbicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testodiigs 33/201%




PARTE V

ALLEGATI

1. Codice di comportamento

2. Intesa per la legalita e la prevenzione dei tevitdtiinfiltrazione criminale
3. Modulistica

4. Tabella pesatura rischio

5. Procedure interne in materia di antiriciclaggio



Codice integrativo di comportamento dei dipendenti del comune di Citerna.
Approvato con deliberazione G.C. n. 56, del 23-09-2021

Art. 1. Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato “codice”, definisce, ai fini dell’articolo
54, comma 5, del decreto legislativo 31 marzo 2001, n. 165 (1), i doveri di diligenza, lealta, imparzialita e
servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico, che il dipendente, incluso quello con qualifica
dirigenziale, ¢ tenuto a osservare.

2. Le disposizioni del presente codice specificano e integrano le previsioni contenute nel codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, che costituisce la base minima di ciascun codice di comportamento
adottato dalle varie amministrazioni e le cui disposizioni devono ritenersi integralmente richiamate.

Art. 2. Ambito di applicazione

1. Gli obblighi di condotta previsti dal codice generale e dal presente codice sono applicabili a tutti i
dipendenti, collaboratori e consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico, nonché nei confronti
dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell’amministrazione, per quanto compatibili. A tal fine, nei provvedimenti di incarico e nei contratti di
collaborazione, consulenza e servizi, sono inserite apposite clausole di risoluzione o decadenza dal rapporto
in caso di violazione degli obblighi in essi specificamente indicati, in quanto giudicati compatibili, fatta
salva la possibilita, per I’ente, di stabilire obblighi ulteriori individuati sulla base del tipo di collaborazione
prestata.

2. Le disposizioni contenute nel codice generale e nel presente codice costituiscono norme di principio per
I’attivita degli enti controllati da questo comune, compatibilmente con la disciplina di settore e le norme di
cui al d.Igs. n. 231 del 2001.

3. In caso di violazione degli obblighi da parte di non dipendenti, il Responsabile di servizio competente
provvede a contestare 1’addebito all’incaricato o all’appaltatore, assegnando un termine non superiore a dieci
giorni per presentare eventuali controdeduzioni. Decorso il termine il Responsabile di servizio assume le
determinazioni conseguenti inclusa, ove prevista, la risoluzione del rapporto.

Art. 3. Regali compensi e altre utilita

1. Il modico valore per ciascun regalo o utilita ricevibile dal singolo dipendente ¢ fissato, in via
orientativa, in euro 25,00. Il medesimo valore si applica al cumulo di regali ricevibili, nel corso di un anno,
da uno stesso soggetto.

2. Nell’arco di un anno non ¢ consentito accettare regali o altre utilita il cui valore economico
complessivo superi gli euro 150,00. Qualora siano ricevuti regali per un valore totale superiore, il dipendente
¢ tenuto a restituirli.

3. I regali ricevuti fuori dai casi consentiti sono immediatamente restituiti. Qualora ci0 non sia possibile,
vengono consegnati al Responsabile di servizio per la successiva devoluzione in beneficenza, oppure, ove
non sia possibile, a fini istituzionali, sulla base degli indirizzi espressi dall’amministrazione.

4. I Responsabili di servizio, a tutela dell’imparzialita e dell’immagine dell’ente, vigilano sulla corretta
applicazione del presente articolo.

Art. 4 Incarichi di collaborazione

1. 11 divieto, di cui all’articolo 4, comma 6 del codice generale (%), ricomprende gli incarichi a titolo
gratuito ed € posto anche rispetto a soggetti privati senza scopo di lucro.

2. 1 soggetti privati che abbiano o abbiano avuto un interesse economico significativo in decisioni o
attivita inerenti all’ufficio di appartenenza del dipendente sono, ad esempio, i soggetti controparte
del’amministrazione in azioni legali, gli aggiudicatari di appalti e sovvenzioni, 1 destinatari di
autorizzazioni e i destinatari di attivita di controllo o ispettiva.

1Art. 54, comma 5:“Ciascuna pubblica amministrazione definisce [ ...] un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice
di comportamento di cui al comma 1”.

2 Art. 4, comma 6: “Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio
precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza”.



Art. 5. Partecipazione ad associazioni od organizzazioni

1. II dipendente che aderisca ad associazioni od organizzazioni i cui ambiti di interessi potrebbero
interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’ufficio, entro 30 giorni da tale adesione ovvero al momento
della assegnazione al servizio, ne da comunicazione al Responsabile di servizio, eventualmente utilizzando
un protocollo riservato. Tali ambiti riguardano, in particolare, la partecipazione ad associazioni od
organizzazioni il cui scopo sociale possa interferire, anche solo potenzialmente, con I’attivita svolta dai
settori di appartenenza dei singoli dipendenti.

2. Il Responsabile di servizio che riceve la comunicazione di cui all’articolo 5, comma 1 del codice
generale (°), ha ’obbligo di assicurare la riservatezza nel trattamento dei dati.

3. A seguito dell’esame delle segnalazioni, i Responsabili di servizio valutano 1’opportunita di assegnare
i collaboratori ad altro incarico, al fine di evitare possibili situazioni di conflitto di interessi.

Art. 6. Comunicazione degli interessi finanziari

1. 1 dipendente adempie alla disposizione di cui all’articolo 6, comma 1 (*), del codice generale,
mediante comunicazione per iscritto effettuata immediatamente dopo 1’assegnazione e indirizzata ai
Responsabili di servizio. Questi ultimi hanno I’obbligo di assicurare la riservatezza nel trattamento dei dati e
operano verifiche per accertare la completezza e la correttezza delle comunicazioni. I Responsabili di
servizio, con I’eventuale coinvolgimento del responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (d’ora in avanti, RPCT), adottano, se necessario, le misure utili a rimuovere il conflitto, qualora
quest’ultimo assuma un carattere strutturale.

2. 1l dipendente segnala tempestivamente le variazioni intervenute rispetto agli interessi finanziari gia
comunicati.

3. Il Responsabile di servizio che riceve la comunicazione ha 1’obbligo di assicurare la riservatezza nel
trattamento dei dati.

4. Le valutazioni inerenti le comunicazioni di cui al presente articolo, qualora effettuate nei confronti dei
Responsabili di servizio, competono al RPCT (°); quelle nei confronti di quest’ultimo sono sottoposte al
Sindaco.

Art. 7. Conflitto d’interessi e astensione

1. 1l dipendente, qualora ricorrano i presupposti di cui all’articolo 7 (°) del codice generale, fatta
eccezione per quelli disciplinati dal secondo comma del presente articolo, li comunica tempestivamente al
Responsabile di servizio e si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o attivita. Il Responsabile di
servizio, verificata la situazione di conflitto d’interessi, sostituisce 1’interessato.

2. Il dipendente, qualora ritenga che rispetto ad attivita di propria competenza vi sia il coinvolgimento di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, o grave inimicizia, oppure esistano altre gravi
ragioni di convenienza per astenersi, prima di compiere qualsiasi atto rende tempestivamente al
Responsabile di servizio una comunicazione in forma scritta contenente ogni informazione utile a valutare la

3 Art. 5, comma 1: “Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente al
responsabile dell’ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro
carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’ufficio. Il presente comma non
si applica all’adesione a partiti politici o a sindacati”.

4 Art. 6, comma 1: “Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all’atto
dell’assegnazione all’ufficio, informa per iscritto il dirigente dell’ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con
soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all’ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

5 Negli uffici nei quali sono presenti Responsabili di servizio, la competenza a valutare gli interessi finanziari dei capi ufficio
dovrebbe invece essere loro intestata; mentre sui Responsabili di servizio dovrebbe decidere il RPCT.

6 Art. 7: “Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero
di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il responsabile dell’ufficio di appartenenza”.



rilevanza del presunto conflitto. Se sia un soggetto apicale a ritenere di poter essere in conflitto, la
comunicazione ¢ inviata al RPCT. Il Responsabile di servizio, dopo aver eventualmente chiesto chiarimenti
al dipendente utili a valutare la situazione, si pronuncia per iscritto sulla rilevanza del conflitto, dandone
comunicazione all’interessato. Se lo ritiene rilevante, individua per la trattazione della pratica un altro
operatore. Il Responsabile di servizio o il RPCT che abbia notizia della mancata astensione obbligatoria di
un dipendente, segnala immediatamente il fatto all’Ufficio per i procedimenti disciplinari e si attiva per
I’eventuale annullamento del provvedimento adottato.

3. Se necessario, le segnalazioni di cui ai commi 1 e 2 sono effettuate utilizzando un protocollo riservato.

4. Sono oggetto di comunicazione, ai sensi del comma 2, le situazioni che, pur non in grado di minare
I’imparzialita del dipendente, sono tali comunque da poter essere percepite come una minaccia alla stessa.

5. Sono oggetto di comunicazione, ai sensi del comma 2, le situazioni di conflitto di interessi che
emergano in riferimento ad attivita vincolata, anche se rispetto a esse non si rileva un obbligo di astensione.

6. Se il conflitto di interessi ¢ meramente apparente, quindi relativo a una situazione tale da non
interferire con I’imparzialita del pubblico dipendente, quest’ultimo non ha 1’obbligo di comunicarlo al
Responsabile di servizio; tuttavia, deve adoperarsi per far emergere, quando possibile, la situazione reale.

7. Qualora il pubblico dipendente sia effettivamente 1’unico ad avere competenze sufficienti a trattare la
pratica rispetto alla quale ¢ emerso il conflitto di interessi, il Responsabile di servizio (o, nel caso sia
quest’ultimo in situazione di conflitto, il RPCT avoca a sé la decisione, che viene assunta a seguito di
istruttoria compiuta dall’operatore in situazione di conflitto.

8. I componenti le commissioni di concorso rendono una dichiarazione con la quale attestano di non
trovarsi nelle situazioni di conflitto d’interessi di cui all’articolo 7 del codice generale.

9. L’obbligo di astensione si estende anche ai collaboratori con qualsiasi tipologia di incarico e a
qualsiasi titolo, nonché ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita
politiche.

Art. 8. Prevenzione della corruzione

1. T Responsabili di servizio verificano che siano attuate dal dipendente le misure necessarie alla
prevenzione degli illeciti nell’amministrazione. In particolare, essi rispettano e fanno rispettare le
prescrizioni contenute nel piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (d’ora in
avanti, PTPCT), prestando a tal fine la pit ampia collaborazione al RPCT.

2. Il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel PTPCT; in particolare, rispetta tutte le scadenze in
esso contenute.

3. I dipendenti sono tenuti a collaborare con il RPCT, fornendogli tempestivamente tutti i dati e le
informazioni richiesti.

4. Eventuali violazioni del dovere di collaborazione con il RPCT costituiscono condotte particolarmente
gravi.

5. 1l dipendente, fermo restando 1’obbligo di denuncia all’autorita giudiziaria, segnala al RPCT, oppure
all’ANAC utilizzando il canale riservato, le condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza che integrino
delitti contro la pubblica amministrazione di cui al titolo I, capo I, del codice penale; inoltre, gli altri illeciti
rispetto ai quali si riscontri un abuso di potere da parte di un dipendente pubblico al fine di ottenere vantaggi
privati. Le altre tipologie di illecito, invece, sono oggetto di segnalazione al superiore gerarchico.

6. Il dipendente chiamato a gestire le relative segnalazioni pone la massima attenzione nel compimento
di tale attivita.

7. 11 RPCT cura e verifica la concreta applicazione dei meccanismi di protezione dei dipendenti, previsti
dall’articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 a tutela di chi abbia segnalato condotte illecite
nell’interesse dell’integrita della pubblica amministrazione.

Art. 9. Trasparenza

1. Il dipendente, nell’ambito delle proprie attivita, ¢ tenuto a fornire, in modo regolare e completo, le
informazioni, 1 dati e gli atti oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale, secondo le previsioni contenute
nel PTPCT.

2. Il dipendente segnala al Responsabile di servizio di appartenenza le eventuali esigenze di
aggiornamento, correzione e integrazione delle informazioni, dei dati e degli atti oggetto di pubblicazione,
attinenti alla propria sfera di competenza.

Art. 10. Comportamento nei rapporti privati



1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra lavorative con pubblici ufficiali nell’esercizio delle
loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell’amministrazione per
ottenere utilita.

2. 1l dipendente non riceve utenti per discutere pratiche di lavoro in luoghi diversi da quelli
istituzionalmente previsti.

3. 1l dipendente si astiene dal rendere pubblico con qualunque mezzo (compresi il web, i social network,
1 blog e 1 forum) commenti, informazioni, foto, video o audio che possano ledere I’immagine dell’ente,
I’onorabilita dei colleghi, nonché la riservatezza o la dignita delle persone. La lesione dell’immagine
dell’ente, operata tramite tali mezzi ¢ particolarmente grave quando i giudizi sono resi possibili da
informazioni assunte nell’esercizio delle proprie funzioni.

4. 1l dipendente, nei rapporti con altre amministrazioni, non si accorda per porre in essere scambi di
favori, purché non abbiano ad oggetto attivita legittimamente poste in essere allo scopo di perseguire al
meglio I’interesse affidato ai rispettivi uffici. In nessun caso chiede o accetta raccomandazioni e non
presenta persone, né accetta che persone gli siano presentate.

5. 1l dipendente non avvantaggia o danneggia in alcun modo i competitori in procedure comparative, né
facilita terzi nel rapporto con il proprio o con altri uffici di questa amministrazione.

6. Il dipendente non partecipa, nella qualita rivestita in seno al Comune di Citerna, a convegni, seminari
o tavole rotonde (7), aventi a oggetto I’attivita espletata all’interno dell’ente, senza avere prima informato il
responsabile del proprio ufficio.

7. 1l dipendente evita di accettare inviti a occasioni conviviali basate sulla circostanza dell’appartenenza
all’organizzazione di questo ente.

Art. 11. Comportamento in servizio

1. I Responsabili di servizio vigilano affinché il dipendente non adotti comportamenti tali da far ricadere
su colleghi il compimento di attivita o 1’adozione di decisioni di propria spettanza.

2. 1 Responsabili di servizio hanno 1’obbligo di controllare che 1’uso dei permessi di astensione dal
lavoro da parte del dipendente avvenga effettivamente per le ragioni e nei limiti previsti dalla legge;
vigilano, inoltre, sulla corretta timbratura delle presenze, segnalando tempestivamente eventuali irregolarita
all’ufficio procedimenti disciplinari.

3. Il dipendente s’impegna a mantenere la funzionalita e il decoro dell’ufficio, anche assicurando che la
propria postazione di lavoro sia in ordine. Si prende, inoltre, cura degli oggetti e degli strumenti che utilizza,
attuando le accortezze necessarie al mantenimento della loro efficienza e integrita; in caso di inefficienza,
guasto o deterioramento delle risorse materiali e strumentali affidategli, ne da immediata comunicazione al
Responsabile di servizio. Evita sprechi e diseconomie nel consumo e nell’utilizzo dei beni
dell’amministrazione, e persegue il risparmio energetico. Nell’uso delle strumentazioni e dei mezzi adibiti
all’espletamento di compiti di ufficio, si attiene ai regolamenti e alle direttive (*) di volta in volta vigenti,
assicurando comunque il rispetto dei principi di correttezza, perizia, divieto di impiego per scopi personali e
tutela dell’integrita del patrimonio pubblico.

4. 1l dipendente non attende, durante ’orario di lavoro, a occupazioni estranee al servizio, quali le
ripetute conversazioni telefoniche private; inoltre, non accede ai social network, salvo che del tutto
sporadicamente e attraverso telefono cellulare personale. Tale accesso non ¢ mai consentito in presenza di
soggetti terzi rispetto all’ente.

5. 1l dipendente si adopera per contrastare il fenomeno del mobbing e provvede a segnalare
tempestivamente le condotte che potrebbero integrarlo.

6. Il dipendente cura la corretta e completa motivazione degli atti, in particolare assicurandosi che da
essa si evinca con chiarezza il percorso logico-giuridico seguito per giungere alla decisione adottata.

7. 11 dipendente si presenta in servizio avendo cura della propria persona e con un abbigliamento consono
alle mansioni da svolgere. Coloro che hanno in dotazioni vestiario fornito dall’ente devono averne cura.

8.1l dipendente ove per la propria funzione abbia necessita di possedere specifiche abilitazioni, ne
assicura il mantenimento osservando gli obblighi specificatamente previsti a tal fine dai rispettivi

7 La previsione si riferisce alle partecipazioni in qualita di relatori e non di semplici uditori. Non sembra, tuttavia, necessario
specificare la norma in tale senso.

8 Sirichiama la D.G.C. n. 414/2009 di “Approvazione del disciplinare sull’accesso e I'uso delle risorse informatiche e telematiche con
riguardo alla disciplina della tutela dei dati personali per il sistema informativo comunale” e 1a D.G.C. n. 415/2009 di “Approvazione
disciplinare per I'assegnazione e I'uso delle utenze Sim e delle apparecchiature di telefonia mobile di proprieta comunale”.



ordinamenti. Il dipendente che per lo svolgimento della propria attivita ha necessita di possedere la patente
di guida, deve rispettare il codice della strada anche fuori dell’orario di servizio per evitare la sospensione o
il ritiro della stessa.

9. I dipendente non espone negli uffici materiale di natura pubblicitaria che possa denotare una
mancanza di imparzialita, di propaganda politica, o comunque sconveniente.

10. 1l dipendente non induce altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni promettendo
vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

11. 1l dipendente nei rapporti con l’ufficio del personale si attiene alle regole di accesso da questo
stabilite ed evita ogni forma di pressione, condizionamento o anche solo di interferenza con i funzionari
preposti ai procedimenti rispetto ai quali possa vantare un interesse proprio.

12. 1l dipendente dimostra massima cortesia ¢ disponibilitd nei rapporti con tutti gli utenti, evitando
qualsiasi discriminazione.

Art. 12 . Obblighi di comunicazione

1. Fermi restando gli specifici obblighi di comunicazione prescritti da leggi, contratti o regolamenti, i
dipendenti devono dare sollecita comunicazione al proprio Responsabile di servizio:

a) di ogni evento in cui siano rimasti direttamente coinvolti, anche fuori dall’orario di servizio, che
puo avere riflessi sul servizio o sul rapporto di lavoro;

b) di situazioni di pericolo o di danno per I’integrita fisica e psicologica propria o di altri, durante lo
svolgimento del servizio;

¢) di ogni inefficienza, guasto o deterioramento delle risorse materiali e strumentali affidate.

2. 1l dipendente, quando viene a conoscenza dell’avvio di procedimenti penali a suo carico, ne informa
immediatamente il proprio Responsabile di servizio che, ove si verta in materia di procedimenti connessi a
fatti di natura corruttiva, ne informa immediatamente il Responsabile per prevenzione della corruzione e
della trasparenza. Nel caso dei Responsabili di servizio la comunicazione rivolta al Segretario comunale.

3. 1l dipendente assume la comunicazione interna quale obbligo fondamentale nella corretta gestione dei
procedimenti e si fa carico di assicurare, nel rispetto della sicurezza dei dati e della tutela dei diritti dei terzi,
I’accessibilita a dati e informazioni necessari al corretto espletamento delle funzioni e dei servizi da parte del
comune. Il dipendente assicura in particolare che sia garantito il passaggio delle consegne in ogni ipotesi di
cessazione o di mutamento delle funzioni.

4. Ferma la disciplina regolamentare prevista per missioni e permessi, il dipendente che abbia necessita
di allontanarsi anche momentaneamente dal proprio posto di lavoro, assicura che sia sempre assicurata
adeguata risposta all’utenza, sia in presenza che per telefono.

Art. 13 Formazione e innovazione tecnologica

1.11 dipendente partecipa con diligenza e puntualita all’attivita formativa programmata assicurando il
conseguimento dei crediti formativi obbligatori in ragione del ruolo e delle mansioni svolte.

2.11 dipendente partecipa attivamente all’innovazione tecnologica e utilizza le dotazioni informatiche
messe a disposizione dal comune adeguandosi ai mutamenti organizzativi che ne derivano.

3.1 Responsabili di servizio vigilano sull’adempimento degli obblighi formativi da parte dei dipendenti e
assicurano ’efficiente impiego delle dotazioni informatiche.

Art. 14. Rapporti con il pubblico e gli organi di informazione

1. 1l dipendente dev’essere esaustivo nel fornire le risposte alle varie istanze e reclami ricevuti. Se
I’istanza ¢ formulata per posta elettronica, utilizza lo stesso strumento per la risposta, a meno che 1’istanza
contenga elementi per i quali sia necessario utilizzare altre forme. Occorre che sia sempre identificato o
identificabile I’autore della risposta. Istanze e reclami, qualora non determinino I’attivazione di procedimenti
amministrativi, sono esitati entro trenta giorni, salvo giustificato motivo.

2. 1l dipendente opera in modo da facilitare gli utenti nello svolgimento dell’attivita amministrativa e
fornisce agli interessati le informazioni necessarie sulle modalita di presentazione di istanze rientranti nella
propria sfera di competenza.

3. Il dipendente risponde alle telefonate in modo da identificare se stesso e 1’ufficio di appartenenza.

4. 11 dipendente che svolge attivita lavorativa a contatto con 'utenza si fa riconoscere attraverso
I’esposizione in modo visibile del badge o di altro supporto identificativo messo a disposizione dall’ente,
cura il rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati dall’amministrazione, ed opera per assicurare la



continuita del servizio. Mantiene, in presenza del pubblico, un comportamento corretto con i colleghi
evitando qualsiasi alterco. Comunica con gli utenti in modo semplice e comprensibile, evitando un
linguaggio eccessivamente specialistico e burocratico.

5. 1l dipendente non assume impegni né anticipa I’esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all’ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni
amministrative, in corso o concluse, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in
materia di accesso.

6. I rapporti con i mezzi di informazione, aventi a oggetto gli argomenti istituzionali, sono tenuti
esclusivamente dal Sindaco a mezzo del servizio stampa a cio preposto. Il restante dipendente, nell’esercizio
delle proprie funzioni, non ¢ legittimato a intrattenere rapporti con i mezzi di comunicazione ¢ a rilasciare
dichiarazioni o interviste, se non espressamente autorizzato. Il diritto di esprimere valutazioni e di diffondere
informazioni a tutela dei diritti sindacali e politici non consente al dipendente di rilasciare dichiarazioni pubbliche
offensive nei confronti dell’ente.

Art. 15. Disposizioni particolari per i Responsabili di servizio

1.II Responsabile di servizio svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all’atto di
conferimento dell’incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo
adeguato per I’assolvimento dell’incarico.

2.11 Responsabile di servizio prima di assumere le sue funzioni e in ogni caso di variazione della
situazione iniziale, comunica all’amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari
che possono metterlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge. Dichiara se ha parenti e
affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivitd politiche, professionali o
economiche che i pongano in contatti frequenti con la struttura che dovra dirigere o che siano coinvolti
nelle decisioni o nelle attivita ad esse inerenti.

3.1 Responsabile di servizio intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a
conoscenza di un illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente l'illecito all'Ufficio Procedimenti Disciplinari e al RPCT, prestando ove richiesta la propria
collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnalazione alla
corte dei conti per le rispettive competenze, dandone comunicazione al RPCT. Nel caso in cui riceva
segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il
segnalante e non sia indebitamente rivelata la sua identita nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo
54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

4.11 Responsabile di servizio svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui € preposto
con imparzialita e rispettando le indicazioni ed 1 tempi prescritti.

5.11 Responsabile di servizio assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento
esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e 1 destinatari dell’azione amministrativa.
Il Responsabile di servizio valorizza le capacita individuali di ogni dipendente e crea un clima di
collaborazione, dialogo e stimolo per tutto il gruppo di lavoro.

6.11 Responsabile di servizio assegna I’istruttoria delle pratiche sulla base di un’equa ripartizione del
carico di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e delle professionalita del personale assegnato,
e affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di
rotazione che favoriscano la crescita professionale dei dipendenti e nel contempo evitino la formazione di
posizioni privilegiate in contrasto con I’interesse della pubblica amministrazione. Qualora per la tipologia di
attivita non sia possibile attuare il principio di rotazione dei dipendenti o delle pratiche assegnate, Il
Responsabile di servizio deve favorire la formazione di gruppi di lavoro e la condivisione delle funzioni.

7. 11 Responsabile di servizio ha I’obbligo di osservare e vigilare sul rispetto delle regole in materia di
incompatibilita, cumulo degli impieghi e incarichi di lavoro da parte del dipendente, al fine di evitare



pratiche illecite di “doppio lavoro”, anche ai sensi di quanto previsto dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n.
39.

8. Il Responsabile di servizio vigila affinché non si verifichino fenomeni di mobbing e si accerta che il
dipendente alle proprie dipendenze ottemperi alla prescrizione di cui all’articolo 11, comma 5 del presente
codice.

Art. 16. Contratti e altri atti negoziali

1. 1l dipendente comunica al Responsabile di servizio ogni situazione di conflitto d’interessi che venga in
rilievo nello svolgimento di procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni; il conflitto rileva
rispetto al dipendente che interviene nello svolgimento della procedura, o che comunque possa influenzarne
in qualsiasi modo il risultato.

2. La segnalazione che il dipendente, il quale intenda concludere accordi o negozi, ovvero stipulare
contratti a titolo privato, con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio
precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione per conto
dell’amministrazione, deve rendere al proprio capo ufficio ai sensi dell’articolo 14, comma 3 del codice
generale, dev’essere preventiva rispetto alla conclusione del negozio.

3. Il dipendente informa il responsabile del proprio ufficio prima di concludere, per conto
dell’amministrazione, ai sensi dell’articolo 1342 del codice civile (°), contratti di appalti, fornitura, servizi,
finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali nel biennio precedente abbia stipulato a titolo privato
contratti o ricevuto altre utilita. Allo stesso modo, qualora, nelle forme del citato articolo 1342, intenda
concludere a titolo privato accordi, negozi o contratti, con persone fisiche o giuridiche private con le quali nel
biennio precedente abbia stipulato per conto dell’amministrazione contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento ed assicurazione.

4. Se nelle situazioni indicate ai commi 1, 2 e 3 si trovano i Responsabili di servizio, essi indirizzano
I’informazione al RPCT.

5. 1l dipendente che partecipa alle procedure di gara segnala tempestivamente al proprio superiore
gerarchico eventuali proposte ricevute da concorrenti o dall’aggiudicatario, aventi a oggetto utilita di
qualunque tipo in favore proprio, dei suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o del
convivente.

6. Nei confronti degli operatori economici che concorrono alle gare d’appalto e degli aggiudicatari di
contratti, il dipendente limita i contatti a quelli strettamente indispensabili alla trattazione delle pratiche di
ufficio.

7. 11 dipendente che partecipa alle procedure di gara mantiene la riservatezza in merito all’intera
procedura ed evita situazioni anche solo percepite di conflitto di interessi.

Art. 17. Disposizioni particolari per i componenti delle commissioni esaminatrici

1. Il dipendente componente delle commissioni esaminatrici, nonché 1 segretari, sono tenuti a mantenere
assoluta riservatezza sulle operazioni svolte, sui criteri di valutazione adottati e sulle determinazioni
raggiunte.

2. 1l dipendente componente delle commissioni esaminatrici € tenuto a verbalizzare qualsiasi irregolarita
rilevata.

3. Ai dipendenti del comune di Citerna ¢ fatto divieto di tenere attivitda di docenza in corsi
specificatamente finalizzati alla preparazione di concorsi indetti dal comune stesso.

Art. 18. Disposizioni particolari per gli appartenenti alla Polizia municipale

1. 1l dipendente del Corpo di Polizia municipale in servizio deve avere una condotta irreprensibile, in
modo da valorizzare I’immagine del comune. Osserva tutte le norme del codice della strada, fatta eccezione
per le situazioni di necessita derivanti da interventi svolti in emergenza.

2. Nel rapporto con i cittadini, gli appartenenti alla Polizia municipale qualora operino in abiti civili si
qualificano esibendo la tessera di riconoscimento. Se in divisa, a richiesta degli utenti forniscono il numero
di matricola. Informano e sensibilizzano i cittadini all’osservanza delle leggi e dei regolamenti, allo scopo di

9 Articolo che disciplina i contratti per adesione.



prevenire le violazioni. Si rivolgono agli utenti usando la lingua italiana e facendo uso della terza persona.
Non si occupano, neppure gratuitamente, di redigere esposti o ricorsi relativi alle attivita istituzionali del
Corpo.

3. Gli appartenenti alla Polizia municipale non intrattengono rapporti con persone notoriamente dedite ad
attivita illecite, anche nel caso in cui siano incensurate, tranne che per esigenze di servizio, dopo averne
informato il superiore gerarchico.

4. 11 dipendente deve avere particolare cura della propria persona e dell’aspetto esteriore. In
particolare, I’acconciatura dei capelli, della barba e dei baffi, nonché i cosmetici da trucco, devono essere
compatibili con il decoro della divisa; non ¢ consentito I’uso di orecchini, piercing, collane e altri elementi
ornamentali che possano alterare I’assetto formale dell’uniforme.

5. 1l dipendente non puo alterare I’assetto dell’uniforme sia nella foggia, che nel modo in cui viene
indossata. Quando in uniforme, seppur non in servizio, mantiene comportamenti consoni al decoro
dell’uniforme.

6. I superiori controllano 1’adempimento delle disposizioni di cui ai precedenti commi 5 € 6; in caso di
difformita, invitano 1’operatore al rispetto della norma.

Art. 19. Disposizioni finali

1. Il RPCT assicura che, ai sensi dell’articolo 17, comma 2 ('°) del codice generale, sia data la pit ampia
diffusione al presente codice, mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale e sulla rete intranet,
nonché tramite e-mail inviata a tutto il dipendente in servizio, nonché ai titolari di contratti di consulenza o
collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione dei vertici politici dell’amministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche
professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell’amministrazione.

2. Copia del presente codice viene consegnata e fatta sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti
comunque denominati, contestualmente alla stipulazione del contratto di lavoro o, in mancanza, all’atto di
conferimento dell’incarico.

3. Il presente codice sostituisce il codice di comportamento integrativo del personale dipendente del
comune di Citerna approvato con delibera della Giunta comunale n. 86 del 21 dicembre 2013, aggiornato
con delibera G.C. n. 1/2008, esso entra in vigore il primo giorno del mese successivo all’avvenuta
pubblicazione per quindici giorni della delibera che lo approva ai sensi dell’articolo 124, primo comma, del
D.1gs. n. 267/2000.

4. Le comunicazioni obbligatorie gia effettuate dai dipendenti in servizio in base al codice nazionale e
al precedente codice integrativo conservano efficacia sino a mutamento delle condizioni che ne hanno
costituito oggetto ovvero sino a nuova comunicazione.

5. Per tutto quanto non previsto si fa rinvio al codice di comportamento dei dipendenti pubblici, ai
regolamenti comunali e ai contratti collettivi di lavoro.

10 Articolo 17, comma 2: “Le amministrazioni danno la pitt ampia diffusione ai codici di comportamento da ciascuna definiti ai sensi
dell’articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 secondo le medesime modalita previste dal comma 1 del presente
articolo”.



INTESA

PER IL RINNOVO DEL PATTO DI LEGALITA’ E LA PREVENZIONE DEI
TENTATIVI DI

INFILTRAZIONE CRIMINALE
TRA
LA PREFETTURA - U.T.G. DI PERUGIA
E
IL COMUNE DI CITERNA



PREMESSO

che le organizzazioni criminali mafiose manifestano una crescente tendenza ad affermare la propria
presenza anche al di fuori delle Regioni d’origine, richiedendo elevata attenzione ed interventi preventivi
preordinati ad impedire eventuali infiltrazioni nell’economia legale;

che, come evidenziato in recenti attivita d’indagine sull’operativita di sodalizi mafiosi nel Centro e Nord
Italia, tale presenza assume connotazioni diverse in funzione del territorio ove si manifesta, spesso
caratterizzandosi per un’elevata capacita mimetica funzionale al raggiungimento degli scopi criminosi e
per uno spostamento del proprio baricentro d’azione verso I’attivitda d’impresa, con cid imponendo la
necessita di una rimodulazione dell’attivita di prevenzione e contrasto delle infiltrazioni mafiose, orientata
ad evitarne la diffusione ed il silente radicamento sul territorio pur in assenza di eclatanti manifestazioni
criminose che ne comprovino manifestamente la presenza;

che anche in Umbria recenti provvedimenti giudiziari hanno evidenziato la sussistenza di infiltrazioni della
malavita organizzata mafiosa, in particolare ponendo in luce I’esistenza di un sodalizio di stampo
‘ndranghetista, insediato sul territorio perugino ma con solidi collegamenti con cosche del Crotonese ed
interessi in settori dell’economia legale quali I’edilizia in primo luogo, ma anche il commercio,
I’intrattenimento, il fotovoltaico;

che la stessa Relazione Annuale della Direzione Nazionale Antimafia, con specifico riferimento al
territorio di competenza della Direzione Distrettuale Antimafia di Perugia, indica come le risultanze delle
indagini documentino il rischio di una “silente infiltrazione nell’economia del territorio di criminalita di
stampo mafioso di matrice allogena” di cui I’efficace attivita investigativa ha disvelato la strisciante
infiltrazione economica, in particolare nel settore dell’edilizia, strumentale ad acquisire una “facciata
pulita”;

che é pertanto avvertita la necessita di impedire che organizzazioni criminali, pur estranee al contesto
umbro ed operanti in altre aree territoriali del Paese, possano reinvestire i propri illeciti profitti in questo
territorio anche attraverso 1’infiltrazione in specifici settori di attivitd economica considerati ad alto rischio
di inquinamento o penetrazione mafiosi;

che &, quindi, volonta delle parti firmatarie del presente documento assicurare la realizzazione del
preminente interesse pubblico alla legalita ed alla trasparenza nell’economia, esercitando a pieno —
ciascuno per la parte di rispettiva competenza — i poteri di monitoraggio e vigilanza attribuiti dalle leggi
vigenti;

che nel corso degli anni I’esperienza dei Protocolli di legalita fra Prefetture ed Enti Locali ha affermato e
consolidato I’utilitd ed incisivita di tali strumenti pattizi quale mezzo in grado di innalzare il livello di
efficacia dell’attivita di prevenzione generale amministrativa a fini antimafia, implementando, in via
convenzionale, ulteriori e pit ampie forme di verifica, monitoraggio e controllo volte a contrastare il
pericolo di infiltrazioni criminali avuto particolare riguardo al settore dei pubblici appalti;

che in data 15 luglio 2014 ¢ stato sottoscritto un Protocollo di Intesa tra il Ministro dell’Interno e il
Presidente dell’Autorita Nazionale Anticorruzione, volto ad avviare una reciproca collaborazione per lo
sviluppo di una coordinata azione di prevenzione dei fenomeni di corruzione e, pit in generale, di indebita
interferenza nella gestione della cosa pubblica e, in esito a tale protocollo, sono state diramate apposite
Linee Guida in data 15 luglio 2014 e 27 gennaio 2015;
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che il Ministero dell’Interno — Gabinetto del Ministro con circolare in data 29 maggio 2014 ha sottolineato
I’opportunita di estendere in via convenzionale il controllo preventivo antimafia anche ai contratti di
affidamento aventi ad oggetto 1’esecuzione delle opere di urbanizzazione primaria e secondaria
conseguenti all’approvazione da parte dei Comuni dei “Piani attuativi di iniziativa privata” nell’ambito del
“Piano Regolatore Generale”;

che, in tale prospettiva, le parti hanno quindi convenuto sull’opportunita di innalzare il livello di
collaborazione e cooperazione fra la Prefettura e il Comune di Citerna integrando le sinergie gia esistenti
con ulteriori azioni prioritariamente finalizzate alla prevenzione di possibili infiltrazioni criminali e
mafiose nell’economia, con particolare riguardo ai settori degli appalti e contratti pubblici, del commercio,
dell’urbanistica e dell’edilizia, anche privata;

VISTI

Il decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1
e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”;

il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante “Attuazione delle direttive 201/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché
per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”
es.m.i.;

il decreto legislativo 15 marzo 2017, n. 38 recante “Attuazione della decisione quadro n. 2003/568/GAI
del Consiglio dell’UE, del 22 luglio 2003, relativa alla lotta contro la corruzione nel settore privato” che
ha novellato I’art. 2365 c.c. in materia di corruzione nel settore privato;

la legge 17 ottobre 2017, n. 161, recante “Modifiche al codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione di cui al decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, al codice penale e alle norme di
attuazione, di coordinamento e transitorie del codice di procedura penale e alle disposizioni. Delega al
Governo per la tutela del lavoro nelle aziende sequestrate e confiscate”;

il decreto-legge 4 ottobre 2018, n. 113 convertito dalla legge 1° dicembre 2018, n. 132, recante
“Disposizioni urgenti in materia di protezione internazionale e immigrazione, sicurezza pubblica, nonché
misure per la funzionalita del Ministero dell’Interno e 1’organizzazione e il funzionamento dell’ Agenzia
nazionale per 1’amministrazione e¢ la destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla criminalita
organizzata”, con riferimento all’art.25 (Sanzioni in materia di subappalti illeciti) che prevede un
inasprimento del trattamenti sanzionatorio delle condotte degli appaltatori che facciano ricorso,
illecitamente, a meccanismi di subappalto;

il decreto legge 6 novembre 2021, n. 152, recante “disposizioni urgenti per 1’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”, convertito con
modificazioni dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233;



Tiepottrs d Foreagia

la circolare del Gabinetto del Ministro dell’Interno n. 11001/119/20 (8) del 20 maggio 2014 inerente le
c.d. “opere a scomputo”;

il Protocollo di Legalita per la prevenzione dei tentativi di infiltrazione criminale stipulato in data 23
maggio 2016 tra la Prefettura — U.T.G. di Perugia ed il Comune di Citerna, rinnovato il 3 luglio 2018 e,
successivamente, il 19 giugno 2020;

CONSIDERATA

I’opportunita di procedere all’ulteriore rinnovo del suindicato Protocollo di legalita stipulato in data 23
maggio 2016 e rinnovato, da ultimo, il 19 giugno 2020;

RITENUTO

che la realizzazione del preminente interesse pubblico alla legalita e alla trasparenza nei settori suindicati
possa meglio essere perseguita mediante sottoscrizione tra il Comune di Citerna e la Prefettura — U.T.G.
di Perugia del presente atto di rinnovo del “Protocollo di legalitad” finalizzato alle attivita di prevenzione
dei tentativi di infiltrazione della criminalitd organizzata, in particolare attraverso 1’estensione delle
cautele antimafia - nella forma piu rigorosa delle “informazioni” del Prefetto - all’intera filiera degli
esecutori e dei fornitori ed agli appalti di lavori pubblici sottosoglia, in base al codice delle leggi
antimafia e delle misure di prevenzione, di cui al D. Lgs. 159/2011 e sue modifiche ed integrazioni, e alle
nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge
136/2010 nonché attraverso il monitoraggio costante dei cantieri e delle imprese coinvolti
nell’esecuzione delle opere tramite i Gruppi Interforze di cui al D.M. 14/03/2003;

TUTTO CIO’ PREMESSO
LE PARTI CONVENGONO:
APPALTI PUBBLICI
Art. 1
(Azioni a tutela della legalita nel settore dei pubblici appalti)

Ai fini del rafforzamento del sistema di cautele volto a prevenire possibili infiltrazioni criminali nel settore
dei lavori pubblici e delle forniture di beni e servizi, e tenuto conto delle modifiche legislative introdotte in
materia di documentazione antimafia con L. 11 agosto 2014, n. 114 e D. Lgs. 13 ottobre 2014, n. 153, la
Prefettura ed il Comune si impegnano ad estendere come segue i controlli e le verifiche antimafia previste
dal D. Lgs. 6 settembre 2011, n. 159:

a) relativamente ai settori di attivitd considerati a maggior rischio di infiltrazione mafiosa ed elencati all’art.
1, co. 53, della L. 190/2012 (per i quali la L. 114/2014 ha previsto che la comunicazione e 1’informazione
antimafia liberatoria sia obbligatoriamente acquisita dalla stazione appaltante attraverso la consultazione,
anche in via telematica, di apposito elenco di fornitori, prestatori di servizi ed esecutori di lavori non soggetti
a tentativi di infiltrazione mafiosa operanti nei medesimi settori), il Comune si impegna ad inserire nei propri
bandi e contratti apposita clausola che impone alle ditte contraenti di comprovare 1’avvenuta o richiesta
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iscrizione nei suddetti elenchi gia all’atto della partecipazione alla gara 0 altro procedimento di scelta del
contraente. Analoga prova di avvenuta o richiesta iscrizione nei suddetti elenchi dovra essere richiesta, a cura
della ditta aggiudicataria, nei confronti di ogni subcontraente o fornitore di tutto il processo di filiera;

b) al di fuori dei settori di attivita indicati al punto precedente, il Comune — in deroga alle soglie di valore
previste dalla normativa vigente — provvedera ad acquisire I’informazione antimafia (con le modalita indicate
nell’art 2 del presente protocollo):

bl) per tutti i contratti relativi a opere e lavori pubblici di valore superiore a 250.000,00 euro, 0
servizi e forniture di valore superiore a 150.000,00 euro;

b2) per tutti i subappalti e subcontratti di valore superiore a 50.000,00 euro;

c) la Prefettura attivera i relativi controlli e verifiche al fine di procedere al rilascio dell’informazione
liberatoria, come previsto dall’art. 2 del presente protocollo;

Allo scopo di predisporre gli strumenti adeguati per attuare e rendere effettivi i controlli di cui sopra, fermo
restando quanto previsto al comma 1 punto a) del presente articolo, il Comune prevede nel bando di gara, nel
contratto di appalto o concessione o nel capitolato:

a) che la sottoscrizione del contratto ovvero le concessioni o le autorizzazioni effettuate prima
dell’acquisizione delle informazioni di cui al D. Lgs. 159/2011, anche al di fuori delle soglie di valore ivi
previste, sono corrisposte sotto condizione risolutiva e che procedera alla revoca della concessione e allo
scioglimento del contratto qualora dovessero intervenire informazioni interdittive;

b) I’obbligo per 1’aggiudicatario di comunicare al Comune I’elenco delle imprese coinvolte nel piano di
affidamento nell’esecuzione dei lavori, servizi o forniture con riguardo ai lavori, alle forniture ed ai servizi di
Cui ai settori di attivita a rischio precedentemente indicati nonché ogni eventuale variazione successivamente
intervenuta per qualsiasi motivo;

c) ’obbligo per 1’aggiudicatario di inserire in tutti i subcontratti la clausola risolutiva espressa per il caso in
cui emergano informative interdittive a carico dell’altro subcontraente; tale clausola dovra essere
espressamente accettata dalla impresa subcontraente.

Art. 2

(Informative antimafia)

Esperite le procedure di gara, prima di procedere alla stipula dei contratti o alla conclusione degli affidamenti
ovvero prima di procedere all’autorizzazione dei subcontratti, il Comune di Citerna acquisisce la
documentazione antimafia, esclusivamente attraverso la consultazione della Banca Dati Nazionale Unica
della Documentazione Antimafia (B.D.N.A.) regolamentata dal D.P.C.M. 30 ottobre 2014, n. 193.

Decorsi trenta giorni dalla data di inserimento della richiesta nella B.D.N.A. ovvero, nei casi di urgenza,
decorso il termine di quindici giorni, il Comune di Citerna procedera anche in assenza della informazione
antimafia.

Qualora la Prefettura accerti elementi relativi a tentativi di infiltrazione mafiosa ed emetta una informativa
ostativa, il Comune di Citerna non procede alla stipula del contratto di appalto, ovvero annulla
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I’aggiudicazione o nega 1’autorizzazione al subappalto o al subcontratto, ovvero — se gia rilasciata — intima
all’appaltatore o concessionario di far valere la risoluzione del subcontratto.

Nel caso in cui ’operatore economico nei cui riguardi devono essere svolte le informazioni abbia la sede
legale nel territorio di altra provincia, il Comune di Citerna dovra segnalare che le verifiche antimafia sono
effettuate anche in attuazione del presente protocollo. Il Comune si impegna, altresi, a dare comunicazione
alla Prefettura di Perugia di avere attivato le suddette verifiche.

Art. 3
(Clausole)

In aderenza a quanto previsto dalle linee guida per ’avvio di un circuito collaborativo tra ANAC, Prefetture
ed Enti Locali per la prevenzione dei fenomeni di corruzione e, pitl in generale, di indebita interferenza nella
gestione della cosa pubblica, il Comune di Citerna s’impegna a predisporre nella parte relativa alle
dichiarazioni sostitutive legate al disciplinare di gara da rendere da parte del concorrente, le seguenti
dichiarazioni:

a) Clausola nr. 1: “Il contraente appaltatore si impegna a dare comunicazione tempestiva alla Prefettura e
all’Autorita giudiziaria di tentativi di concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti
dell’imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di impresa. Il predetto adempimento ha natura
essenziale ai fini dell’esecuzione del contratto e il relativo inadempimento dara luogo alla risoluzione
espressa del contratto stesso, ai semsi dell’art. 1456 c.c. ogni qualvolta nei confronti di pubblici
amministratori e di funzionari che abbiano esercitato funzioni relative alla stipula ed esecuzione del
contratto, sia stata disposta misura cautelare e sia intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto
dall’art. 317 cp.”;

b) Clausola nr. 2: “Il Comune si impegna ad avvalersi della clausola risolutiva espressa, di cui all’art. 1456
c.c., ogni qualvolta nei confronti dell’imprenditore o dei componenti la compagine sociale o dei dirigenti
dell’impresa, sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei delitti di
cui agli artt. 317 c.p., 318 c.p., 319 c.p., 319 bis c.p., 319 ter c.p., 319 quater c.p., 320 c.p., 321 c.p., 322
C.p., 322 bis c.p., 346 bis c.p., 353 c.p. e 353 bisc.p.”.

Nei casi di cui ai punti a) e b) del precedente comma, ’esercizio della potesta risolutoria da parte del
Comune ¢ subordinato alla previa intesa con 1’ Autorita Nazionale Anticorruzione. A tal fine, la Prefettura,
avuta comunicazione da parte del Comune della volonta di quest’ultima di avvalersi della clausola risolutiva
espressa di cui all’art. 1456 c.c., ne dara comunicazione all’Autorita Nazionale Anticorruzione che potra
valutare se, in alternativa all’ipotesi risolutoria, ricorrano i presupposti per la prosecuzione del rapporto
contrattuale tra Stazione appaltante ed impresa aggiudicataria, alla condizione di cui all’art.32 del D.L.
90/2014, convertito in legge 11 agosto 2014, n.114.

Inoltre, allo scopo di predisporre gli strumenti adeguati per attuare e rendere effettivi i controlli di cui al
presente protocollo, il Comune di Citerna prevede nel bando di gara, nel contratto di appalto o concessione o
nel capitolato:

a) che la sottoscrizione del contratto ovvero le concessioni o le autorizzazioni effettuate prima
dell’acquisizione delle informazioni di cui al D. Lgs. 159/2011, anche al di fuori delle soglie di valore ivi
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previste, sono corrisposte sotto condizione risolutiva e che procedera alla revoca della concessione e allo
scioglimento del contratto qualora dovessero intervenire informazioni interdittive;

b) I’obbligo per I’aggiudicatario di comunicare al Comune 1’elenco delle imprese coinvolte nel piano di
affidamento con riguardo ai lavori, alle forniture ed ai servizi di cui ai settori di attivita a rischio
precedentemente indicati nonché ogni eventuale variazione successivamente intervenuta per qualsiasi
motivo;

¢) I’obbligo per I’aggiudicatario di inserire in tutti i subcontratti la clausola risolutiva espressa per il caso in
cui emergano informative interdittive a carico dell’altro subcontraente; tale clausola dovra essere
espressamente accettata dalla impresa subcontraente.

Inoltre il Comune di Citerna prevede nel bando di gara, nel contratto di appalto o concessione le seguenti
ulteriori clausole:

- clausola risolutiva espressa ovvero la revoca dell’autorizzazione al subappalto o subcontratto, in caso di
grave e reiterato inadempimento delle disposizioni in materia di collocamento, igiene e sicurezza sul
lavoro anche con riguardo alla nomina del responsabile della sicurezza e di tutela dei lavoratori in
materia contrattuale e sindacale;

- divieto di autorizzare subappalti a favore delle imprese partecipanti alle operazioni di selezione e non
risultate aggiudicatarie.

Art. 4
(Monitoraggio)

Le imprese appaltatrici dovranno impegnarsi a comunicare tempestivamente al Comune di Citerna ogni
eventuale variazione dei dati riportati nelle visure camerali proprie e delle loro imprese subcontraenti e, in
particolare, ogni variazione intervenuta dopo la stipula del contratto relativa ai soggetti che hanno la
rappresentanza legale e/o I’amministrazione dell’impresa e al direttore tecnico.

Oltre le informazioni e certificazioni antimafia la Prefettura potra effettuare le attivita di accertamento di cui
al presente protocollo attraverso accessi mirati del Gruppo Interforze costituito ai sensi del Decreto
interministeriale 14/03/2003, come previsto dalla legge 94/2009 e relativo regolamento attuativo.

Art. 5
(Tracciabilita dei flussi finanziari)

Nell’ottica della prevenzione di infiltrazioni criminali negli appalti, subappalti, forniture e servizi, da
perseguire anche attraverso lo strumento della “tracciabilita dei flussi finanziari”, nelle transazioni
finanziarie connesse ai predetti contratti pubblici, il Comune di Citerna si impegna a rispettare gli
adempimenti previsti dall’art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 recante “Piano straordinario contro le
mafie”.

A tale scopo, il Comune di Citerna si obbliga a:
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o verificare che nei contratti sottoscritti dagli appaltatori con i subappaltatori ed i subcontraenti della
filiera delle imprese sia stata inserita, a pena di nullita, la clausola con la quale ciascuno di essi
assume detti obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari;

o effettuare i pagamenti o le transazioni finanziarie esclusivamente per il tramite di intermediari
autorizzati di cui all’art. 11, comma 1, lett. a) e b) del D.Lgs. 231/2007, cio¢ banche e Poste Italiane
SPA, nonché secondo le modalita previste dal citato art. 3 della L. 136/2010, al fine di prevenire,
altresi, eventuali fenomeni di riciclaggio, nonché altri gravi reati,;

e richiamare il medesimo obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari nei confronti delle imprese
contraenti con previsione, in caso di violazione, della risoluzione immediata del vincolo contrattuale
o della revoca dell’autorizzazione al subappalto/subcontratto.

Art. 6
(Verifica dell’adempimento degli obblighi retributivi e contributivi)

Il Comune di Citerna verifichera il rispetto delle norme in materia di collocamento nonché il pagamento
delle retribuzioni, dei contributi previdenziali ed assicurativi, delle ritenute fiscali da parte delle imprese
appaltatrici e delle eventuali imprese subappaltatrici con le modalita previste dalle vigenti disposizioni
normative.

In caso di inadempienza il Comune di Citerna si impegna ad attivare tempestivamente gli interventi
sostitutivi previsti all’art. 30, commi 5 e 6, del D.Lgs. 50/2016.

Art. 7
(Sicurezza sul lavoro)

Il Comune di Citerna si impegnera affinché I’affidamento di ciascun appalto tuteli in ogni occasione
efficacemente la sicurezza delle condizioni di lavoro delle maestranze impiegate, la loro salute e la tutela
dell’ambiente, e cio anche in presenza di affidamenti di opere in subappalto. A tale scopo verifichera (pur
nel pieno rispetto dell’obbligo di non ingerenza) che I’impresa appaltatrice e ’eventuale impresa sub-
appaltatrice attuino e rispettino le vigenti norme in materia di sicurezza, salute e ambiente e che gli addetti ai
cantieri siano muniti della tessera di riconoscimento secondo le previsioni di cui all’art. 5 della legge
136/2010 richiamandone nei bandi di gara 1’obbligo, all’osservanza rigorosa della predetta normativa e della
tutela dei lavoratori in materia contrattuale e sindacale, specificando che le spese per la sicurezza non sono
soggette a ribasso d’asta.

Qualora vengano riscontrate gravi violazioni il Comune di Citerna risolvera i contratti ed escludera dalle
procedure le imprese che hanno commesso le violazioni.

URBANISTICA ED EDILIZIA

Art. 8
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(Azioni a tutela della legalita nel campo dell’edilizia e dell’urbanistica)

Il Comune si impegna a richiedere alla Prefettura le informazioni antimafia di cui al D.Lgs. 159/2011 anche
nei confronti dei soggetti privati sottoscrittori delle cc.dd. convenzioni di lottizzazione (tra cui rientra il
Piano di Edilizia Convenzionata-P.E.C.) mediante le quali i soggetti privati cedono al Comune le aree del
territorio da destinare ad uso pubblico dopo avervi realizzato — a proprie spese — le opere di urbanizzazione
primaria e secondaria ed il valore delle quali viene defalcato dagli oneri che i medesimi soggetti privati sono
tenuti a corrispondere al Comune per il rilascio dei permessi di costruire (c.d. “opere a scomputo’). Quanto
sopra anche nelle ipotesi che i predetti interventi di urbanizzazione siano affidati per I’esecuzione a soggetti
non coincidenti con i sottoscrittori della convenzione di lottizzazione stipulata con il Comune.

Il Comune si impegna altresi ad acquisire autocertificazione antimafia per ogni singolo atto concessorio in
materia di edilizia privata e si riserva di richiedere alla Prefettura apposita informazione antimafia ai sensi
del D.Lgs. 159/2011 per tutti gli interventi che superano i 5000 mc (un condominio di media grandezza,
ovvero un piano di lottizzazione o intervento costruttivo) e per tutti gli interventi attinenti attivita produttive
ed insediamenti in aree industriali ed artigianali. Con 1’atto di rilascio di autorizzazioni e/o concessioni
comunque finalizzate all’esercizio di attivita imprenditoriali sara richiesto alla ditta di provvedere a
comunicare le modalita di affidamento dei lavori, la ditta esecutrice, il numero dei lavoratori occupati,
qualifiche e criterio di assunzione, al fine di rendere tempestivi ed agevoli i controlli sull’osservanza delle
norme previdenziali ed assicurative e sulla sicurezza dei luoghi di lavoro.

Fermo restando che, secondo la giurisprudenza anche comunitaria®, gli interventi infrastrutturali di
urbanizzazione realizzati dai soggetti privati sono vere e proprie opere pubbliche, essendo destinate ad essere
inglobate nel patrimonio indisponibile dell’ente locale che ne garantisce la fruizione collettiva, il Comune
provvedera ad acquisire le informazioni antimafia di cui al D.Lgs. 159/2011 nei confronti degli esecutori dei
lavori:

a) per obbligo di legge nell’ipotesi di affidamenti di opere di urbanizzazione primaria e secondaria aventi
valore superiore alla soglia di rilevanza comunitaria;

b) in via convenzionale, in forza del presente accordo, per gli interventi di urbanizzazione primaria e
secondaria “a scomputo” comunque affidati aventi valore superiore ad € 250.000,00.

COMMERCIO
Art. 9
(Azioni per la tutela della legalita nelle attivita economico-commerciali)

Ai fini della massima tutela della legalita delle attivita economico-commerciali, in particolare nei settori
afferenti la somministrazione al pubblico di alimenti e bevande in attivita di ristorazione, caffé bar ecc., le
attivita ricettive, I’intrattenimento, i giochi, la raccolta di scommesse, la vendita al dettaglio e all’ingrosso, la
Prefettura ed il Comune, fermo restando 1’esercizio delle competenze alle stesse rimesse dalle normative
vigenti, si impegnano a porre in essere azioni condivise volte a implementare e finalizzare i controlli nonché
a sviluppare uno scambio informativo volto ad intercettare, anche attraverso analisi e monitoraggio dei
passaggi proprietari o di gestione, eventuali fenomeni di riciclaggio, usura ed estorsione.

! Corte di Giustizia delle Comunita europee sentenze 12 luglio 2001, causa C-399/98 e 21 febbraio 2008, causa

C- 412/04.
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In particolare, il Comune:

a) provvedera, attraverso la Polizia Municipale, ad una campagna di controlli di polizia amministrativa nei
locali ed esercizi pubblici della citta al fine di verificare il rispetto delle normative di settore e 1’osservanza
delle prescrizioni imposte per ’esercizio delle attivita dando avvio — ove ne ricorrano i presupposti — ai
conseguenti procedimenti amministrativi finalizzati alla sospensione o revoca delle autorizzazioni o alla
sospensione o cessazione delle attivita. Tali controlli potranno avvenire secondo modalita e priorita prescelte
dalla stessa Amministrazione, ovvero su specifica richiesta della Prefettura o delle Forze di Polizia in
relazione anche a specifiche segnalazioni pervenute agli uffici ovvero a seguito di valutazioni espresse al
Tavolo del coordinamento;

b) provvedera ad indirizzare alla Prefettura, con cadenza mensile, la segnalazione relativa alle variazioni di
tipologia di attivita owvvero al rilascio autorizzazioni amministrative o a variazioni di titolarita afferenti ai
suindicati settori di attivita considerati maggiormente a rischio di infiltrazione, nonché a quelli che potranno
essere, di volta in volta, individuati e concordati in sede di Comitato Provinciale per I’Ordine e la Sicurezza
Pubblica sulla base di indicatori sintomatici o evidenze informative che suggeriscano 1’esigenza di un piu
capillare monitoraggio degli stessi;

c) valutera, in relazione a specifiche esigenze di ordine e sicurezza pubblica o di decoro urbano presi in
esame in sede di Comitato Provinciale per I’Ordine e la Sicurezza Pubblica, 1’adozione di provvedimenti
ordinatori contingibili e urgenti volti a limitare la vendita o 1’asporto di bevande alcoliche come anche la
regolamentazione con possibili limitazioni degli orari di apertura e chiusura degli esercizi pubblici e di
svolgimento di attivita commerciali che praticano la vendita di bevande alcoliche; cio al fine anche di
prevenire i fenomeni di illegalita e disturbo alla quiete ricollegabili al deflusso dell’utenza o alla sosta di essa
nelle prossimita esterne ai locali;

Ai medesimi fini, la Prefettura:

a) sulla base degli elementi informativi acquisiti tramite le Forze di Polizia, segnalera al Comune le eventuali
esigenze di pubblica sicurezza rilevanti al fine di denegare il rilascio di autorizzazioni ai sensi di legge,
ovvero proponendo, ove le autorizzazioni siano state gia rilasciate, la loro sospensione, la cessazione
dell’attivita o revoca;

b) attraverso gli organi informativi, attivera verifiche a fini di analisi e monitoraggio sui segnalati mutamenti
di titolarita delle licenze commerciali, riservandosi di comunicare all’Amministrazione Comunale eventuali
risultanze di interesse ai fini istituzionali dell’ente;

¢) portera periodicamente I’esito della suddetta attivita di analisi e monitoraggio all’attenzione del Comitato
Provinciale per I’Ordine e la Sicurezza Pubblica anche ai fini di condivisione dei patrimoni conoscitivi e per
ogni utile orientamento delle azioni da porsi in essere da parte dell’ Amministrazione comunale nei settori di
competenza.

CONTRASTO ALL’IMMIGRAZIONE IRREGOLARE
Art. 10
(Controlli finalizzati al contrasto dell’immigrazione irregolare e delle illegalita nel settore abitativo)

La Prefettura ed il Comune si impegnano a concordare e porre in essere, previo esame in sede di Comitato
Provinciale per I’Ordine e la Sicurezza Pubblica, mirate azioni di vigilanza ai fini di prevenire possibili
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situazioni di degrado dei compendi abitativi e di contrastare eventuali fenomeni di irregolarita o sfruttamento
dell’immigrazione.

In particolare, la Polizia Municipale, nell’esercizio anche dei propri compiti di vigilanza e polizia anagrafica
e d’intesa con le Forze di Polizia, provvedera a pianificare una campagna di controlli finalizzati a verificare:

a) il rispetto del divieto di dare alloggio o concedere in locazione immobili a stranieri privi di titolo di
soggiorno di cui all’art. 12, comma 5-bis, del D.Lgs. 286/1998;

b) I’eventuale sussistenza di casi di fittizia residenza o domiciliazione finalizzati all’elusione delle vigenti
normative in materia di permesso di soggiorno e di ricongiungimento, segnalando altresi alle Forze di Polizia
eventuali casi sospetti;

c) I’eventuale sussistenza di fattispecie di sovraffollamento abitativo, da segnalare anche alle autorita
sanitarie competenti, ovvero di occupazioni abusive di alloggi e/o immobili a destinazione diversa da quella
abitativa;

d) ’eventuale sublocazione di unita abitative finalizzata al favoreggiamento di attivita criminose.

DISPOSIZIONI FINALI
Art. 11
(Efficacia giuridica del Protocollo di Legalita)

Al fine di assicurare 1’obbligatorieta del rispetto delle clausole indicate dal presente protocollo il Comune di
Citerna ne curera I’inserimento nei bandi prevedendone di conseguenza I’inclusione in tutti i contratti di
appalto di lavori di importo superiore a 250.000,00 euro e di forniture e servizi di importo superiore ad €
150.000,00.

In particolare il Comune di Citerna riportera nei contratti le clausole elencate in allegato al presente
protocollo, che dovranno essere espressamente accettate e sottoscritte dalle imprese interessate in sede di
stipula del contratto o subcontratto.

La presente Intesa per il rinnovo del Patto di Legalita e la prevenzione dei tentativi di infiltrazione criminale
ha la durata di due anni decorrenti dal giorno della sottoscrizione ed & ulteriormente rinnovabile.

Perugia, 29 novembre 2022

LE PARTI

Il Prefetto di Perugia Il Sindaco di Citerna
(Armando Gradone) (Enea Paladino)
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ALLEGATO
CLAUSOLE CONTRATTUALI
Clausolan. 1

La sottoscritta impresa dichiara di essere a conoscenza di tutte le norme pattizie di cui al protocollo
di legalita, sottoscritto nell’anno 2022 con la Prefettura di Perugia, tra I’altro consultabile al sito
http://www.prefettura.it/Citerna/, e che qui si intendono integralmente riportate, e di accettarne
incondizionatamente il contenuto e gli effetti.

Clausolan. 2

La sottoscritta impresa si impegna a comunicare alla stazione appaltante 1’elenco delle imprese
coinvolte nel piano di affidamento nell’esecuzione dei lavori, servizi o forniture con riguardo alle
forniture ed ai servizi di cui all’art. 1, comma 1, lett. a) del protocollo, nonché ogni eventuale
variazione successivamente intervenuta per qualsiasi motivo.

Ove i suddetti affidamenti riguardino i settori di attivita a rischio di cui all’art. 1, comma 53, della
L. 190/2012, la sottoscritta impresa si impegna ad accertare preventivamente 1’avvenuta o richiesta
iscrizione della ditta subaffidataria negli elenchi prefettizi dei fornitori, prestatori di servizi ed
esecutori di lavori non soggetti a tentativi di infiltrazione mafiosa.

Clausolan. 3

La sottoscritta impresa si impegna a denunciare immediatamente alle Forze di Polizia o all’ Autorita
Giudiziaria ogni illecita richiesta di denaro, prestazione o altra utilita ovvero offerta di protezione
nei confronti dell’imprenditore, degli eventuali componenti la compagine sociale o dei rispettivi
familiari (richiesta di tangenti, pressioni per indirizzare 1’assunzione di personale o 1’affidamento di
lavorazioni, forniture o servizi a determinate imprese, danneggiamenti, furti di beni personali o di
cantiere).

Clausolan. 4

La sottoscritta impresa si impegna a segnalare alla Prefettura 1’avvenuta formalizzazione della
denuncia di cui alla precedente clausola 3 e cio al fine di consentire, nell’immediato, eventuali
iniziative di competenza.

Clausolan. 5

La sottoscritta impresa dichiara di conoscere e di accettare la clausola risolutiva espressa che
prevede la risoluzione immediata ed automatica del contratto, ovvero la revoca dell’autorizzazione
al subappalto o subcontratto, qualora dovessero essere comunicate dalla Prefettura, successivamente
alla stipula del contratto o subcontratto, informazioni interdittive analoghe a quelle di cui agli artt.
91 e 94 del D.Lgs. 159/2011, ovvero la sussistenza di ipotesi di collegamento formale e/o
sostanziale o di accordi con altre imprese partecipanti alle procedure concorsuali d’interesse.
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Qualora il contratto sia stato stipulato nelle more dell’acquisizione delle informazioni del Prefetto,
sara applicata a carico dell’impresa, oggetto dell’informativa interdittiva successiva, anche una
penale nella misura del 10% del valore del contratto ovvero, qualora lo stesso non sia determinato o
determinabile, una penale pari al valore delle prestazioni al momento eseguite; le predette penali
saranno applicate mediante automatica detrazione, da parte della stazione appaltante, del relativo
importo dalle somme dovute all’impresa in relazione alle prestazioni eseguite.

Clausolan. 6

La sottoscritta impresa dichiara di conoscere e di accettare la clausola risolutiva espressa che
prevede la risoluzione immediata ed automatica del contratto, ovvero la revoca dell’autorizzazione
al subappalto o subcontratto, in caso di grave e reiterato inadempimento delle disposizioni in
materia di collocamento, igiene e sicurezza sul lavoro anche con riguardo alla nomina del
responsabile della sicurezza e di tutela dei lavoratori in materia contrattuale e sindacale.

Clausolan. 7

La sottoscritta impresa dichiara di essere a conoscenza del divieto, per le stazioni appaltanti
pubbliche, di autorizzare subappalti a favore delle imprese partecipanti alle operazioni di selezione
e non risultate aggiudicatarie.

Clausolan. 8

La sottoscritta impresa si impegna a dare comunicazione tempestiva alla Prefettura e all’ Autorita
giudiziaria di tentativi di concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti
dell’imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di impresa. Dichiara altresi di essere a
conoscenza che il predetto adempimento ha natura essenziale ai fini dell’esecuzione del contratto e
che il relativo inadempimento dara luogo alla risoluzione espressa del contratto stesso, ai sensi
dell’art. 1456 c.c. ogni qualvolta nei confronti di pubblici amministratori € di funzionari che
abbiano esercitato funzioni relative alla stipula ed esecuzione del contratto, sia stata disposta misura
cautelare e sia intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’art. 317 c.p.”;

Clausolan. 9

La sottoscritta impresa dichiara di conoscere e di accettare la clausola risolutiva espressa, di cui
all’art. 1456 c.c., ogni qualvolta nei confronti dell’imprenditore o dei componenti la compagine
sociale o dei dirigenti dell’impresa, sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a
giudizio per taluno dei delitti di cui agli artt. 317 c.p., 318 c.p., 319 c.p., 319 bis c.p., 319 ter c.p.,
319 quater c.p., 320 c.p., 321 c.p., 322 c.p., 322 bis c.p., 346 bis c.p., 353 c.p. € 353 bis c.p.”.

Clausolan. 10

La sottoscritta impresa dichiara di conoscere e di accettare la clausola risolutiva espressa che
prevede la risoluzione immediata del vincolo contrattuale o della revoca dell’autorizzazione al
subappalto/subcontratto in caso di mancato rispetto degli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari e inadempimento delle disposizioni contenute nell’art. 3 della legge 13 agosto 2010, n.
136 recante “Piano straordinario contro le mafie”.
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All. 1)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n%)4
SULL'INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA
ED INCOMPATIBILITA DI CUI AL D. LGS. 8 APRILE 2013, N.39

[l/La sottoscritto/a

nato/a a prov. ( )il

nella sua qualita
di

consapevole delle responsabilita civili, ammiriisteae penali, relative a dichiarazioni false o dam ai sensi dellart. 76 del
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., nonché delle sandioaii all'art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2@18.m.i., sotto la propria
personale responsabilita

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incdifitééi € incompatibilita di incarichi presso le plibhe amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, previsti dal Dgs. 8 aprile 2013, n.39.

In particolare, ai fini delle cause di inconfeiibil

Q dinon avere riportato condanna, anche con semenzaassata in giudicapr uno dei reati previsti dal capo | del titoldé! libro
secondo del codice penale (art. 3 D.Lgs. 39/2013);

Q di non avere svolto incarichi e ricoperto cariafg, due anni precedenti, in ente pubblico o in dniritto privato in
controllo pubblicé regionale che svolga funzioni di controllo, vigita o finanziamento del Servizio Sanitario regie(ett.
4e5D.Lgs. 39/2013);

Q dinon trovarsi nelle cause di inconferibilita di all'art.8 del D.Lgs.39/2013;

e, ai fini delle cause di incompatibilita:

Q dinon trovarsi nelle cause di incompatibilitawdiadl'art. 9, comma 1 e comma 2, del D.Lgs.39/2013
di non trovarsi nelle cause di incompatibilitawial'art. 10 del D.Lgs.39/2013;
di non trovarsi nelle cause di incompatibilitawial'art. 12 del D.Lgs.39/2013;
di non trovarsi nelle cause di incompatibilitauial'art. 13 del D.Lgs.39/2013;

0O 00O

di non trovarsi nelle cause di incompatibilitauiall'art. 14 del D.Lgs.39/2013;

'Secondo la definizione riportata nell'art.1, conffeit.d), per «enti di diritto privato regolatfioanziati» si intendono le societa e gi
altri enti di diritto privato, anche privi di _?ermjlta giuridica, nei confronti dei quali Famminizione che conferisce l'incarico: 1
svolga, funzioni di regolazione dell'attivita pripaie che comportino, anche attraverso il rilasciautbrizzazioni 0 concessioni
l'esercizio continuativo di poteri di vigilanza,aintrollg o di certificazione; 2) abbia una pagazione mingritaria nel capitale; 3)_
finanzi e attivita attraverso rapporti convenzigrguali contratti pubblici, contratti di serviziubblico e di concessione di beni

pubblici.

2 Secondo la definizione riportata nell'art.1, conihiett.c), per «enti di diritto privato in confmpubblico» si intendono le societa
e gli altri enti di diritto ervato_che esercitafinzioni amministrative, attivita di produzione loeni e servizi a favore delle
amministrazioni pubbliche o di gestione di senpabblici, sottoposti, a controllo” ai sensi dell@id 2359 c.c. da parte di
amministrazioni pubbliche, oppure gli enti nei gu&dno riconosciuti alle pubbliche amministrazioanche assenza di una
partecipazione azionaria, poteri di nomina deiaiedei componenti degli organi.

NB: allegare copia di documento di identita in ©ods validita




oppure

Q diavere riportato le seguenti condanne penali:

O che sussistono la/le seguente/i causa/e di indbilitér ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lg8 aprile 2013,
n.39 relativamente alle cariche e/o incarichi sagjug)

(*) vanno elencati sia gli incarichi e le cariche ancora in corsoaialli cessati con indicazione della data di non@f
conferimento e della data di scadenza e/o cessazion

Norma di riferimento
CARICA/INCARICO RICOPERTO del d. leg.vo 39/201

D

O che sussistono la/le seguente/i causa/e di incdbilgatai sensi delle disposizioni di cui al D.Lg3 aprile 2013,
n.39 relativamente alle cariche e/o incarichi segu®)

(*) vanno elencati sia gli incarichi e le cariche ancora in corsoaialli cessati con indicazione della data di non@f
conferimento e della data di scadenza e/o cessazion

Norma di riferimento
CARICA/INCARICO RICOPERTO del d. leg.vo 39/201

e di impegnarsi a rimuoverla/e ai sensi e perftgite di quanto disposto dall'art.19 del D.Lgs3012013 e s.m.i.

Il sottoscritto si impegna a presentare annualmémtpresente dichiarazione (art.20, comma 2) edrauaicare
tempestivamente eventuali variazioni del contendgétla presente rendendo se del caso una nuovaadiziine
sostitutiva.

Il Comune di Citerna, titolate del trattamento daii personali, in applicazione dell’art. 48 dePIR. 28.12.2000, n. 445

informa che, ai sensi dell’'art. 13 del Regolamehi&) 2016/679 (GDPR), i dati da Lei forniti saranmdizzati per lo
svolgimento dell'istruttoria relativa al procedintercui i dati si riferiscono.

i
, 1

In fede

NB: allegare copia di documento di identita in ©ods validita




All. 2)
DICHIARAZIONE ANNUALE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSEDI INCOMPATIBILITA’

7= R o ke T od 11 = PP TSPP O
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titolare dellINCANICO i .....coi ettt e e e e e s et e e e e e e s s ammeeee e e
(o0 ) 1= 1170 1o o PSSP

consapevole che la presente dichiarazione poteieessttoposta a verifica per le finalita di cuCalpo VII del
d.Igs.

n. 39/2013, e consapevole delle responsabilitalle dene stabilite dalla legge per false attestazioche
mendaci dichiarazioni, la falsita negli atti e budi atti falsi, oltre a comportare la decadenzabaémefici
eventualmente conseguiti al provvedimento emanata base della dichiarazione non veritiera (abt.dél
D.P.R. 445/2000), costituiscono reato punito assedel Codice Penale e delle leggi speciali in meatart.
76 D.P.R. 445/2000), sotto la sua responsabilita

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del decrédgislativo 8 aprile 2013, n. 39, di non trovarsalcuna delle
situazioni di incompatibilita contemplate daldesimo decreto legislativo.
In particolare, dichiara:

- dinon trovarsi in alcuna delle situazioni di inqeettibilita di cui all’art. 9 del d.Igs. n. 39/2013;

- di non ricoprire alcuna delle cariche di cui alf:dr2 del d.lgs. n. 39/2013.
Dichiara, altresi, che dalla data della precesl@ithiarazione non € insorta una causa di inciilfex
dell'incarico in atto derivante da una condaneagbe, in quanto non e stato/a condannato/a, acmie
sentenza non passata in giudicato, o con senté@gglitazione della pena su richiesta delle pactart. 444
c.p.p., per uno dei reati previsti dal capo | deld Il del libro secondo del codice penale.
Dichiara, infine, di aver adempiuto agli obblighicwmunicazione finalizzati alla preventiva autagzione di
eventuali incarichi retribuiti da parte del ComutieCiterna, che verifica I'insussistenza di situesj anche

potenziali, di conflitto di interessi.

I Comune di Citerna, titolate del trattamento deiti personali, in applicazione dell’art. 48 delPIR.
28.12.2000, n. 445 informa che, ai sensi dell’aB.del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), i datLda
forniti saranno utilizzati per lo svolgimento ddtruttoria relativa al procedimento cui i datri$ériscono.
....................................... y e

NB: allegare copia di documento di identita in cods validita




All 3)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’
(A norma del D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

VI Yo 1 (o103 1 1 (o ) - LS nato/a
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consapevole delle responsabilitha e delle penelistabialla legge per false attestazioni e chedaei
dichiarazioni, la falsita negli atti e l'uso di iattalsi, oltre a comportare la decadenza dei benefi
eventualmente conseguiti al provvedimento emanaita base della dichiarazione non veritiera (abt.dél
D.P.R. 445/2000), costituiscono reato punito assdel Codice Penale e delle leggi speciali in matart.
76 D.P.R. 445/2000), sotto la sua responsabilit

DICHIARA
- di non aver riportato condanne, anche con sentemzg@assata in giudicato o per patteggiamento] neeti
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondel codice penale (“Dei delitti dei pubblici uffidi contro la
Pubblica amministrazione”);
- che, presa visione dell'elenco dei candidati amimadks prove concorsuali di cui al provvedimentd de
Comune di Citerna in data ..................cce., NON SUSSIStONO situazioni di incompatibii@n alcuno dei
concorrenti, ai sensi dell’art. 51 c.p.c., comeadjuito precisato:
- non é parente, né lo € il proprio coniuge, fingwhrto grado, né é legato da vincoli di affiliazomé &
convivente o commensale abituale di alcuno dei @oeati;
- non ha, come non ha il proprio coniuge, causagmeado grave inimicizia o rapporti di credito o ideb
con alcuno dei concorrenti;
- non é tutore, curatore, amministratore di sostegnocuratore, agente o datore di lavoro di alcuedb d
concorrenti.

I Comune di Citerna, titolate del trattamento dkiti personali, in applicazione dell'art. 48 delPIR.
28.12.2000, n. 445 informa che, ai sensi dell’a&.del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), i datiLda
forniti saranno utilizzati per lo svolgimento datruttoria relativa al procedimento cui i datriéeriscono.

....................................... y e

NB: allegare copia di documento di identita in cods validita




All. 4)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

| Yo 1 (0 1Y od 110 )= N nato/a
= 1 residente
= IN VIA/PIAZZA ... e N
codice fiscale ......oooiiiiiiiii , ai fini del aferimento dell'incarico di
Presidente/Componente, della Commissione di gara r pe

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dic#ioni non veritiere, di formazione o uso di d#isi,

richiamate dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicemli2800, n. 445, e delle conseguenze di cui all'abtc25

del D.Lgs 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

[J di non aver rivestito cariche di pubblico ammirastre nel biennio precedente l'avvio della presente
procedura di affidamento;

71 di non aver concorso, in qualita di membro di Cossitine giudicatrice, all’approvazione di atti
dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave adea in sede giurisdizionale con sentenza nhonesasp

71 di non essere a conoscenza, al momento dell’asswnaell'incarico di Commissario della gara in
oggetto, della sussistenza di alcuna situazioneattsensi dell’art. 51 del codice di proceduraleivi
comporti I'obbligo di astensione dalla partecipas@lla Commissione;

[l di non essere stato condannato, neppure con santemzpassata in giudicato, per i reati previsti ne
capo | del titolo Il del libro secondo del codicenple ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lettde)
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

[J di non essere, pertanto, nelle condizioni di incatitgilita di cui alla Legge Anticorruzione (L. n.
190/2012) e al D.Lgs. n. 39/2013 a far parte détbanmissione giudicatrice della gara in oggetto e di
accettarne l'incarico;

[l l'esatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblicohe privato, svolto negli ultimi 5 anni:

[J di non svolgere o aver svolto «alcun’altra funzi@nimcarico tecnico o amministrativo relativameate
contratto del cui affidamento si tratta» (art. 8d, 4, del Codice);

[l se professionista, di essere iscritti in albi psefenali da almeno 10 anni (art. 84, co. 8, l&tt.del
Codice): ;

[1 dinon trovarsi in conflitto di interesse con rigda ai dipendenti della stazione appaltante pgvaejpdi
coniugio, parentela o affinita o pregressi rappomifessionali;

[J di impegnarsi, qualora in un momento successivasallinzione dell'incarico, sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle predett®rme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto di riessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri
componenti della Commissione e all'Ente e ad asse¢dalla funzione;

[J di essere informato/a che, ai sensi e per gliteffietcui all’art. 13 del Dlgs 196/2003, i dati genali
raccolti saranno trattati, anche con strumentirimgtici, esclusivamente nellambito del procedinoent
per il quale la presente dichiarazione viene resa.

I Comune di Citerna, titolate del trattamento deiti personali, in applicazione dell’art. 48 delPIR.
28.12.2000, n. 445 informa che, ai sensi dell'BBtdel Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), i datLda
forniti saranno utilizzati per lo svolgimento dadtruttoria relativa al procedimento cui i datriéeriscono.
(luogo e data )

(Il dichiarante )

Ai sensi dell’articolo 38 del D.P.R. 28 dicembréd2(n.445, la dichiarazione & sottoscritta dalliiagsato in presenza del dipendente addetto ovvero
sottoscritta e inviata unitamente alla fotocopia aatenticata di un documento di identita del dicdmite, tramite un incaricato oppure a mezzo posta
ordinaria o elettronica.

Ai sensi dell’'art. 20 D.Lgs 39/2013, la presentehifirazione sara pubblicata sul sito istituziordde Comunell Comune di Citerna, titolate del
trattamento dei dati personali, in applicaziond'akt] 48 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 informa ,chiesensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 (GDPR), i dati da Lei forniti sarannoiatéti per lo svolgimento dell'istruttoria relatieh procedimento cui i dati si riferiscono.

NB: allegare copia di documento di identita in ©ods validita




All. 5)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI
CERTIFICAZIONE
(A norma del D.P.R. 28/12/2000 n. 445)
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consapevole delle responsabilita e delle pene listaloialla legge per false attestazioni e che meinda
dichiarazioni, la falsita negli atti e l'uso di iattalsi, oltre a comportare la decadenza dei benefi
eventualmente conseguiti al provwedimento emandta base della dichiarazione non veritiera (aftdél
D.P.R. 445/2000), costituiscono reato punito assdel Codice Penale e delle leggi speciali in migtgrt.

76 D.P.R. 445/2000), sotto la sua responsabilita

DICHIARA

di non aver riportato condanne, anche con senteozgassata in giudicato o per patteggiamentoi, et
previsti nel capo | del titolo 1l del libro secondel codice penale (“Dei delitti dei pubblici ufidi contro la

Pubblica amministrazione”)
I Comune di Citerna, titolate del trattamento deiti personali, in applicazione dell’art. 48 delPIR.

28.12.2000, n. 445 informa che, ai sensi dell’d8.del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), i datLda
forniti saranno utilizzati per lo svolgimento ddtruttoria relativa al procedimento cui i datri$ériscono.

....................................... Y 0

NB: allegare copia di documento di identita in cods validita




All. 6)
CLAUSOLA PANTOUFLAGE

...................................................................................................................... con sede

Bt (Prov.............. ), In Via/lPiazza..........coovvceii i, Codice

Fiscale. ... ..o Partita IVA. ...
DICHIARA

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 d2B/12/2000, consapevole delle sanzioni penali, wako di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, ichiamate dall’'art. 76:

al fine dell'applicazione dell'art. 53, comma 16;tdel D. Lgs. n. 165/2001, introdotto dalla leggel90/2012
(attivita successiva alla cessazione del rappartordro —pantouflage o revolving door$:

e Di non aver concluso contratti di lavoro subordinat autonomo e, comunque, di non aver attribuito
incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitaterpautoritativi o negoziali per conto delle pubhk
amministrazioni nei confronti dell Associazione a@lii sopra, nel triennio successivo alla cessazimie
rapporto;

e Che e consapevole che, ai sensi del predetto 3rtcdinma 16-ter, i contratti conclusi e gli incaric
conferiti in violazione di tali prescrizioni sonaili e che é fatto divieto ai soggetti privati ctidianno

conclusi o conferiti di contrattare con le pubbécmministrazioni per i successivi tre anni, cobtligo
di restituzione dei compensi eventualmente pericepitcertati ad essi riferiti.

Il Comune di Citerna, titolate del trattamento dati personali, in applicazione dell’art. 48 dePR. 28.12.2000, n.
445 informa che, ai sensi dell'art. 13 del RegolarngUE) 2016/679 (GDPR), i dati da Lei forniti aano utilizzati

per lo svolgimento dell'istruttoria relativa al pedimento cui i dati si riferiscono.

Luogoedata...............ccvvneee. Timbro Associazione e firmaldgale rappresentante*

(firma per esteso e leggibile)

NB: allegare copia di documento di identita in @ods validita




All. 7)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA' RELATIVA
A INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI D'INTERESSE
(Art. 6 Codice di Comportamento DPR 62/2013 — Ai€odice integrativo di comportamento del
comune di Citerna - art. 47 a DPR. N. 445/2000)

ll/La sottoscritto/a dipendente del Comune di Citerna,
matricola categoria con profilo
professionale assegnato/a al

Servizio/Ufficio

Consapevole delle sanzioni penali previste dagli @ e 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi diifals atti
e dichiarazioni mendaci;

Visto l'art. 6 del Codice di comportamento di cliPR n. 62/2013 e l'art. 7 del Codice integratilio
comportamento del comune di Citerna,;

DICHIARA

O di avere o aver avuto negli ultimi tre anni i satidicati rapporti, diretti o indiretti, di collalbazione con
soggetti privati in qualungue modo retribuiti:

. . _ _ Periodo
Tipologia di rapporto di collaborazione

Denominazione soggetto privato retribuito

(dal gg/mm/aa al
gg/mm/ad

O che con il/i soggetto/i privato/i sopra indicatedino ancora in corso rapporti finanziari da pairte d
[Msottoscritto dichiarante
LI coniuge
LI convivente

™ parente o affine entro il secondo grado:

O che il/i soggetto/i privato/i indicato/i nella s@priportata tabella:

Mnon ha/hanno interessi in attivita o decisioni ineraifitufficio, limitatamente alle pratiche
affidate;

LI ha/hanno interessi in attivita o decisioni inerenti all’ufficio, limitatamente alle pratiche

affidate;

NB: allegare copia di documento di identita in @ods validita




O che i sottolelencati -parenti e affini entro il seando grado, coniuge, o convivente - esercitano
attivita politiche, professionali o economiche chdi pongono in contatto frequente con |l
settore di appartenenza del sottoscritto o sono cwiolti nelle decisioni o nelle attivita

inerenti il settore stesso, come di seguito indiaat

o Grado di parentela/ .
Nominativo Attivita svolta

coniuge/convivente

I Comune di Citerna, titolate del trattamento daeii personali, in applicazione dell’art. 48 dePOR.
28.12.2000, n. 445 informa che, ai sensi dell’B3tdel Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), i datidia
forniti saranno utilizzati per lo svolgimento dadtruttoria relativa al procedimento cui i datriéeriscono.

Ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445/2000, la dichiaome e sottoscritta dallinteressato in presenza de
dipendente addetto ovvero sottoscritta e trasméssiame alla fotocopia, non autenticata di un
documento di identita del dichiarante.

Firma

Comunicazione acquisita dal Servizio Risorse Umihne

Firma

NB: allegare copia di documento di identita in @ods validita




All. 8)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA ALL’ADESIONE O APPARTENENZA
AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI
(art. 5 Codice di Comportamento D.P.R. n 62/2013 - art. 6 Codice di Comportamento

integrativo Comune di Citerna, art. 47 D.P.R. n. 445/2000)

[l/La sottoscritto/a

Nato a ( )il

Residente in

Via n°

dipendente del Comune di Citerna, matricola categoria con profilo
professionale assegnato al

Servizio/Ufficio

Consapevole delle sanzioni penali previste dagli 26 e 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi diialm atti
e dichiarazioni mendaci;

Visto I'art. 5 del Codice di comportamento di chilPR n. 62/2013 e I'art. 6 del Codice integratidio
comportamento del Comune di Citerna;

DICHIARA

[ di aver aderito alla/e seguente/i associazione/oeganizzazione/i il/i cui ambiti di interessi goso
interferire con lo svolgimento dell’attivita del iSezio/Ufficio di assegnazione:

Nome
associazione/or ganizzazione Codicefiscale/Partita VA Indirizzo

S IMPEGNA

a comunicare, entro 30 giorni, al Responsabiléldiitio di appartenenza eventuali variazioni in rite a
quanto sopra dichiarato.

I Comune di Citerna, titolate del trattamento deiti personali, in applicazione dell’art. 48 delPIR.
28.12.2000, n. 445 informa che, ai sensi dell’&Btdel Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), i datLda
forniti saranno utilizzati per lo svolgimento dadtruttoria relativa al procedimento cui i datriéeriscono.

Firma

(Tale dichiarazione non si applica per I'adesiompaditi politici 0 a sindacati)

NB: allegare copia di documento di identita in @ods validita




Ai sensi dell'art. 38 D.P.R. 445/2000, la dichidome e sottoscritta dall'interessato in presenza de
dipendente addetto ovvero sottoscritta e trasmessame alla fotocopia, non autenticata di un
documento di identita del dichiarante.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003 il ComuttieCiterna trattera i dati forniti, esclusivameptr

lo svolgimento delle attivita connesse e per I'agseento degli obblighi prescritti dalla legge, dal
Statuto, dai Regolamenti in vigore. | dati persoraalquisiti saranno trattati anche con modalit3
elettronica, da Responsabili e incaricati autotizza

Comunicazione acquisita dal Servizio Risorse unilane

Firma

NB: allegare copia di documento di identita in @ods validita




All.9)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
RELATIVA A CONTRATTI O ATTI NEGOZIALI CONCLUSIATI  TOLO PRIVATO
(Art. 14 Codice di Comportamento DPR 62/2013 )
(art. 47 D.P.R. n. 445/2000)

Il/la sottoscritto/a

Dipendente del Comune di Citerna, matricola , categoria
con profilo professionale
assegnato/a al Servizio/Ufficio

Consapevole delle sanzioni penali previste datlias e 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi ditalis atti
e dichiarazioni mendaci;

Visto l'art. 14 del Codice di comportamento di esDPR n. 62/2013;

1.

DICHIARA

(art. 14, comma 2) di aver stipulato contrattitaldi privatd o ricevuto altre utilita nel biennio
precedente con I'impresa

aggiudicataria della gara d’'appalto, fornitura,vego finanziamento od assicurazione, avente ad
oggetto

Per tale ragione segnala la sussistenza in cagmitabcritto dell’obbligo di astensione dalla peipezione

all'adozione delle decisioni ed alle attivita rélatall'esecuzione del contratto, redigendo verlsalito di

tale astensione da conservare agli atti dell’uffici

2.

(art. 14, comma 3) di concludere accordi o negogvem contratti a titolo privafo
con

(persona  fisica o giuridica privata) aggiudicatariadella gara avente ad
oggetto

col quale ha concluso, nel biennio precedentecprto dell Amministrazione contratti di appalta,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione

I Comune di Citerna, titolate del trattamento deiti personali, in applicazione dell’art. 48 delPIR.
28.12.2000, n. 445 informa che, ai sensi dell'BBtdel Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), i datLda
forniti saranno utilizzati per lo svolgimento dadtruttoria relativa al procedimento cui i datriéeriscono.

I
y 1

Firma

1 Fanno eccezione i contratti conclusi ai sensi aell’1342 del c.c. (“Nei contratti conclusi medite sottoscrizione di moduli o formulari,
predisposti per disciplinare in maniera uniformeedainati rapporti contrattuali, le clausole aggaial modulo o al formulario prevalgono su
quelle del modulo o del formulario qualora siancompatibili con esse, anche se queste ultime noo state cancellate”...).



Ai sensi dell'art. 38 D.P.R. 445/2000, la dichiaosme € sottoscritta dall'interessato in present:
dipendente addetto ovvero sottoscritta e trasmasgame alla fotocopia, non autenticata di (
documento di identita del dichiarante.

Il Comune di Citerna trattera i dati forniti, essikamente per lo svolgimento delle attivita coneess
per I'assolvimento degli obblighi prescritti dalégyge, dallo Statuto, dai Regolamenti in vigoréati
personali acquisiti saranno trattati anche con fitddalettronica, da Responsabili e incaricati

autorizzal

Comunicazione acquisita dal Servizio Risorse Uniane

Firma




All. 10) Dichiarazione Responsabile del procedimefatssenza situazione conflitto di interessi) daleee
prima dell'indizione della gara.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 DPR 28 dicembre 2000, n.445)

Il /la sottoscritto/a
Nato a
Residente a

Consapevole delle sanzioni penali, in caso di digzioni non veritiere, di formazione o uso di &itbi,
richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicem®®80,in relazione al seguente intervento “

sotto la propria responsabilita

DICHIARA
o di non essere a conoscenza di situazioni di ¢tmflanche potenziale, di interessi con inter¢dsi
qualsiasi natura, anche non patrimoniali) persomnii coniuge, di conviventi, di parenti entro édcendo
grado, di affini entro il secondo grado, oppureeigssi di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero di soggetti ochnizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causadente
0 grave inimicizia o rapporti di credito o debitigsificativi, ovvero di enti, associazioni anchenno
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di sia amministratore o gerente dirigente, fermstaredo
I'obbligo di astensione qualora ne venga a con@sc@nun momento successivo o in ogni altro caswuin
esistano gravi ragioni di convenienza,
o di impegnarsi - qualora in un momento succesdiasaunzione dell'incarico, venga a conoscenzargi
situazione di conflitto di interessi o sopraggiunge delle condizioni di incompatibilita o astems&ali cui
alle predette norme — ad astenersi immediatameali® flinzione e a darne tempestiva notizia afltif
responsabile della procedura di gara.

Dichiara altresi, di essere informato che:

a) Ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs.n. 19608, i dati personali raccolti saranno trattatictan
con strumenti informatici, esclusivamente nell’atnbilel procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa;

b) Ai sensi del vigente Piano Triennale di prevenzida#a corruzione e della trasparenza, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito web del @uerdi Citerna.

I Comune di Citerna, titolate del trattamento deiti personali, in applicazione dell'art. 48 delPIR.
28.12.2000, n. 445 informa che, ai sensi dell'BBtdel Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), i datLda
forniti saranno utilizzati per lo svolgimento datruttoria relativa al procedimento cui i datriéeriscono.

[l/La Dichiarante

(Ai sensi art. 38 DPR 445 del 28 dicembre 200@li¢hiarazione & sottoscritta dall'interessato iagenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta
e inviata insieme alla fotocopia, non autenticdtain documento di identita del dichiarante.

PARENTI di primo grado del dichiarante: madre, gadiglio/a; parenti di secondo grado del dichig@amonno/a, nipote (figlio/a del figlio/a),
fratello sorella.

AFFINI: di primo o secondo grado del dichiarargeno i coniugi di tutti i soggetti sopra indicatonché coloro che abbiano una relazione di
parentela di primo o secondo grado con il coniuglelithiarante).

NB: allegare copia di documento di identita in ©ods validita




All. 11)
DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI GONFLITTO DI INTERESSE E DI

CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
(ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/@0dell’'art. 20, del D.Lgs. 39/2013)

Il sottoscritto nato a il

Codice Fiscale

P.IVA

in relazione al seguente incarico

conferito con

DICHIARA

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
» CHE non sussistono situazioni, anche potenziatipdilitto di interesse con il comune di Citeraag,
sensi ai sensi dell'art. 53, comma 14, del D.Lg8/2801, come modificato dalla legge n. 190/2012;
» CHE non sussistono cause di incompatibilitd o ifedbilita, ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs
39/2013, a svolgere incarichi nell'interesse dein@oe di Citerna,

» Di prestare I'attivita professionale di

» Dichiara inoltre, di non avere rapporti di pareatelaffinita entro il quarto grado con amministrato
el/o dipendenti del comune di Citerna, ovvero dérav seguenti rapporti di parentela o affinita:

dipendente / amministratore comunale Rapportaddmtela / affinita

Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicampestivamente eventuali variazioni del contenwtad

presente dichiarazione e a rendere nel caso, unarichiarazione sostitutiva.

NB: allegare copia di documento di identita in ©ods validita




DICHIARA INOLTRE

» di aver preso piena cognizione del D.P.R. 16 af@@&3, n. 62 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici) e del consete Codice integrativo di Comportamento
dei dipendenti del Comune di Citerna attualmentagore, e di impegnarsi ad applicarli, per quanto
compatibile

» di essere informato/a, ai sensi e per gli effetli @.Lgs. 196/2003, che i dati personali raccolti
saranno trattati anche con strumenti informaticilessvamente nell’ambito del procedimento per il
guale la presente dichiarazione viene resa;

» di essere informato che alcuni dati e/o informaziatative al procedimento di cui all'incarico
sopraindicato, ivi compreso il Curriculum Vitae segnato a tal fine al comune di Citerna, potranno
esser sottoposti agli obblighi di trasparenza asisdel D.Lgs. n. 150 del 2009 e del D.Lgs. 33 del
2013;

I Comune di Citerna, titolate del trattamento deiti personali, in applicazione dell’art. 48 delPIR.
28.12.2000, n. 445 informa che, ai sensi dell’aRBtdel Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), i datLda
forniti saranno utilizzati per lo svolgimento dadtruttoria relativa al procedimento cui i datriéeriscono.

AUTORIZZA

La pubblicazione dei presenti dati sul sito intéiaed Comune di Citerna

i
, 1

Firma

NB: allegare copia di documento di identita in ©ods validita




ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA
DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
(ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001)

IL DIRIGENTE

VISTO lart. 53 D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che prevede che il

conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche

potenziali, di conflitti di interesse

VISTO il curriculum, nonché la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi per lo svolgimento

dell'incarico affidato resa, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/2001 da

per l'incarico conferito

ATTESTA

I"avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art.

53 del D. Lgs. n. 165/2001, nei confronti di

La presente attestazione & pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Citerna.

Citerna, li

Il Dirigente

NB: allegare copia di documento di identita in ©ods validita




All. 12)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI ALTRI INCARICHI O
CARICHE O ATTIVITA’ PROFESSIONALI
(ART. 15 COMMA 1 LETT. C DEL D.LGS.33/2013)

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il e
residente in vialla codice
fiscale p.iva

in relazione all'incarico di

presso

DICHIARA
ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del.P.R. 445/2000:
A. con riferimento ai dati relativi allo svolgimentd ihcarichi in enti di diritto privato regolati o

finanziati dalla pubblica amministrazione:

[J di NON svolgere incarichi in enti di diritto privat regolati o finanziati dalla pubblica

amministrazione;

L] di svolgere i seguenti incarichi in enti di diifprivato regolati o finanziati dalla pubblica

amministrazione:

n | Ente conferente Tipologia incarico Durata | Gratuito
Data inizio/fine si/nc

B. con riferimento ai dati relativi alla titolarita dariche in enti di diritto privato regolati o finanziat

dalla pubblica amministrazione

L] di NON avere titolarita di cariche in enti di didgtprivato regolati o finanziati dalla

pubblica amministrazione;

[ di avere la titolarita delle seguenti cariche iri el diritto privato regolati o finanziati

dalla pubblica amministrazione:

NB: allegare copia di documento di identita in ©ods validita




Ente conferente Tipologia carica Durata Gratuita
Inizio/fine si/nc
C. con riferimento ai dati relativi allo svolgimentoattivita professionali
L] di NON svolgere attivita professionali;
L] di svolgere le seguenti attivita professionali:
Attivita professional dal note

SI IMPEGNA INFINE

D. a comunicare tempestivamente le eventuali variaziom interverrano nel corso dell'incarico.

I Comune di Citerna, titolare del trattamento deiti personali, in applicazione dell’art. 48 delPOR.
28.12.2000, n. 445 informa che, ai sensi dell'BBtdel Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), i datLda
forniti saranno utilizzati per lo svolgimento dadtruttoria relativa al procedimento cui i datriéeriscono.

NB: allegare copia di documento di identita in ©ods validita

In fede




All. 13)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
RELATIVA ALL'OBBLIGO DI ASTENSIONE
(art. 7 Codice di Comportamento DPR 62/2013 —afodice integrativo di comportamento del comune di

Citerna - art. 47 D.P.R. n. 445/2000)

[l/La sottoscritto/a

dipendente del Comune di Citerna, matricola
categoria con profilo
professionale assegnato
al Servizio/Ufficio

consapevole delle sanzioni penali previste dagli @ e 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi diialm atti
e dichiarazioni mendaci;

Visto I'art 7 del Codice di comportamento di cuilPR n. 62/2013 e l'art. 7 del Codice integrativio d
comportamento del Comune di Citerna;

DICHIARA

di essere in una situazione di conflitto di interés relazione al seguente procedimento e alleifum
svolte, all'incarico ricoperto, essendo coinvattidressi:

» propri, ovvero di parenti, affini entro il secongado, del coniuge o di conviventi
(specificarel procedimento interessato, la natura del cordliét le generalita del soggetto se diverso
dal dipendente)

» di persone con le quali intercorrono rapporti dginentazione abituale
(specificare il procedimento interessato e le galigr del soggetto coinvolto)

» di soggetti od organizzazioni con cui il sottogori il coniuge ha causa pendente o grave ininacizi
o rapporti di credito o debito significativi;
(specificare il procedimento interessato, le geligxalei soggetti o i dati identificativi

dell’'organizzazione e dettagliare la situazione tlaeoriginato il conflitto)

» di soggetti od organizzazioni di cui il sottosarié tutore/curatore/procuratore/ agente
(specificare il procedimento interessato le genigialei soggetti o i dati identificativi

dell'organizzazione e indicare la funzione rivestit

» di enti, associazioni anche non riconosciute, catmisocieta o stabilimenti di cui sia amministrato
gerente o dirigente
(specificare il procedimento interessato, i dagmtificativi dell’ente, associazione,comitato sté&je

stabilimento precisando la carica rivestita)

NB: allegare copia di documento di identita in corso di validita




per gravi ragioni di convenienza o in una situagidnpotenziale conflitto di interessi per i segiien

motivi:
(specificare il procedimento interessato, le gnagioni di convenienza o la situazione di potereial
conflitto)

CHIEDE

pertanto, ai sensi dellart. 7 del Codice di Compmento ed art. 7 del Codice integrativo di
comportamento del Comune di Citerna, di astenetspdrtecipare all'adozione di decisioni 0 ad ##iv
che coinvolgono gli interessi sopra dichiarati.

Firma

Ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445/2000, la dichiai@ze € sottoscritta dall'interessato in presenzhdiigendente addetto
ovvero sottoscritta e trasmessa insieme alla fg@aon autenticata di un documento di identithdiehiarante.

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs 196/2003 il ComunéCierna trattera i dati forniti, esclusivamenterge svolgimento
delle attivita connesse e per I'assolvimento degiblighi prescritti dalla legge, dallo Statuto, d&egolamenti in

vigore. | dati personali acquisiti saranno trattatinche con modalita elettronica, da Responsabilinearicati
autorizzati.

Comunicazione acquisita dal Servizio Risorse umane

Firma

NB: allegare copia di documento di identita in corso di validita




Al Servizio Risorse Umane e Organizzazione
Comune di Citerna

OGGETTO: divieto conferimento incarichi (art. 58ntma 16-ter del D. Lgs. n. 165/2001).

ll/La sottoscritto/a  .............................. , dipendentéeanpo indeterminato presso il Comune
di Citerna, considerato il collocamento a ripostaadata dal .................. (ultimo giorno di
Servizio ................. ) dichiara di essere a conoscatizguanto disposto dall’art. 53, comma 16-

ter del D. Lgs. n. 165/2001 in merito al divietoadinferimento di incarichi dopo la cessazione del
rapporto di lavoro, come di seguito riportato:

| dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizianno esercitato poteri autoritativi 0 negoziadr
conto delle pubbliche amministrazioni di cui alti&olo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre
anni successivi alla cessazione del rapporto digtiocb impiego, attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell’attividella pubblica amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incdricconferiti in violazione di quanto previsto dal
presente comma sono nulli ed é fatto divieto agsttgprivati che li hanno conclusi o conferiti di
contrattare con le pubbliche amministrazioni psuccessivi tre anni con obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati aorissti.

Per quanto sopra il sottoscritto si impegna a assumere incarichi, a qualsiasi titolo, nei treiann
successivi alla cessazione del rapporto di publhapiego, presso soggetti privati destinatari
dell'attivita della pubblica amministrazione svoétiraverso i medesimi poteri.

In fede

Data Firma




Indicatori

D.1

D.2

D.3

D.4

D.5

D.6

PROBABILITA' Media
AREA/PROCESSO RISCHIO LIVELLO D.1 D.2 D.3 D.4 D.5 D.6 Probabilita
A |a) Reclutamento
1 |Programma fabbisogno individuazione di bisogni non reali MEDIO 2 3 1 3 2 2 2,17
indizioni procedure di concorso o
2 |selezione requisiti personalizzati ALTO 3 3 2 3 3 2 2,67
3 |stabilizzazioni abuso dello strumento ALTO 3 3 2 2 3 2 2,50
non rispetto ordine di prevalenza
4 |procedura di assunzione graduatoria-mobilita. MEDIO 3 3 2 2 2 2 2,33
5 |assunzione art. 110 criteri fiduciari ALTO 3 3 3 2 2 2 2,50
6 |costituzione commissione assenza di trasparenza ALTO 2 3 3 3 2 2 2,50
7 |costituzione commissione carenza requisiti MEDIO 3 3 2 2 2 2 2,33
situazioni di inconferibilita e
8 |costituzione commissione incompatibilita MEDIO 3 3 2 2 2 2 2,33
predeterminazione dei criteri di
9 |valutazione carenza, illogicita , assenza di trasparenza |MEDIO 2 2 3 2 2 2 2,17
10 |predisposizione prove inosservanza regole ALTO 3 3 3 2 2 2 2,50
11 |svolgimento di prove preselettive diffusione abusiva di informazioni ALTO 3 3 3 2 2 2 2,50
12 |[stipula contratto mancata verifica delle dichiarazioni rese [MEDIO 2 2 2 2 2 2 2,00
requisiti personalizzati, alterazione delle
13 |progressioni procedure ALTO 3 3 3 3 1 2 2,50
14 |incarichi a dipendenti assenza di presupposti o criteri MEDIO 3 3 2 2 1 2 2,17
incarichi a dipendenti ( Posizioni
15 |organizzative) cause di inconferibilita e incompatibilita |MEDIO 3 3 2 2 1 2 2,17
esistenza di cause di inconferibilita e
16 |incarichi a dipendenti ( art. 35bis) incompatibilita MEDIO 3 3 2 2 1 2 2,17
17 lincarichi di collaborazione mancato rispetto del regolamento ALTO 3 3 3 5 2 2 3,00
mancato rispetto regolamento,
18 |rilascio autorizzazione attivita extraufficio |alterazione dati MEDIO 3 3 2 2 2 2 2,33
Attivita lavorativa successiva alla
cessazione da parte del dipendente
19 |[risoluzione del rapporto dilavoro pubblico MEDIO 2 2 3 2 2 3 2,00
B [b) Contratti
1 |[definizione dell'oggetto programmazione assente o carente MEDIO 2 3 1 3 3 2 2,33
2 |definizione dell'oggetto alterazione della concorrenza MEDIO 2 3 1 3 3 2 2,33
omissione, carenza istruttoria, alterazione
3 |validazione del progetto di dati MEDIO 3 1 1 2 2 1 2,00
4 |stesura bando / lettera di invito infiltrazioni criminalita organizzata MEDIO 2 2 1 2 1 2 1,67
5 |individuazione strumento utilizzo sviato della procedura negoziata |ALTO 2 3 2 3 3 2 2,50
6 |requisiti di qualificazione eccessiva discrezionalita ALTO 3 3 2 3 3 2 2,67
7 |requisiti di aggiudicazione collusione o arbitrarieta ALTO 3 3 2 3 3 2 2,67
8 |requisiti di aggiudicazione alterazione dati registrazione a protocollo |ALTO 3 3 2 3 3 2 2,67
9 |requisiti divulgazione dati ALTO 3 3 3 3 3 2 2,83
10 |[Commissione di gara assnza di requisiti MEDIO 2 2 2 1 2 1,67
11 |Commissione di gara cause di inconferibilita e incompatibilita |MEDIO 2 2 1 2 1 2 1,67
12 |valutazione delle offerte disparita di trattamento ALTO 4 3 3 3 3 3 2,83

Valori Prol

| valori var



13 |procedure negoziate mancata rotazione negli inviti ALTO 3 3 3 3 3 2 2,83
alterazione dati - mancata rotazione negli
14 |procedure negoziate incarichi tecnici inviti ALTO 3 3 3 3 3 2 2,83
15 |procedure negoziate elusione obbligo ricorso a MEPA ALTO 3 3 3 3 3 2 2,83
16 |affidamento diretto ricorso abusivo ALTO 3 3 3 3 3 2 2,83
17 |revoca bando utilizzo sviato MEDIO 1 2 1 3 1 2 1,67
18 |cronoprogramma tempi incongrui MEDIO 2 2 1 1 2 2 1,67
19 |dichiarazione di efficacia omessa verifica dei requisiti autodichiarati|MEDIO 2 1 2 1 3 2 1,83
omessa rilevazione di indicatori di rischio
20 [dichiarazione di efficacia riciclaggio MEDIO 1 1 2 3 2 2 1,83
21 |stipula contratto pantouflage MEDIO 2 2 3 2 2 3 2,00
22 |verifica anomalia alterazione del procedimento MEDIO 3 2 2 2 1 2 2,00
23 |[stipula contratto infiltrazioni criminalita organizzata MEDIO 2 2 1 1 2 2 1,67
24 (stipula contratto infiltrazioni criminalita organizzata MEDIO 2 2 1 1 2 2 1,67
25 [stipula contratto omessa verifica requisiti autodichiarati MEDIO 2 2 2 2 2 2 2,00
26 |varianti utilizzo abusivo ALTO 3 3 3 2 3 2 2,67
27 |subappalto utilizzo abusivo MEDIO 3 2 3 2 2 2 2,33
28 |esecuzione del contratto verifiche e collaudi MEDIO 3 2 2 3 2 2 2,33
ricorso a misure alternative di risoluzione
29 |delle controversie utilizzo sviato MEDIO 2 2 1 2 1 2 1,67
esecuzione- utilizzo misure di autotutela |utilizzo sviato, alterazione di dati
30 |negoziale omissione MEDIO 2 3 1 2 1 1 2,00
C [c) Provvedimenti ampliativi
1 ([rilascio permessi edilizi disomogeneita non rispetto dei termini MEDIO 3 2 3 2 2 2 2,33
2 |autorizzazioni in materia di paesaggio disomogeneita; non rispetto dei termini  |MEDIO 3 2 3 2 2 2 2,33
disomogeneita valutazioni ; non rispetto
3 |autorizzazione strutture prima infanzia dei termini MEDIO 3 2 2 3 2 2 2,33
4 |presain carico OOUU alterazione dati registrazione a protocollo |ALTO 3 3 2 3 3 2 2,67
5 |certifica di idoneita abitativa assenza di criteri; disomogeneita ALTO 3 3 2 3 3 3 2,50
6 |rilascio permessi inabili alterazione dati MEDIO 2 2 2 2 2 2 2,00
assegnazione posteggi mercati
7 |settimanali favoritismi ALTO 3 2 3 3 3 2 2,67
8 |assegnazione posteggi fiere favoritismi ALTO 3 2 3 3 3 2 2,67
9 |accesso a servizi scolastici favoritismi MEDIO 3 2 2 2 2 2 2,17
10 |Autorizzazione uso teatri scarsa trasparenza, disparita MEDIO 3 3 1 3 2 2 2,33
11 |Concessione impianti sportivi scarsa trasparenza, disparita MEDIO 3 3 1 3 2 2 2,33
12 |Piani particolareggiati disparita di trattamento ALTO 3 3 3 2 2 2 2,50
13 |varianti prg sviamento ALTO 3 3 3 2 2 2 2,50
14 |Autorizzazione di cava alterazione dati MEDIO 3 2 2 2 2 2 2,17
alterazione procedimento. Omissione
15 |erogazioni prestazioni sociali verifiche ALTO 3 3 3 2 2 2,67
16 |assegnazione alloggi ERP alterazione del procedimento MEDIO 3 2 3 2 2 2,17
17 |emissione mandati non rispetto dell'ordine di arrivo fattura [MEDIO 3 1 2 1 3 2 2,00
18 |svincolo PEEP errata determinazione; MEDIO 3 3 2 2 2 2 2,33




scarsa pubblicita e trasparenza dei criteri;

19 |assegnazioone contributi disomogeneita ALTO 3 3 3 3 2 2 2,67
sviamento; arbitraria determinazione dei

20 |monetizzazione standard costi MEDIO 3 3 1 2 3 2 2,33
alterazione dati; determinazione

21 [scomputo OOUU arbitraria dei valori ALTO 3 3 1 3 3 2 2,50
sviamento; arbitraria determinazione dei

22 |[convenzioni con enti del terzo settore costi ALTO 3 3 2 3 2 2 2,50
alterazione di dati disomogeneita di

23 [rateizzazione debito fiscale trattamento MEDIO 3 3 2 1 2 2 2,17

24 ([sdemanializzazione strada vicinale alterazione di dati carenza diistruttoria  |ALTO 3 3 2 3 2 2 2,50
alterazione di dati, carenza di istruttoria,

25 |autorizzazione taglio piante disparita di trattamento MEDIO 3 3 2 1 2 2 2,17

D |d) Controlli
assenza criteri di selezione;

1 [|accertamento tributario disomogeneita MEDIO 3 2 3 2 1 2 2,17

2 |accertamento tributario accertamento con adesione MEDIO 3 2 3 2 1 2 2,17

3 |accertamento tributario Mediazione-conciliazione MEDIO 3 2 3 2 1 2 2,17

4 |accertamento tributario autotutela tributaria MEDIO 3 2 3 2 1 2 2,17
accertamento: omissione, alterazione

5 |controllo su entrate non tributarie dati, ritardo MEDIO 3 2 3 2 1 2 2,17

6 |controllo abuso edilizio omissione. Alterazione dati MEDIO 3 2 2 2 1 2 2,00
alterazione dati; determinazione

7 |fiscalizzazione abuso edilizio arbitraria dei valori MEDIO 3 2 1 3 2 2 2,17
alterazione dati; determinazione

8 |controllo ambientale arbitraria dei valori MEDIO 3 2 1 3 2 2 2,17

9 |controllo SCIA edilizia verifiche omesse o errate ALTO 3 2 3 3 2 2 2,50

10 [controlli ambientali suolo acqua omissioni ritardi alterazione dati MEDIO 3 2 1 2 1 2 1,83

11 |controlli ambientali rumore omissioni ritardi alterazione dati MEDIO 3 2 1 2 1 2 1,83

12 |controlli SCIA commercio verifiche omesse o errate ALTO 3 2 3 3 2 2 2,50

13 |controlli attivita produttive controlli omessi o arbitari MEDIO 3 2 3 2 2 2 2,33

14 (controlli attivita produttive -ambulanti controlli omessi o arbitari ALTO 3 2 3 3 2 2 2,50

15 |accertamenti anagrafici omessa verifica-alterazione dati MEDIO 3 2 2 2 2 2 2,17
verifiche omesse o errate - alterazione

16 |controlli su cantieri dati ALTO 3 3 3 3 2 3 2,50

17 |accertamento violazione cds arbitrarieta disomogeneita ALTO 3 2 3 3 2 2 2,50

18 |opposizione a sanzione archiviazione abusiva MEDIO 3 2 3 3 2 3 2,33

annullamento di provvedimenti alterazione di dati, carenza istruttoria,
19 |[sanzionatori disomogeneita MEDIO 3 2 3 3 2 3 2,33
20 |lottizzazione abusiva mancata verifica frazionamento MEDIO 2 2 2 2 2 2 2,00




Indicatore sul livello di interesse “esterno”

Indicatore sul grado di discrezionalita del decisore interno alla PA

Indicatore su manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata

Indicatore sul livello di opacita del processo decisionale

Indicatore sul livello di collaborazione del responsabile del processo o dell’attivita nella costruzione, aggiornamento e monitoraggio del piano

Indicatore sul grado di attuazione delle misure di trattamento

babilita

1no inseriti da 1=Basso a 3=Alto




ALLEGATO 5

Piano per la prevenzione della corruzione e dellaasparenza,2023-2025
Misura “Prevenzione riciclaggio proventi attivita criminose”
Procedure interne in materia di antiriciclaggio

RISCHIO SPECIFICO : Elusione del monitoraggio di situazioni di riszhii riciclaggio dei proventi
di attivita criminose e di finanziamento del tersano - mancata conseguente comunicazione alle
autorita competenti.

MODELLO OPERATIVO

Premesse

Con il D.Lgs n. 231/2007, attuativo della Diretti2805/60/CE concernente la prevenzione
dell'utilizzo del sistema finanziario a scopo dticiaggio dei proventi di attivita criminose e di
finanziamerto del terorismo, norché dela Direttiva 2006/ 70/CE, che recamisure di ecuzone, sono
state introdotte nell’ordinamento nazionale nuoweme in materia di antiriciclaggio.

L’art. 10 dispone al comma 1 l'applicazione di tdisposizioni agli uffici delle Pubbliche
Amministrazioni competenti allo svolgimento di c@nebamministrazione attiva o di controllo, nelthbito dei seguenti
procedimenti o procedure:

a) procedimenti finalizzati all'adozione di provvedirtiedi autorizzazione o concessione;

b) procedure di scelta del contraente per |'affidanoafitavori, forniture e servizi secondo le disgsni di cui al codice
dei contratti pubblici;

¢) procedimenti di concessione ed erogazione di s@wen contributi, sussidi, ausili finanziari, nomg attribuzioni di
vantaggi economici di qualunque genere a persaiehie ed enti pubblici e privati.”

Il medesimo articolo ai commi 4 e 5 dispone inotine “4.Al fine di consentire lo svolgimento di

analisi finanziarie mirate a far emergere fenomeniriciclaggio e di finanziamento del terrorisme Pubbliche
amministrazioni comunicano alla UIF dati e inforn@a concernenti le operazioni sospette di cui \&er@a conoscenza
nell'esercizio della propria attivita istituzionalea UIF, in apposite istruzioni, adottate seniit€omitato di sicurezza
finanziaria, individua i dati e le informazioni deasmettere, le modalit® i termini della relativa comunicazione nonché
gliindicatori per agevolare la rilevazione dellp@erazioni sospette.
5. Le Pubbliche amministrazioni responsabili dei priogenti di cui al comma 1, nel quadro dei programani
formazione continua del personale realizzati ivatione dell'articolo 3 del decreto legislativoditembre 2009, n.
178, adottano misure idonee ad assicurare il ricgzimento, da parte dei propri dipendenti delleifpécie meritevoli di
essere comunicate ai sensi del presente articolo.”

I Comune pertanto € tenuto, in attuazione dekaetta normativa a collaborare con le autorita
competenti in materia di lotta al riciclaggio, imidiuando e segnalando le attivita e fatti rilevahig
potrebbero costituire sospetto di operazioni diclaggio e garantendo al personale adeguata
formazione.

Gli indicatori di anomalia

L'Unita di Informazione Finanziaria (U.l.F.), istita nel 2008 presso la Banca d’ltalia ai sensi
dell’'art. 6 del citato Decreto Legislativo, con Pvedimento del 23 aprile 2018 ha adottato e res® no
le “Istruzioni sulle comunicazioni di dati e informazi@oncernenti le operazioni sospette da parte idgigici delle
pubbliche amministraziohiprevedendo in un apposito allegato un elenco, ahéaron esaustivo, di
indicatori di anomalia volti a ridurre i margini iicertezza delle valutazioni soggettive connelise a
comunicazioni di operazioni sospette, al fine dntdbuire al contenimento degli oneri ed alla
correttezza e omogeneita delle comunicazioni matesi

In particolare, gli indicatori di anomalia individti possono essere:

a) connessi con l'identita o il comportamento del sogdto cui e riferita 'operazione:

1. 1l soggetto cui e riferita 'operazione ha residgnattadinanza o sede in Paesi terzi ad alto



rischio’, ovvero opera con controparti Stuate in tai Paes, e richiede ovvero effettua operazioni di
significativo ammontare con modalita inusuali, #senza di plausibili ragioni.

* Il soggetto cui € riferita I'operazione ha resideneittadinanza o sede in un Paese la cui

legislazione non consente I'identificazione dei maativi che ne detengono la proprieta o il

controllo.

* Il soggetto cui e riferita I'operazione risiedeuna zona o in un territorio notoriamente

considerati a rischio, in ragione tra l'altro delévato grado di infiltrazione criminale, di

economia sommersa o di degrado economico-istitaigon

* Il soggetto cui e riferita I'operazione risiede ev@ opera con controparti situate in aree di

conflitto o in Paesi che notoriamente finanziarebstengono attivita terroristiche o neiquali

operano organizzazioni terroristiche, ovvero ineztmitrofe o di transito rispetto alle predette
aree.

* Il soggetto cui e riferita I'operazione presentautaenti (quali, ad esempio, titoli o certificati),

specie se di dubbia autenticita, attestanti I'esiza di cospicue disponibilita economiche o

finanziarie in Paesi terzi ad alto rischio.

* Il soggetto cui e riferita I'operazione presenteagaie reali o personali rilasciate da soggetti

con residenza, cittadinanza o sede in Paesi tbat@rischio ovvero attinenti a beni ubicati nei

suddetti Paesi.

2. Il soggetto cui e riferita I'operazione forniscéarmazioni palesemente inesatte o del tutto
incomplete o addirittura false ovvero si mostraittdnte a fornire ovvero rifiuta di fornire
informazioni, dati e documenti comunemente acquasit’esecuzione dell’operazione, in assenza di
plausibili giustificazioni.

* |l soggetto cui e riferita 'operazione presentautnentazione che appare falsa o contraffatta

ovvero contiene elementi del tutto difformi da dueehtti da fonti affidabili e indipendenti o

presenta comungue forti elementi di criticita dwlbbio.

* Il soggetto cui é riferita 'operazione, all’atté esibire documenti di identita ovvero alla

richiestadifornire documentazione o informazioarenti alloperazione, rinunciaa eseguirla.

* |l soggetto cui e riferita I'operazione rifiuta dvvero e reticente a fornire informazioni o

documenti concernenti aspetti molto rilevanti, $pese attinenti all'individuazione dell’effettivo

beneficiario dell’'operazione.

3. Il soggetto cui e riferita 'operazione risulta legato, direttamente o indirettamente, con
soggetti sottoposti a procedimenti penali o a neiglipprevenzione patrimoniale ovvero con persone
politicamente espost® con soggetti censiti nelle liste pubbliche dpttesone o degli enti coinvolti nel
finanziamento del terrorismo, e richiede ovver@®ffa operazioni di significativo ammontare con
modalita inusuali, in assenza di plausibili ragioni

|l soggetto cui e riferita I'operazione e notoriartee contiguo (ad esempio, familiare,

convivente, associato) ovvero opera per conto iigre sottoposte a procedimenti penali o a

misure di prevenzione patrimoniale o ad altri pedimenti di sequestro.

~

» |l soggetto cui é riferita I'operazione € notoriarte contiguo (ad esempio, familiare,
convivente, associato) ovvero opera per conto tigue che risultano rivestire importanti
cariche pubbliche, anche a livello domestico, naaie o locale.

* Il soggetto cui e riferita I'operazione € un'impaeshe € connessa a vario titolo a una persona
con importanti cariche pubbliche a livello domeste che improvvisamente registra un
notevole incremento del fatturato a livello naziemadel mercato locale.

1 Paesi non appartenenti all'Unione europea iandinamenti presentanoarenzestrategichenei rispettivi regimi

nazionali di prevenzione del riciclaggio e del fiseamento del terrorismo, per come individuati @&@lommissione europea
ndl'esecizio de poteri di cui agli articoli 9 e 64 ddla direttiva (UE) 201¥849.

2 Le persone fisiche che occupano o hanno cessaitcdpare da meno di un anno importanti cariche i
nonché i loro familiari e coloro che con i predstiiggetti intrattengono notoriamente stretti legarmaime elencate dall’art.
1, comma 2, lettera dd), del D.Lgs. n. 231/2007.



~

» |l soggetto cui é riferita I'operazione € notoriarte contiguo (ad esempio, familiare,
convivente, associato) ovvero opera per contoglisti censiti nelle liste delle persone o degli
enti coinvolti nel finanziamento del terrorismo onunque notoriamente riconducibili ad
ambienti del radicalismo o estremismo.

* Il soggetto cui e riferita 'operazione € un’impaespecie se costituita di recente, partecipata
da soci ovvero con amministratori di cui € notadétoposizione a procedimenti penali o a
misure di prevenzione o che sono censiti nelle Idstlle persone o degli enti coinvolti nel
finanziamento del terrorismo, ovvero notoriamermstigui a questi.

* Il soggetto cui € riferita I'operazione intrattienikevanti rapporti finanziari con fondazioni,

associazioni, altre organizzaziaron profitovvero organizzazioni non governative, riconducibil

a persone sottoposte a procedimenti penali o arenidu prevenzione patrimoniale o a

provvedimenti di sequestro, a persone che risultarestire importanti cariche pubbliche,

anche alivello domestico, ovvero a soggetti ceneslle liste delle persone o degli enti coinvolti
nel finanziamento del terrorismo.

* |l soggetto cui € riferita 'operazione risultalegato con organizzazionon profitovvero con

organizzazioni non governative che presentanmt@adonnessioni non giustificate, quali ad

esempio la condivisione dell'indirizzo, dei rappetanti o del personale, ovvero la titolarita di

molteplici rapporti riconducibili a nominativi riceenti.

4. Il soggetto cui e riferita 'operazione risultaaterizzato da assetti proprietari, manageriali
di controllo artificiosamente complessi od opactickiede ovvero effettua operazioni di signifivati
ammontare con modalita inusuali, in assenza dishdiragioni.

* Il soggetto cui e riferita'operazione € carattesto da strutture societarie opache (desumibili,

ad esempio, da visure nei registri camerali) ovvaravvale artificiosamente di societa

caratterizzate da catene partecipative complesdle wmgiali sono presenti, a titolo
esemplificativotrust, fiduciarie, fondazioninternational business company

* |1l soggetto cui e riferita 'operazione e carattedto da ripetute e/o improvvise modifiche

nell'assetto proprietario, manageriale (ivi comprds“direttore tecnico”) o di controllo

dell'impresa.

* Il soggetto cui e riferita 'operazione € di re@abstituzione, effettua una intensa operativita

finanziaria, cessa improvvisamente l'attivita endgoosto in liquidazione.

* |l soggetto cui e riferita 'operazione &€ un'impaiespecie se costituita di recente, controllata o

amministrata da soggetti che appaiono come mesigmmeme.

* Il soggetto che effettua ripetute richieste di @geyni mantiene invariati gli assetti gestionali

e/o la propria operativita, nonostante sia un’at@esistematicamente in perdita 0 comunque in

difficolta finanziaria.

by

* |l soggetto cui e riferita 'operazione mostra dieee scarsa conoscenza della natura,
dell'oggetto, dellammontare o dello scopo dell’'ogggone, ovvero € accompagnato da altri
soggetti che si mostrano interessati all’operazigeaerando il sospetto di agire non per conto
proprio ma di terzi.

b) connessi con le modalita (di richiesta o esecuzigrielle operazioni:

5. Richiesta ovvero esecuzione di operazioni con aggeiscopo del tutto incoerente con
I'attivita o con il complessivo profilo economic@fpimoniale del soggetto cui e riferita 'operazan
dell’eventuale gruppo di appartenenza, desumihile thformazioniin possesso o comunque rilevabili
da fonti aperte, in assenza di plausibili giusafioni.

» Acquisto di beni o servizi non coerente con l'atéivdel soggetto cui e riferita I'operazione,

specie se seguito da successivo trasferimento elet o servizio in favore di societa

appartenenti allo stesso gruppo, in mancanza dspettivo.

* Impiego di disponibilita che appaiono del tuttoggmrzionate rispetto al profilo economico

patrimoniale del soggetto (ad esempio, operaziohigste o0 eseguite da soggetti con “basso



profilo fiscale” o che hanno omesso di adempieteddplighi tributari).

» Operazioni richieste o effettuate da organizzazimwm profit ovvero da organizzazioni

nongovernative che, per le loro caratteristiclleg@empio tipologie di imprese beneficiarie o

aree geografiche di destinazione dei fondi), raot riconducibili a scopi di finanziamento

del terrorismo ovvero manifestamente incoerenti trfinalita dichiarate o comunque
proprie dell’ente in base alla documentazione pitagospecie se tali organizzazioni
risultano riconducibili a soggetti che esercitanalaga attivita a fini di lucro.

» Operazionirichieste o effettuate da piu soggettanti lo stesso indirizzo ovvero la medesima

domiciliazione fiscale, specie se tale indirizzpapiene anche a una societa commerciale e cio

appare incoerente rispetto all’attivita dichiardéali stessi.

* Richiesta diregolare i pagamenti mediante strumederenti rispetto alle ordinarie prassi di

mercato, in assenza di ragionevoli motivi legattipb di attivita esercitata o a particolari

condizioni adeguatamente documentate.

 Offerta di polizze di assicurazione relative advaét sanitaria da parte di agentbookers

operanti in nome e/o per conto di societa esterehe senza succursali in ltalia, a prezzi

sensibilmente inferiori rispetto a quelli praticaél mercato.

6. Richiesta ovvero esecuzione di operazioni priv@ustificazione commerciale con modalita
inusuali rispetto al normale svolgimento della pesione o dell’attivita, soprattutto se caratteiezla
elevata complessita o da significativoammontaralara non siano rappresentate specifiche esigenze.

* Frequente e inconsueto rilascio di deleghe o peoalfine di evitare contatti diretti ovvero

utilizzo diindirizzi, anche postali, diversi daimhicilio, dallaresidenza o dalla sede, o comunque

ricorso ad altre forme di domiciliazione di comodo.

» Frequente richiesta di operazioni per conto di vnpiu soggetti terzi, in assenza di

ragionevoli motivi legati al tipo di attivita eséata o al rapporto tra le parti o a particolari

condizioni adeguatamente documentate.

 Estinzione anticipata e inaspettata, in misurddaigarziale, dell’obbligazione da parte del

soggetto cui é riferita I'operazione.

* Richiesta di estinzione di un’obbligazione effettua@la un terzo estraneo al rapporto

negoziale, in assenza di ragionevoli motivi o diegamenti con il soggetto cui € riferita

I'operazione.

 Improvviso e ingiustificato intervento di un tel@oopertura dell’esposizione del soggetto cui

e riferita 'operazione, specie laddove il pagaresia effettuato in un’unica soluzione ovvero

sia stato concordato in origine un pagamento rzdéiz

» Presentazione di garanzie personali rilasciateada pi soggetti che sembrano operare in via

professionale senza essere autorizzati allo svelgiodell'attivita di prestazione di garanzie.

7. Richiesta ovvero esecuzione di operazioni con goindizione illogica ed economicamente o
finanziariamente svantaggiose, specie se sonogbeewodalita eccessivamente complesse od onerose,
in assenza di plausibili giustificazioni.

* Richiesta a una Pubblica amministrazione disloratacalita del tutto estranea all’area di

interesse dell'attivita del soggetto cui e rifellit@perazione, specie se molto distante dalla

residenza, dal domicilio o dalla sede effettiva.

* Richiesta di modifica delle condizioni o delle mbidedi svolgimento dell’operazione, specie

se tali modifiche comportano ulteriori oneri a carilel soggetto cui € riferita 'operazione.

* Richiestadiesecuzione intempi particolarmeisteaiti a prescindere da qualsiasi valutazione

attinente alle condizioni economiche.

» Acquisto o vendita di beni o servizi di valore sfgpativo (ad esempio, beniimmobili e mobili

registrati; societa; contratti; brevetti; partediomi) effettuate a prezzi palesemente

sproporzionati rispetto ai correnti valori di merca al loro prevedibile valore di stima.

» Operazioni ripetute, di importo significativo, etigate in contropartita con societa che

risultano costituite di recente e hanno un oggsttiale generico o incompatibile con I'attivita
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del soggetto che richiede o esegue I'operazionegachpio, nel caso di rapporti ripetuti fra
appaltatori e subappaltatori “di comodo”).

 Richiesta di accredito su rapporti bancari o finanzempre diversi.

» Proposta diregolare sistematicamente i pagamestainslo modalita tali da suscitare il dubbio
che siintenda ricorrere a tecniche di frazionameet valore economico dell’'operazione.

» Ripetuto ricorso a contratti a favore di terzo, tcatti per persona da nominare o0 a
intestazioni fiduciarie, specie se aventi ad oggdititti su beni immobili o partecipazioni
societarie.

c) specifici per settore di attivita (settore appaltie contratti pubblici, settore
finanziamenti pubblici, settore immobili e commerco):

Settore appalti e contratti pubblici®

 Partecipazione a gara per la realizzazione dilgudoblici o di pubblica utilita, specie se non
programmati, in assenza dei necessari requisijgestbivi, economici, tecnico-realizzativi,
organizzativi e gestionali) con apporto di rilevanezzi finanziari privati, specie se di incerta
provenienza o non compatibili con il profilo ecorioaipatrimoniale dell'impresa, ovvero con
una forte disponibilita di anticipazioni finanzia® particolari garanzie di rendimento prive di
idonea giustificazione.
 Partecipazione a procedure di affidamento di lapobiblici, servizi e forniture in assenza di
qualsivoglia convenienza economica all'esecuziaglecdntratto, anche con riferimento alla
dimensione aziendale e alla localita di svolgimetdta prestazione.
 Partecipazione a procedure di affidamento di lapobblici, servizi e forniture da parte di un
raggruppamento temporaneo di imprese, costituiteirdaumero di partecipanti del tutto
sproporzionato in relazione al valore economiclegmestazioni oggetto del contratto, specie
se il singolo partecipante € a sua volta riunaggruppato o consorziato.
» Partecipazione a procedure di affidamento di lapahblici, servizi e forniture da parte di
una rete di imprese il cui programma comune nonecopla tale partecipazione tra i propri
scopi strategici.
» Partecipazione a procedure di affidamento di lapabblici, servizi e forniture mediante
ricorso al meccanismo dell’avvalimento plurimo aZiionato, ai fini del raggiungimento della
gualificazione richiesta per I'aggiudicazione deajlra, qualora il concorrente non dimostri
I'effettiva disponibilita dei mezzi facenti capd’mhpresa avvalsa, necessari all’esecuzione
dell'appalto, ovvero qualora dal contratto di auvanto o da altri elementi assunti nel corso del
procedimento se ne desuma 'eccessiva onerosigroVirragionevolezza.
» Partecipazione a procedure di affidamento di lagahblici, servizi e forniture da parte di
soggetti che, nel corso dell’espletamento dellaa,gakvero della successiva esecuzione,
realizzano operazioni di cessione, affitto di adeen di un suo ramo ovvero di trasformazione,
fusione o scissione della societa, prive digiicgifione.
» Presentazione di offerta con un ribasso sull'impanbase di gara particolarmente elevato nei
casi in cui sia stabilito un criterio di aggiudigaze al prezzo piu basso, ovvero che risulta
anormalmente bassa sulla base degli elementi gpacdjuisiti dalla stazione appaltante, specie
se il contratto e caratterizzato da complessitzatée
» Presentazione di una sola offerta da parte del smedesoggetto nell’ambito di procedure di
gara che prevedono tempi ristretti di presentazaeike offerte, requisiti di partecipazione
3 Gliindicatori di questo settore vanno valutatigedo conto anche dei criteri indicati nell’artic®pcomma 7,
delle Provvedimento della UIF del 23 aprile 201& ghevedeche “Le operazioni ei comportamenti inerenti achttivita economiche
svolte nei settori degli appalti e dei finanzianieptibblici, individuati nella sezione C dell'alletra devono essere valutati sulla base degli element
di anomalia indicati per ciascun settore e dei sewfil criteri: incoerenza con I'attivitd o il profil economico-patrimoniale del soggetto cui @ rierit

I'operazione; assenza di giustificazione
economica; inusualita, illogicita, elevata compléssdell'attivita.”
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particolarmente stringenti e un costo della docuamone di gara sproporzionato rispetto
allimporto del contratto, specie se il bando diagga stato modificato durante il periodo di
pubblicazione.

» Ripetuti affidamenti a un medesimo soggetto, narstificati dalla necessita di evitare
soluzioni di continuita di un servizio nelle mordld indizione ovvero del completamento della
procedura di gara.

* Ripetute aggiudicazioni a un medesimo soggettassenza di giustificazione, specie se inun
breve arco temporale, per contratti di importo ateve mediante affidamenti diretti o con
procedura negoziata senza previa pubblicazionbatelo di gara, o0 a seguito di procedura a
evidenza pubblica precedentemente revocata.

» Contratto aggiudicato previo frazionamento in lotin giustificato in relazione alla loro
funzionalita, possibilita tecnica o convenienzaresuica.

* Modifiche delle condizioni contrattuali in fase@Becuzione, consistenti in una variazione
delle prestazioni originarie, in un allungamentotdemini di ultimazione dei lavori, servizi o
forniture, in rinnovi o proroghe, al di fuori deeasi normativamente previsti, o in un
significativo incremento dell’'importo contrattuale.

» Esecuzione del contratto caratterizzata da ripetuten giustificate operazioni di cessione,
affitto di azienda o di un suo ramo, ovvero difbamiazione, fusione o scissione della societa.

* Ricorso al subappalto oltre la quota parte subagipiéd, in assenza di preventiva indicazione
in sede di offerta ovvero senza il necessario depdel contratto di subappalto presso la
stazione appaltante o della documentazione attesigrmssesso da parte del subappaltatore
dei requisiti di legge.

» Cessioni di crediti derivanti dall’'esecuzione dehtratto, effettuate nei confronti di soggetti
diversi da banche e da intermediari finanziari &vegll’'oggetto sociale I'esercizio dell’attivitd d
acquisto dei crediti ovvero senza I'osservanzaedaiescrizioni di forma e di previa notifica
della cessione, salva la preventiva accettazicmpade della stazione appaltante, contestuale
alla stipula del contratto.

* Previsione nei contratti di concessione o di firaathizorogetto di importo superiore alle soglie
comunitarie e di un termine di realizzazione dgamlurata, soprattutto se superiore a 4 anni, a
fronte anche delle anticipazioni finanziarie efiete dal concessionario o promotore.

» Esecuzione delle attivita affidate al contraenteegale direttamente o per mezzo di soggetti
terzi in assenza di adeguata esperienza, qualtitazcapacita organizzativa tecnico-realizzativa
e finanziaria.

 Aggiudicazione di sponsorizzazioni tecniche ditati/o valore complessivo indeterminato o
difficilmente determinabile, con individuazione, parte dellssponsoy di uno o piu soggetti
esecutori, soprattutto nel caso in cui questi ultiaincidano con raggruppamenti costituiti da
un elevato numero di partecipanti o i cui singairtpcipanti sono, a loro volta, riuniti,
raggruppati o consorziati, specie se privi dei s requisiti di qualificazione per la
progettazione e I'esecuzione.

» Esecuzione della prestazione oggetto della spars@mione mediante il ricorso a subappalti
oltre i limiti imposti per i contratti pubblici ovaro mediante il ripetuto ricorso a sub
affidamenti, specie se in reiterata violazione degblighi contrattuali e delle prescrizioni
impartite dallamministrazione in ordine alla préigeione, direzione ed esecuzione del
contratto.

Settore finanziamenti pubblici4

4 Gli indicatori di questo settore vanno valutatidado conto anche dei criteri indicati nell’articd®p comma 7, delle
Provvedimento della UIF del 23 aprile 2018 che pde/che Le operazioni e i comportamenti inerenti ad atfivéiconomiche svolte
nei settori degli appalti e dei finanziamenti pubhlindividuati nella sezione C dell'allegato, dmo essere valutati sulla base degli elementi di
anomalia indicati per ciascun settore e dei segueriteri: incoerenza con l'attivita o il profilo @onomico-patrimoniale del soggetto cui € riferita
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* Richiesta di finanziamento pubblico incompatibib&d profilo economico-patrimoniale del
soggetto cui é riferita I'operazione.

* Richiesta di finanziamenti pubblici effettuata amchontestualmente da piu societa
appartenenti allo stesso gruppo, dietro prestazielle medesime garanzie.

« Utilizzo di finanziamenti pubblici con modalita neompatibili con la natura e lo scopo del
finanziamento erogato.

» Costituzione di societa finalizzata esclusivameiili partecipazione a bandi per I'ottenimento
di agevolazioni finanziarie, specie se seguitaegamntine modifiche statutarie e, in particolare,
da cospicui aumenti di capitale, cambiamenti desed/ero da trasferimenti d’azienda.

* Richiesta di agevolazioni finanziarie da parte dggetti giuridici aventi il medesimo
rappresentate legale, uno o piu amministratori comovvero riconducibili al medesimo
titolare effettivo o a persone collegate (ad esenfpmiliare, convivente ovvero associato).

» Richiesta di agevolazioni finanziarie da parte aftista costituite in un arco temporale
circoscritto, specie se con uno o piu soci in comun

* Richiesta di agevolazioni finanziarie previste dedenti disposizioni dilegge da parte di piu
societa facenti parte dello stesso gruppo, in asseirplausibili giustificazioni.

* Richiesta di agevolazioni finanziarie presentatprddessionisti o procuratori che operano o
sono domiciliati in localita distanti dal territorin cui sara realizzata l'attivita beneficiaria
dell'agevolazione, specie se i predetti soggettrapo come referenti di piu societa richiedenti
interventi pubblici.

» Presentazione di dichiarazioni relative alla dinn@ms aziendale dell'impresa necessaria per
ottenere le agevolazioni pubbliche che appaiorsefalcarenti di informazioni rilevanti.

« Estinzione anticipata di finanziamento agevolatowatilizzo di ingenti somme che appaiono
non compatibili con il profilo economico del soggdinanziato.

Settore immobili e commercio
« Disponibilita di immobili o di altri beni di pregida parte di nominativi privi delle necessarie
disponibilita economiche o patrimoniali, in assedigalausibili giustificazioni, anche connesse
con la residenza del soggetto cui € riferita I'eésne, la sede della sua attivita, ovvero in
assenza dilegami frail luogo in cui si trovaieini e il soggetto cui é riferita I'operazione.
o Acquisto di beni immobili per importi rilevanti daarte di societa scarsamente
capitalizzate o con notevotkeficitpatrimoniale.
0 Acquisto e vendita di beni immobili, specie serdigio, in un ristretto arco di tempo,
soprattutto se sia riscontrabile un’ampia diffeeetna il prezzo di vendita e di acquisto.
o Ripetuti acquisti di immobili, specie se di pregioun ristretto arco temporale, in
assenza di ricorso a mutui immobiliari o ad altmerfe di finanziamento.
o Operazioni di acquisto e vendita di beni o attitriéesocieta riconducibili allo stesso
gruppo.
 Svolgimento di attivitd commerciali soggette a caisazioni o ad autorizzazioni da parte di
nominativi privi delle necessarie disponibilita aomiche o patrimoniali, inassenza di plausibili
giustificazioni, anche connesse con la residenksadgetto cui é riferita 'operazione, la sede
della sua attivita ovvero in assenza di legamiiclmogo in cui si svolge l'attivita.
o Acquisto di licenze di commercio per importi rilenada parte di societa
scarsamente capitalizzate o con notewdafcit patrimoniale, in assenza di plausibili
giustificazioni connesse con la residenza o la detlattivita del soggetto cui e riferita
I'operazione.
o Richieste dilicenze di commercio da parte di dacearsamente capitalizzate o con
notevoledeficit patrimoniale, in assenza di plausibili giustificazi connesse con la

I'operazione; assenza di giustificazione economigaysualita, illogicita, elevata complessita dattivita.”



residenza o la sede dell'attivita del soggettoécuiferita I'operazione.

0 Ripetute cessioni di licenze di commercio, in wiratto arco di tempo, soprattutto
se per importi molto differenti.

0 Ripetuti subentri in licenze di commercio, in ustmretto arco di tempo ovvero
frequente affitto o subaffitto di attivita.

0 Ripetuto rilascio di licenze commerciali senza awlell'attivita produttiva.

| soggetti coinvolti
Al fine di individuare i soggetti coinvolti nel pcedure interne si da atto che:

- sono “soggetti cui e riferita I'operazione” le pere fisiche o le entita giuridiche nei cui
confronti gli Uffici del Comune di Citerna svolgon'attivita finalizzata a realizzare
un'‘operazione a contenuto economico, connessa eortrasmissione 0 la
movimentazione di mezzi di pagamento o con lazeafiione di un obiettivo di natura
finanziaria o patrimoniale, ovvero nei cui conficano svolti i controlli di competenza
degli uffici medesimi;

- e “soggetto gestore” ai sensi dell'art. 6, commael D.M. Interni 25.09.2015, il
Responsabile per la prevenzione della corruzidadrasparenza.;

- sono “referenti” tutti i responsabili di procedinterovvero in mancanza i responsabili
di servizio;

- sono “operatori” tutti gli uffici del Comune di @itna.

La comunicazione al "soggetto gestore”

Al verificarsi di una o piu delle situazioni di agli indicatori di anomalia elencati nell'allegato
Provvedimento del 23 aprile 2018 della UIF, i "refdi", fatti gli opportuni approfondimenti, hanno
I'obbligo di segnalare tempestivamente in formetaal "soggetto gestore”, anche via mail all'ireio
di posta elettronicanticorruzione@citerna.neke operazioni sospette, fornendo tutte le infarioi
e tutti i documenti utili a consentire un‘adeguatauttoria. Ai fini dei necessari approfondimegti
interessati — referenti o singoli operatori — siaavanno delle banche dati in uso all’ente il daheo
e redatto e costante mente aggiornato a cura nétiseinformatico .

Le segnalazioni possono altresi essere inoltratéijg@ndenti, in qualita di "operatori”, al loro
superiore gerarchico o direttamente al "sogget&toge”. In quest'ultimo caso, il dipendente potra
utilizzare a sua scelta la casella di posta el@ttecanticorruzione@citerna.neppure optare per una
comunicazione anonima attraverso la piattaforma stdblowing al seguente URL:
https://comuneciterna.whistleblowing.it/#/

Il "soggetto gestore" € comunque tenuto a garartirehe nel caso di utilizzo della casella di
posta elettronica, il rispetto della riservatezeastggetti coinvolti.

Dovranno in ogni caso essere fornite tutte le mfzioni, i dati e la documentazione utili a
consentire al "soggetto gestore” un'adeguata tistrat Attraverso tale comunicazione l'operatore
dovra relazionare in modo puntuale quanto rileviatticando oltre a tutti gli elementi, le informani
e i dati anche i motivi del sospetto.

Considerata la non esaustivita dell’elenco di mic di anomalia di cui all'allegato 1 del
provvedimento della UIF sopra riportati, ciascuerapore, relativamente al proprio ambito di athiyit
deve effettuare la segnalazione al "soggetto gessgniqualvolta sappia o abbia ragionevole mativo
ritenere che sia stato compiuto o tentato il congpita di operazioni di riciclaggio o di finanziament
del terrorismo.

Analogamente con riferimento agli indicatori di armadia connessi con specifici settore di
attivita, trattandosi di elencazione non tassatigtivita di segnalazione deve estendersi aitaéitori
dell'ente, qualora si configurino ipotesi ricondiltia sospette attivita di riciclaggio o di finaamento
del terrorismo.

| compiti e le prerogative del "soggetto gestore”
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Il "soggetto gestore"”, oltre a delineare le praspricedure operative atte a garantire un
tempestivo assolvimento degli obblighi di comunioag verso I'Unita di Informazione Finanziaria —
deve provvedere:

1. allaformazione in materia di antiriciclaggio delrponale dell'Ente;

2. araccoglierele segnalazioni ed avviare le suogesscessarie verifiche, conservandone l'esito;

3. informare delle segnalazioni ricevute direttamehtirigente competente, la P.O. e/o la A.P.

affinché siano edotti sul caso, collaborino cdsdlggetto gestore” nell'esame delle operazioni
sospette e si adoperino per porre in essere @uttedure necessarie a contrastare il riprodursi
di situazioni sospette, effettuando un'efficace itmoaggio;

a garantire, nel flusso delle comunicazioni, peto della riservatezza dei soggetti coinvolti;

5. atrasmettere dati e informazioni concernenti lerapioni sospette ai sensi dell’articolo 10,
comma4, del D.Lgs. n. 231/2007, effettuando lawaicazione a prescindere dalla rilevanza e
dall'importo dell’operazione sospetta in via teléivae senza ritardo alla UIF attraverso larete
internet, tramite il portale INFOSTAT-UIF della Bamd'ltalia, previa adesione al sistema di
comunicazionen-linee secondo i contenuti e le modalita stabiliti gp@€H del provvedimento
UIF del del 23 aprile 2018;

6. afungere da interlocutore della UIF per tuttedemanicazioni e i relativi approfondimenti, al
fine di garantire efficacia e riservatezza nellstgpame delle informazioni.

Per lo svolgimento dei compiti assegnati, il "sdtmegestore” ha diritto d'accesso a tutta la
documentazione connessa alla segnalazione pervenuagni caso, utile a svolgere la necessaria
verifica e, qualora se ne ravvisi la necessita,gambire tutti gli operatori coinvolti, al fine diccogliere

le necessarie informazioni sulle fattispecie imesa

Il "soggetto gestore" individua, nell'ambito deilorse assegnate, il funzionario cui e attriblitka
Professionalita Societa Partecipate per lo svolgtmdei compiti di supporto alle attivita in matedi
antiriciclaggio, l'accesso ai documenti nonch@bmizzazione, di concerto con |'Ufficio competente,
della formazione per il personale.

>

La comunicazione alla UIF
La comunicazione alla UIF di dati e informazionncernenti le operazioni sospette € un atto
distinto dalla denuncia di fatti penalmente rileivardeve essere effettuata a prescindere dalzaniza
e dall'importo dell'operazione sospetta.
La comunicazione indica se nell’operativita e statwisato il sospetto diriciclaggio o di finanzianto
del terrorismo e deve contenere i seguenti dattifieativi
a) dati identificativi della comunicazione, in cui gomiportate le informazioni che identificano e
qualificano la comunicazione e I'Amministrazione;
b) elementiinformativi, in forma strutturata, sulj@awazioni, sui soggetti, sui rapporti e suli
legami intercorrenti tra gli stessi;
c) elementi descrittivi, in forma libera, sull’'operata oggetto della comunicazione e sui motivi
del sospetto;
d) eventuali documenti allegati.
Ai sensi di quanto disposto dagli artt. 6 e 7 didteuzioni della UIF, la comunicazione contiendi da
strutturati concernenti le operazioni, i rappaipggetti ai quali si riferisce I'attivita ammiriativa, i
legami tra le operazioni e i rappoti, i legami tra le operazioni/i rappotti e i soggetti, i legami tra i
soggetti.
La comunicazione contiene inoltre il riferimentoatheno un’operazione e al soggetto cui questa é
riferita e pud contenere il riferimento a piu opeoai che appaiano tra loro funzionalmente o
economicamente collegate. E’ consentito altresirtgpe operazioni ritenute non sospette qualora
necessarie per la comprensione dell'operativitarités o del sospetto manifestato.
Gli elementi descrittivi dell’'operativita si rifextono necessariamente a soggetti e a operaziceiyre
fra gli elementi informativi in forma strutturat@go sopradescritti.
Nella descrizione occorre fare riferimento al cstdeeconomico finanziario, illustrando in modo
esauriente e dettagliato i motivi del sospettoieolesragioni che hanno indotto I' Amministrazione
asospettare I'operazione come collegata a rigyetag finanziamento del terrorismo e a effettuare
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la comunicazione. In particolare, deve risultarea@mente il processo logico seguito nella
valutazionedelle anomalie rilevate nell'operativitggetto dellacomunicazione.

Le informazioni, esposte in forma sintetica, devasaltare necessarie o utili alla comprensione dei
collegamenti fra operazioni, rapporti e soggetineolti, ed essere finalizzate a consentire, ove
possibile, di ricostruire il percorso dei flussidnziari individuati come sospetti, dall’origind’iatpiego
degli stessi.

Occorrera indicare se la comunicazione riguardawmero limitato di operazioni ovvero attiene
all'operativita complessiva posta in essere dagstig nell'arco temporale esaminato.

| documenti necessari ai fini della descriziond’deérativita sospetta possono essere allegati alla
comunicazione in formato elettronico.

| documenti rilevanti relativi alla comunicaziomagmessa devono essere conservati a cura de€ttmgg
gestore" per corrispondere alle richieste delladJdfegli organi investigativi.
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