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L'anno 2023, il giorno 4 del mese di agosto, il Revisore Unico dei Conti Dott. ssa Aliperta
Florinda, nel proprio Studio, esamina la proposta di deliberazione di Giunta Comunale del
01.08.2023 avente ad oggetto:” Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2023-2025 ai sensi
defl'art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021” ricevuta in
data 2 agosto 2023
VISTO

- il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 24/06/2022, recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti refativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita ¢
organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dala legge 6 agosto 2021, n. 113;

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione nr. 132 del 30/06/2022 concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di cui ali’art. 6,

comma 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n, 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto

2021, n. 113

DATO ATTO

- che all’art. 7, c. 1, del D.M. n.132/2022, “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 ¢ 4, def decreto-
legge 9 giugno 2021, n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il
piano integrato di attivita e organizzazione ¢ adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di
Piano tipo cui ali’articolo |, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene
aggiornato annualmente entro la predetta data. 1l Piano & predisposto esclusivamente in formato
digitale ed ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione”;

- che all’art. 8, comma 2, “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente
per ’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’artico]o 7, comma | del presente
" decreto, & d;fteuto di trenta glOll]l successivi a que]lo di appr 0vaz1one dcl bllanu '
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- I’articolo 91, comma 1, secondo periodo, del decreto legislativo 18 agosto 2000, numero 267,
ai sensi del quale “Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale.”;

- larticolo 6 del decreto legislativo numero 165 del 30 marzo 2001, come modificato
dall’articolo 4 del decreto legislativo numero 75 del 25 maggio 2017;

- PParticolo 33 del decreto legge numero 34 del 30 aprile 2019, convertito in legge 28 giugno
2019, numero 58, come modificato dal comma 853 dell'articolo 1 della legge del 27 dicembre
2019, numero 160, il quale prevede che il calcolo delle capacita assunzionali dei comuni si basi
sui dati di bilancio, nel limite di una percentuale soglia data dal rapporto tra la spesa complessiva
per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, come
rilevata nell'ultimo rendiconto approvato, e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilitd stanziato nel
bilancio di previsione relativo all'ultima annualita considerata;

- la circolare esplicativa del Ministero per la Pubblica Amministrazione, di concerto con il
Ministero dell’Fconomia e delle Finanze ¢ il Ministero dell’Interno, del 13 maggio 2020,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale numero 226 dell'l | settembre 2020 che fornisce chiarimenti
sul decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 17 marzo 2020, attuativo del sopra citato
articolo 33, comma 2, del decreto legge numero 34/2019, convertito con modificazioni dalla
legge numero 58/2019, in materia di assunzioni di personale da parte dei comuni;

- I'articolo 1, comma 557-quater della legge 296/2006 che impone quale limite di spesa massima
la media della spesa sostenuta nel triennio 2011/2013;

- Particolo 9, comma 8 (comma 28) del D.L. 78/2010, riferito a tutte le spese di personale che
hanno una tipologia di lavdro ﬂessibile ".'che im.p{)ne pér gli enti in regola con i vincoli della
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organizzazione (P1IAQ), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per fa Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQ);

- il decreto n.132 del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, pubblicato
sulla G.U. Serie Generale n. 209 del 07.09.2022, concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalitd semplificate per I’adozione
dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti;

- I'impostazione del PIAO che contiene la scheda anagrafica dell’ Amministrazione ed &
suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 ¢ 5 del decreto stesso e ciascuna Sezione € a sua volta
ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attivitd amministrativa

¢ gestionale;

RILEVATO CHE
- le finee di indirizzo contenute nel decreto del 8 maggio 2018 del Ministro della PA precisano
che I’articolo 6, comma 6, del D.lgs. 165/2001 prevede che le amministrazioni pubbliche che
non provvedono agli adempimenti sulla programmazione del personale non possono assumere
nuovo personale, precisando successivamente che tale sanzione scatta sia per il mancato rispetto
dei vincoli finanziari e la non corretta applicazione delle disposizioni che dettano la disciplina
delle assunzioni, sia per 'omessa adozione degli adempimenti previsti dagli articoli 6 € 6-ter,
comma 5, del decreto legislativo n. 165 del 2001 (comunicazione dei contenuti dei piani al
Dipartimento della funzione pubblica entre trenta giorni);
- Pente ha inserito il piano triennale del fabbisogno del personale, in coerenza con le citate
disposizioni legislative, nel Documento Unico di Programmazione (DUP) 2023 — 2025,
approvato con il bilancio di .previsi_one per il triennio 2023 — 2025 con deliberazione del
Con&gho comunale n.8 del 09.02. 2023 B | L L |

- nelka detelmmazmne deila dotazmne of, gamca ﬁnanzmila s0N0 statl ver 1ﬁcat1 i ]lmltl posti da]I

no;malwa VJgenle e che il Mugnano del Ca;dmale 51 colloca neIla fasma piu bassa di. cu1 al__ e

- '.demeto del Plemdente del Conslgllo dm Mlmstu 17 maizo 2020 ovvelo ua 1 Comum 11 cu1 L

: :1app01 to tra spesa d1 pe; sonale ¢ ie entt ale couenli 11su1ta mferlme al 26 90 A),

' - la sez10ne 3. 3 “Plano tnennale df:l fabblsogm d1 pelsenalc” del Piano lntegralo dl Attwila e__

S Or gamzzaz;one (PIAO) 2023 e 2025 che veua appmvato con dehbexazmne della Glunta.ﬁ': -

e comunale contlene

[y la capacua assunzmnale calco]ata sulla base de] v:gcntl vmcol] dl spesa




SPESA DI PERSONALE ANNO 2022 Euro 558.390,95 + SPAZI ASSUNZIONALI
TABELLA 1 D.M. 17 marzo 2020 Euro 213.567,75 = LIMITE CAPACITA’ ASSUNZIONALE
Euro 771.958,70 < SPESA DI PERSONALE PREVISIONALE 2023 Euro 807.436,52

» la verifica del rispetto del tetto alla spesa del personale di cui all’art.1, comma 557 della legge
296/2006:
Valore medio di riferimento del triennio 2011/2013: Euro 977,938.49
spesa di personale, at senst del comma 557, per "anno 2023: Euro 807.436,52

+ la verifica del rispetto del tetto alla spesa per il lavoro flessibile:
Valore spesa per lavoro flessibile anno 2009: Euro 134.659,00
Spesa per lavoro flessibile per i’anno 2023: Euro 27.400,00

* la verifica dell’assenza di eccedenza di personale ai sensi dell’art.33, comma 2 del

d.lgs. 165/2001;

- alla luce dei dati sopra riportati e degli stanziamenti del bilancio di previsione 2023 — 2025, i
Comune di Mugnano del Cardinale pud effettuare le assunzioni a tempo indeterminato previste
dalla programmazione triennale del fabbisogno del personale 2023-2025;

ESPRIME
parere favorevole all’approvazione della sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di
personale” del Piano Integrato di Attivitd ¢ Organizzazione (PTAQO) 2023 — 2025 che verra
approvato con deliberazione della Giunta comunale, certificando il rispetto degli adempimenti e

deile prescrizioni previste daila normativa vigente.
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