Comune di Quassolo
Citta metropolitana di Torino

PIANO DELLA PERFORMANCE

2023 — 2025

Deliberazione di Giunta Comunale n. 25 dell’71/09/2023

REG. INT. N. PRGC-29-2023



SEGRETARIO COMUNALE

COMUNE DI QUASSOLO - CITTA
METROPOLITANA DI TORINO
PIANO PERFORMANCE 2023 - 2025

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI
OBIETTIVI DI PERFORMANCE DEL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT.SSA GIULIA VERDURA

VALORE ATTESO
RAGGIUNGI
AZIONI/OUTPUT TEMPISTICA CRIMFIIESI,?L:/TSS:(CDZZEORI ANNO 2023 ANNO 2024 | ANNO 2025 MENTO
OBIETTIVO
1. studio e
ricognizione dei
piani
Approvazione del Piano integrato di attivita e 2: aqgiornamento
organizzazione (PIAO) di_ cui all’articolo 6 del Termini previsti Rispetto delle tempistiche previste dalla piani _
decreto legge n. 80/2021, il cosiddetto “Decreto dalla legge legge - PIAO 3. integrazione e
Reclutamento” predisposizione
documento
4. approvazione in
giunta del PIAO
Personale co olto
Area OITIE € Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
ogno e
Segretario Verdura Giulia 100%
Comunale
VALORE ATTESO
RAGGIUNGI
AZIONI/OUTPUT TEMPISTICA CRI'\'I/'IIIESRL:;TSS:(C)ZEORI ANNO 2023 ANNO 2024 | ANNO 2025 MENTO
OBIETTIVO
1. Costituzione del
fondo risorse
decentrate
2. Awvio delle
trattative sindacali
I nuovo CCNL 2019-2021 Annuale Fatto/non fatto 3. Aggiornamento
del Contratto
Collettivo
Decentrato
Integrativo (CCDI)

Personale coinvolto

Nome e
Cognome

Percentuale di partecipazione teorica

Percentuale di partecipazione reale

Segretario Verdura Giulia 100%

Comunale
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SERVIZIO AFFARI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

COMUNE DI QUASSOLO - CITTA
METROPOLITANA DI TORINO
PIANO PERFORMANCE 2023 - 2025

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI
OBIETTIVI DI PERFORMANCE DEL SERVIZIO AFFARI
GENERALI ED AMMINISTRATIVI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: AGOSTINO BLANC

VALORE ATTESO
RAGGIUNGI
AZIONI/OUTPUT TEMPISTICA CRI'\'IA'IIESRUI/TGS:CC):'EORI ANNO 2023 ANNO 2024 | ANNO 2025 MENTO
OBIETTIVO
1. Affidamento del
Attuazione delle misure del pnrr servizio.
M1C1 digitalizzazione, i - i 2. Monltora'gglo
innovazione e sicurezza nella pa Annuale Rispetto delle tempistiche previste dalla |della fase di
legge esecuzione tramite
la piattaforma
Padigitale.
Personale co olto
Area OfTIE € Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
ogno e
Istruttori Cristina Dispinzieri 100%
VALORE ATTESO
RAGGIUNGI
AZIONI/OUTPUT TEMPISTICA CRI'\'I/'IIIESRL:/TSS:(C)Z‘EORI ANNO 2023 ANNO 2024 | ANNO 2025 MENTO
OBIETTIVO
1. Variazione di
bilancio.
2. Predisposizione
determina
affidamento
Aggiornamento e integrazione piattaforma Rispetto delle tempistiche previste incarico per
ANPR Annuale P dalla Isgge P integrazione
(decreto 17 ottobre 2022) applicativi
gestionali con i web
service messi a
disposizione da
ANPR.

Personale coinvolto

Nome e Cognhome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Istruttori Cristina Dispinzieri 80%
Funzionari |Antonella Quagqguatto 20%
VALORE ATTESO
RAGGIUNGI
AZIONI/OUTPUT TEMPISTICA MISURAZIONE ANNO 2023 ANNO 2024 | ANNO 2025 MENTO
CRITERI/INDICATORI
OBIETTIVO
Attestato di
formazione con
Completamento formazione assegnata Annuale Fatto/non fatto esito positivo

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Istruttori Cristina Dispinzieri 100%
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ECONOMICO_FINANZIARIO E DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

COMUNE DI QUASSOLO - CITTA
METROPOLITANA DI TORINO
PIANO PERFORMANCE 2023 - 2025

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI
OBIETTIVI DI PERFORMANCE DEL SERVIZIO ECONOMICO-
FINANZIARIO E DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: CINZIA GIANOTTO

VALORE ATTESO
RAGGIUNGI
AZIONI/OUTPUT TEMPISTICA MISURAZIONE ANNO 2023 ANNO 2024 | ANNO 2025 MENTO
CRITERI/INDICATORI
OBIETTIVO
Deposito di
proposta di

deliberazione e
relativi allegati per
I’approvazione in

Predispo_sizio_ne e approvaz_ione Annuale Fatto/non fatto Giunta entro
del bilancio 2024 entro il termini .
31/12/2023 ermini congrui,

tenendo conto di
quanto stabilito nel
regolamento di
contabilita

Personale coinvolto

C'\(l)(;rr?c?nie Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Funzionari Antonella Quaquatto 50%
Istruttori Cristina Dispinzieri 25%
Istruttori Letizia Cossavella 25%
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TECNICO E TECNICO — MANUTENTIVO

COMUNE DI QUASSOLO - CITTA
METROPOLITANA DI TORINO
PIANO PERFORMANCE 2023 - 2025

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI
OBIETTIVI DI PERFORMANCE DEL SERVIZIO TECNICO E
TECNICO - MANUTENTIVO
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: ELENA PARISIO

VALORE ATTESO
RAGGIUNGI
AZIONI/OUTPUT TEMPISTICA MISURAZIONE ANNO 2023 ANNO 2024 | ANNO 2025 MENTO
CRITERI/INDICATORI
OBIETTIVO
Manutenzione straordinaria
fontane del Comune di Esecuzione della
Quassolo Annuale Fatto/non fatto manutenzione
Personale co olto
ome e
Area Pe e ale di partiecipazione teo a Pe e ale dil partecipazione reaie
ogno e
Operatori Giovanni Ronchietto 100%
esperti
VALORE ATTESO
RAGGIUNGI
AZIONI/OUTPUT TEMPISTICA MISURAZIONE ANNO 2023 ANNO 2024 | ANNO 2025 MENTO
CRITERI/INDICATORI OBIETTIVO

Realizzazione del progetto di
efficientamento energetico
piccole opere PNRR - M2C4 -
Investimento 2.2

Nome e Cognome

1. febbraio 2023
2. maggio 2023
3. giugno 2023
4. agosto 2023
5. entro 15
settembre 2023

% rispetto fasi e tempi

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica

1 affidamento
incarico progettuale
2. approvazione
progetto preliminare
3. approvazione
progetto
definitivo/esecutivo
4. gara appalto

5. affidamento lavori

Percentuale di partecipazione reale

Istruttori Letizia Cossavella

100%
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