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PROT. N.A “ SIZA DEL 30/08/2023

Al Responsabile di P.O. del I1I Staff
SEDE

Al SINDACO
SEDE

OGGETTO: Piano del fabbisogno. Integrazione riscontro richiesta di attestazione prot. 7034/2023

Con la presente si integra I’attestazione trasmessa con nota prot. 10180 del 25/08/2023, per
specificare quanto segue:

nello schema del “Piano del fabbisogno del personale 2023-2025", trasmesso con nota Prot. 7034
del 13.06.2023, relativamente a n. 1 Operatore esperto full time 36/h settimanali, assunzione
riservata categorie protette, richiamata, la Legge 68 del 12 marzo 1999, prevede all’art. 3 comma
1 I datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti ad avere alle loro dipendenze lavoratori
appartenenti alle categorie di cui all'articolo 1 nella seguente misura:

a) sette per cento dei lavoratori occupati, se occupano piu' di 50 dipendenti;

b) due lavoratori, se occupano da 36 a 50 dipendenti;

¢) un lavoratore, se occupano da 15 a 35 dipendenti.”
Si rettifica la categoria dell’Ente per le motivazioni di seguito specificate, questo rientra nella
tipologia b) due lavoratori e non ¢) un lavoratore, come precedentemente indicato, in quanto il
comma 2 dell’art. 4 della Legge 68/1999 prevede “Nel computo le frazioni percentuali superiori
allo 0,50 sono considerati unita™ pertanto le 36 unita di personale a 24 ore, superando il part-time
dello 0,50 sono considerate come singole unita, a cui si aggiungono n. 8 dipendenti a 36 ore per un
totale di 44 unita e non 32 come precedentemente indicato.
L Ente ha gia in organico n. 1 dipendente rientrante nelle categorie- protette
Si resta a disposizione per qualsiasi chiarimento.




