l OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE - ANNO 2023

RESPONSABILE AREE collegamento con rpp
Amaina Amalia Nastasi Daniele AAGG AA SS Economia Bilancio
Melchiade Tributi Manutenzioni e Protezione
Scaffidi Tindaro Pino Civile SUAP I-II-III Staff Polizia
Municipale
Titolo
Obiettivo Transizione al digitale
Operativo

Il Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) prevede che le PP AA debbano procedere ad effettuare la transizione al
Descrizione |digitale. A tal fine occorre dotare I'Ente degli atti normativi, delle tecnologie e delle strumentazioni per l'attuazione della

obiettivo digitalizzazione. In attuazione al processo di transizione al digitale e attivita degli organi istituzionali - Consiglio Comunale
e Giunta Comunale, si evolvono verso la modalita on line.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Aggiornamento "Piano triennale per l'informatica e la
transizione al digitale."Approvazione "Piano della Sicurezza
1 Informatica.";" Manuale per la gestione del protocollo 6
informatico."; "Manuale di Conservazione Documentale." a
cura dell'Ufficio per la Transizione al Diginale

Attuazione Misura 1.4.3 "Adozione app 10”; Misura 1.4.3
"Adozione piattaforma Pago PA"; Misura 1.4.4 "Estensione
dell'utilizzo delle piattaforme nazionali di identita digitale -
SPID CIE” a cura dell'Area Economia Bilancio Tributi

Sedute di Giunta e di Consiglio on line a cura dell'area AA GG
AA SS e degli Staff

Integrazione Elettorale ANPR a cura dell'Ufficiale
Elettorale

Attuazione Misura 1.4.1 "Esperienza del Cittadino nei servizi
4 |pubblici" e Investimento 1.2 “Abilitazione al cloud per le PA 9
Locali" a cura dell'Area Manutenzioni e Protezione Civile
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INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Annuale 31.12.2023
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %




Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
0, 0, i
Cat. Cognome e Nome ./° . Costo orario °A> di tempo Costo della risorsa
Partecipazione n° ore dedicate

C1 |Laguidara Giuseppina 7,00%
C1 |Scaffidi Carmela 13,00% 25,00%
C4 |Guidara Emanuele 9,00%
Cl |Tomeo Annalisa 7,00%
C4 |Ceraolo Carmelo 13,00%
C4 |Costantino Rosa 5,00%
C1 [Leone Basilio 7,00%
C1 |Lenzo Stancampiano Vincenza 7,00%
B1 |Cotugno Giuseppina 10,00%
Cl |Lenzo Maria 5,00%
C1 [Palmeri Giuseppe Giovanni 5,00%
Cl1 [|Palazzolo Michela 7,00%
C1 |Giuffré Salvatrice 5,00%

Totale 100,00%

Scaffidi Tindaro Pino
P.O. |Amaina Amalia
Nastasi Daniele Melchiade

COSTO DELLE RISORSE INTERNE




