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ELENCO DEI PROCESSI MAPPATI
E DELLE RELATIVE AREE DI RISCHIO

1. Autorizzazione o concessione — Rilascio permessi di costruire

2. Autorizzazione o concessione — Denuncia inizio attivita

3. Autorizzazione o concessione — Segnalazione certificata di inizio attivita

4. Autorizzazione o concessione — Certificato di destinazione urbanistica

5. Autorizzazione o concessione — Certificato di agibilita

6. Autorizzazione o concessione — Accertamenti di conformita — Accertamenti abusi
7. Autorizzazione o concessione — Verifica requisiti apertura esercizi di vicinato

8. Affidamento forniture, servizi, favori < € 40.000,00

9. Affidamento forniture, servizi, lavori > € 40.000,00 con procedura negoziata

10. Attribuzione di vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni

[EY
[HEY

. Acquisizione e gestione del personale — Prove selettive per I'assunzione di personale
. Acquisizione e gestione del personale — Progressioni giuridiche ed economiche
. Conferimento incarichi di consulenza o collaborazione

. Definizione e approvazione di transazioni, accordi bonari e arbitrati

. Tributi

. Rifiuti

. Attivita di pianificazione urbanistica

. Attivita sanzionatorie ablative e restrittive di diritti (Multe, ammende, sanzioni)
. Locazione di beni di proprieta privata

. PNRR

. Contratti — Programmazione, progettazione gara, esecuzione, rendicontazione
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Presentazlong - Jsiepze
aoinpiee.

carehza i informazione  ai  Gai o della)
*presentazione dell'istanzs e protecollazionenon|
in ordine presentazione

controllu - verifica regolarita protocollazione cromniapica;
catralia - verifica regolarith donmentazione prodatta;

Verifica tioll

disparily  di  Waltamento  nella fse  di
accetlazione ed esaine dell'istanza, in relazione
alia verilica di arti o del possesso di requisiti

contraflo - verifica regolarith titoli di proprieth & nrbanistca;

mancata  comunicazione  def conflitti di
‘[intercssi

discipling conflitto di interesse — verifica dichirazione assenza condlitti di
interesse;

mantita comunicazione controinteressati

contillo - verifica presenza di controinteressa;
controlty - verilica aveenuta comunicazione ai controinteressac;
cantrolle - comunicazione rispusta controinteressati

nrancata coniunicazione avvio procedinento

contratlo - veritica avvenuta comunicazlone avvio piocedimenta;

“Jdiscrezionalith neita definizione €
Haccertamento dei requisitl per il rlascio

regolamentazione - verilica adoziena di un determinato
regolamente/ procedury;

cantroflo - attestaztope deil'avvenura verilica dei requs
oppettivi;

controllo - atteslaziane Assenza element] ostativi al diascio con riferimento
alle norme relative all ambiente, aila pianificazione urhanistica, ec
coniralle - verilica del rispetto dei termise finale def procedimel

sopgetiivi ed

Peler

<liscrezionalith deterniinazions aneril

concessori

quantificazione aneri concessor secomtn norma

“{mancato rispetto dej tempi di rilascio

cantrollo - verilica del rispetto del termine linale def procedimenta;

Verlilen rispetto norme privacy prifs

me dellntig

mancato rispetto delle norme in materia di
privacy

trasparenza - verifica rispetio nomse privacy prima della pubhlicazione
delatto;

mancato rispetto degh abblighi & trasparenza

Irasparenza - verilica avvenuta pubblicazione atto in Albe Preturie &
Amministraziene trasparente;




 INDICATORI PROBABILITA |

alto

1l processo pud dar luogo a consistenti benefici economict o di
altra natura per i destinatari

medio

Muodesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

hassa

Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per i
destinatari

alto

Ampia discrezionalitd nel processo decisionale

medio

Apprezzabile discrezionalita nel processo dectsionale

basso

Assenza di discrezionaliti nel processo decisionale

aito

I processo & stato oggetto nell’'ultimo anno di solleciti da partg
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accessc
civico “semplice” efo “generalizzato”, efo rilievi da paris
dell’'organismo di valutazione in sede di attestazione annuale
del rispetto degli obblighi di trasparenza

medio

1l processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per la
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico "semplice’
e/o “generalizzato”, e/fo rilievi da parte dell'organismo d
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli
obbiight di trasparenza

basso

Il processo non & stato oggetto negli ultimi tre anni di solleciti
da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste d
accesso clvico “semplice” efo "generalizzato”, nei rilievi dg
parte dell’'organismo di valutazione in sede di attestaziong
annuale del rispetio degli obblighi di trasparenza

alto

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile ¢
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso con una sanzione indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, nell’ultimo anno

medine

Un procedimento avviato dall’autoritad giudiziaria o contabile o
amministrativa efo un procedimento disciplinare avviato ne
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluse con una sanzione indipendentemente dallg
conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni

hasse

Nessun procedimente avviato dall'autorita giudiziaria «
contabile o amministrativa avviato nei confronti dell'ente ¢
nessun procedimento disciplinare nei confronti dei dipendent
impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre anni

alto

Utilizzo discrezionale nella trattaziene degli atti senza rispetto
deil’'ordine cronologico

medie

Rispette non sempre puntuale della presentazione cronologica
delie istanze

basso

Rispetto della cronologia di presentazione

alte

Processo non mappato correttamente

medio

Processo parziaimente mappato

basso

Processo mappato minuziosamente

aito

I responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistents
ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato d
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le
integrazioni richieste

media

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente ¢
con lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto dello statg
di attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo nei
termini le integrazioni richieste

basso

11 responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente,
dimostrando in maniera esaustiva attraverso documenti e
informagzioni circostanziate I'attuazione delle misure




It Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna
a . e N
giustificazione
medi Parziale accoplimento delle segnalazioni senza addurre
10 : ™ . . . - .
e giustificazioni per reiezioni
hasso Segnalazioni inconsistenti
Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in
alto autotutela o revoca dei provvedimenti interessati neglhi ultimi
{re anni
. Presenza di rilievi tali da richiedere l'integrazione dei
medie ) . .
provvedimenti adottati
basso Nessun riltevo o rilievi di natura formale nell ullimo anno

alto

- = : e
[I processo da luogo a consistenti benefici economici o di altra
natura per i destinatari

medio

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

basso

Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per i
destinatari

alto

Superiori a € 100.000,00

medio

Superiori € 30.000,00

basso

Spese assenti

alto

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero agpravio per
ghi altri dipendenti dell'Ente

medio

Limitata funzionalitd del servizio cui far fronte attraverso altri
dipendenti dell’Ente o risorse esterne

basso

Nessuno o scarso impatte organizzativo efo sulla continuita del
servizio

alto

Sanzioni superjori a quelle dell'ultimo anno

medio

Media delle sanz

Sanzioni analoghe a quelle del’anno precedente

basso

Sanzioni minime




Rischio critico

Rischio medio

Rischio basso

Rischio minimo

successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante I'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O
sull’'osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello - Verifica dell’'osservanza delle misure di prevenzione del rischio del
PTPCT in sede di controllo successivo di regolarita amministrativa




carenza 4l informaszlone finl  della
presentazione dell'islanta e protocoliaziaone;
nen in otdine presentazione

controllo - ver protocollazione cronalogica;
controlio - verifica regelarild documenlazione prodotta;

disparitz  di traltamenle  nella Rse  di
acceliazione ed esanie deli'slanza, in relazione
Aalla vertlica di atti o e} possesso di requisits

controllo - verHlica regolaril titoli di proprieta ¢ urbanistica;

mancata  comuitivazione del conflitti di
JInteressi

disciplina confllito di interesse - verifica dichiarazione assenza confithi di
interesse;

mancala caintinicazione controinieressati

contrelle - verifica presenza di vontrointeressati;
controlle - verifica avvenuta comunicazione ai controinleressati;
controllo - comunicazione risposta controinteressati

mancata comunicazione avvio procedimento

controlto - verilica avvenula comunivazione avvio procedimento;

discrezionalitd  nella definizivne ¢
accertimento dej requisit peril riluscio

regolamentazione - verifica  adozione & un | determinato
regolamento/procedura;

controllo - atlestazione dellavvenula verifica dei reguisiti soggeltivi ed
ngpettivi;

controllo - pllestazione assenza elementi ostativi al rilascio con riferimento
alle norme relative all' ambiente, alla planificazione urbanistica, scc;
centrolle - verifica del rispetio del termine linale del procedimento;

discrezionatita determinazione oneri
concessori

quantilicazione aneri concessori secondo norma

mancata rispetto dei tempi di rilascio

controlio - verifica del rispetio del termine finale det procedimento;

maneate rispetto deile norme jn materta di
privacy

trasparenza - verifica rispetto norme privacy prima della pubblicazione
dellatto;

mancata rispetto degli ebblighi di trasparenza

trasparenza - verifica avvenuta pubblicazlone atio in Albe Prelorio o

Acmpimeiit i piblilicis

Amministrazione trasparente;




. INDICATORI PROBABILITA" =

= = - 10N}
: alto I} processo da luogo a consistenti benefici economici o di altra «
el T natura per i destinatari
E_Sl&_lt;nggdi__pf;ss.i- medio Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari
enefici peid des
Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per &
basso . \
destinatari
alto Ampia discrezionalita nel processo decisionale X
medio Apprezzabile discrezionalitd nel processe decisionale
basso Assenza di discrezionalitd nel processo decisionale
1l processo & stato oggetto nell’ultimo anno di solleciti da parte
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso
alto civico “semplice” e/o "generalizzato”, efo rilievi da parte
defl’'organismo di valutazione in sede di attestazione annuale
del rispetto degli obblighi di trasparenza
1l processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per Ia
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice’
medioc e/o “generalizzato”, efo rilievi da parte dell'organismo d X
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli
obblighi di trasparenza
1l processo non & stato oggetto negli ultimi tre anni di solleciti
da parte def RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste d
basso accesso civico “semplice” efo "generalizzato”, nei rilievi da
parte dell'orpanismo di valutazione in sede di attestazione
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
Un procedimento avviato dall’autoritad giudiziaria o contabile o
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
alto confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluse con una sanzione indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, nell'ultimo anno
alto Utilizzo discrezionale nella trattazione degli atti senza rispetto x
delf'ordine cronologico
. Rispetto non sempre puntuale della presentazione cronologica
medio delle istanze
hasso Rispetto della cronologia di presentazione
alto Processo non mappato X
medio Processo parzialmente mappato
basso Processo mappato minuziosamente
1l responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistentg
alto ritardo, non fornende elementi a supporto dello stato di
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le
integrazioni richieste
1l responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente o
medio con lieve ritarde, non fornendo elementi a supporte delle statg %
di attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo nei
termini le integrazioni richieste
Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente,
basso dimostrando in maniera esaustiva attraverso documenti e
informazioni circostanziate l'attuazione delle misure
alto Assenza di afti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna X
giustificazione
medio Parziale .actl:oglime.ntt.) c!eile segnalazioni senza addurre
giustificazioni per reieziont
basso Segnalazioni inconsistenti
Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in
alto autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli ultimij
tre anni
. Presenza di rilievi tali da richiedere lintegrazione dei
medio X

provvedimenti adottati

bhasso

Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell'ultimo anno




. I prcesso d

i S o L
a luogo a consistenti benefici economici o di altra

alto natura per i destinatari
medio Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatar]
Assenza di probabilith di interessi esterni e benefici per |
basso desti .
estinatari
alto Superiori a € 100.000,00
medio Superiori € 30.000,00
basso Spese assentt
Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio per
alto gli altri dipendenti dell'Ente
. Limitata funzionalitd del servizio cui far fronte attraverso altri
medio dipendenti dell'Ente o risorse esterne
basso Ness.m?o 0 scarso impatto organizzative e/o sulla continuita del
servizio
Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile o
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
alte confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso ¢on  una sanzione indipendentemente dafld
conctusione dello stesso, nelf'ultimo anno
Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile d
amministrativa e/o un procedimente disciplinare avviato nei
medio confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
indipendentemente dalla conclusione dello stesso, negli ultimi
tre anni
Nessun procedimento avviato dall'autoritd giudiziaria o
basso contabile nei confronti dei dipendenti impiegati sul processo in

esaine, negli ultimi tre anni




Rischio critico

Rischio medio

Rischie basso

Rischio minimo

PIANIFI

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo

successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante l'utilizzo di una check list con tutte le

prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Respdnsabili di P..O

sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di

disfunzioni al RPCT.

2° livello - - verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT in sede di

controllo successivo di regolarita amministrativa




Presenlazione. ;
ordine fronnlopieg .

ven in ordine presentazione

ini della

infarmazicne  ai
presentazione dell'istanza @ protacoliazions]

contrello - verifica regelariti protacollavione cronoinpic:
controlie - verifica regolarita documentazione prodatta;

l"'c_rl:ﬂ:a_l_im s
urbanistica’::

Adispaila 4t tattamento  nella  fase  di
i| accetiazione ed esame deli’istanym, in relazione
Halla veriflca di acti 0 del prssesse di requisiti

controtle - verifica regolarita titoli di peoprickd e urbanistica;

Binteresst

mancita  comitnfcazicne dei conflicd  dif

disciplina conllitto di interesse - verifica dichiaraziane assenza conlitti di
inleresse;

mancata comunicazione coptrointeressali

controlln - veritica presenza ¢i controinteressili;
contratlu - verifica avwemita comunicarione ai controinteressatl;
controtle - comunicazione risposts controinteressat

{mancata comunicazione avvic procedimento

canirolle - verifica avvenula comunicazione avvio procediinento;

tdiscrezinnalita aella

deflinizione €
accertaiiento dei requisiti per il ritascia

regolamentazione = verlfice  aduzione di uit determinate
regolamenta/procedura;

controfle - attestazione dell'avvenita verifica dei requisiti saggettivi ed
opgeltivi;

conirolio - attestazione ussenza element ostativi al rifascio con riferimento
alle harme relative alfambiente, alla pianificazione urbanistica, ecc;
controli - verifica del rispetto del lermine finale del provedimento;

discrez|onaliva determinazione oneri

concessor

quantificazioie onerf concessori secandn norma

mancate rispette dei tempd di rlascio

eontrolio - verifica del rispento del Lermine finale del procedimento;

j privacy

mancato rispetio delle horme in nrateria dj

trasparenza - vertfia rispetto novme privacy prima defla pubshlicazione
deil'atto;

| ssimptsinti pubbileith

mancato rispetto degli abblight di trasparenza

trasparenza - verilica avvenuta pubblicazione atto in Albo Proterio e
Anuninistrazione traspsrente;




 INDICATORI PROBABILITA"

A L

N processo da luogo a consistenti benefici economici o i altra

alte natura per i destinatari
medio Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari
basso Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per i
destinatari
alto Ampia discrezionalitd nel processo decisionate
medio Apprezzabile discrezionalith nel processo decisionale
basso Assenza di discrezionalita nel processe decisionale

I processo & stato oggetto nell'ultima anno di soileciti da partg
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accessc
alto civico "semplice” e/fo "generalizzate”, efo rilievi da parte
delForganismo di valutazione in sede di attestazione annuale
del rispetto degli obblighi di trasparenza

H processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per 14
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice’
medio efo “generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’'organismo d
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli
obblighi di trasparenza

1l processo non & stato oggetto negli ultimi tre anni di sollecit
da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste d
basso accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, nei rilievi da
parte dell'organismo di valutazione in sede di aftestazione
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile ¢
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
alto confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso con una sanzione indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, nell’ultimo anno

Utilizzo discrezionale nefla trattazione degli atti senza rispetto

alto dell'ordine cronologico
. Rispetto non sempre puntuale della presentazione cronologica
medio .
delle istanze
basso Rispetto della cronologia di presentazione
alto Processo non mappato
medio Processo parzialmente mappato
basso Processo mappato minuziosamente
1l responsabile ha effettuato il moenitoraggio con consistente
alto ritardo, non fornendo elementi a supporto delio stato di
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le
integrazioni richieste
1l responsabile ha effettuato it monitoraggio puntualmente o
medio con lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato
di attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo nei

termini le ntegrazioni richieste

1l responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente,
basso dimostrando in maniera esaustiva attraverso documenti e
informazioni circostanziate I'attuazione delle misure

Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna

alte o etE s
giustificazione
medio Plarzi.a!e accoglime_ntc_) dglEe segnalazioni senza addurre
giustificazioni per reiezioni
basso Segnalazioni inconsistenti
Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in
alto autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli ultimi
Esiti conteolli amministratly e T T — . . .
medio Presenza di rilievi tali da richiedere Fintegrazione dei]

provvedimenti adottati

basso Nessun rilievo o rilievi di natura formale neil'ultimo anno




iy i

Il processo da luogo a consistenti benefici economici o di altra

alto natura per i destinatari
medio Maodesti benefici economici o di altra natura per 1 destinatari
Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per |
basso desti .
estinatari
alto Superiori a € 100.000,00
medio Superiori € 30.000,00
basso Spese assenti
alto InFerruzit?ne del st.erviziu totale o parziale ovvero aggravio per
gli altri dipendenti dell’Ente
. Limitata funzionalita del servizio cui far fronte attraverso altri
medio . . ' .
dipendenti dell'Ente o risorse esterne
basso Ness_ur_m 0 scarso impatto organizzativo e/o sulla continuitd del
servizio
Un procedimento avviato dall’'autoritd giudiziaria o contabile d
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviate nei
alto conlronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso con una sanzione indipendentemente dalld
conclusione dello stesso, nell'ultimo anno
Un procedimento avviate dall'autoritd giudiziaria o contabile d
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
medio confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
indipendentemente dalla conclusione dello stesso, negli ultimi
tre anni
Nessun procedimento avviato dall’autority giudiziaria o
basso contabile nei confronti dei dipendenti impiegati sul processo in

esame, negli ultimi tre anni




[ PREVALE LA MAGGIORANZA DELLE VALUTAZIONI (PROBABILITAZIMPATTO) ALTO:- MEDIO - BASSO |

Rischie critico

Rischio medio

Rischio basso

Rischio minimo

PIANIFICAZIONE DE] DI VERIFICA
la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolaritd amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante 'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

MONITORAGGI ... ... .. ___~_.~=~=~=~=~=—= =
1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O
sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello -

- Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT in sede di controllo successivo di
regolarita amministrativa



azione ai fini della

non in ordine presentazione

presentazione dell'istanza e protocotlazionejcontrolto - verifica regolarith documentazione prodotta;

cantrollo - verifica regolarita protocollazione cronologica

disparita di trattamento nella fase di
accettazione ed esame dell'istanza, in relazione
alla verifica di atti o del passesse di requisiti
richiesti

controlle - verifica regolarita titoli di proprieta e destinaziane urbanistica e
assenza di vincoli;

{|mancata verifica degli interventi attuati in

rispetto delle norme urbanistiche

centrollo - verifica regolarita documentazione prodotta;

mancata comunicazione dei conflitti di
nieressi

disciplina conflitto di interesse - verifica dichiarazione assenza conflitt di
interesse;

mancata comunicazione controinteressati

cantrollo - verifica presenza di contrainteressati;
controile - verifica avvenuta comunicazione ai controfnteressati:
controllo - comunicazione risposta controinteressati

mancata contunicazione avvie procedimento

controfle - verifica avvenuta comunicazione avvia procedimento;

discrezionalita rella definizione [=
accertamento dei requisiti per il rilascio

regolamentazione - verifica adoziene di un | determinato
regelamento/procedura;

controllo - attesiazione deli'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi ed
oggettivi;

controllo - attestazione assenza elementi ostativi al rilascio con riferimento
alle norme relative all'ambiente, alla pianificazione urbanistica, ecc;
controllo - verifica del rispetto del termine finale del procedimente:

Determin

discrezionaliti
segreteria

determinazione diritti

guantificazione giritti secondo norma

Comunicazioite all'in

assensa di comunicazione interessato

controtlo deli'avvenuta comunicazione all'interessato nei tempi e
modi di legge

Ritasciotitolo certificazions. “jmancato rispetto dei tempi di rilascio

controllo - verifica del rispetto del termine finate del procedimento; ]




INDHCATORIPROBABILITA

Il processo ansislenti benefh

alto destinatari
medio Madesti benefici economici o i} aitra natura per i destinalari
basso Assenza di probabilita dl interesst esterni e benefici per i destinatari
Wil Ampia discrezionalita nel processo decisionate
medio Apprezzabile discrezjonalil nel processo decisionale
basso Assenza di giscrezionalith nel processa decisionale
I processo e stato oggetto nell'ulimo anno di sollecili da parte del RPCT per|
la pubblicazione dei dati, riclieste di accesso civico "semplice” e/of
alto “peneralizzato”, efo rilievi da parte dell'orpanismo di valutavione in sede di
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di rasparenza
11 processo & stato eggetto di solleciti da parle del RPCT per fa pubblicazione
i dei dati, richieste di accesso clvico "semplice” efo "generalizzato”, efo rilievi
medio da parte dell'organisimo di valulazione in sede di attestazione annuale de}
rispetto degli obblight di trasparenza
Ii processo non é state oggetto negli ultimi tre anni di solleciti da parte del
Basso RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico "semplice" efo)
“generalizzata”, nei rilievi da parte dell’'nrganismo di valutazione in sede di
attestazione annuale del vispetto deglt abblight di trasparenza
Un procedimento avviato dall'autarith piudiziarla o centabile o
alto amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nei confronti di un
dipendente impiegato sul processo in esame, concluso con una sanziong
indiperdentemente dalla conclusione dello stesso, nell'ultimo anno
Un procedimento avviato dal'autorita giudiziaria o contabile o
medio H|:|1n1inislrativa Lt,"U un procedimento disciplinare avviato nei confronti d.i Ly
dipendente impizgalo skl provesso in esame, concluso con una sanzicne]
indipendentemenle dalla conclusione delo stesso, negli ultimi tre anai
Nessunt procedimeilo avviato doil’'autorita giudiziaria o coentabile
bassn aft\lflil?islraliva avviatu' ll(l’]‘ lcunfruntli' de!l‘entle e Iessun ‘procedimentu.
i disciplinare nef confronti dei dipendenti impiegati sul processe in esame, negli
ultimi tre anni
alto Utilizzo n_jiscr@?,innale kella traltazivne degll attl senza rispetto dell'ordine
cronclogico
wiedie Rispetto non sempre puntuale della presentazione cronologica delle istanze
iasso Rispetto delia cronologia di presentazione
alte Processo hon mappata torrettamenle
medio Pracesso parzialmente manpato
basso Processo mappalo minuziosamente
I responsabile ha effettnato il moniteraggio cor consistente ritardo, nan
afto fornendo etementi a supporto dello stata di attuazione delie nxisure dichiarate
e trasmetiendo in ritarda le integrazioni richieste
il responsabiie ha effettuato il monitoraggic puntualmente o con lieve ritardo,
medio nor fornendo elementi a suppario dello stato di atteazione delle misure
dichiarato ma trasmeltendo nei termini le integrazioni richieste
1l responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualnteate, dimostrando iy
basso mantera esaustiva attraverso documenti € informazioni circostanziate
Tattuazione delle misure
alta Assenza di ali ricettivi sulle segnafazioni senza alcuna giustificazione
medio Palnk_ede.accug}imemu delle segnalazioni senza addurre giustilicazieni per
retezionl
hassn Segnalazloni inconsistent!
alto Presenza di gravi rilicvi tali Qa ric!liudprg’ amlull'zz_mentu in autotutela v revaca
det provvedimenti interessati negli uitimi tre anni
meilio Presenza di rilievi fali da richiedere Vintegrazione dei provvedimenti adottati
basso Nessun rilievo o ritievi dl natura lormale nelf'ultimo anno
afto Il processo da luogo a consistenti beneficl economici o di altra natura per
destinatari
medio Modesti benefici economici o di allra natura per | destinatari
basso Assenza di probabilitd di interessi asterni e benefick per T desltnatari
alto Superiori a € 100.000,00
medio Superior € 30.000,00
basso Spese assenti
alta lljterruzin!m dgl sepvizio lotdle o parziale wvvero aggravio per gli akri
dipendenti dell'Ente
medio Lin1?§am ﬁm_zionalitz‘x dal servizio cui far fronte altraverse alti dipendenti
dell'linte o risorse esterne
basso [Nessunc o scarso inpaito oTganizzativo efa sulla cantinuits del servizio
U procedimento  avviato dall'autority giudiziaria o contabile of
alta amministrativa e/e un procedimento disciplinare avviato nei conironti di up)
dipendente {mpiegato sul precesso in esame, concluso con una sanzione
indipendentemente daila conclusione detla stesso, nell'ultimo anno
Un  procedimenta  avviato  dalfautorita  gindiziaria o contable o
medio a{l)lllillistral!ya e[n un provedimento d?svipiinare a-vvi.atu nei cenfronti di un|
dipendente impiegato sul processe in esame, indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, negli ultimi ire anni
basso Nessun procedimenta avviato dail'autorita giudiziaria o contabile nei

conlronti dei dipendentt impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre anni




Valutazi
"PROBABILIT

Rischio critico

Rischio medio

Rischio basso

Rischio minimo

PIANIFICAZIONE DEL ITA’ DI VERIFICA
la verifica sull'attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante |'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

MONITORA e
1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O
sull'osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello -
- Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT in sede di controllo successivo di
regolarita amministrativa




area di rischio 5

Preséntazione. 45
ordine cronplogics -

Jearenza  di

informastone  ai  fini  della
presentazions dell'istatza ¢ protocollaziong
nen in ordine presentazione

controllo — verifica regolarila protocollazione cronologica;
controlto - verifica regolarita documentazione prodotta:

fdisparita  di trattamenio  pella  fase di
“*jacceltazione ed esame dell'lstanza, inrelaziong]
cfalla veritica di atti o del possessn di reguisil
“frichiesti

controlla - verifica repolarity titol: di proprieia e destinazione urbanistica e

assenza di vincoli;

risperto delle norme urbanistiche

mancala verifica deghi interventi attuati in

controllo - verifica regolarita documentazione prodotta;

interessi

malcala  comunicazione dei cenflitti di

dliseiplina conflitto di interesse - verifica dichiarazione assenza conlitti di
interesse;

Hmancals comunicazione controinteressati

inaticala verifica presenza di controinteressati;

cantrollo - verifica presenza di controinteressati;
controllo — verifica avvenuta comunicazione ai controinteressati;
controllo - comunicazione risposta contreinteressati

mancala comunicazione avvio procedimento

contreilo - verifica avvenuta comunicazione avvie procedimenrti;

Jiscrevionalita determinazione diritti

egreteria

regolamentazione - quantificazione diritti secondo norma

lassenza di comunicazione inleressato

controllo dell'avvenuta comunicazione all'interessato nei tempi e
modi di legge

[ filascio titolo certiflicazi

mancato rispetto dei teppi di rilascio

controlio - verifica de! rispetto del termine finale del procedimento;




1l processo pud dar fuego a consistentj b
altra natura per i destinatari
medio Modesti henefici economici o di altra natura peri destinatari
Assenza di probability di intecessi esterni e benefici per |

basso destinatari

atta Ampin discrezionalitd nel processo decisionale X
medle Apprezzahile discrezionalith nel processe decisionale

hasso Assenza di discrezionalitd el processo decisionale

[I'processe & staio oggetto nell'ultimo anao di solleeili da parte
el RPCT perla pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico,
alto "semplice” efo  “generalizzato”, efn rilievi da parte]
dell'vrganismo di valutazione in sede di attestazicne annuale doj
rispetio degli obblighi di trasparenza

HI processo € stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per Ia
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice” e/fo)
medie “generalizzato”, efo rilievi da parte dell'organismo  di X
valutazione in sede di allestazione annuale del rispello degli
obblighi di trasparenza

1l precesso non & stato oggetre negli ultimi tre anni di solteciti da
parte del RPCT per la pubblicizione dei dati, richieste di accessol
basso civico "semplice” efo “peneralizzate”, nei rilievi da parte;
delt’organisma di valulazione in sed e di attestazione annuale del
rispetto degli obblighi di trasparenza

Un procedimento avviate dafl'autorita gindiziaria o contabile o
amuninistrativa efa un procedimento disciplinare avviato nej
allo confrentt di un diperdenie impiegato sul precesso in esame)
concluso  con una  sanzione  indipendentemente  dalla)
conclusione dello stesse, nell'ultimo anno

Un procediniento avviale dall’awtorita giudiziaria o contabile of
amministrativa efo un procedimento disciplinare avviato nei
medin confront di un dipendente impiegato sul processo in esame)
conrluso  con una  sanzione  indipendentemente  daila
conclusinne dello stessn, negli ultimi tre anni

Nessun  procedimente  avviato  dallautorith  giudiziaria o
contabile o amministrativa avviate nej conlronti dell'ente o

bassn nessun procedimento disciplinare nei confrenti dei dipendenti .
impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre anni
Utilizzo discrezionale nella trattazione degli atti senza rispatto
alte dell'ordine cronologico X
. Rispetto nan sempre puntuale della presentazione cronalogica
medin A
delle istanze
bassa Rispetio della cronologia di presentazione
alte Processe nen mappato correttamente X
medio Processo parzialmenle mappato
basso Processo mappato minuziosamente
il responsabile ha elfeltuato il monitoraggio con consistentc
alto ritarda, non foroendo elementi a supparto delto stato di
attuazinne delle misure dichiaralo e trasmettendo in ritardo le
integrazioni richieste
Il respoasabile ha ellettuate il monitoraggio puntualmente o
medio con lieve ritardo, non fernende elementi a supporio dello stato x
di attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo nei
termini le integrazioni richieste
il responsabile ha effettuato il monitoraggic puntualmente,
basso dimestrando in maniera esaustiva attraverso documenti e
informazioni circostanziate I'attuaziene delle misure
Assenza di atti ricettivi sulle sepnalazioni senza alcuna
Alto glustificazione X
. Parziele accoglimento  delle  segnalazioni senza  addurre
medio giustificazioni per reiezioni
basso Segnalazioni inconsisten(i
Presenza di gravi rilievi 1ali da richiedere annellamento in
alte autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli ultimi
tre anni
medio Presenz'a (ii_ rilievi _Tali da richiedere Tintegrazione dei X
provvedimenti adottati
Nessun rilievo o rilievi di natura formalé nell'ultimo anno
S s 5 T i S ]
1! pracesso da luogo a consistenli benefici ecoromici o di alaa
alto natura per i destinalari
medio Muoxlesti benetici economici o dj alira natura per i destinatar
Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per i
bassu destinatari
alto Superiori a € 190.000,00 X
medio Superiori € 30.000,00
basso Spese assenti
interruzione del servizio lotafe o parxiale ovvern aggravio per
alto gli altri dipendenti dell’Ente
edio l,l:mz'tata ﬁ!nzin'nali?é dell servizio cui far fronte attraverso altri x
dipendenti dedl'Ente o risorse esterne
basse Ness‘u'no 0 searso impatto organizzativo e/o sulla continuity del
[selvizio




Meedia detle sanzlond &

nell'ubtinio Ariennk

alto

Sanzioni superiori a yuelle deli'ultimo anno

medin

Sanzioni analoghe a quetle detlanno precedente

basso

Sanziani mintme




[ PREVALE LA-MAGGIORANZA DELLE VALUTAZIONI (PROBABILITA -IMPATTO] ALTO - MEDIQ - BASS0

T PROBABILITA’ (

Rischio critico

Rischio medio

Rischio basso

Rischie minimo

PIANIFICAZIONE I ATTIVITA' DIVERIFICA
fa verifica sull'attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolaritd amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante 'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

MONITORAGGI(
1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O

sull'osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello — - verifica dell'osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT in sede di
controllo successivo di regolaritd amministrativa




Car

car_nénm s
segnalazioni ‘di terz
polizia (VV.UU.-PS:

mancato caricamento in archivio delle
Isegnalazioni di terzi o delle forze di polizia

[VV.UU.-PS-CE-Procura)

contrello - avvio verifica delle segnalazioni pervenute

Verifica esistenza tholi abliitatiy
relativ confoita delle npere esemite

z{mancata attivazione delle dovute verifiche;

controllo - verifica regolarita ticeli di proprietd e destinazione

urbanistica e assenza di vincali;

noraie uy

ihi_@f}’éuﬁ_
‘banistiche’

Amancata verifica degli interventi attuati in
rispetto delle norme urbanistiche

controllo - verifica regolaritd documentazione prodotta;

interessi

mancata cemunicaziene  dei  condlitti di

disciplina conflitto di interesse - verifica dichiarazione assenza conflitsi
di interesse;

mancata comnicazioneg controinteressati

controllo - verifica presenza di controinteressati;
controllo - verifica avvenuta comunicazione ai controinteressati;
controlle - comunicazione risposta controinteressati

mancata
procedimento

comunicazione avvio

controllo - verifica avvenuta comunicazione avvio procedimento;

discrezionalita nella
deli'accertamento di conformita

accertamento degli abusi

definiziona

corirotlo - attestazione dell'avvenura verifica dei requisiti oggettivi del
soggetto al quale viene effettuato 'accertamento di conformitd cfo di
abusi;

contralio - aattestazione dell’avvenuta verifica del requisiti oggettivi del
soggetto al quale viene effettuato I'accertamento di conformita c/o di abusi

assenza di comunicazione interessato

contrelle dell’'avvenuta comunicazione atf'interessato nei tempi e
modi di legge

iverifica

mancata emissione atti conseguenziali alla

controllo - verifica del rispetto del termine finale del procedimento;
controlle - tempestivith del provvedimento in caso di abuso




TALL 1 Area: dizvischi

alto

s o i
I processo pud dar luogo a consistenti benefici economici o

dialtra natura per i destinatari

media

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

hasso

Assenza di probabilitd di Interessi esterni e benefici per i
destinatari

alto

Ampia discrezionalita nel processo decisionale

medic

Apprezzabile discrezionalitd nel processo decisionale

basso

Assenza di discrezionalith nel processo decisionale

tcesso declsionle non fraspi;

alo

1 processo & stato oggetto nellultimo anno di solleciti da
parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di
accesso civico "semplice” efo “generalizzato”, e/o rilievi da
parte dell'organismo di valutazione in sede di attestazione
annhuale del rispetto degli obblighi di trasparenza

medio

[t processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per
la pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico
“semplice” efo "generalizzato”, efo rilievi da parte
dell'organismo di valutazione in sede di attestazione annuale
del rispetto degli obblighi di trasparenza

bassn

Il processo non & state oggetto negli ultimi tre anni di solleciti
da parte dei RPCT per la pubblicaziene dei dati, richieste di
accesso clvico “semplice” efo “generalizzato”, nei rilievi daf
parte dell'organismo di valutazione in sede di attestazione
annuale del rispetta depli obblighi di trasparenza

‘o Jo.dEeventi sentinell

alter

Un Profedimente avviato  aaiautorna  PHnzEiy o
contabile o amministrativa e/o  un  procedimento
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente impiegatof
sui processo in esame, concluso con una sanzione
indipendentemente dalla conclusione dello stesso,nell’zltimo!
anno

medio

Una  procedimenta” avviato dallaufdrita giudizara o
contabile © amministrativa e/oc un  procedimento
disciplinare avviato nei confront di un dipendente impiegato
sul processo in esame, concluso con una sanzione
indipendentemente dalla conclusione dello stesso, negliultimi
tre anni

basso

Nessun procedimento avviato dalTautorita gludiziaria o
contabile o amministrativa avviato nei confronti dell’ente e
nessun  procedimento disciplinare nei confronti  dei
dipendenti implegati sul processo in esame, negli ultimi tre|
anai

alto

Utilizzo discrezionale nelld™ trattazione degll atti senvza
rispetto dell’ordine eronologico

medio

Rispettc  non  sempre puntuale della presentazione
cronologica delle istanze

basso

Rispetto della cronologia di presentazione

alto

Processo non mappato correttamnente

medio

Processe parzialmente mappato

basso

Processo mappato minuziosamente

alto

1] responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistente
ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato di
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardo
le integrazioni richieste

nedio

1 responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente o
con lieve ritarda, non fornendo elententi a supporta dello
stato di attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo
nei termini le integrazioni richieste

basso

1I responsabile ka effettuato il monitoraggio puntualmente)
dimostrande in maniera esaustiva attraverso documenti e
infarmazioni circostanziate Pattuazione delle misure

Mancata valitaziond delle sepnatazio
pexvenute dal cittading

alto

Assenza i atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna
giustificazione

medio

Parziale accogtimento delle segnalazioni senza addurre
giustificazioni per reiezioni

basso

Segnalazioni inconsistenti

alto

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in
autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli
ultimi tre anni

medio

Presenza di rilievi tali da richiedere lintegrazione dei

provvedimenti adottati




basso fNessun rilievo o rilievi di natura formale nell’ultimo anno ]

s

§] processo da luogo a consistenti benefici economici o di
alto ) . )
altra natuyra per i destinatari
medio Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari
Assenza di probabilitd di interessi esterni & benefici per i
basso ; X
destinatari
alto Superioria € 10:0.000,00 X
medio Superiori € 30.000,00
hasso Spese assenti
alto [nterruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio
per gli altri dipendenti dell’Ente
medio Limitata funzionalita del servizio cui far fronte attraverso X
u altri dipendenti dell’Ente o risorse esterne
Nessuno o scarso impatto organizzative e/o sulla continuita
basso -
del servizio
alto Sanzioni superiori a quelle dell'ultimo anno X
medio Sanzioni analoghe a quelle deli’anno precedente
basso Sanzioni minime




{ PREVALE LA MAGGIORANZA DELLE VALUTAZIONI (PROBABILITAYIMPATTO} ALTO - MEDIO - BASSO |

Rischio critico

Rischio medio

Rischio basse

Rischio minimo

CAZIONE DEL IVITA Fica.. .
la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del

Regolamento comunale dei controlli interni mediante 'utilizzo di una check list

con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

MONITORAGGI
1° livello - Relazione seemestrale autovalutativa dei Responsabili di P..0
sull'osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello - - verifica dell'osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT in sede
di controllo successivo di regolaritd amministrativa




Presen (anzafs

regisirazione ordine cronologi

carenza  di  informazione ai  fini della

presentazione dell'istanza e protocollazione

Juton in ordine presentazione

controllo - verifica regolaritd protocollazione cronologica;
controllo - verifica regolaritd documentazione prodotta;

disparita  di  trattamento nella fase di
acceltazione  ed esame  dell'istanza, in
velazione alla verifica di atti o del possesso di

controllo - verifica regolaritd intervento urbanistico;

mancata verifica di esistenza di vincali

mancato sopralluogo

contrelto - verifica regolaritd destinazione urbanistica compatibile con I'intervento
effettuato/segnalato

mancata comunicazione avvio procedimento

centrollo - verifica avvenuta comunicazione avvio procedimento;

discrezionalita nella definizione €|
accertamento degli accertamenti  di
conformita o di eventuati abusi

regolamentazione - verifica adozione di un deterainato regolamento/procedura;
contrallo - attestazione dell’avvenuta verifica dei requisiti soggettivi ed oggettivy;
controllo - attestazione assenza elementi ostativi ai rilascio con riferimento alle
norme relative all'ambiente, atla pianificazione urbanistica, ecc.;

mancata comunicazione agii organi di polizia
giudiziaria

controlle — verifica det rispetto ddei tempi di accertamento e segnalazione;

nancata emissione ordinanza in caso di
accertamenti non conformi o abusi

controllo - emissione provvedimento finale - ordinanza

mancato rispetto delle norme in materia di
privacy

trasparena - verifica rispetto normme privacy prima della pubblicazione dell'atio;

mancato  rispetto  degli  obblighi  di
trasparenza

traspareliza - verifica avvenuta pubblicazione atto in  Albo Pretorioc e
Amministrazione trasparente;




alto

11 processe pud dar luogo a consistenti benefici economici o di
altra natura per i destinatari

nedio

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

hasse

Assenza di probabilith di interessi esterni e benefici per j
destinatari

alto

Ampia discrezionaliti nel processo decisionale

medio

Apprezzabile discrezionalitd nel processo decisionale

basso

Assenza di discrezionalitd nel processo decisiorale

alto

I processo ¢ stato oggetto nell’ultimo anno di solleciti da parte
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di access
civico “semplice” efo “generalizzato”, efo rilievi da parte
dell'organismo di valutazione in sede di attestazione annuzle
del rispetto degli obblighi di trasparenza

medio

I processo ¢ stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per 14
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico "semplice’
efo “generaiizzato”, e/o rilievi da parte dell’'organismo di
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli
obblighi di trasparenza

basso

Il processo non @ stato oggetto negli ultimi tre anni di sollecit]
da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste d
accesso civico "semplice” efo “generalizzato”, nei rilievi da
parte dell'organismo di valutazione in sede di attestaziong
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Un procedimento avviato dal'autoritd giudiziaria o contabile o
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
confronti di un dipendente impiegato sul processe in esame
concluso con una sanzione indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, nelP'ultimo anno

medio

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile d
amministrativa e/o un procedimente disciplinare avviato ne
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso con una sanzione indipendentemnente dalig
conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni

hasso

Nessun procedimento avviato dall'autoritd giudiziaria o
contabile o amministrativa avviato nei confronti dell'ente d
nessun procedimento disciplinare nei confronti dei dipendent
impiegati sul processe in esame, negli ultimi tre anni

alto

Utilizzo diserezionale nella trattazione degli atti senza rispetto
dell'ordine cronologico

medio

Rispetto non sempre puntuale della presentazione cronologica
delle istanze

basso

Rispetto della cronologia di presentazione

alto

Processo non mappato correttamente

medio

Processe parziaimente mappato

basso

Processo mappato minuziosamente

alto

Il responsabile ha effettuato i} monitoraggio con consistente
ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato d
attuazione delle misure dichiarato e trasmettende in ritardo le
integraziont richieste

medio

1l responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente d
con lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato
di attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo nei

termini fe integrazioni richieste




1l responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente,
basso dimestrando in maniera esaustiva attraverso documenti e
informazioni circostanziate I'attuazione delle misure
Alto Assen'_za di atti ricettivi sulle segnalazioni senza aicuna
giustificazione
edio P.arzi.a]‘e .acFoglime.nt{_) c!elle segnalazioni senza addurre
giustificazioni per reiezioni
basso Segnalazioni inconsistenti
Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in
alto autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli ultimi
tre anni
imedio Presenz.a di . rilievi ‘tali da richiedere lintegrazione deil
provvedimenti adottati
basso Nessun ritievo o rilievi di natura formale nell'ultimoe anno

e -

S : 25 R 4
ici economici o di altra

alto Il processo da luogo a consistenti benef
natura per i destinatari
medio Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari
Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per i
basso . .
destinatari
alto Superiori a € 100.000,00
medio Superiori € 30.000,00
basso Spese assenti
Interruzione del servizio totale o parziale ovvere aggravio per
alto . oy . ,
gli aitri dipendenti dell’'Ente
. Limitata funzionalita del servizio cui far fronte attraverso altri
medio . . , .
dipendenti delPEnte o risorse esterne
basso Nessuno o scarso impatto organizzative e/o sulla continuita del
servizio
alto Sanzioni superiori a quelle dell'ultimo anno
medio Sanzioni analoghe a quelle dell'anno precedente
basso Sanzioni minime




Rischio critico

Rischio medio

Rischio basso

Rischio minimo

PIANIFICAZIONE DELL'A C
la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo

successivo sulla regolarita ammijnistrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante !'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e¢/o di un software dedicato.

1° livello - Re.léz.ione semestrale autovalutativa dei Responsabili di P. e}
sull'osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello - - verifica dell’'osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT in sede di controlio
successivo di regolaritd amministrativa




rischio di preventiva determinazione dol soggetto a
cui affidare la fornitura o il servizio o i lavori;

controllo - motivaziene sulla scelta della tipojogia dei soggetti ai quali affidarce I'appalto
controlio -esplicitazione dei requisiti al fine di giustificarne fa loro puntuale
individuazione

controlle - specificazione dei criteri di aggiudicazione in modo da assicurare parita di

tratlamente

mancata dichiarazione di assenza &i conflitti
di interessi

controllo - verifica regolariti dichiarazione di assenza di conflitti di interessi

mancato vispetto del principio di rotazione dei
{foraitori, laddove possibile;

controlle - verifica avvenuta rotazione dei foraiteri oppure metivazianc per la nmncata

rotazione

1 mancato ricorso at Mercato Elettranico e
trumenti Consip

Jone pereventuale. segnalazioni

§ mancata comparaziane di offerte

controllo - verifica avvenuta comunicaxione avvio procedimenta;

fanomalia nefla fase di acquisivione delle
jofferte che non garantisce fa segretezza e la
{parita di trattanettto;
buse del ricorse aila proroga del contratto;

regolamentazione — verifica adezione di un determinato regelamente/procedura;
controllo - attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi ed oggettivi;
controllo - attestazionc assenza elementi ostativi al rilascio con riferimento aila
pianificazione urbanistica, ecc.;

mancata attribuzione del CIG (codice
dentificativo gara)

gmancata attribuzione del CUP se previsto

1 (codice unico di progetto)

Tmancata verifica della regolaritd contributiva
FDURC

acquisizione delle dichiarazioni refative alla inesistenza di cause di incompatibilita,
conflitte di interesse od obbligo di astensione

- certificazione dell'accesso al MEPA o dell’eventuale deroga

-attribuzione det CIG {codice identificativo gara)

- attribuzione del CUP se previsto (codice unico di progetto)

- verifica della regolarita contributiva DURC

Tmancato rispetto delle norme in materia di
privacy

trasparenza - verifica rispetto normne privacy prima della pubblicazione delt’atto;

mancato rispette degli obblighi di trasparenza

trasparenza - verifica avvenuta pubblicazione atto in Albo Pretorio ¢ Amministrazione
trasparente;




NDICATORI PROBABILITA

alto I processo pud dar ll-mgo a consistenti benefici economici o di x
altra natura per i destinatari
medio Modesti henefici economici o di altra natura per | destinatari
basso Asse_nza d_i probabilitd di interessi esterni e benefici per i
destinatari
alto Ampia discrezionalith nel processo decisionale X
medio Apprezzabile discrezionalita nel processo decisionale
basso Assenza di discrezionalita nel processo decisionale

It processo & stato oggetto nell’ultimo anno di solleciti da parte
del RPCY per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso
alto civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da partg
dell'organismo di valutazione in sede di attestazione annuale
del rispetto degli obblighi di trasparenza

H processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per |4
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico "semplice’
medio e/o "generalizzato”, e/o rilievi da parte deil'organismo d X
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli
obblighi di trasparenza

I processo non & stato oggetto negli ultimi tre anni di sollecit
da parte det RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste dj
basso accesso civico "semplice” efo “generalizzato”, nei rilievi da
parte dell'organisito di valutazione in sede di attestaziond
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile d
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
alto confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso  con  una  sanzione indipendentemente  dalla
conclusione delio stesso, neil’ultimo anno

Un procedimento avviato dall’auteritd gindiziaria o contabile d
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
di eventi sentinell medio confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso con una sanzione indipendentemente dalla
conclusione dello stesse, negli ultimi tre anni

Nessun procedimente avviato dall’autorita giudiziaria o

bas contabile o amministrativa avviato nei confronti dell'ente e X
50 . ks . A

nessun procedimento disciplinare nei confronti dei dipendent;

impiegati sulf processo in esame, negli ultimi tre anni

Utilizzo discrezionale nelfla trattazione degli atti senza rispetto

alto detl’'ordine cronologico X
. Rispetto non sempre puntuale della presentazione cronologica
medio delle istanze
basso Rispetto della cronologia di presentazione
alto Processo non mappato correttamente X
medio Processo parzialmente mappato
hasso Processo mappato minuziosamente
il responsabile ha effettuate il monitoraggio con consistente
alto ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato dj
attuazione delle misure dichiarate e trasmettendo in ritardo le
integrazioni richieste
It responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente o
medio con lieve ritarde, non fornendo elementi a supporto dello stato %
desur : J di attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo nei
esponsabiti; termini le integrazioni richieste
Il responsabile ha effettuato i} monitoraggio puntualmente,
basso dimostrando in maniera esaustiva attraverso documenti e

informazioni circostanziate 'attuazione delle misure




Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna

: alto N .
Maat. _ giustificazione
pervenute dai citiadin ——_— P.alz;-aFe .actlzogllme.ntg c!.elle segnalazioni senza addurre
S giustificazioni per reiezioni
basso Segnalazioni inconsistenti
Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in
alto aufotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli ultimi
tre anmi
. Presenza di rilievi tali da richiedere lintegrazione dei
medio : ; :
provvedimenti adottati
basso Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell'ultimo anno

I processo da luogo a consistenti benefici economici o di altra

alto natura per i destinatari
medio Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari
Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per i
basso : :
destinatari
alto Superiori a € 100.000,00
medio Superiori € 30.000,00
basso Spese assenti
alto Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio per
gli altri dipendenti deil’Ente
; Limitata funzionaliti del servizio cui far fronte attraverso aitri
medio . . p .
dipendenti dell’Ente o risorse esterne
basso Nessuno o scarso impatto organizzative efo sulla continuitd del
servizio
alto Sanzioni superiori a quelle dell'ultimo anno
medio Sanzioni analoghe a quelle dell'anno precedente

basso

Sanzioni minime




Rischio critico

Rischio medio

Rischio basso

Rischic minimo

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' DI VERIFICA
la verifica sull’attuazione delle misure sard effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante 'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

MONITORAGGIO
1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O
sull'osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello ~ - Verifica dell’'osservanza delle misure di prevenzione del rischio del
PTPCT in sede di controllo successivo di regolarita amministrativa




carenza i informazione fini della
presentazione deli'istanza e protocollazione

non in ordine presentazione

ai

centrollo - mativazione sulla scelta della tipologia dei soggetti ai quali affidare Mappalto
-contrello -esplicitazione dei requisiti al tine di giustificarne la lore puntuale
individuazione

- specificazione dei criteri di aggiudicazione in maodo da assicurare parita di trattamento

mancata dichiarazione di assenza di conflitti
di interessi

controllo - verifica regolarita dichiarazione di assenxa di conflitti di interessi

mancato rispetto del principio di rotazione dei
fornitori, laddove possibile;

controlio - verifica avvenuta rotazione dei fornitori oppure motivazione per la mancata
rotazione

mancate ricorse al Mercato Eletironico e
strumenti Consip

mancata comgarazione di offerte

controllo - verifica avvenuta comunicazione avvio procedimento;

aromalia nella fase di acquisizione delle
offerte che non garantisce la segretezza e la
piritd di trattamerto;
abuso det ricorso alla proroga del contratro;

regolamentazione - verifica adoziene di un determinato regolamento/procedurs;
controllo ~ attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi ed oggettivi;
controllo - attestazione assenza elementi ostativi al rifascio con riferimento alla
pianificazione wrhanistica, ece,;

mancata attribuzlone del CIG {cedice
identificativo gara)
mancata attribuzione det CUP se previsto
{codice unico di progetto)
mancata verifica della regolaritd contributiva
DURC

acquisizione delle dichiarazioni refative alla inesistenza di cause di incompatibilita,
conflitto di interesse od obblige di astensione

- certificazione dell'accesso al MEPA o dell'eventuale deroga

-attribuzione del CIG (codice identificativo gara)

- attribuzione del CUP se previsto (codice unico di progetta)

- verifica della regolarita contributiva DURC

man«ato rispetto delle norme in materia di
privacy

trasparenza — verilica rispette norme privacy prima della pubblicazione del’atto;

mancato rispetto degli obblighi di trasparenza

trasparenza - verifica ayvenuta pubblicazione atto in Albe Pretorio e Ammigistrazione

trasparente;




alto

2530 pud dar luogo a consistenti benefici economici o di
aftra natura per i destinatari

medio

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

hasso

Assenza di probabilita di interessi esterni e benefic| per i
destinatari

alto

Arpia discrezionalitd nel processo decisionale

madio

Apprezzabile discrezionalitd nel processo decisionale

basso

Assenza di discrezionalitd nel processo decisionale

Pracesso decisi

alto

Il processo & stato nggetto nell’ultimo anno di solleciti da partg
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso
civico “semplice” e/o “generalizzato”’, efo rilievi da part
dell'organisme di valutazione in sede di attestazione annuale
del rispetto degli obblighi di trasparenza

medio

IF processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per la
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice’
e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte dell'organismoe d
valutaziene in sede di atiestazione annuale del rispetto degli
obblighi di trasparenza

basso

Il processe non & stato oggetto negli ultimi tre anni di sollecit]
da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste d
aceesso civico “semplice” e/v “generalizzato”, nei rilievi da
parte dell’'organismo di valutazione in sede di attestaziond
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Un procedimento avviato dall'autority giudiziaria o contabile o
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nef
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso  con una sanzione indipendentemente dalld
conclusione dello stesso, nell’ultimo anno

medio

Un procedimento avviato dall’autoritd giudiziaria o contabile
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso con una sanzione indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni

basso

Nessun procedimento avviato dall'autoritd givdiziaria o
contabile o amministrativa avviato nei confronti dell'ente o
nessun procedimento disciplinare nei confronti dei dipendent
impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre anni

alto

Utilizzo discrezionate nella trattazione degli atti senza rispetto
dell’ordine cronologico

medio

Rispette non sempre puntuale della presentazione cronologica
delle istanze

basso

Rispetto della cronologia di presentazione

alto

Processo non mappato correttamente

medio

Processo parzialmente mappato

basso

Processo mappato minuziosamente

alto

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistentd
ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato d
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le
integrazioni richieste

medio

1 responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente o
con lieve ritardo, non fornendo elementi a supporte dello stat
di attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo nej
termjni le integrazioni richieste

basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente,
dimostrando in maniera esaustiva atiraverso decumenti e

informazioni circostanziate l'attuazione delle misure




Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna

alto o ipro
giustificazione
dio Parziale accoglimento delle segnalazioni senza addwite
giustificazioni per reiezioni
basso Segnalazioni inconsistenti
Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in
aito autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli ultimi
tre annt
. Presenza di rilievi tali da richiedere l'integrazione dei
medio . , :
provvedimenti adottati
basso Nessun rilieve o rilievi di natura formale nell'ultimo anno

G R

1l processo da luogo a consistenti benefici economici o di altra
natura per i destinatari

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per i
destinatari

Superiori a € 100.000,00

Superiori € 30.600,00

Spese assenti

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio per
gh altri dipendenti dell’Ente

Limitata funzionalitd del servizio cui far fronte attraverso altri
dipendenti delEnte o risorse esterne

Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla continuita del
servizio

alto

Sanzioni superiori a quelle dell'ultimo anno

Media delle sanzioniaddebita

medio

Sanzionianaloghe a quelle detl'anno precedente

allene nellulimot

basso

Sanzioni minime




| "PREVALE LA MAGGIORANZA DELLE VALUTAZIONI (PROBARILITA-IMPATTO} ALTO - MEDIO.- BASSO ]

OBABILITA’ (VMP) _

Rischio critico

Rischio medio

Rischio basso

Rischio minimo

PIANIFICAZIONI =
la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolaritd amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante I'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabhili di P..O
sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni dj
disfunzioni al RPCT.

2° livello - - verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT in sede di controllo
successive di regolaritd amministrativa




| discrezionalita
a4l aecessoath
“lagevolazioni e esenziens;

nella  individuazione  dei
soggetti & cui destinarc vantaggi economici,

controtle - definizione preventiva dei criteri per la definizione del soggetti ai quali
destinare vantaggi cconomici, agevolazioni ed esenzioni; controllo - definizione del
regolamento;

“|mancata registrazione ¢ redazione scheda di
| carice

Jdi interessi

mancata dichiarazione di assenza di conflitti

controllo - verifica regolarita dichiarazione di assenza di conflitti di interessi

mancato rispetto del principio di rotazione dei
i fornitori, laddove possibile;

controllo — verifica avwenuta rotazione dei fornitori oppure motivazione per la mancata
retazione

Amancata comunicazione di avvie  del

| requisiti soggettivi ed vggettivi

fesenzioni che pud determinare eventual

procedimento previa verifica del possesso dei

cantrollo - definizione delle procedure di istruttoria nel regolamento;

inadeguatezza della documentazione per
‘ACCesso i vantaggi economici, agevolazioni 4

disparita di trattamenta

4somme o dei vantaggi da attribuire

regolamentazione - verifica adozionc di un determinato regolamento/procedura;
controllo - attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi ed oggettiv;

Omessa motivazione nell’atto di concessiong
dei criteri di erogazione, ammissione ed
ssegnazione;

discrezionalith nella determinazione delld

controllo - definizione preventiva dei criteria per la definizione dei soggetti ai quali
destinare vantaggi cconomici, agevolazioni ed esenzioni;

controllo - motivazione nelt'atto di concessione dei criteri di crogaziene, ammissione e
assegnazione

-redazione dell'atto di concessione in mode chiaro e comprensibile con un linguaggio
semplice; controllo - rispetto dei tempi di rilascio dei benefici

{mancato rispetto delle norme in materia di

privacy

trasparenza - verifica rispetto norme privacy prima detla pubblicazione dell'atto;

mancato rispetto degli obbjighi di trasparenza

trasparenza - verifica avvenuta pubblicazione atto in Albo Pretorio ¢ Amministrazione
trasparente;




alte

H processo pud dar luego a consistenti benefici economici o di
altra natura per i destinatari

medio

Modesti benefici economici ¢ di altra natura per i destinatari

basso

Assenza di prohabilit di interessi estern] e benefici per i
destinatari

alto

Ampia discrezionalitd nel processo decisionale

medio

Apprezzabile discrezionafita nel processo decisionale

hasso

Assenza di discrezionalitd nel processo decisionale

alto

Il processo & stato oggetto nell’ultime anno di solleciti da parte
del RPCT per fa pubblicazione dei dati, richieste di accessg
civico “semplice” e/o “generalizzate”, e/o rilievi da parte
detl'organismo di valutazione in sede di attestazione annuale,
del rispetto degli obblighi di trasparenza

medio

Il processo @ stato ogpetto di solleciti da parte del RPCT perla
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice’
efo “generalizzato”, e/o riiievi da parte <ell'organismo di
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli
obblighi di trasparenza

hasso

fl processo non & state oggeito negli ultimi tre anni di sollecit
da parte del RPCT per la pubhlicazione dei dati, richiteste d
accesso civico “semplice” efo “generaiizzato”, nei rilievi da
parte dell'organismo di valutazione in sede di attestazione
annuale del rispetto deghi obblighi di trasparenza

alto

Un procedimento avviato dall’autoritd giudiziaria o contabile d
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso con una sanzione indipendentemente  dalld
conclusione dello stesso, nell'ultimo anno

medio

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile o
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso  con una sanzione indipendentemente  dalla
conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni

basso

Nessun procedimento avviato dall’autoriti giudiziaria o
contabile o amministrativa avviato nei confronti dell'ente o
nessun procedimento discipiinare nei confronti dei dipendent
impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre anni

alta

Utilizzo discrezionale nella trattazione degli atti senza rispetto
del'ordine eronologico

medio

Rispetto non sempre puntuale della presentazione cronologica
delle istanze

basso

Rispetto della cronologia di presentazione

alto

Precesso non mappato correttamente

medio

Processo parzialmente mappato

basso

Processo mappate minuziosamente

alto

I} responsabile ha effettuato il manitoraggio con consistente
ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato df
attuazione deile misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le
integrazioni richieste

medio

il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente o
con lieve ritardo, non fornendo elementi a stupporto dello stato
di attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo nei
termini le integrazioni richieste




Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente,

basso dimostrando in maniera esaustiva attraverso documenti e
informazieni circostanziate I'attuazione delle misure
alt Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna
ol L giustificazione
Mangata . valutazione Pavaial T to dell lazion: ddur
pervemite dal cittadint inedio arziale  accoglimento delle segnalazioni senza addurre
DR giustificazioni per reiezioni
basso Segnalazioni inconsistenti
Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in
atto autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli ultimi
tre anni
, Presenza di rilievi tali da richiedere lintegrazione dei
medio ; \ \
provvedimenti adottati
basso Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’ultimo anno

i proceso diluogoac

S B AT

onsistenti benefici economici o di altra

alto natura per i destinatari
medio Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari
Assenza di probabilita di interessi esterni e benefici per i
basso . X
destinatari
: alto Superiori 3 € 100.000,00
biti -fiori: bil medio Superiori € 30.000,00
tenze esecutiy basso Spese assenti
T Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio per
alto . o : .
gli altri dipendenti dell'Ente
medio Limitata funzionalita del servizio cui far frante attraverso altri
dipendenti dell’Ente o risorse esterne
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla continuita del
basso o
servizio
alto Sanzioni superiori a quelle dell'ultimo anno
medio Sanzioni analoghe a quelle dell'anno precedente

basso

Sanzioni minime




Rischio critico

Rischioc medio

Rischio basso

Rischio minime

PIANIFICAZIONI VIT ERIFICA
la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante ['utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

1° livelio - Refazione semestrale aufoVaiutativa dei Responsébili di P.;O
sull’'osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

Z° livello - - Verifica dell'osservanza delle misure di prevenzione del rischio del
PTPCT in sede di controllo successivo di regolaritd amministrativa




ricognizione delle
o cccedenze

mancala

‘I saprannumero di

spesa carrente;

personale;
mancata verifica del rapporto spesa di personate e
mancata
valutazione presenza profili professionali utili all'ente”

contrallo - definizione preventiva dei critert per la definizione dei soggetti ai quali destinare

vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni; controlio

cantrolle -
controllo -

definiziene del regolamento;
elusione dei vincoli normalivi;
elusione dei vineoli di spesa;

inadeguatezza  det criteri  di  aceesso ¢

ROVitE
nadegualezza dei crileri di aceesso e selezione

mancata  adeguata  pubblicithi: omissione di adepuata
pubblicitd alla possibititd di accesso alle procedure;
sefezione |
mancato adeguamento del regolamente dei coneorsi alle
Jegiskative

regolamentaziene - approvazione regelamento dei concorsi; regolamentazione -

definizione chiara nel regolamento delle fasi procedurali dei concorsi; traspavenzal
indicazione delle modalith di invio delle istanze tasparenza - pubblicazione
regolamento

dei
dispregio

scelia
in

companenli
delle

nelia
concorsuale

discrezionalita
commissione
regulamentari:

delia)
nerme

dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilitd ad essere componente di commissioni

di concorse pubblico per assunzione di personale;

conllitti di interessi

mancata acquisizione della dichiarazione di assenza di

controllo - verifica regolarita della dichiarazione di assenza di cenflitti di interessi da parte
di ciascun componente della commissione concorsuale;

mancata adeguata pubblicita:  omissione i

mancata  pubblicazione degli ammessi  alle

finale favovendo o  ostacolande  interessi

graduatoria  finale e delle indicazioni

scorrimento delle slesse

adepuata
pubblicitd alla possibilith di accesso alie  procedure;

prove;

discrezionalila nei lempi i gestione dei precedimenti: pud
egsere accelerata o ritardata P'adozione del provvedimento

privati;

mancala pubblicazione del criteri di vaiutazione, delle
‘ftracee delle prove scritte, orall e pratiche nonché della
sull’eventuaie

trasparenza - adozione misure di pubblicizzazione tali da rendere cffettiva la possibilitd di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunitd offerte dall'ente in materia di persanate,
prioritariamente mediante la pubblicazione sul sito web deil'ente del bando; trasparenza -
accessibilita ai partecipanli al concorso delle informazioni relative ai procedimenti e
pravvedimenti che li riguardane, allo state delle procedure, ai relativi tempi ed all'ufficio
competente; controllo - verifica
conclusicne del procedimentn concorsuale nei tempi previsti dalla nerma regolamentare efo
della legge; trasparenza pubblicazione
det criteri di valutazione, delle tracce delle prove scritte, orali e pratiche noenche della
gradualoria finale e delle indicazieni sull'eventuale scorrimento delle stesse.

mancato rispetto delle nerme in materia di privacy

trasparenza - verifica del rispetto delle norme privacy nella pubblicazione depli atti
concarsuali

mancato rispetto degli obblight di trasparenza

trasparenza - verifica avvenuta prima della pubblicazione degli atti concorsuali in Albo
Pretorio ¢ Amministrazione Lrasparesnte;




NBICATORI PROBABILITA

alto alira natura per i destinatari
medio Modesti benefici economici o di altra natura per f destinatari
Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per i
hasso R .
destinatari
alto Ampia discrezionalitd nel processo decisionale
medio Apprezzabile discrezionalitd nel processo decisionale
hasso Assenza di discrezionalitd nel processo decisionale
Il processo & stato oggetto nelF'ultimo anno di solleciti da paitd
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico
alte “semptice” /o "generalizzato”, e/o rilievi da parte dell'arganismg
di valutazione in sede di attestazione annuale del
rispetto degli obhlighi di trasparenza
Il processe & stato oggetto di solleciti da parte del RECT per ia
: pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice” e/d
yocesso decisionale righ medie "generalizzato”, efo rilievi da parte deli'organismo di valutaziond
in sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di
frasparenza
Il processo non & staly ogpetto negli ultind tre anni di solleciti da
parte del RPCT per fa pubblicazione dei dati, richieste di accessd
basso civico “"semplice” e/o “generalizzato”, nei rilievi da parte
dell'arganismo di valutazione in sede di attestazione annuale del
rispetto degli obblighi di trasparenza
Un procedimento. avviato dall’autoritd giudiziaria o contabile o
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
alto confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
cancluso con una sanzione indipendentemente dalla conclusiond
delle stesso, nell'ultimo anno
Un procedimento avviato dall'autoritd giudiziaria o contabile o
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ze
medio confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso con una sanzione indipendentemente dalla conclusione
dello stesso, neghi ultimi tre anni
Nessun procedimento avviato dall'autoritd giudiziaria o contabiid
basso ¢ amministrativa avviato nei confronti dell’'ente e nessun
procedimenta disciplinare nei confronti dei dipendenti impiegati
sul processo in esame, negli ultimi tre anni
alto Utilizzo discreziona?e nela trattazione degli atti senza rispetto
dell'ordine cronologico
. Rispetto non sempre puntuale della presentazione cronologica
medio delle istanze
basso Rispetto della cronologia di presentazione
alto Processo non mappato correttamente
medio Processo parzialmente mappato
basso Processo mappato minuziosamente
Il responsabile ha effettuate il monitoraggio con consistents
alto ritardo, non fornendo elementi a supperto delio stato d
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le
integrazioni richieste
H responsabile ha effettuate il monitoraggio puntualmente o con
redio lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato d
attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo nei termini
le integrazioni richieste
H responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente,
basso dimostrande in maniera esaustiva attraverso documenti g
informazioni circostanziate l'attuazione delle misure
alto A.ssenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna
giustificazione
medio Parziale accoglimento delle segnalazioni senza addurre

giustificazioni per reiezioni




basso Segnalazioni inconsistenti
Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in
alto autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli ultimi tre
anni
medio Presenza di rilievi tali da richiedere [integrazione dei
provvedimentiadottati
basso Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell'ultimo anno

Il processo da luogo a consistenti benefici economici o di altra

alto natura per i destinatari
medio Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari
Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per i
basso X :
destinatari
alto Superiori a € 100.000,006
medio Superiori € 30.000,00
basso Spese assenti
Interruziene del servizio totale o parziale ovvero aggravio per gli
alto o . ,
altri dipendenti dell’Ente
. Limitata funzionalit del servizio cui far fronte attraverso altri
medio . . , .
dipendenti dell’Ente o risorse esterne
basso Nessuno o scarse impatto organizzativo e /o sulla continuita del
servizio
alte Sanzioni superiori a quelle dell'ultimo anno
medio Sanzioni analoghe a guelle dell'anno precedente

basso

Sanzioni minime




[~ PREVALELA'MAGGIORANZA DELLE VALUTAZIONT (PROBABILITA-IMPATTO) ALTO-- MEDIO ZBASSO - -

Rischio alto

Rischio critico

Rischio medio

Rischio basso

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' DI VERIE
la verifica sull'attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo Successivo
sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei
controlli interni mediante I'utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra
elencate e/o di un software dedicato.

MONITOR - . _____ S
1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O
sull'osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello - - Verifica dell'osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT in sede
di controllo successivo di regolarita amministrativa




mancata determinazione per fa costituzione del
fondo per le risorse decentrate;
mancata acguisizione del parere del revisore def
conti prima della sottoscrizione definitiva del ccdi;

sabmancata indicazione della spesa per le progressioni

ecanomiche;
mancata indicazione delle modalitd di attuazione
delle procedure selettive  delle  progressioni
econamiche;

regolamentazione - approvazione del contratto coflettivo decentrato integrativo;
controllo - acquisizione parere revisore dei conti;
controllo - elustone dei vincoli normativi;

controllo - elusiane deij vincoli di spesa;

mancata adepuata  pubblicild: omissione di  adeguata
pubblicith alla possibilith di accessa alle procedure;

inadepualezza del crileri di accesso e selezione mancati

adeguamento  del ccdl alle  nerme  contrattuali
inadeguatezza dei criteri di selezione

regolamensazione -  approvazione del  contratto  collettivo  decentrat
regolamentazione - definizione chiara nel cedi delle fasi di selezione; trasparenzd
- indicazione delle modalitd per l'invio delle istanze trasparenza- pihblicaziong
contratto collettivo decentrato integrativo

discrezionaliti  nella  seella dei  componenti  dellq dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilita ad essere componente di

commissione per le progressioni;

commissioni di selezione per le progressioni economiche e giwridiche;

mancata acquisizione della dichlarazione (i assenza
di conflitti di interessi

controllo - veritica dell'avvenuta acquisiziane delle dichiarazioni di assenza di conflitti di
interessi da parte di ciascun componente;

mancata adepuata pubblicita: omissione di adeguaia
pubblicith alla possibilith di accesso alle procedurel
selettive;

discrezionalith nei tempi di gestivne dei proredimenti:
pud essere accelerala o ritardata  l'adozione  del
provvedinzento finale [avorendo o ostacolando interessi
privali;

mancata publticazione del contrativ collettivo decentrato

integrativo

trasparenza - accessibilitd ai partecipanti atla selezione delle informazioni relative a
procedimenti e provvedimenti che li riguardang, allo stato delle procedure, ai relativ
tempi ed all*ufficio competente;
controllo - verifica conclusione del procedimento selettivo nei tempi previsti dalla normg
regolamentare efo delia legge;
trasparenza pubblicazione dei criteri di valutazione e dell'esito tinale delle procedurd
selettive;

Amancate rispetto delle norme in materia di privacy

trasparenza - verifica del rispetto delle norme privacy nella pubblicazione degli atti della
selezione

mancate rispetto degh obblighi di trasparenza

trasparenza - verifica avvenuta prima della pubblicaziene degli atti defla selezione in
Albo Pretorio e Amministrazione trasparente;




INDICATORI PROBABILITA"

alto

1 processo pud dar luogo a consistenti benefici economici o
altra natura per i destinatari

medio

Madesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

basso

Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per i
destinatari

alto

Ampia discrezionalith nel processo decisionale

nedio

Apprezzabile discrezionalita nel processo decisionals

basso

Assenza di discrezionalitd nel processo decisionale

alto

I pracesso & state oggetto nell’'ultimo anno di solleciti da parte
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accessd
civico “semplice” efo “generalizzato”, e/o rilievi da parte
dell'organismo di valutazione in sede di attestazione annuald
del rispetto degli obblighi di trasparenza

medio

1 processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per |3
pubblicazione dei dati, ricliteste di accesso civico “semplice’
e/o “generalizzate”, e/o rilievi da parte dell'organismo d
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli
obblighi di trasparenza

basso

Il pracesso non & stato oggetto negli wtimi tre anni di sollecit
da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste d
accesso civico "semplice” efo "generalizzato”, nei rilievi da
parte dell'organismo di valutazione in sede di attestazione
anntuale dei rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Un procedimento avviato dall'autorita giudiziaria o contabile o
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nef
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluse  con una  sanzione indipendentemente dally
conclusione dello stesso, nell’ultimo anno

medio

Un procedimento avviato dall'autorita giudiziaria o contahite o
amministrativa e/a un procedimento disciplinare avviato nej
confronti di un dipendente impiegato sul processe in esame
conctuso  con  una  sanzione indipendentemente  dallg
conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni

basso

Nessun procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o
contabile o amministrativa avviato nei confronti dell'ente o
nessun procedimento disciplinare nel confronti dei dipendent
impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre anni

Maricato risp _
tratiazione delle isianz

alto

Utilizzo discrezionale nella trattazione degli atti senza rispetty
deft'ordine cranologico

medio

Rispetto non sempre puntuale della presentaziene cronologica
delle istanze

hasso

Rispetto della cronologia di presentazione

alto

Processo non mappato correttamente

medio

Processo parzialmente mappato

basso

Processy mappatoe minuziosamente

responsabili

alte

11 responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistents
ritardo, nen fornendo elementi a supporto dello stato dj
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le
integrazioni richieste

medio

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente o
con lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto dello statg
di attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo nei

termini le integrazioni richieste




1l responsabile ha effettuato if monitoraggio puntualmente,

basso dimostrando in maniera esaustiva attraverso documenti e
informazioni circostanziate I'attuazione delle misure
alto Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna
ARt giustificazione
Mancatz ivalutazion " - -
pervenute dai cittadi medio Parziale accoglimente delle segnalazioni senza addurre
SRR ' giustificazioni per reiezioni
basso Segnalazioni inconsistenti
Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in
alto autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli ultimi
tre anni
. Presenza di rilievi tali da richiedere lintegrazione dei
medio N : .
pravvedimenti adottati
basso

Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’'ultimo anno

natura per i destinatari

medio Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari
Assenza di probabilithd di interessi esterni e benefici per i
hasso destinatari
alte Superiori a € 10:0.000,00
medio Superiori € 30.000,00
basso Spese assenti
Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio per
alto gli altri dipendenti delt’Ente
medio Limitata ﬁfnzion?lité de.] servizio cui far fronte attraverso altri
dipendenti dell’'Ente o risorse esterne
basso Nesslultm o scarse impatto organizzativo e/fo sulla continuiti del
servizio
alto Sanzioni superiori a quelle dell'ultimo anno
medio Sanzioni analoghe a quelle dell'anno precedente

basso

Sanzioni minime




| .. PREVALE LA _MAGGIQRANZA:'DE‘L;_.'E':VALUT-A'zm_m._.‘(pf;oBAs_:ufrA'.-iMPAT,To) ALTO - MEDIO - BASSO . ||

___ Valutazioni PROBABILITA - IMPATTO

"PROBABILITA' (VMPE). | IMPATTO {VMI)
Alto

Rischio alio

Rischio critico

Rischio medio

Rischio basso

PIANIFICAZIONE D RIFICA
la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante I'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

MONITORAGGI e
1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O
sull'osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello -~ Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del
PTPCT in sede di controllo successivo di regolaritd amministrativa




Ad_hi_iﬁne -___p:i;_ui :
conferigtenta dl In
collaborazions

ffindividuazione dei requisiti richiest: per partecipare
alla  seleztone  efo

cessiva discrezionalit3 nell'individuazlone
dell’affidatario dell'incaricy;
carenza  di  trasparenza  sulle  modality  di

conlerimente  diretto;
mancata previsinne della rotazione negli incarichi

na preliminare per il confevimento di incagichi

regolamentazione - approvazione del p
di consulenza o coliaborazione;
controllo -predeterminazione dei criteri

conferimento incarice mediante procedura a evidenza pubblica;

comunicazione alfi revisore/i dei conti se richiesto, in relazinne al valore dellincarico;

Verilica ass

enza pmfesslu'nahm all'isterno’

] mancata veritica deba presenza di anatoghe professionatild

ainterno defl'Ente;

controllo - verifica della presenza i apaloghe professionalitd all'interno deli’tnte;
trasparenza - comunicazione al personale deliz volonta di acquistre all'esternn
determinale prolessionalitd;

mancata acquisizione della dichiarazione di assenza
di conflicti di interessi da parte dell'affidatario;

controlla - verifica dell'avvenuia acquisizione della dichiarazione diassenza di condlitti
di interessi da parte dell'affidatario;

conferimente diretto;)
Z]ripetitivita nell'assegnazione deli'incarica al medesimo
S0RREILG;

Cf tnatcanza di wtillzzo dell'albo, laddove cid sia previsto;

carenza di trasparenza sulie modalita i individuazione def
requislti richiesti per partecipare atla selezioie efo

procedure non conformi all'ardinamento  {assenza di
requisitl, mancata comparazione dei curricula..}
violazione divieto affidamento incarichi da parte della p.a,
ad ex dipendenti

trasparenza - pubblicazione manifestazione interesse alla nomina con o senza meled:

comparative;

controlio - Totazione negli incarichi;|
controlie - verifica attuazione divieta di pantouflage;
controlio - acquisizione curriculum vitae;

cadice di comportamento - estensione all'incaricato delle norme del codice di
compaoriamento

:{mancato rispette delle norme in materia di privacy

trasparenza - verilica del rispetto delle norme privacy nella pubblicazione dell'atto di
conferimento;

mancato rispetty degli obblighi di trasparenza

trasparenza - verifica avvenuta prima della pubblicazione ell'atio di conlerimentuo in
Albo Pretorio e Amministrazione trasparente;




aito

= .
11l processo pud day luogo a consistenti benefici economici o di
faltra natuea per i destinatari

medio

Modesti berefici economici o di altra natura per | destinatar

basso

Assenza di probabilith di interessi esterni e benefici per i
destinatari

alto

Ampia discrezionalith nel processo decisionale

medio

Apprezzabile discrezionalitd nel processo decisionale

basso

Agsenza di discrezionalith nef processo decisionale

alto

medio

Il processo & stato oggetto nell’'ultimo anno di solleciti da parte
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accessd
civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da partd
delt'organismo di valutazione in sede di attestazione annualg
del rispetto degli obblighi di trasparenza

1l processe & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per Ia
pubblicazione dei dati, richieste di accessn civico “semplice’
efo "generalizzato”, efo rilievi da parte dell'organismo d
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli
obbligh di trasparenza

basso

If processo non @ stato oggetto negli uitimi tre anni di sollecit
da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste d
accesso civico “semplice” efo "generalizzato”, nef rilievi da
parte dell’'organismo di valutazione in sede di attestaziond
annuale del rispetio degli obblighi di trasparenza

aito

Un procedimento avviato dall’autorit giudiziaria o contabile o
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso con una sapzione indipendentemente dalld
conclusione dello stesso, nell'ultimo anno

medio

Un procedimento avviato dall’autoritd giudiziaria o contabile d
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso con una sanzione indipendentemente dalld
conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni

basso

Nessun procedimento avviato dall’autoritd giudiziaria d
contabile o amministrativa avviato nei confronti dell'ente
nessun procedimento disciplinare nei confronti dei dipendent
impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre anni

alto

Utilizzo discrezionale nella trattazione degli atti senza rispetto
delP'ordine cronologico

medio

Rispette non sempre puntuale della presentazione cronalogica
delle istanze

basso

Rispetto della cronalogia di presentazione

alto

Processo non mappato correttamente

medio

Processo parzialmente mappato

basso

Processo mappate minuziosamente

alto

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistente
ritardo, non fornendo elementi a supporto dello state di
attuazione delle misure dichiarato e trasmettende in ritardo le
integrazioni richieste

medio

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente g
con lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto dello statg
di attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo nei

termini le integrazioni richieste




1l responsahile ha effettuato il monitoraggio puntualmente,

basso dimostrande in mantera esaustiva attraverso documenti e
informazioni circostanziate I'attuazione delle misure
alto Assenza di attl ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna
giustificazione
medio P_arziale acr_:oglime.nt(_) dg]le segnalazioni senza addwire
giustificazioni per reiezioni ‘
basso Segnalazioni inconsistenti
Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in
alto autotutela o revoca dei provvedimenti intevessati negli ultimi
tre anni
medio Presenz.a di ) rilievi .ta]i da richiedere lintegrazione dei
provvedimenti adottati
basso Nessun rilieve o ritievi di natura formale nell'ultimo anno

Il processa da luogo a consistenti benefici economici o di altra

alto natura per i destinatari
medio Medesti benefici economici o di altra natura per i destinatari
Assenza di probabilita di interessi esterni e benefici per i
basso . -
destinatari
alto Superiori a € 100.000,00
medio Superiori € 30.000,00
basso Spese assenti
alto Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio per
gli altri dipendenti dell’Ente
medio Limitata funzionalith del servizio cui far fronte attraversao altri
dipendenti dell'Ente o risorse esterne
basso Nessuno o scarso impatte organizzative e/o suila continuita del
servizio
alto Sanzioni superiori a quelle deli'ultimo anno
medio Sanzioni analoghe a quelle dell’anno precedente

basso

Sanzioni minime




_PROBABILITA’ (VMP) | IMPATTO (VM

Rischio alte

Rischio critico

Rischio medio

PIANIFICAZIONE DELL'A ),
la verifica sull’attuazione delle misure sar3 effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante I'utilizzo di una check list con tutte Ie
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

MONITORAGGIO | e
1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di P..0
sull'osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello ~ - Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del
PTPCT in sede di controllo successivo di regolarita amministrativa




repislr: i ordine

controllo - verifica regelarita protocollazione crenologlea;

| mancata jone cronologico;

| mancato rispetta  della  cronolopia  nell'esamd contralle - verifica regolariti documentaziene prodoila
deltistanza
mancato  rispetto  della cronologia  nellesamd centrolle - verifica regolaritd protocollazione cronologica;
dell’istanza; controlle - verifica regelaritd documentazione prodotta
eccessiva  discrezionalith  nell'individuazione de
provvedimenti da  definire e approvare comy

transazioni, accardi bonari ed arbitrati

assenza di valutazione neila definizione del provvedimento
| sotto it profilo di economicita ed efticacia

regolamentazicne - definizione madalita di adozione degli atti transatlivi, accordi banar
e arbitrati secondo normativa di legge; controllo

acquisizione, se del caso, del parere del revisore dei conti; controllo - trasmissione allg
Corte di Conti - MEF detl'atto definito;

mancaia acquisizione delta dichiarazione di assenza
di conflitti di interessi da parte del responsabile del
procedimento;

controllo - verifica dell'avvenuta aequisizione della dichiarazione diassenza di conflitti
dl interessi da parte det responsabile del procedimento;;

mancato rispetto delle noyie i materia di privacy

trasparenza - verifica del rispetto delle norme privacy nelia pubblicazione dell’atto di
conferimenlo;

mangcato rispetio degli nhbiighi di trasparenra

trasparenza — verilica avvenuta prima della pubblicazione del¥atio di conferimento in
Albe Pretorie e Amminisirazione trasparente;
\rasparenza - elenco delle transazioni, degli accordi bonari e arbitrati (d.igs. 50/2016) d4
pubblicare sul sito web deil'ente con le seguenti informazioni:

<opgeito

<i mperto

<5 pggetto beneficiario

<responsabile del procedimento

<e stremi del provvedimenio di definizione.




alto

oo =
H processo pud dar luogo a consistenti benefici economici o di
altra natura per i destinatari

medio

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatar

hasso

Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per i
destinatari

alto

Ampia discrezionalitd nel processo decisionale

medio

Apprezzabile discrezionalitd nel processo decisionale

basso

Assenza di discrezionalitd nel processo decisionale

alto

Il processo & stato oggetto nell'ultimo anno di solleciti da parte
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di access
civico "semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte
dell'erganismo di valutazione in sede di attestazione annuale
del rispetto degli obblighi di trasparenza

medio

1l processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per la
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice’
e/o "generalizzato”, e/o rilievi da parte dell'organismo d
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli
ohblighi di trasparenza

basso

11 processo non & stato oggetto negli ultimi tre anni di sollecit
da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste d
dccesso cvico "semplice” efo “generalizzato”, nei rilievi da
parte dell'organismo di valutazione in sede di attestaziongd
annuale del rispetto degli obbiighi di rasparenzy

alto

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile
amininistrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nej
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esaine
concluso  con una  sanzione indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, nefl'ultimo anno

medio

Un procedimento avviato dall'autorita giudiziaria o contabile d
amministrativa efo un procedimento disciplinare avviato ne
confronti di un dipendente impiegato sul processe in esame
concluso  con  una  sanzione indipendentemente dallg
conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni

basso

Nessun procedimento avviato dall'autorita giudiziaria «
contabile o amministrativa avviato nei confronti dell'ente d
nessun procedimento disciplinare nei confronti dei dipendent
impiegati sui processo in esame, negli ultimi tre anni

aito

Utilizzo discrezionale nella trattazione degli atti senza rispetto
dell’ordine cronologico

medie

Rispetto non sempre puntuale della presentazione cronologica
delle istanze

basso

Rispetto della cronologia di presentazione

alto

Processo non mappato correttamente

medio

Frocesso parzialinente mappato

basso

Processo mappato minuziosamente

alte

1l responsabile ha effettnato il monitoraggio con consistentd
rigardo, non fornendo elementi a supporto dello stato d
attuazione delle misure dichiarato ¢ trasmettendo in ritardo le
integrazioni richieste

medio

H responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente ¢
con lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stata
di attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo nei

termini le integrazioni richieste




11 responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente,

basso dimostrando in manlera esaustiva attraverso documenti e
informazioni circostanziate I'attuazione delle misure
It Assenza i atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna
: alto - .
i giustificazione
velutarto) Parzial limento dell lazioni Tdurre
i cittadinii — arziale accoglimento delle segnalazioni senza ad ur
giustificazioni per reiezioni
basso Segnalazioni inconsistenti
Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in
alty autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli ultimi
tre anni
. Presenza di rilievi tali da richiedere lintegrazione dei
medio X \ .
provvedimenti adottati
basso Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’'ultimo anno

1l processo da luogo a consistenti benefici economici o di altra

alto natura per i destinatari
medio Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari
Assenza di probabilith di interessi esterni e benefici per i
basso . .
destinatari
alto Superiori a € 100.000,00
medio Superiori € 30.000,00
basso Spese assenti
alto Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio per
ghi altri dipendenti dell’Ente
medio Limitata funzionalith del servizio cui far fronte attraverso altri
dipendenti dell’Ente o risorse esterne
basso Nessuno o scarso impatte organizzativo e/o sulla continuita del
a servizio
alto Sanzioni superiori a guelte dell'uitimo anno
medio Sanzioni analoghe a quelle dell'anno precedente

basso

Sanzioni minime




| PREVALE LA MAGGIORANZA DELLE VALUTAZION] {PROBABILITA -IMPATTO) ALTO = MEDIO < BASSO

Rischio alto

Rischio critico

Rischio basso

Basso Medio
Basso Basso Rischio minimo

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante l'utilizzo di una check list con tutte le

prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato,

MONITORA s
1° livello - Relazione semestrale autovalutativa deij Responsabili di P..O
sull'osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di

disfunzioni al RPCT.

2° livello - - Verifica dell'osservanza delle misure di prevenzione del rischio del
PTPCT in sede di controllo successivo di regolarita amministrativa




banca
dichiarazioni;
o dali

costituzione defla
acquisizione delle
verilica incrocio dei dati dichiarati

Indncata
mancata
mancata
alastali;

mancati sopraliuoght Lecnici per ulterior verifiche;

i;}regolamentazione - adozione regolamente det contribuen

controllo - verifica avvenuta costituzione della banca dati;
cantrolio - verifica incrocio det dati dichiarati ¢ dati catastali;

mancaie invie dei roolt di pagamenti nei termini)
Amancala riscossione dei ruoli nei  lermini; assenzal
-Jdi molivazioni per l'alfidamento Lotale o o parziale del
servizio allesterno dell'enle: assenza piano economicol
tinanziario (valulazlone efficacia, efficienza e economicita)
sul tipo di servizio da alfidare;

controllo - verifica rispetto invio dei ruoli di pagamente e avvenuta riscossione;
contralle - verifica del rispette dei termint contrattuali del gestore; controlle -
verilica dell'andamento dell'andamento economico finanziarie dedla gestione;
controllo - veritica sulla qualigh del servizio erogate anche mediante questicnari
all'utenza

mancate rispetto <lel lempi &i riscossione; mancato
invio delle notifiche per verifica e sellecito pagament]

dei contribuenti;
mancata verifica del rispetio dei lermini contrattuali da
paite dei sopgetto geslare;

controlle - elaborazione di report periodici suglt incassi dei ruoli;

“Imancata acquisizione deila dichiarazione di assenza di
fconNitti di inleressi da parte del responsabile del
L prucedimento;

controllo - acquisizione della dichiarazione di assenza di contlitti di interessi da parte del
respansabile det procedimento;




il processo pub dar tuogo a coasistenti benefici economici o di

alto - : X
altra natura per i destinatari
medio Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari
hasso Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per i
destinatari
alto Ampia discrezionalitd nel processo decisionale X
medio Apprezzabile discrezionalitd hel processe decisionale
basso Assenza di discrezionalita nel processo decisionale
Il processo & stato oggetto nell’'ultimo anno di solleciti da partg
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di access
alto civico "semplice” e/fo “generalizzato”, e/o rilievi da partz
delf'organismo di valutazione in sede di attestazione annuale
del rispetto degli obblighi di trasparenza
Il processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT peria
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice”
l;.qués'sg decislonals non tasparents medio e/o "gf.fnera.lizzat‘o”, -e/o rilievi cla parte deil'o.rganismo ci.i
i valutozione in sede di attestazione annuale del rispetto degli
obhlighi di trasparenza
Il processo non & stato oggetto negli ultimi tre anni di solleciti
da parte del RPCY per la pubblicazione d»i deti, richieste di
basso accesso Civico “semplice” efo "generalizzato”, ner vilievi da X
parte dellorganisme di valutazione in sede di attestazione
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
Un procedimento avviato dall’autoritd giudiziacia o contabile o
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
alto confronti di un dipenderte impiegato sul processo in esame
concluso conuna sanzione indipendentemente dalla conclusione
dello stesse, nell'ultimo anna
Un procedimento avviato dall’autoritd giudiziaria o contabile o
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
medio confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
coticluso con una sanzione indipendentemente dalla conclusiond
detlo stesso, negli ultimi tre anni
Nessun procedimento avviate dall’autorita giudiziaria o contabile
hasso ¢ amministrativa avviato nei confronti dell'ente e nessun x
procedimento disciplinare nei confronti dei dipendenti impiegati
sul processe in esame, negli ultimi tre anni
alto Utilizzo discrezionale nella trattazione degli atti senza rispetto x
defl'ordine cronologico
medic Rispgtto non sempre puntuale delfa presentazione cronotogica
delle istanze
basso Rispetto della cronologia di presentazione
alto Processo non mappato correttamente
medio Processo parzialmente mappato X
basso Processo mappato minuziosamente
II responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistente
aito ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato di
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritarde le
integrazioni richieste
Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puttualmente o con
medio lieve ritardo, non fornendo elementi a supparto deffo stato dj
attuazione detle misure dichiarato ma trasmettendo nei
tertnini le integrazioni richieste
I responsabile ha effettuato il monitoraggic puntualmente,
basso dimostrando in maniera esaustiva attraverso documenti e X
informazioni circostanziate U'attuazione delle misure
alto Assenza di ati ricettivl sulle segnalazioni senza alcuna
giustificazione
pervenite dai citkadinL. medic P.m‘zi‘afe Iacc_nglimm.lto‘ c.lelle segnalazioni senza addurre
o giustificazioni per reiezioni
' basso Segnalazioni inconsistenti X




]
1
i

alto

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in
autotutela o revora dei provvedimenti interessati negli ultimi
tre anni

medio

Presenza di rilievi tali da richiedere lintegrazione dei
provvedimenti adottati

basso

Nessun rilieve o rilievi di natura formale nell'ultimo anno

It processo da i
alto . ) .
natura per i destinatari
medio Modesti benefici economici o dj altra natura per i destinatari
Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per i
basso . )
destinatari
alto Superiori a € 100.000,00
medio Superiori € 30.000,00
basso Spese assenti
Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio per
alto . . . )
gli aliri dipendenti dell'Ente
, Limitata funzionalitd del servizio cui far fronte atiraverso altri
medio . ) ) i
dipendenti dell'Ente o risorse esterne
Nessuno o scarse impatto organizzativo e/o sulla continuita
basso d .
el servizio
alto Sanzioni superiori a quelle dell'ultimo anno
medio Sanzioni analoghe a quelle def'anno precedente
basso Sanzioni minime




Rischio alto

Rischio critico

Medio Basso Rischio basso
Basso Medio
Basso Basso Rischio minimo

PIANIFICAZIONE DELL'A’ D
la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante 1'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

MONITORAGGIC. e L
1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O
sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello - - Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del
PTPCT in sede di controllo successivo di regolarita amministrativa




Valutazione del servizi, da effertaare {raccolia
smaltimento, pulizia strade ¢ :

mancata costituzione della banca dati ai fini della
vattazione  del  servizio da  effettuare  (raccolta,
smaltlmento, pulizia strade o frasperto in discarica);
ssenya di programmagzione  sulle  modalith  di
espletamento del servizio;

regalamentazione - adozione regolamento det contribuente;
controllo - verifica avvenuta costituzione della banca dati;
cantrollo - verifica incrocio dei dati dichiarati e dati catastali;

Aatlidare;

assenza di motivazioni per Pallidamento Lotale o o paredale
el seryisia all'esterno dell’ente; assenza piano|
econwmivo finanziarko  (valntazione efficacia, efficienza e
economicitd) sul tipe di servizio da

controllo - effettiva valutaziore in termini di efficienza, efficacia ed economicith del
servizio da affidare all'esterno;

controflo - verifica della effettiva costituziene def piano economico finanziarie refative
al servizio da affidare;

mancata acquisizione della dichjarazione di assenza di
conflitti i interessi da parte del respensabie de
procedimento;

mancald eslensione del del codice di comportamento ai
dipendenti che nen appartengono all'ente ma a dite;
esterne:;

cantrolle - acquisizione della dichiarazione di assenza di conflitti di interessi da parte
del respansabile del procedimento;
definizione dell'stica e di standard di comportamento - verifica dell'avvenuta
estensione del codice di comportamento;
controllo - acguisizione delie dichiarazioni di assenza di conflitti di interesse;

di Barm
pava; assena
del servivio

mancata predisposizione attl
mancato  rispetto delle  procegure  di
del piano Hnanziario per il conferimentn
mediante gara;

trasparenza - pubblicazione degli atti afferenti la gara: dal bando al conferimento del
servizie;

mancata verifica del rispetto dei tern:ini contrattuali;
mancata acquisizione di report periodici suil'andamenta
del servizio conferito;
mancate cantrollo del raggiungimento degli obiettivl e
dei livelli di servizio previsti dai documnenti contrattnoali;
ssenza di trasparenza nel procedimento di conferimento
del servizio;
mancala previsione contrattuate di un sistema di
monitoraggio  inlerno,  garantite  dal pgestore o dal
responsahiie del servizio dell’ente;
assenza di una campagna i sensibilizzazione dei
cittadini;

controllo - verifica del rispetto dei termini contrattuali da parte del gestore;
controlle - valutazione dell'andamento economico-finanziario della gestione;
trasparenza - pubblicazione dei dati afferent! la gestione finanziaria;
-verifica della qualita del servizio erogato anche mediante questionari all'utenza
contrello - verifica sui rifiuti smaititi direttamente o da parte del soggetto gestore;
controllo - sviluppe di un sistema di monitoraggio interno, garaatito dal gestere o dal
responsabile del servizio dell'ente

regolamentazione - elaborazione di report periodici sui modello organizzativo del
servizio

sensibitizzazione - campagna di sensibilizzazione della cittadizanza sulle corretee
modzlitd in tema di rifiuti;

controllo -analisi delle criticita ed individuaziene delle potenzialitd di mighioramento

controlio|




NDICATORI PROBABILITA’

B
alto 1) processo pu Adar ?uogo_ & consistenti benefici economici o di
allra natura per § destinatari
medio Modest: benefici economict o di altea natura per | destinatari
basso Assg}z}zzl qi probabilild di interessi esterni e benefici per |
destinatari
alto Ampia discrezionalita nel processo decisionale X
needio Apprezzabile discrezionalitd nel processo decisionale
basso Assenza di discrezionalita nel processo decisionale

Il processo ¢ stato eggetto nell*ultimo anne di sollociti da parte de
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso civicd
alto “semplice” e/o “generalizzato™, e/o rilicvi da parte dell organising X
di valutazione in sede di atfestazionc annuale del rispetto degli
obblighi di trasparenza

1 processo & stale oggello di sollccini da parte del RPCT per la
pubblicazione dei dati, richieste di accesse civico “semplice” e/d
medio “generahizzato”, ¢/o rilievi da parte dell’organismo di valutaziond
in sede di altestazione annuale del rispetto degli obblighi di
trasparenzi

il processo non ¢ stato oggefto aegli ultimf tre anni di solleciti da
parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesse
basso civico “semplice” e/o “gencralizzato™, nei rilievi da paridg
deti orgmusme di valuluzione in sede i attestazione annuale del
nispetio degli obblighi di rasparenza

Un procedimento avviato dali’awtorita giudiziarta o contabile o
amminisirativa ¢/o un procedimento  disciplinare avviato sej
alto confronti di un dipendente impiegato sul processe in esane,
concluso con unz sanzisne indipendentzmente dalla conclusione
dello stesso, nell’witimo annc

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile o
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nei
medio confronti di un dipendente impiegato sul processo in csame,
concluso con una sanzione indipendentemente dalla conclusione
dello stesso, negli ullimi tre angi

Nessun procedimento avviato dall’autoriia gindiziaria o contabile
0 amministrativa avvialo nei confronti delfente e nessun

basso . Y . . P L . X
procedimento disciplinare nei confronti dei dipendenti impiegalj
sul processo in esame, negli ultimi tre anni
alto Utilizzo discrezionale nella trattazione degli atti senza rispetto %
: : ; dell’ordine cronologico
Mancato rispetto ¢ e Rispelt empre puntuale della presentazio logi
tattanione de : medio 1spelto non sempre puntuale della presentazione eronologica
A - § : delle istanze
basso Rispetto della cronofogia di presentazione
alto Processo non mapnato comettamente X
medio Processo parzialmente mappato
hasso Processo mappato minuziosamente
[ responsabile ha effettnato il monitoraggio con consistenic
ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato di atiuazione
alto . s L . S
delle misure dichiarato e trasmetlendo in ritardo le integrazioni
richieste
11 responsabile ha effetuato il monitoraggio punfualinenic ¢ con
. lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato di
medio X

attuazione delte misure dichiarato ma trasmettendo nei terming le
integrazioni richieste

I} responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente,
hasso dimostrande  in  manicra  esaustiva  atlraverse documenti e
informazioni circostanziate I’attuazione delle misure

Assenza i atti ricettivi sulle scgnalazioni senza ulcuma

alto e X
glustificazions

media ]’gmiglc .acgogiflnell]tn 'delle segnalazioni  senza  addurre
giustificazioni per reievioni

basso Segnalazioni inconsistenti
Presenza di gravi ritievi tali da richiedere annullamento in

alte autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli ultimi tre
anni

. Presenza di vilievi tali da richiedere Timegrazione dei
medio %

provvedimenti adottati
basso Nessun rifievo o rilievi di natura formale nell’ultimo anno




e -
Ii processe da luego a consislenti benefici economici o di altra

alto . . .
! natura per i destinatari
medio Modesti benefici economici o di altra nalusa per i destinatari
Assenza di probabilita di inleressi esterni e benefici per i
basso ) .
destinatari
alto Superiori a € 100,000,00
medio Superiori € 30.000,00
basso Spese assenti
Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio per gli
alto . . 7
altri dipendenti dell”Ente
. Limitala funzionalita del servizio cui far fronte astraverso altri
medio , . ) .
dipendenti dell’Enie o risorse esterne
basso Nessuno o scarso impatto organizzativo /o sulla continuita del
SErViZio
alto Sanzioni superiori a quelle dell'ultimo anno
medio Sanzioni analoghe a quelle dell'anno precedente

basso

Sarnzioni minime




|'_ PREVALE LA MAGGEORANZA DELLE VALUTAZIONI (PROBABILITA YMPATTO) ALTO - MEDIO - BASSO

. Valutazioni PROBAI

" PROBABILITA’ (VMP) |

Alto

Rischio critico

Alto Basso
Medio Medio Rischio medio
Basso Alto
Medio Basso L.
Bavso Modio Rischio basso
Basso Basso Rischio minimo

PIANIFICAZIONE DEI
la verifica sull’attuazione delle misure sara effettu

successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante I'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

disfunzioni al RPCT.

2° livello - - Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del

ata nel corso del controllo

1° livello - Relazione semestrale éuto.vé.h;tativa dei Résponsabili diP.O
sull'osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di

PTPCT in sede di controllo successivo di regolarita amministrativa




mancata  individuazione delle attivitd pianificatorie
mediante indicazioni fornite dall’organo di indirizzof
paolitico {Consiglio e Giunta}

Amancata partecipazione degli stakeholders al processo dj
pianificazione urbanistica

mancata atluazione delle norme urbanistiche regionali;

regelamentazione - acquisizione atto di indirizzo dell'srgano politico da fornire ai professionisti
incaricali; controlio -
verifica del rispetta delle norme di legge in ordine all’attuaziane della pianificazione urbanistica

controllo - verifica incrocio dei dati dichiarati e dali catastali;

incarico at tecnici assegnato in modo non conferime alle
norme;

mancala lzasmissione degli atti di indirizzo dell'srgano
politice;

trasparenza - affidamento incarico all'esterno in assenza i profill professisnali interni;
regolamentazione - atto di indirizzo dell"ergane politico da fornire ai professionists
incaricati;

contrallo - verifica regelarita nomina tecnici;

mancata acquisizione della dichiarazione di assenza di
conflitii di interessi da parte del responsabile del
precedimento;

marncata estensione del del cadice di cemportamento aj
dipendenti che non appartengone all'ente ma a ditte|
esterne;

contrallo -~ acquisizione della dichiarazione di assenza i conflitli di interessi da parte del
respensahile del procedimento;
definizione dell'etica e di standard di comportamento - verifica delf'avvenuta estensione del
codice di comportamento ai tecnici incaricati;
controllo - acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitti di interesse dei tecnici
incaricali;

mancata verifica del rispetto dei termini contrattuali
mancata acquisizione di report periodici sull'andamento
del servizio conferito;
mancato controllo del raggiungimento degli obicttivi e
dei livelli di servizio previsti dai documenti coptrattuali;
mancata parlecipazione degli staleholders al processo di
pianificaziene urbanistica

controllo -verifica del rispetto dei termini contrattuali da parte dei tecuici incaricati;
regolamnentazione - elaborazione di report periodici sull'attuazione del piano
urbanistico;

sensibilizzazione - campagna di sensibilizzazione degli stakeholders sul processo di
pianificazione urbanistica;

controlle -analisi delle criticitd ed individuazione delle potenzialith di miglioramento

mancata e ritardata approvazione del nuovo piano
wrbanistico;

mancata acguisizione dei componenti dell'organo di
indizzo potitico delle dichiarazioni di assenze di
cause di incompatibilies;

mancata pubblicazione del piano urbanistico;

controllo - approvazione nei tempi del piano urbanistico;

definizione deli'etica e di standard di comportamento - verifica dell'avvenuta
estensione del codice di compaortamento ai componenti dell’organa di indirizzo
politico; trasparenza - pubblicazione del Piano urbanistico sull'Albe
pretorio on line e in Amministrazione Trasparente




alto

pud d
alira natura per i destinatari

medie

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

basso

Assenza di probabilith di interessi esterni e heneficl per i
destinatari

alto

Ampia discrezionalith nel processo decisionale

medio

Apprezzabile discrezionalitd nel processo decisionale

basso

Assenza di discrezionalita nel processn decisionale

alte

[l processo ¢ stato oggetto nellultimo anno di solleciti da part
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di access
civico “semplice” efo “generalizzato”, e/fo rilievi da part
delorganismo di valutazione in sede di attestazioie annnale
del rispetto degli abblighi di trasparenza

medio

il processo @ stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico "sempliceﬂ
e/o “gemeralizzato”, efo rilievi da parte dell’'organismo d
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli
obblighi di trasparenza

basso

11 processo non & stato oggetto nepgii uitimi tre anni di sollecit
da parte del RPCT per ia pubblicazione dei dati, richieste d
accesso civico “semplice” efo “generalizzato”, nei rilievi da
parte dell'organismo di valutazione in sede di attestazione
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Un procedimento avviato dall’auteritd gindiziaria o contabile o
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nei
confrenti di un dipendente impiegato sul processo in esame,
concluso  con una sanzione  indipendeatemente dalla
conclusione dello stesso, nell’'ultimo anno

medio

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile o
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nei
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame,
concluso con una sanzione indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni

basso

Nessun procedimento avviato dall’autoritd giudiziaria o contabild
0 amuninistrativa avviato nei confronti dell'ente e nessun
procedimento disciplinare nei confronti dej dipendenti impiegat
sul processe in esame, negli vltimi tre anni

alto

Utilizzo discrezionale nella trattazione degli atti senza rispetto
dell'ardine cronologico

medio

Rispetto non sempre puntuale della presentazione cronologica
delle istanze

hasso

Rispetto della cronclogia di presentazione

alte

Processo non mappato correttamente

medio

Processo parzialmente mappato

hasso

Processo mappatn minuziosamente

alte

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con censistente:
ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato di
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le
integrazioni richieste

medio

Hresponsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente o con
lieve ritardo, non fornendo elementi a supporta delio stato di
attuaziene delie misure dichiarato ma trasmettendo nei
termini le integraziont richieste

basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente,
dimoestrando in maniera esaustiva attraverso documenti e
informazioni circostanziate I'attuazione delle misure

alto

Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna
giustificazione

it valutazione - delle segn:
pervenuie da citiading o

medio

Parziale accoglimento delle segnalazioni senza addurre
giustificazioni per reiezioni

hasso

Segnalazioai inconsistenti

alto

Presenza di gravi ritievi tali da richiedere annullamentoe in
autotutela o revoca dei provvediment interessati negli ultimi
tre anni

medio

Presenza di vrilievi tali da richiedere [lintegrazione dei

provvedimenti adottati




hasso

Nessun rilievo o rilievi di natura formale nefl’ultimo anno

. -
o e

Il processe da luogo a consistenti benefici economici ¢ di altra
natura per i destinatari
medio Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari
Assenza di probabilith di interessi esterni e benefici per i
hasso ) .
destinatari
alta Superiori a € 100.000,00
medic Superiori € 30.000,00
basso Spese assenti
Interruzione de} servizio totale o parziale ovvero apgravio per
alte . L : R
gli altri dipendenti dell'Ente
. Limitata funzionalita del servizio cui far fronte attraverso aitri
medio . . , .
dipendenti dell’Ente o risorse esterne
Nessuno o scarso impatta organizzative e/o sulla continuita
hasso -
del servizio
alto Sanzioni superiori a quelle dell'ultimo anno
medio Sanzioni analoghe a quelle deli'anno precedeate
hasso Sanzioni minime




LIMPATTO) ALTO - MEDIO - BASSO . - _|

~ PROBABILITA’ (VMP) |  IMPAT

Alto
Rischio critico

Alto Basso
Medio Medio Rischio medio
Basso Alto
Medio Basso Rischio basso
Basso Medio
Basso Basso Rischio minimo

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA’ DI VER

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolaritd amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante I'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

1° llvello Relamone semestrale autovalutatlva de1 Responsab111 d1 P.0
sull'osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello - - Verifica dell'osservanza delle misure di prevenzione del rischio del
PTPCT in sede di controllo successivo di regolariti amministrativa




Accertaments i, inge

mancato accertamento di infrazione a leggi/o regolamenti

Jcomunali;
“|discrexiomality  discrezienalita riguarde  all'applicaziong]
‘|delle sanzioni e nella determinazione della misura della
Isanzione;

eventuale fngiustificata yevoca o cancellazione della
sanzlone emessa;

omissioni di dovert d'ufficio: omissione di azioni o
comprrtamenti dovuti in base all'ufficio svaltp:

regolamentazione - adozione regolamento comimale in assenza di una normativa statale;
controllo verifica del rispetto delle norme di legige in ordine all'applicazione delle sanzioni
- verifica delle motivazioni che ahbiamo determinato la revoca o la cancellazione di una
sanziong;

-agginrnamento costante dei regelamenti e delle procedure;

controllo - verifica degls atti adottati tramite i controlli interni;

mancato  awvvio  del  procedimeanto  mediante
comunicazione alfinteressato;
discrezionatita nei lempi di gestione dei procedimenti: il

i|dipendente  accelera o ritarda  I'adozione  del

provvedimento finale favorendo o ostacelando interessi
privati;

discrezionalitd nelle valutazioni: it dipendente pud
effettuare stime non conformi o effettuare scelte in modo
arbitrario;

mancanza di controlli/verifiche: il dipendenle omette)
alcune fasi di controllo o verifica al fine di ottenere per sé
o per altri vantaggi;

controllo - verifica del rispetto delle norme sul procedimento amministrativo (legge 241/90);
sviluppare un sistema per la gestione delle sanzioni che impedisca modifiche o cancellazioni
una volla accertata 'infrazione;

semplificazione - adozicne di procedure standardizzate;
trasparenza - rendere accessibili a tutti | soggelti interessani le informavioni relative ai
procedimenti & provvedimenti che 1i riguardano anche tramite strumenti di identificazione
infermatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure, ai relativi tempi e alio
specifico ufficio competente;

mancata acquisizione della dichiarazione di assenza di
condlitti di interessi da parte del respensabile del
procedimento;

mancala estensione del det codice di comporlamento aj
dipendenti che nen appartengono all'ente ma a ditle

ESLEre;

controlle - acquisiziene della dichiarazione di assenza di conflitti di interessi da parte del
responsabile del procedimento;
controllo - verifica dell'obblige di astensione in caso di conflitlo d'interessi ¢ relativa
attestazione (circa I'assenza i conflitte d'interessi) da citare nel cotpo del provvedimenta di
irrogazione di sanzioni, multe, ammende;




alto

= i - ;
I} processo pud dar luogo a consistenti henefici economici o di
altra natura per i destinatari

medlio

Modesti benefici economici o di altra natura per { destinatari

basso

Assenza di probahilith di interessi esterni e benefici per i
destinatari

altn

Ampia discrezionalita nel processo decisionale

medio

Apprezzabile discrezionalitd nel processo decisionale

basso

Assenza di diserezionaliti nel processo decisionale

Processo decis ;

ale nonrasparente

alle

Il processo & stato oggetto nell'ultimo anno di solleciti da partg
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso
civico "semplice” e/o “generalizzato”, efo rilievi da parte
dell'organisme di valutazione in sede di attestazione annuaie
del rispetio degli obblighi di trasparenza

medio

il processo ¢ stato oggette di solleciti da parte del RPCT per 1a
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice’
efo "generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’'organismo d
valatazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli
obblighi di trasparenza

basse

Il processo non & stato oggetto negli ultimi tre anni di sellecit
da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste d
aceesso civice “semplice” efe “generalizzato”, net rilievi da
parte dell’organismao di valutazione in sede di atiestazione
aunuale del rispetto degii obblighi di trasparenza

alio

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contahile of
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato aei
confronti di un dipendente impiegate sul processo in esame)
concluso con una sanzione indipendentemente dalla
conclusione deifo stesso, nell'ultimo anno

medic

Un procedimento avviato dall’autoritad giudiziaria o contabile o
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nej
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame,
concluso con una sanzione indipendentemente dalla
conclusicne dello stesso, negli witimi tre anni

hassg

Nessun precedimento avviato dall'auteritd giudiziaria o contabilg
o ammizistrativa avviate nei confronti dell’'ente e nessun
procedimento disciplinare nei confronti dei dipendenti impiegat
sul processo in esame, negli ultimi tre anni

aktn

Utilizeo discrezionale nella trattazione degli attl sehza rispetto
dell’'ordine cronologico

medio

Rispetto non sempre puntuale della presentazione cronologica
delle istanze

hasso

Rispetto della cronologia di presentaziocne

alto

Processa non mappato correttamente

medio

Processo parzialmente mappata

basso

Processo mappato minuziosamente

alte

il respansabile ha effettuato il monitoraggio con consistente
ritardo, non fornendo elementi a supporto delle stato di
attuazicne delie misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le
integrazion richieste

medio

Il responsabile ha effettuate il monitoraggio puntlualmente ncms,i
lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato di
attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo nef
termini le integrazioni richieste

bhasso

It responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente,
dimostrando in maniera esaustiva attraverso documenti e
informazioni circostanziate 'attuazione delle misure

alto

Assenza di atii ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna
giustiticazione

medio

Parziale accoglimento delle segnalazioni senza addurre
giustificazioni per retezioni

basso

Sepnalazioni inconsistenti

alto

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annutlamento in
autotuteia o revoca dei provvedimenti interessati negli ultimi
tre anni

medio

Presenza di rilievi tali da richiedere lintegrazione dei

provvedimenti adottati




hasso

Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell'ultimo anno

e

Il processo da luogo

a consistenti benefici economici o di altra

S alto natura per i destinatari
l]:b_patto sutfimmagine dellEx medio Madesti benefici econemici o di altra natura per i destinatari
; S i Assenza di probabilita di interessi esterni e benefici per i
bhasso - :
R destinatari
Wedias dali spese legatidell alto Superiori a € 100.000,00
debiti fuord bilancio riconost medio Superiori € 30.000,00
s}éﬁ'te_!_:_'zé-'e_s_ utiv basse Spese assenti
It Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio per
alto gl altri dipendenti dell'Ente
. Limitata funzionalitd del servizie cui far fronte attraverso altri
medio . : ' :
dipendenti dell'Ente o risorse esterne
Nessuno o scarso impatto organizzative efo sulla continuita
basso -
del servizio
alte Sanzioni superiori a guelle dell'ultimo anno
medio Sanzioni analoghe a quelle dell’anno precedente

hasso

Sanzieni minime




]

" PREVALE LA MAGGIORANZA -:QE_L-LE-VALUTAz_mm=_(_PRDBABJL[TA';IMMTT.O; ALTO-- MEDID - BASSO ]

IMPATTO (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio

Alto Basso
Medio Medio Rischio medio
Basso Alto
Medio Basso e
Fnceo Niedio Rischio basso
Basso Basso Rischio minimo

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' DI VERIFICA
la verifica sull’attuazione de]le misure sara effettuata nel corso de) controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante I'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

MONITORA
1° livello - Re]azmnesemestrale autovalutativa dei Responsablh d1 P O
sull’'osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di

disfunzioni al RPCT.

2° livello - - Verifica dell’'osservanza delle misure di prevenzione del rischio del
PTPCT in sede di controllo successivo di regolaritd amministrativa




Imancato  censimente del patrimoente  comunale; mancata
regolamentazione delle modalita di aflidamento di tacali del

?’ah‘z o.nl.o. é(;m nale Apatrimonio comunale;

regolamentazione - dedinizione delle modalitd di aftidamento di locali del patrimonio
comunale [procedura di affidamento - revoca dell'affidamento- quantificazione dei canoni -
regolamentazicne - adozione regolaments comunale in assenza di una normativa statale;
controflo - verifica del rispetlio delie norme contentte nelregolamento comunate  controfio -
verifica degh atti adottari tramite i controlli interni;

Jmancata protocoflazione delf'istanza dl affldamento di locali
-|del patrimonie comunale in ordine cronologico; mancato
Javvic  del  procedimento  mediante  comunicazione|
all'interessato;

: o ) : Adiscrezionatith nei templ di gestione dei procedimentl: 1l
Eﬁli$ one atto afiidamenin Gipnjdipendente accelera o ritarda adezione del provvedimento]
e : finale favorendo o ostacolando interessi privati; mancanza
di controilifverifiche: il dipendente cmette alcune fasi di
controlic o verifica al fine di citenere per sé o peraltri vantaggi;

controlio - verifica del rispetto delle norme sul procedimento amministrativo {legge 241 /90
semplificazione - adozione di procedure standardizzate;
fraspavenza - vendere accessibili a tulth i soggelti interessari e informazion relative alial
focazione o beni comunali;
conlrollo - verifica degli incassi e sulla gestione contabile complessiva;

trasparenza - repori trimestrali degli incassi ¢ delle agevolazioni concesse con comunicazione
all'organa ci indirizzo politico, al revisore e all'organismo  di valulazione: lrasparenza
- pubblicaziane dei dati complessivi in Amministrazione Trasparente;

mancata acquisizione della dichiarazione & agsenza dicenflitti
di interessi da parte del responsabile del procediments;

contrello - acquisizione della dichiarazione di assenza di conflittl di interessi da parte del
responsabile del procedimentes;




Esistenza di p_bss‘i_bj_ﬂ_i__in_tgre_s_st esternie

Il processo pud dar luoge a consistenti benefiej economici o di
altra natura per i destinatart

medio Modesti benefici economict o di altra natura per | destinatari
benefici pe tinatrd de)
v L Assenza di probabilith di interessi esterni e benefici per i
basse . .
destinatari
alto Ampia discrezionalita nel processo decisionale
medio Apprezzabile discrezionalita nel processo decisionale
Basso Assenza di discrezionalitd nel processo decisionale
Il processo & stato oggetto nell’ultimo anno di solleciti da parte
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso
alto civice “semplice” e/o “generalizzato”, efo rilievi da parte
dell'organismo di valutazione in sede di attestazione annuale
del rispetto degli obblighi di trasparenza
Il processo & stato oggetto di sofleciti da parte del RPCT per la
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico "semplice’
.F'rdce.'s_so' e'ﬁ's.:i&nalenan._trﬂsparen_ medio efo "g?nera.lizzato", .e/o rilie\lfi da parte dell'o.rganismo d
i R valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli
obblighi di trasparenza
1} processo non & stato oggetto negli ultimi tre anni di sollecit
da paite del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste d
basso accesso civico "semplice” efo “generalizzato”, nei rvilievi da
parte dell'organismo di valutazione in sede di attestaziong
annuale del rispetto degli cbblighi di trasparenza
Un procedimento avviato dall’avtorita giudiziaria o contabile o
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nei
alte confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame,
concluso  con  una sanzione indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, rell'ultimo annop
Un procedimento avviato dall’autoritd giudiziaria o contabile o
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nei
medio confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame,
concluso con una sanzione indipeadentemente dalla
conclusione dello stesso, negii ultimi tre anni
Nessun precedimento avviato dall'autorita gtudiziaria o contabile
basso 0 amministrativa avviato nei confronti dell'ente e nessun
procedimento disciplirare nei confronti dei dipendenti impiegati
sul processo in esame, negli ultimi tre anni
Utilizzo discrezionale nella trattazione degli atti senza rispetio
alta dell’ardine cronologico
) Rispetto non sempre puntuate della presentazione cronologica
medio delle jstanze
basso Rispetto della eronologia di presentazione
alto Processo non mappato correttamente
medio Processo parzialmente mappato
basso Processo mappato minuziosamente
1] responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistente
altn ritardo, non fornendo elementi a supporto della stato di
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardoe le
integrazioni richieste
Hresponsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente a con
medio lieve ritardo, non fornendo elementi a supportoe della stato di
attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo nei
termini le integrazioni richieste
I responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente,
basso dimostrando in maniera esaustiva attraverso documenti e
informazioni circostanziate 'attuazione delle misure
allo Assenza di atti ricettivi sulle segralazioni senza alcuna
giustificazione
medio Parziale accoglimento delle segnalazioni senza addurre
giustificazioni per reiezioni
basso Segnalazioni inconsistenti
Presenza di gravi rilievi tali da richiedere anaullamento in
alto autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli ultimi
tre anni
medio Presenza di rilievi tali da richiedere lintegrazione dei

provvedimenti adottati




basso Nessun rilieve o rilievi di natura formale nell'uitimo anno

G

o di alira

it processo da ]u & consistenti benefici economici
natura per i destinatari
Madesti benefici economici o di altra natura per i destinatari X
Assenza di probabilith di interessi esterni e benefici per |
basso . )
destinatari
Me:dla;dell_é SE_!*_S?-!.égﬂliIie_ll’-ﬁ-ilfe:E"]J'e_f altr:.- 5uper!nr? a? 104.000,00
ehi 'f_'_t')_r‘i:_bil;incid jconosciute con medio Superiori € 30.000,00
: tlve basso Spese assenti X
interruzione del servizio totale o parziale ovverg aggravic per
alto . ‘s . s
gli altri dipendenti dell’Ente
. Limitata funzionalitd del servizio cui far fronte attraverso altri
medio . . . .
dipendenti dell'Ente o risorse esterne
Nessuno o scarso {mpatte organizzativa e/o sulla continuith
basso © " P Eanizn / X
del servizio
alte Sanzioni superiori a quelle dell'ultimo anno
medio Sanzioni analoghe a quelle dell'anna precedente
Dasso Sanzioni minime X




B -PROBABﬁLlTA (VMP) “IMPATTO (VMI)

Alto Alto Rischio alto
Alto Medio . s .
edic Ao Rischio critico
Alto Basso
Medio Medio Rischio medio
Basso Alto

Rischio minimo

PIANIFICAZION ELL’/ | FiC
la verifica sull’ attuazmne delie misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante 'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

1° livello - Relazlone semestrafe autovalutatlva dei Responsablh d1 P.O
sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzioni al RPCT.

2° livello - - Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzicne del rischio del
PTPCT in sede di controllo successivo di regolarita amministrativa



Supervisione ng
(Tavelo tecnico finanziari
G.C.'n° 199 el 28,10.2022)

1| terpi di pagamento

irrata conlabilizzazione e mancato rispetto dei

Controllo finanziario attraverso il TTF, con le modalita di cui alla delibera G.C.
199/2022) e monitoraggio dei fuss! di cassa

Individiazione
parteci pazione’

JRichiesta di reguisiti sproporzionati per
l falsare la concorrenza

[vlelibera G.C. n® 199/2022)

Normativo: rispetto delle norme e dei regelamenti, Trasparenza: pubblicazione deghi atti
in amministrazione trasparente. Controlle: applicazione delle check list di antocentrolio

1Conflitto di interesse, Elusione normativa
sJdivicte di pantouflage

Norinative: trasmissione cedice di comportaments all'aggiudicatario; acquisizione
sottoscrizione patto di inlegrita e clausola divieto di pantouflage; Traspavenza:
pubblicazione degli atti ir amministrazione trasparente

-| Impossibilita di assclvere al controlle da parte
del soggetto titolare deil'intervento PNRIR

N t lizzo de : ativo

i




INDICATORI PROBABILITA

Il processo pud dar luogoe a consistenti benefici economici o di
altra natura per i destinatari

medio Modesti benefici economici o di altra natura per | destinatari
Assenza di probabilita di interessi esterni e benefici per i

alto

basso destinatari

alto Ampia discrezionalita nel processo decisionale X
medio Apprezzabile discrezionalitd nel processo decisionale

basso Assenza i discrezionalita nel precesso decisionale

il processo ¢ stato oggetto nell’ultimo anno di solleciti da partd
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accessd
alto civico “semplice” e/o "generalizzato”, efo rilievi da parts
dell’organismo di valutazione in sede di attestazione annuale
del rispetto degli obblighi di trasparenza

Il precesse ¢ stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per 14
pubblicazione dei dati, richieste di accesse civico "semplice’
medio e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte deil'organismo di X
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degi
obblighi di trasparenza

It processo non & stato oggetto negli ultimi tre anni di sollecit
da parte del RPCT per la pubblicazione dei dat, richieste d
basso accesso civico “semplice” efo “generalizzato”, nei rilievi da
parte dell'organismo di valutazione in sede di attestazione
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza

Un procedimento avviato dali’autorita giudiziaria o contabile o
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
alto confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluse con una sanzione indipendentemente dalls
conclusione dello stesso, nell’uktimo anno

Un procedimento avviate dali’autorita giudiziaria o contabile d
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
medio confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso con una sanziope indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni

Nessun procedimento avviato dall’autorita giudiziaria d
hasso contabile o amministrativa avviato nei confronti dell'ente ¢ x
) nessun procedimento disciplinare nei confronti dei dipendent

impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre anni

Utilizzo discrezionale nella trattazione degli atti senza rispetto

atto dell'ordine cronologico
medio Rispepto non sempre puntuale della presentazione cronologica
delle istanze
basso Rispetto della cronologia di presentazione X
alto Processo non mappato correttamente X
medio Processo parzialmente mappato
basso Processo mappato minuziosamente
H responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistentq
alto ritardo, non fornendo elementi a supporto delle stato d
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le
integrazioni richieste
Il responsabile ha effettuato it monitoraggio puntualmente g
medio con lieve ritardo, non fornende elementi a supporto dello stato X

di attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo nei
termini ke integrazioni richieste




H responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente,

basso dimostrando in mauniera esaustiva attraverse documenti e
informazioni circostanziate I'attuazione delle misure
alto Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna
) giustificazione
medio P'arzi.a!e .acc':og]imento C!e!le segnalazioni senza addurre
giustificazioni per reiezioni
basso Segnalazioni inconsistenti
Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annuflamento in
alto autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli ultimi
tre anni
medio Presenza di rilievi tali da richiedere lintegrazione dei
provvedimenti adottati
basso Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’'ultimo anno

S

I processo da luogo a consistenti benefici economici o di altra

alto natura per i destinatari
medio Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari
ba Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per i
ss0 destinatari
alto Superiori a € 100.000,00
medio Superiori € 30.000,00
basso Spese assenti
alto Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravie per
ghi altri dipendenti dell’Ente
impatio medio Limitata funzionalitd del servizio cui far fronte attraverso altri
dell’Ente dipendenti dell'Ente o risorse esterne
' basso Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla continuita del
servizio
M d:" : alto Sanzioni superiori a gueile dell'ultimo anno
'ézlrl';é::'fté a ]1". s medio Sanzioni analoghe a quelle dell'anno precedente
ES et v basso Sanzioni minime




PROBABILITA'

Rischio critico

Rischio medic

Rischio basso

Rischio minimo

PIANIFICAZIC § RIFICA L
la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante 'utilizzo di una check list con tutte le

prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

MONITORAGH -
1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O
sull’'osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di

disfunzionial RPCT. Compilazione delle check list di autocontrollo di cui alla

2° livello - - Verifica dell’'osservanza delle misure di prevenzione del rischio del
PTPCT in sede di controllo successivo di regolarita amministrativa




Programmazione :delinizione’” progu
triecnnale .00, PP 1 i
forniture e servizi

nnale

“linserimento negli atti di pregrammazione

Rischie di errata valutazione degli importi per|
cludere le dispesizioni normative sulle medalita di

Trasparenza: pubblicazione dei dati in amministrazione trasparente; coinvolgimento e
controllo; condivisione delle scelte da adottare trasmettendo gli atti a tutti i resp. Di
settore; Formazione: garantire adeguata formazione al personale in merito alla

prevenzione della cerruzione

Progettazione . "gal'_a:
import] . da - porn has
individ vaziong della proced

i Rischic di illegittima suddivisione in lotti o di
gl valutazioni
lallidamenti diretti

pill bassc per procedere ad

controllo: acquisizione CIG e CUP; trasparenza; pubblicare tutti i dati rischiesti netla
sezione bandi di gara e contratti; verifica conflitto di interessi: espressa dichiarazione di
assenza condlitio di interessi

Rischio di non applicare te penali e di non,
atlestare Ja corretta esecuzione prima della
liquidazione

Normativa: applicazione delle disposizieni normative, contratiuali ¢ del capitolatol
speciale. Controllo: applicazione della scheda di controllo (checle list } n® 2 allegata al piana
dei controlti di regolaritd in fase successiva, netla quale & richicste di attestare Ja regolarit
della fornitura o prestazione prima di ogni fiquidazione

e cuii
tenuta:;

one..

i{ varianti per coprire errori progettuali, con

Rischio di connivenza con le imprese, di }I:
mancate controlio e di irregolare tenuta dellaf(]

contabilitd. Rischio di illegittimo ricorso a

conseguente incremento dei costi dell’appalto




alto

Il processe pud dar luogo a consistentt benefici economici o di
altra natura per i destinatari

medio

Madesii benefici economici o di altra natura per | destinatari

hasso

Assenza di probabilitd di interessi esterni e benefici per i
destinatari

alto

Ampia discrezionalitd nel processo decisionale

medio

Apprezzabile discrezionalita nel processo decisionale

basse

Assenza i discrezionalita nel processo decisionale

alto

i processo & stato oggetto netl’ultimo anno di solleciti da partg
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso
civico "semplice” efo “generalizzato”, efo rilievi da partd
dellorganismo di valutazione in sede di attestazione annuale
del rispetto degli obblighi di trasparenza

medio

1 processo & stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per ia
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice’
e/o “generalizzato”, efo rilievi da parte dell'organismo d
valutazione in sede di attestaziona annuale det rispetto degii
obblighi di trasparenza

basso

fi processo pon & stato oggetto negli witimi tre anni di sollecit
da parte del RPCT per |z pubblicazione dei dati, richieste di
accesso civico “semiplice” efo “generalizzato”, nei rilievi da
parte dell’organismo di valutazione in sede di attestazione
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Un procedimento avviato dall’autoritd gindiziaria o contabile d
amministrativa e/o un precedimento disciplinare avviato nei
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso  con  una sanzione indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, nefl'ultimo anno

medio

Un precedimento avviato dali’autorita giudiziaria o contabile g
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato ne
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame
concluso  con  una sanzione indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni

basso

Nessun procedimento avviate dallautoritd giudiziaria o
contabile o amministrativa avviato nei confronti dell'ente d
nessun procedimento disciplinare nei confronti dej dipendent
impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre anni

alto

Utitizzo discrezionale nella trattazione degli atti senza rispetto
dell'ordine cronologico

medio

Rispette non sempre puntuale della presentazione cronologica
delle istanze

hasso

Rispetto della cronologia di presentazione

alto

Processo non mappato correttamente

medio

Processo parzialmente mappato

basso

Processe mappate minuziosamente

alto

It respoasabile ha effettuato il maonitoraggio con consistente
vitarde, nen fornende elementi a supporto dello stato d
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le
integrazioni richieste

medio

Il responsabile ha effettuate il monitoraggio puntualmente o
con lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto dello statd
di attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo nei

termini le integrazioni richieste




l responsabile ha effettuate il monitoraggio puntualmente,

basso dimostrando in maniera esaustiva attraverso documenti e
informazioni circostanziate Pattuazione delle misure
alto Assenza di atti ricettivi sulle segnalazioni senza alcuna
LR RERIs pa giustificazione
Mancata  valuizlone. Parzial fimento dell azioni senza_addur
pervenute.dai c medio arziale accoglimento delle segnalazioni senza addurre
RS - giustificazioni per reieziont
basso Segnalazioni inconsistenti
Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in
alto autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli ultimi
tre anni
. Presenza di rilievi tali da richiedere lintegrazione deil
medio ) . N
provvedimenti adottati
basso Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’ultimo anno

i

If processo da luogo a consistenti benefici economici o di altra

alto natura per i destinatari
medio Modesti benefici economici o di altra natura per | destinatari
Assenza di probabilitd &i interessi esterni e benefici per i
basso . .
destinatari
alto Superiori a € 100.000,00
medio Superiori € 30.000,00
basso Spese assenti
Interruzione dei servizio totale o parziale ovvero aggravio per
alto C b s -
gli altri dipendenti dell’Ente
. Limitata fanzienalita del servizio cui far fronte attraverso altri
medio . ; ; :
dipendenti dell’'Ente o risorse esterne
b Nessune o scarso impatto organizzativo e/o sulla continuita del
asso servizio
alto Sanziconi superiori a quelle dell'ultimo anno
medio Sanzioni analoghe aquelle dell'anno precedente

basso

Sanzioni minime




[ PREVALE LA MA.GG}ORAN_ZA':'DELLE'}VALQTAZ:QNI_'(RR,OB_A-BI_L;TA*.-‘JMPATTO) ALTO - MEDIO - BASS0O. .

Rischio critico

Rischio medio

Rischio basso

Rischio minimao

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante 1'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

MONITORAGGI
1° livello - Relazione semestrale autovalutativa dei Responsabili di P..O
sull'osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di
disfunzieoni al RPCT.

27 livello - Verifica dell'osservanza delle misure di prevenzione del rischio del
PTPCT a carattere periodico da parte del RPCT, mediante acquisizione della
documentazione richiamata nella relazione semestrale dei Responsabili di P.O. i
RPCT, ove necessario, verifichera I'idoneitd delle misure di prevenzione del rischio
con 'OV




COMUNE DI COMUNE DI
RICIGLIAND PTPCT 2023-2025 PUBBLICAZION| OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” ALLEGATO 2

Piano triennzle per la . :
P Plano triennale per 12 prevenziona della

prevenzione della corruzigne § re. 10, ¢ 8, leet. ) . Annuale Resp.
rruzione e della trasparenza [PTP A P
e della trasparenza @ P fPTecT) (MOG 231} {link alla sotto-seziong Altri contenutifAnticarruzione) Areg
Riferimenti normativi su organizzazione & | Riferlment] normativi cor 1 refativi link alle harme d legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva"
che regolane I'lstituziane, [‘organlzzazi e l'attivita delle pubhbli inistrazioni
Direttive, clecolarl, programml, Istruzioni e ognt atto che dispone in generale sulla organizzazions, sulle) Resp. Area
art1z,¢ 1 Arti amministrativl generali funzioni, sugli oblettlvl, sul pracedimentl, owvers nal quall 3 deter; Amministrasiva
che riguardana a dettano disposiziani per I'applicazione o esse Tempestlvo
art, 8332013

Dacume Direttlve minls

| programma; decumento dl programmaziane, obiettivi serategici in materia d| prevenzione della

Atti generaii

strategico-gestionale corruzione e trasparenza
. " eml e testi ufflciall agglornatt degll Statuy lle norme di tegge regienall, ch unzlo:
art. 12,¢. 2 Statuti e leggi regionali m,m:. N § n.m. % m.uEa € de <88 . " N cha regolano le f
I'erganizzazione e ko svolgimento delte attivica 6 competema dell samministraziane
at12,c1; Codlee disci recante l'indlcazione delle Infrazioni del codice disclplinare e relative sanzioni

art.55,e.2 Codice disciplinare e tedice ¢ condotta | (pubblicazione on kne In afternativa allaffissione In uoge acces:
d.lgs. 165/2001 dl rondotta intess guale codlce df compartamento

a tuthl - art, 7,

. . 30071570} Codlce Tempestiva

Scaderzario con icazlone delle date dl efficacia dei nuavt obblighi amministrativi a carico di clttadini e

art. 12, ¢ 1-bis  [Scadenziarlo obbkghi armrministrativi Tempestivo

Cneri informativi
par cittadini e imprese

Resp. Area
Amministrativa

art. 13, ¢ 1, lett. a) DQrgani diindirizzo p

cazlone delte rispettive competenze

ico e di amminlstraziane e gesticne, con ng

art. 14, ¢ 1, fett. a) Atte dl ramina o di proclamazigae, con Iindicazione della durata dell'incarico o del mandate elettive
art, 14, e &, lett.b} Curriculum vicae N
- _ i i i atl' i ”
st 14,01 leme) Titolari di Incarichi politici o cul Compens! di qualsiasi natura cannessi afl'assunzlore della carica )
Crganizzazione . . all'art. 14, ¢. 1, del d.igs. 33/2023 importl dl vlagg| di servizio e missioni pagatl can fondi publb Tempestiva -
Tiealari di incarichl palitic], EYE————" g " Y - . P art. 3d.1gs5.33/2013 m
atl relativl 2il'assunzione di aitre cariche, presse entl pubiblici o privat, & ralstivi cempens| a guzlsiasl tholo 2
di amministrazione, di art. 14, ¢. 1. dert.d] {(da pubhlicare in tabzlie] cartispost]
eziane o dl governe POs
continua oifa pogina successive
art. 14, ¢ 1, lett.e} Altrt eventuall Ingarichi con onerl a carleo della finanza pubbllca e indicazione dsl compensi spettanti




COMUNE DI COMUNE Bi
RICIGLIAND

PTPCT 2023-2025

FUBBLICAZION] OBBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

ALLEGATO 2

T

i

arr, 14, ¢, 1, lett.fi;
art. 2, ¢ 1.p.1,
legge 441/1982

Titolari di incarlchi politic! dt cul

all'art 14, ¢. 1, def ol bgs. 3372013
art. 14, ¢, L detef);
ar. 2,61,p.2,
legge 44171382

{da pubhlicare In tabelle}

art. 14, ¢ 4, lertf);
art. 2,e1,p 3,
lepge 44171982

art. 14, ¢ 1, lettf):

1} dichigrazliane concernente dirltti reall su baniimmobili e su bent mabill iscrleti inpubblicl registri, titolarits di
imprese, azioni di sacletd, quote di partecipazione 2 sacietd, esercizlo di funzioni di amministratore © dl
sindaca di sozletd, con I'apposizione della formula wsul mio omore affermo che i3 dichlarazione corrisponde:
il veron [Per i sopgetto, i coniuge non separare e i parenti entro B secondo grado, ove gli stessi vl consentanol
[NB: danda eventuaiments evidenza del mancata consansa) e riferica al momento dell'sssunzione)
dell'Incaries)

Nessuna
agglornamenta
(da presentare una
sala vofta entra 3
mesi da data
elezione, nomina o
conferimenta
dell'incarico & resta
pubblicata fino a
cessaziang
dell'incarics o del
mandate).

) copla delfulims dichlarazlone del redditi soggettl al mpesta sul redditi delle persane fisiche {Per )
SogREtto, i ranluge non separate e i parent entra il seconds grado, ove gl stessl vi consemanc [NB: dando)
eventualmente eviderza del mancato tonsenso)] [NB: & necessario limitare, con appasitl accorgimentt 2 cura
dell'interesssto o deila amministrazione, |a pubblicazione def dati sensibli)

Entro 3 mes| dalla
elszione, dalla
nomina a dal
conferimento
dellincarica

3) dichlarazione concarnente le spese sestenute & Ja obbilgazlanl assunte per iz propagands efettarafe
owvero atteseazlone dl essersi avvals! esclusivamente di materiali & di mezzi propagandlstici predispast] ef
messl 3 disposizione dal partito o dalfa fermazione palitica delfa cui bista 1l soggesto ha fatto parte, con|
l'appasizicne della formula «sul mic onare affermo che Iz dichiarazione corrispande al veron [con allegace
capie delle dic| zioni relative 3 i @ contributl per un Jmperta che nelfanna superl 5.000 L]

Tempestiva
art. 8-33/2013

4} atrestazlone concernente levarlaziont della situariane patrimentale Intervenite nell'anne precedente &

Qrgarnizzazione

art 14, e, 1, lett. g}

art. 14, ¢ 1, [ett. 2)

Titalari di incarichi di amministrazione,
dt direztane o dl governo di cul all'ar. 12,
¢ca. 1-bls, del dlgs n. 33/2013

art. 14, c, 1, lett. fl;
att. 2,4 1, punta 1,
1.n, 44171382

Art. 14, 601 lett, ©),
dlgs. n, 33/2013

Dati relativi al'assunziane di altre cariche, presse enti pubblicl o privat, e relativi compenst a quaisiasi titaln|
LOFFiSpos

Aler! eventuail Incarich con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione tlei compenst speetanti

Tholart 1eh] paiiti ary 3legge copla della dichiarazione ded redditi [Per il sopgetto, Il canluge non separato e i parenti entro Il secondo! Annuaie
an_ fart & Incarleh) pof _u_ 441/1982 grads, ove gli stess| vi consentanc (N8: dando eventualmente svidenza def mancato consensoj]
i
direzione o dl governe art. 14, ¢ 1, 3ett 3} Atto dl nomina o di proclamazione, con l'indicazione delis durata cell'inearles o del mandata siettiva
art. 14, ¢ 1, lett. b) Cusriculym
ar. 14,e 1, lett. o) Compens! di qualslos] natura connessi alFassunzlone della carica Tempestivo
e tmporti dl viaggi dl servizlo e missloni pagatl con fondi pubblici art. @

clgs. 33/2013

t) dichiarazions concernents dirlet resti su beni frmchili e su benimobili 1seriviin pubblici registr, titalarita di
Imprese, azwanl di sociatd, quoie di partecipazione a 50 ta, esercizio di funzloni df amministrators o di
shndaco di societa, con 1'spposizions della formuia esul mio arare afferma che la dichlarazione carrispends|
al veran {Per Il soggetio, il coniuge non separato e parenti entro Il seconde grada, ave gli stessivi consentang)
{NB: dando eventuzlmente evidenza del mancato consenso} e riferita al moments dell‘assunziane|
dell'incartea;

2} capia dell'uitlma dichiarariane e redditi soggedtl al'imposta sui redditl delle parsone fisicke [Par i
soEgette, il coniuge non separata ¢ i paranti entrg il secande grade, ave gl stessi vi consentang {NB: dandg

Nessuno (va
orasentata una sola
volta entra 3 mesl
dalla alezlone, dalla
nomina e dal
confariments
deltIncarice e resta
pubblicata flra alla
ressazlone
dellincarico ¢ dal
mandato).

Entro 3 mesi dalfa
elezione, dafia

digs. n. 33/2013

OVVEro atlestazione of essers| awvalsi esclusivsmente di materiali e dimezz| propagandlstici predispestie

. . . - ‘ i nomina o dal
Are. 2,1, punta 2, eventualmenie evldenza del mancare cansensal] {NB; & pecessaric limitare, con appesiti accorgimenti a cura conferimento
lon 44141982 delFintergssato o dellz amministrazione, 1 pubblicaziane dei datl sensibili N
dellincarica
. S S T N Y . . dichiarazk 2 ele T bbligazi : ¥
Thtolar i incariens politia, 1d,¢ ) carichi di amministeazione, 3] raziane concernente |e spese sostenute e le obbligarionl assunte per I3 propaganda elettorafe Tempestivo

art- B dilge 3342013

I [Resp Area Amem,va

2 “Resp.Ares Amm.va
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di amminlstrazione, dl
irezione o di governo

Art 2], pusto 3,
. n. 44171982

Art. 14, ¢ 3, lett. f,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3,40,
441/1982

di direzione o di governa di cui aff'act. 14,
co. 1-bis, del digs . 33/2013

messi 3 dispesizlone dal partito o dalka formaziane politica delia cuilista il soggettc ha fatta Darte, con
i'apposlzione della farmula «sul mia enore affermo che la chiarazions corrispende al varon (con allegate
caple delle dichlaraziani refative a finanziament! e contributi PF Un Enporto che nef'anno superi 5.000 £}

4) anestazione concernents le va oni defla situazione patrimonlale Intervenute nell'anna precedente 8
<opia della dichiarazione dei reddliti [Per il seggetio, ff confuge nen saparato e § parenti entro i secondo
grado, ove gli stessi vi consentano NB: dando eventualmente eviden2a del mancato consense))

art, i, c 1, lets a)

art 14, ¢ 1, lett.bj

art. 14, c. 1, et ¢)

art. 34, ¢, 1, Jertt. d}

art. 14, ¢ 1, lett. g}

ari. 14, ¢, 1, lest.f);
art. 2,c.1,p. 2,
legge 44171882

art. 14, ¢, 1, lert.f);
art. 2,¢.1,p 2,
legpe 441/1982

art. 14, ¢. 1, lett.fy;
art. 2, 1,p.3,
legge 44171982

Cessati dall'incarice
{documentazions da pubblicare
sul sito weh)

continug alla paging suecessiva

Arto di naminz, con Findicazione della durata dellincarico

Currleufum vitze

Compensi di qualsiasi natura connessi all'sssunziona della carica

tmparti dl viaggi dl servizlo e misslonl pagati con fandi pubbl

Dati refativi all'assunziane di sitre cariche, presso enti pubblicl o privati, € relativl compensi a qualsiasi titola
Carrisposti

Altri eventuall Incarlchi con oneri a carlep dellafinanza pubbiica e Indicazlone del compensi spettanti

Tempestlvo
art. 8- 33/2013

1jdichlsraziane concernente diritel reall su benl immob @su benl mablliiscritti in pubblici registri, titolarica dl
imprese, aziani ¢ societd, quote di partecipazione a soclets, esercizlo di funzionl di amminlstratore o dl
sindaco di sorletd, con I"apposizione della farmula wsul miq onare affermo che fa dichlarazione corrisponde]
al vergy [Per il suggeta, il conluge nan separato & | parentl entro i secondo grade, ove glistess| vl cansentanpl
{N&: dands evertualmente avidenza del mancato consense) ¢ rferita al momento cell'assunzionel
dell'incarice]

2} copla dell'tima dichiarazione dei reddlti soggett] allimposta sul reddlti delle persone fisiche [Per 8
soggetto, I coniuge non separato e | parent! entra il secando grada, ove gl stess| vl consentano [NB: dandp|
eventuaimente evidenza def mancato consenso}] {NB! & necessarle [imitare, con appe accorgimenti a curaf
dell'intaressawn ¢ delta ammisistrazione, ia pubblicazione dei dat senslsi i)

3) dlchigrazione concernente |a spese sostenute g fe obhligazionl assunte per Iz propaganda elettaralel
ovwero attestaziane di essersi awalsl esclusivamente dl materlall e i mezz| propapandlistici predispostl &
mess! a dlsposiziona dal partite o dalla formaziene palitica delta cul lista ¥ soggetto ha faten parte, can|
'apposizione della farmula ssul mia onore afferme che fa dlchiarazione corrlspande af veron (con allegate
caple delle dichiarazion| relativa a nanziamenti & contributi per un importe che nell'anna superi 5,000 €,

Nessuno

art. 14, ¢, 1, lett.fl;

4] attestazione concernente le variazlon: delia situazione patrimoniale intervenute nell'anna precedents e

Nessuno
Iva presentata una

. . . © . : . fa vafta entro 3
art. 3 legge copla delfa dichlarazione del redditi [Per il SOEEeRTIE, il caniuge non separato e | paranti entre il secondo 5o mesi dalla
44171982 grada, ove gli stess| vi cansentana [NB: danta eventusimenta evidenza del mancato consensol] ressazlone

deil'lncarien)
Relazione di fine mandato del Sindaco Tempastivo
Relaziene dl inlzia mandata def Sindaca Tempestivo

Bilzs. 188/201:

Art, 142, ¢ 120

Pubbticazione delia relazione, In cui sono indicati, con riferiments all’annn precedente, Fammontare

Eacmq.&..mm arc BB, 2.1, ear. u..uﬁw

quater, O.Lgs.:

B.Lgs: . 285/]993 come risuivinte’ da
tesdleontn - approvatd” nel - medasting]
anne; & gl intenvenmi Fealizzan g valirn sy
tali, visorse,. con. 18 specificaziane . deghi
onerisostenatl per chiscun Intarventa.

camplessivo del proventi ex art, 208, ¢.1., e art

oneri snstenuti per cisscun interventa.

appravato nel medesimo anna, e gh Interventi realizzaci a valers su tall risorse, con |a specificazione gegll

12-bis D.Lge. n. 2851992, come risultante dal rendiconto

Entra 20 glorni dalla
daty - 31 maggio di
ogrl anno - di Invie
Infarmatico al
M.Infrastrutture-
Trasportie al M,
Interma

Resp.Area Amm,va

m Resp Area Finanziaria

it
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Sanzigni per mancata

Sangigni per mancata o incemplata
comumicazlone del datl da parte dei

Provvadicients sas

onzatosi a cariee del responsabile della mancata ¢ incampléta comunicazione dei dat!
I"articota 14, cancernenti la situazione patrimanlale complessiva el titelare deil'Incarico al

. M et 47,61 titolarl dl inzarlchl polltici, di . N N N . N .
comnunicazione dei dati " N mermanto deli'assunzicne della carica, 13 tivelarlth diimpresa, le partecipazionl szlonarie proprie nonche
amministeazione, di direzlone o ¢ y N N
tutti i compensicul 82 diritta 'assunzlone della carica
governs
Rendicanti gruppi consiliart Rendcoriti di asercizla anauale del gruppi consliiarl regionall e pravineiall, con evidenza delle risarse
Rendicontl art.28,¢ 1 erupp trasferite o assagnate 2 3sCun gruppo, con indicazione del titolg di frasterimanta e deflimpiega detle

gruppt censiliari
raglonalifprovinclali

reglonak/provinciab

risorse uttfizzate

Attl degli ergani di controllo

Ard e relaziori gegli arganl di contratio

Tempestivo
art. 3d.Igs. 33/2013

Anac

Non susslste

Orggnizzazione

Arti degli ufficl

art, 13,¢. 1, lett. b}

Artlealazione dagli uffici

Indicazrane delle compererze di cizscun uffizio, andhe di livells dirlganziale non generale, | noml dei
dirgentr responsabill dai shogeli ufficl

art. 13,¢. 1, ,oﬂ..a

Organfgramma
{da pubblicare sotto forma di

art. 13, ¢, 1, lett. b}

i ma, in modo szl che a
cizscun ufficio sia assegnate un link ad
un3 pagina conterente tune ke
informazloni previste dalla norma)

uatrazione in farna semplifiecta, 23 fini della piana accessibilitd & camprensiblita dei dati,
del'grpamziazlone Jell'amministraziong, medlante i'orzanigramma o analoghe rappresentazions grafiche

Nomi ¢ei dirigent responsabill del singoh uffict

Telefono o posta eletronica

art. 13,¢. 1, [ett. )

Telefono e posta slettronica

Elerco comeleta del numer! di telefena o delle caselle di pasta lettronica istituzionalt e defle caselle di
posta clettronics certlficats dedicate, culil cittading possa rivolgersi per gualslas! richiesta inerente |
eompiti Istituzional

am. I15.¢ 2z

art 15, ¢, 2. lert. b}

art. 15, ¢. 2. lett. ]

Estremi deghi ati di confarimento dhincarichl di eollabaraziana o di consulenza a soggeti esternia
quatstasi titale {zompresi quelii affidatl con contratto di cellaborazione coordinata e cantinuativa) con
indlcazione ol coggatti percestori, deilz ragione delf'Incarks e dell'ammpntare erogato

Tempestiva
art, 8- 3372012

Per clascun titolare df incarics :

1) muwriculum vitse, reda1To in canfarmita al vigente mogello curopen

2} dati relativl allo svolgimensa di incarichi o alla titodarits 4i cariche in ent] di diricto privato regelati o

_ Titolari di Incartehi di Consulanti e collaboratari finanziati dalia pubklize amminlstrazlone o allo svolgimento of attivize professions
Consulenti & P
collaboratori collaborazione ¢
consulanza (da pubbficare in Tabelie) Tempestivp
art. B- 3372013
3} compenti eamundue denominati, relativi al rapperte dl lavoro, di consulenza o di collaborazione
art. 15, c. 2, lett.d) lcomp aualk affidati con contratto di collaberaziane coordinata € contlnuativa), can speciflcz ewdenzs
delle eventusll corapanesti variabili o legate aila valutaziane del risultato
art. 15,¢. 2 N " . . . s
B2 g 14, del Tabelle relative 5gh elenchi del censudenti con indicazione di opgetty, durata e compenso dellincarica
e e camunicate afla Funzione pubblica;
d.lgs. 16572001 ! ° !
are 53, ¢. 14, del . . . . .
dlgs, 165/2001 Ariestaziane cell'avvenuta verifica dellinsussistenza dl siwazion, anche potenzisii, dl conffitta di interesse Tempastivo
Per clascun titolare diincarico :
. " : ncarichl amministrativi di vertice
Personale Incarichi amminlstrativi art. 14, c. 1, lett. a
dl verti e . Afto i anto, eor l'indica urs
vertice et 1-bis |da pubticare i tabelle) o di conferimen . icazione geila durata dell'Incarlee Terpe

arL 14,¢, 1, lem by

Currieulumn vitae, redatte in confarmita al vigente modello auropea

art. 8 d.lgs. 2372013

Mo susslste

[Resp. Area Amm.va




\-..-.u ? : . _
“\g—zﬁ Q_ PIRCY 3205 FUBELICAZICN QR GATURE, NFLLA SEACAE “SVIVINSTRAZICNE TRASRAFENTE AIGATD 2 g

T ecihl
[S——— = T il InGEnen oo krea mEr
el armporentivarsill o e ko vl Aimione d s k)
ectbs P vegD drmreos emostrt sl T O
moTtidhvis i _
mEL m..nlnql Cat i alla: li2Rte cache, T PR 0P, Yers agoEas
it b
LB e bri inrihicen
eclos P
X TRl 3 vkl i bt e
sticlin tickritad] a0, ot eodgnid
i M TIFE=T I = by
mﬁmwnu.mu. m.gnmaﬁmkﬂ_ﬁ&. 3| v [Per il et i comugenen
s D Gl e s
ek 2 it aore e il et Al e 4
Nnnum%u.mmu. e nﬂ.\ts, ;...m...nu._)m
levararrni X ey
wﬂﬁnuw_nm..ﬂ: 3= vl reckts [Per  scprnt § o ] i e ey
e e, g St Cormertar P e AT R A et oo
n%%amwm Tt st i i
At A3 sretervad
dis Ha03
o 14C e, mr g
Per casamitege i
atlhcd ks - - Amdicrfaivens, ontrderineddiadoan dlfiein
ac i L iy
AL X g e Qv e st o lvigerrodb e
[ o pint K i, - ]
5 il pocri & S R e sl e e o s L
e P wﬁﬁnuwﬁ_ma.nu - o T raibtstry
\drgantirongersad) e I ) PR VR G e ClEC T — ]
Nﬂﬁ.nw_md.n? i o ciriger, dirgerti L sk salla ande, L
ec 1 P oI D ol
IH T, 1P €] psziore ormanizzsthes GRS i Tt _— HiGend
i eclbs chrigerziat}

i TEIRC LR | SO e CTeemerte i e . bega 7Bl et ek i v FBIE g,
| | " bE 5 =




COMURNE B COMUNE D1
RICIGLIANG

PTPRCT 2023-2025

PUBBLICAZIGN! OEBLIGATORIE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

ALLEGATO 2

o L
TR D

art. 2,61, pl
legge 441/1982

art. 14, ¢ 1, lext. f}
et I-his;
art.2,¢ 1, p2,
legge 451/1982

art. 14, 1, lent. }

art, 3 legge
441/1982
art, 20, ¢. 3,
d.lgs. 39/2013
art, 20, ¢.3,
d.lgs. 3972013
art. 14, ¢, 1-ter,
serondo perfods

tratcre o di sindaco of sucieta, con I'appasizione della formula «sul mio onore afferma che ls
dichiaraziene carrisponde al verar [Per il soggetto, H coniuge nan separato @ i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessl vi consentano (NB: dando eventuzlmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'2ssunzione dallincarico}

volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalta
nomina o dal
conferiments
dell'incarico e resta
pubblicata fing allz
tessaziong
dell'incarico o del
mandato].

2) copia dellultima dichlarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per
soggetto, il caniuge non separato e parent] entro Il seconde grado, ove gii stessi vi consentano [NB:

Entro 3 mesi della

notiing o dal
dande eventualinen:e evidenza del mancato tonsensa] (MB: & necessario limitare, con appositi conferiments
accorgimenti a cura defl'interessate o delia amministrazione, Iz pubblicazione dei dati sensibili] dellincarice
3} artestazione concernente Ie variaziani della situazione patrimoniale intervenute neli'anne precedente &
«opia dellz dichiarazione dei redditl [Per il soggetto, il coniuge non separato e i paranti entra il secondo Annuale
Erade, eve gli slessivi consentana [NB: dandg eventuzlmente evidenza del mancats cansensal]
Dichiarazione sulla insussistanza di una delle cause di incenferibiits deli'incarice Tampestive

fart. 20,c. 2, dlgs. n.

Dichiarazicoe sufla insussistenza di una defle cause di incompatibilita al conferimento d 38/2013)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuzle

art. 18, ¢, 1-his

Posti di funzioni disponibill

Numera e tipolagia del posti di funzione che si rendone dispanibili nella dotazione organica e refativi

Non sussiste

Dirigenti cessati

ec. I-bis

art. 14, c. 1, lett. &}
et I-bis

art. 14, c. 1, fett. f)
e c 1-bis;
art.2,c §,p.2,
lepge 441/1982

sul site web)

{dacumentaziane da pubblicare

i di tive
d.lgs. 165/2001 criteri di scolta Tempestiv
are. 1,e.7 . Anniate
a7, - Auo] . .
dpr108/2004 | RUPI0 dirigentd oo dei dirigen
art. 14, c. 1, latt, a) Atte di nomina o di proclamaziche, con llindicazione della dirata
{ ec 1-bis
art. 14, ¢ 1, lett. b} Curiculum vitae
ec k-bis " N " N n
Lompensi di quaksiasi natura conness| al'assunzione delia carica
art 14, n.www_m:‘ & m porti di viapgal di servizio e missioni pagati con fondi pubhlici
e b-bis
o— " iehe, " I " iasi
Dirigenti cessati dat rapporta d lavero n..m._ relati .\_ m_m.a unzione di altre cariche, presse enti pubblici a privati, € relativi compensi a qualsizsi
art. 14, ¢ 1, fett. d) titole corrispasti Nessuno

Altri aventy

| incarichi con onesi z carico della finanza pubhlica e indicazione dei compensi spettantt

1) copie delle dichiarazion dei redditi riferiti af perioda deli'incarico; 2) copia della dichisrazione dei
redditl successiva al termine dell'incarico 6 carica, entre un mese dalla scadanza de! ermine di legge par
1a presentazionz della dichairazions [Per i soggatto, il coniuge non separato e | parenti entrs il secondo
gradoe, ove gh stessi vi consentano (N8: dande eventualmente evidenza def mancaly consenso)] (NB: &
nacessario limitare, ¢an appesit accargimenti a cura dellinteressato o delfa amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nom sussiste
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art, 14, e, e, f}
e, 1-bis;
art. £
lzggs 441/1982

3] dichiarazione cancernente le varlazioni della situazione patrimaoniale intervenute dopo 'uftima
atestazione [Per if soggettn, # coniuge non separste = | parent| entro || secanda Erada, ove gl stessivi
consentano [NB: dando eventualments evidenza del marcato eonsensa)]

Nessuno

{va presentata una
salavolta entra 3
mesi talla
cessazions

Sanzloni per mancata
comunicazione dei dati

art. 47, ¢c.1

Sanzitmi per mancata o incampleta
camunicaziane dei dati da parte dei
titoleri di incarichi dirlgenziak

Provvedimentt sanzienatorl a carico del resnonsablle dells mancata o incampleta comanlcazione dei dat
o cui alarticalo 14, concernenti |3 slizuaziane patrimoniale camplessiva det titolare dell'incarico al
Fomento dell'assynzlane della carica, Ia titolarity df Imprese, te partectpazion| aziomatie proprie nonche

tutti | compens| cul da diritto |'assuzione della carlca

Posizionl organizzal

art. 14,
¢ lquingules.

Pasizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni arganizzative retatti in conformics at vigente madello suropen

Tempestive
art, 8, d.lgs.33/2013

Dotazione organica

art.16,¢. 1,

Cante annuale del persanale

Cante annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sand rappresentati i dati
ralativi alla docaziene organica e al persanale effettivamente in servizio e af relativa rosta, con
nditazione dalla distribuziane ta le diverse guatifiche e aree professiongli, con particolare rlguards al
persanele assegnata agii ufficl dl diretta collaborazione con ghi organi dl indirizzo poktite

art. 16,6.2

Costo persanale tempo Indeterminats

Costo complessiva del personale 3 tempa indeterminate in servizio, artlcolato par aree professianall, con
particolare riguardo al personale assegnata agh uffici ¢k diretta collabgrazione con gll organl dl Indirlzze
politice

Personale non a temps

art. 17,e1

Personate non a tempo indeterminato
(da pubslicare in tabelle)

Persanale con rapporto df lavoro non a tempo indetarminate, ivi compreso H persanale assegnato ap
uFfici i diretta collabarazione con gli organi dl indirlzza politica

Anniszle
art. 17,¢.1,
d.lgs n.33/2013

Indeterminate

art. 17,¢. 2

Casto del persanate non a tempe
indeterminate
(da pubtlicare in tabelle)

Costo complessive del persanale non 2 tempo indererminate In senvlilo, con particolare riguarde al
personale assegnato aghl uffici df diretta collaborazione can gli organi di indirizza palitico

Tassidl assenza

art, 16,c. 3

Tassi di assenza trimestrali

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello o Ipenzizle

Trimestrale
art. 16,¢. 3,
d.lgs n.33/2013

Incarichl conferit] e autorizzati
ai dipenden
Tgenti 2 non dirigenti)

2 18
dlgs. 33/2013

Inzarichi conferit e autorizzati ai

Elenco degll Incarichi conferlsl o autorlzzati a clascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente}, con
l'indicaziane del¥ogpetts, delta durata e det compensa spettante per ognl incarico

Tempestivo
art, B d.dgs. 3372013

dipendenti (dirlgent & nan dirigentij

Pubblicazione del datl delle liquicazisni in favora def dipendent| dell’Amminfstraziene degll Incentivi
tecnici af sensi dell’art. 113 el 0. Lgs. 50/2016

Tempestivo
art, 18 d.lgs.
33/2013

Contrattazione collettiva

art. 21,2 1;
. 47,¢.8,
d.lgs. 165/2001

Contrattaziang collettiva

Riferimenti necessari per Ia consulta
interpretazioni autentlche

ne dei cantratti e accord collettiv nazienali ed eventuzll

Cortratti integrativi stipulati, cor 1 relazione tecnico-finanziarla & tuellz illustrativa, certificate dagli

Tempestivo
art, 8d.fgs. 33/2013

art.21,c. 2 Contratti integrati argani di contraia {collegin det revisori dei conti, collegia sindacate, uffici ceptrall di bHlanclo o anatoghi
organi previsti dai rispettivl ardinament]]
Contrattazione Integrativa fiche ir ionf sui costi della ione integrativa, certlficare dagl organi di controlio
Personale art. 21,6 2; : " N - Annuale
art. 55, 0. 4 interno, trasmesse al Minkstere dedl'Economia & delle flnanze, che pradispone, alo scapa, uno specifica art 55, c. 4
& m‘pmmmomm modello i rilevaziane, d'intesa ton Ja Corte del contl @ con I Presidenza del Consiglio del Minlstyi - Ol m,pmw.\n_.wcmu
g Dipartimento della funzlone pubtlica -
art. 10, c. 8. jett. ¢} Naominathl
any
o art. 13, ¢. §, et ¢) Curricula Tempestiva
par. 14.2 calibers ida pubblficars in tabelle}
3 CIVIT n. 1772013 Campensi
Bandi di cancarsa art. 19 Band di eancersa Bandl di toncorse per il reclutaments, a qualsiasi titolo, di personale presso tr2ziane nancke' i

(da pubblicare in tabelle}

critert di valurazlone defla Commissione e e tracce delle prave serizte

Resp. Area Amm.va

Resp. Area Finanziaria

Resp. Area amm.va

Resp. Area Finanz

Fesp. Area Amm.va
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sistema di misurazione e
velutazions della performance

Par. I, delibera
CIVIT n, 104/2050

istema di misurazione e valutazione
della performance

Sistema o misurazione e valuraziane della Perfermance fart. 7, d.lgs. n. 15042008}

Tampestiva

Plano delia Perfarmance

Piane dalla Performance/Piano esecutive

art. 10, ¢. 8, latt. ) di gestiane

Relzziong sulfa performance

Piano defia Perforaance (art. 10, d.igs. 150/2009)
Plano esecutive ¢l gestione {per gl entl lecaly) (art. 169, ¢ 3-bis, d.lgs.

. 26772000}

Relaziane sulla perfarmance

Relaziane sulla perfarmanze {art. 10 a.Jgs. 150/2009)

Performanc:

{da pubblicare in tabeilg]

Ammantare complessive Wl Ammontare complessiva dei premo | Ammontare complessivo dei premi callegatl alle performance stanziall
N art, L "
#e] premi {da pubhlicare In tabette)

Ammantare del premeetfattivamente disteibult

Criteri definfil nei sistaral 81 misurazione « valutazione della performance per 'azsepnazione del
rattamente accessarln

- . Ratl retatlvi ai prem DBistribuziane del wrattamento accessario, In forma aggregata, al fine di dare conto del livello &l selettivith
Dati relativi ai premi art. 20, ¢, 2

utilkzzato nalta distribuzione del premi & degli incentiv

Grada d| differansiazione defi'utlilzzo della prermlasiits sia per | dirigentl sia per i dipendenti
Tempestive

Resp Area Fnanzlarig

Tempestivo
art. & d.lgs, 33/2013

Enti pubblici vigllati

Enti centrollati

art 22,¢. 1, lelt. 3}

Enti pubblici viglhiati

art, 22,c. 2
fdz publ

lcare in tahelte

art. 2 ¢ 3

Elence gepli anti nuhklic, comunque denaminati, istituiti, wigliati e finanziatl dalllamminiszrazione pwers
per i quali I'amministraziane abbia il patere di nomina degli amminlstratori dell'ente, con lnglcazions
delle tunzioni strribuite @ delle sutiviss svolte in favore dellamministrazions o delle attivith di seruzia
pubblico affidate

Par ciasrunc cegli entl :

1lragione socigle

Z) misura dell'eventusle partecipazione deli'amministrazione

F duratz dell'impegne

A anere complessiva a qualsiasi titelo pravants per 'anna sul bllancia defl'smministra:

e

S mumera del ranpresentant! dell' amministrazione neghl organi di goverra e trattamenta ecenamlco
campkessive A clascuno di £35i spemtante (ean Fesclusione dei rimbersi per vitto & alloggio}

&) risuleati o bilancla depli Wil tre eserclzl finanziari

7} bncarichi di amministratore dell'snte e relative trattamenrs acanamico complessiva {can ['escluslone del
rimborsi per vitto ¢ allogeic)

Annuale
art 22,01, dige n.
3372013

s e
]
S

Dichiaraziane sulla insussistenza dl una delie cause dl inconferl

Bta dell'lncarica (Fak al site de'=nse]

Olchizraziane sulla Insussistenza of
sito deffante]

una gelle cause

13 al conferimenta de:

ncompatibi

Incarico {tink al

Callegamento cani 5|

i Istituzlonall degh ent pubblic vigilat

Annuale
art. 22, ¢, 1, d.lgs.
33/20332

n.

13 partecipate

art. 22,c 1, lett. b} Dati soclets partecipate

ji

[da pubbliczre in tabelle)

Elenca delle sariera di cul Fameministrazicne detlzne direttamente qucte di partecipaziona anche
mincritaria, con lindicazlone dell'entita, delle funzioni attribulte & defle attivita svelte In favore
def'amministraziane o delle attivitd di servizio pubblico affidate, ad esclusiona deile sacietd, partecipate
da amministraziori pubbliche, con azionl quotate in mercari repalamantzti italian o di altri paes
dell'Unione surapea, @ tora cantrallate, {are. 22, ¢, 6, d.les. n. 33/2013)

Anauale
art22,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Per cizseuna cefle soclet:

Annuaie
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2} misura deil' wtuale par

3) durata dell'lmpagno

4) onere complesstvo a qualsias] titeln gravante per 'anna sul bilancio dell'amminlstrazione

art. 22, c. i,
dlgs. n. 33/2013

art 22,¢.2
5) fiumero del rappresentanti deil amministrazione negli orgari ci governo e trattaments econamicn
camplessivo a cidscuno dl essi spattante
65} risuitati di bilancio degll uldmi tre esercizl finanziari
7] incarichi dl amministrators defla socleta e relative trattamento ecanamice complessivg
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Inconferibillss delfincarics {link ai sitc dell'enye) art. 20,c. 1,
tlgs. n. 3972013
. s " IO Annuale
art. 20,¢. 3 Dichlarazione sulla Insussistenza df una delle cause di Incampatibilita 2l conferimente dell'incarice {fink 2t 20,02
lgs. n, 39/2013 al slte defente! o
s / ! d.lgs. n. 39/2013)
Annuale
Coilegamenta con i sit istituzlonall delle societs partecipate are 22,c 1,
digs. n. 33/2013
Provvedimenti In materla di costituzione dl socleta a partecipazione pubblica, acquisto di partetipazieni In
ort. 22,61 sotietd gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazlone di partecipazion| saciall,
_m.: m m.m quotaziore dl socleta 2 controllo pubblico in mercat! regotamentati & razionalizazione periadica delle
- e partecipazianl pubbliche, previst! dal decreto legislative adottate 2i sens! dell'articalo 18 defia legge 7 Tempestivo
- - - , N 124 A &
Socleta partecipate Provvedimenti 2g05t0 2015, . 124 [art 20 dlgs 175/201 exart. 8, dlgs. n
Provvedimenti con cui le amministrazioni publilche sacie fissang oblestivi specific, annuali e plurlennali, 33/2013
art 19,07, sul comalesss delie spese dl funzlanamento, ivi comprese quelle per i personale, defle societ3 controllate
d.fgs. n, L75/2016 Frovvedimenti can cui fe socletd a contrallo publilico garantiscono il cancreta perseguimentio de
oblettivi specificl, annuzll e plurlernali, suf complessa delle spese di funzlonamento
Elenco degli end di diritte privata, camunque denominati, in controlla dell'amministrazions, con
indicazione delle funzloni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministraziane o deile aztivies dl w»wz
servlzia pubblico affidate wﬁ
Per ciascune deghi ent
Entl cantrollati 1) raglane saclale
2} misura da'eventuale partecipaziona delamministrazione Annuale
art.22,c. L lett. ¢} 3] durata gell'impegno art. 22,ce 1,

Enti di diritta privato
controllati -

itto privarg
in cantrollo pubblica

(42 pubblicare in tabeila)

art. 20,03

4) onere camplessivo a qualslas! Ueolc gravante per Panng sul bilanelo dell’ammi inistrazione

5) numero dei rappresentant! del'ammiristrazione negl organl di governs & trattaments economica
P &

camplessiva 2 clascuno dl assi spettanta

6} risultati di bilancio degll uitimi tre esercizi finanziar|

7}incarichi di amministratore dell'ente e refative trattaments economica complessivo

d.lgs. n.33/2013

Dichiaraziane sulls Insussistenza di una delie causa dl inconferibilita delincarica (#ink al site dell'ante)

Annuale
art.20,c. 1
d.lgs. 3372013

Bichiarazione sulla insussistenza di una delle cause of incompazlbliite a) canferimel
slto dell'ents]

cell'ingarico (frk ai

Annuale
. 20,c. 3
d.igs 33/2013
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e B
S .

Annuale
Collegamenta can | sitl istituzlonaii degii enti ¢l diristo privato controtiati art. 20,1
digs. 3372013
i P, . . - . - 5 P . Arnuale
art. 22, c. b et Una ¢ pil rappresantazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Famministrazione &
Rappresentazione grafica Rappresentazione Grafica P PR & aa art 22,1

d)

glientl pubbfici vigilat, le sacieta partecipate, gli enti di diritto privato controllati

o.lgs, 3372013

Attivitd e
precedimenti

pologie di procedimenta

art, 35, ¢ 1, lere 2}

art. 35,¢. 1, fett, b}

T35, 1, let )

art. 35, ¢.

L fett. d}

art, 35, ¢. 1, lett. 8]

art. 38, ¢. 1, leer. £y

art 35,c 1, lett. g)

art. 35, ¢. 1, lett. b}

art. 35, ¢ 1, tety. |}

arL 35, ¢ 1, lete. Iy

art. 35, ¢. 1, kett. m)

Tipologie di procediments

(da pubblicare i tabelle)

Per ciascinz tipolog ¢l procedimenta:

1} Breve descrizione del procedimanta con fndicazione di tutti i riferimenti normativi utlli

2] unith organizzative respansabill delliscruttarta

3] I'ufficio del procedimento, unitamente 2t recapiti telefanict e alla casalla i posta efettranica Istltuzinnale

4] ave diverzo, tufflcle competente all'adozione del pravvediments finale, con Finticazione del name del|
respanzabile dell'ufficlo unitamente ai rispettivi recapiti teiefonicl e alla caselta di posta elettronica;
istituzionale

5} medaltth can le quali gll Interessat] passona ottenere le informazignl relative a grecedimentiin corsp che
Ii riguarding

&} termine fissata in sede d| diselplina normativa del procedimente per la conclusione con I'adezlone di un
provyadlinento espressa e ogni aitro termine procedimentale rilevante

7] procethmenti per i quall il provvediments dell' amministraziane pud essere sastituito da una dichiaraziene
dell'interessats avvero il procedimenta pud concludars) con I! sllenzia-assenso dell'zmmintstraziane

8] strumenti dl wtelz amministrativa e giurlsdizinsale, rconaseiut! dalla legge in favore deff'Interessato, nel
torso del procedimento nei canfront! del provvedimento finale svvero nei casi di adozione dal
provvediments oltre if termine predetermingto per la sua concluslone e i moei per acthvarli

8} tink ¢t arcessa al servizio on line, ove sia gia disponibite in rete. o ternpi pravisti per la sua attivazione

10} modalita per teffettuazione del pagamenti evantuzimenta necessari, can i codicl |BAN identficativi ded
conta di pagamento, owwere di imputaziane del versamente In Tesoresia, tramite | quali | sogg=tt! varsant
passono effettuare | pagamenti mediante bamifico bancario o pastale, ovwers ali identificatvi wel cortal
corrente postale sul quale | soggetti versanti pessono effettuare i pagamentl medlante belletting pastale,
nanché i codief identificativ del pagamanic da indicars abbfigatorlamente per i versamento

11} pome cefsoggetto a cui & attribuite, in caso diinerzla, i patere sastltutivo, nonché modalith per stiivare
tale potere, can Indicazlone dal recaplti telefanici e delle caselle o posta elettronica Istituzicnate

Tempestivo
art, 8 d.igs. 33/2013

Per i pracedimenti 2 istanza di parte <

1) atti e document! da allegare a
autocertificazion!

stanza 2 modulistica necessatla, campresii fac-simile perie

2j uffii ai quall rivalgersi per informaziani, crari e madalith di accessa ten indicazione degli indirizz), recapiy
telefonici e casedle di posta elettranica Istituzicnale 2 cui prasentare le Istanze

Tempestiva
art. 8 dlgs. 23/2013

Moenitoraggio
tempt procedimentali

legge 241715901
insefite dafllarg 12
dal d.f. 76/2020

legge 12072026

I Templ efatv] of carclinlors’. |

SRR procedimenti amministrativi -

Pubblicazione dei tempi effettivi dl conchusione dei procedimentt ammintstrativ di magglore bmpatte per i
citratlini & 2 1mprese, comparandali can | termini previsti dalla narmativz vigente, seconds ie modalicd e
ceiterl di misurazione nonche le medalita di pubblicazicne stabifiti can decreta del Presidents ded Cansigliol
dei Ministrl, su proposta del Ministro per |a publlica amminlstrazione, previa intesa in Canfererza Unlficars|
diculall'art. 6 del cligs. n. 281/1837

Termpestive
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Recapiti tefefanici @ casella di pasta elettronica Istituzionale dell'ufficio respansabile per le attivita volte a|
gestire, garantlre e verficare la trasmisslane dei dati o l'accesso diretio degli stessi da parte defle] Tempestivo

amministrazioni procedent! all'acquisizions d'ufficlo dei dati e allo svolgimenio dei contr 2| art. 8 €.lgs. 33/2012
dichiarazloni sastitutive

hiarazioni sostitutive e
iane d'ufficlo dei dati

art. 35, ¢. 2 Recapizl dell'ufficlo respansahile

ali dei pracedimenti dl: scelta del

Elenco dei provvedimenti, con particolare rifertmento ai provvediment]

L 23,01 g N . N 5 Lo
Provvedimenti ergani mm_.“h 1 nn u.”_.m contraente per 'affidsmento di tavori, farniture e serviz, anche con riferimento ally modaliea dl selezione mﬂnmw qnu:m.
i Indird i pa Tese ik -sezione - 33770
di Indirizzo politico L 10073012 preseelta {link allz satte-sezi ban. d.lgs 33/2013

Provvedimenti

Elenca del provwedimentt, con partlcolare riferimento ai pravvediment! finall dei procediment scetta ded

art 23, 1; N . y . : Semests
Provvediment! - 23,c N . . contraente per Faffidaments di lsvorl, forniture e seevizl, anche on riferimento alla modalitd o selez|ang| emestrale
dirlgenti amminictrasivi art.1.c 16 Provvardimenti dirigenti am Bresceita (iink alla somo-serione "bandi o gara e contem art.23,c. 1, dlgs. n.
® L 150/2012 < & 33/2013

seggetti privat] o can altre amm

At aun_mm..mw_mpmsun m Codlce |dentificative Gara [CH3) Tempestiva Tempastiva
A 1,c.32, | n,
190/2012 Art. 37, C, Struttura propanente, Oggetto da| bando, Procedura di scefta del contraente, Elenco degl operatori
1, lewt. a) d.fgs. o invitatl a presentare afferte/Numero di offerent! che hanno partecipata sl pracedimenta, AgglLdlcatario, T i
. 33/2013 At 4 Importo di aggludicazione, Tempi i completaments dell'epera servizlo o fornitura, Importa delle somme empestivo
Informazion! sulle singole N
procedure in formarg dellb. Anac . pidare
Bl 39/2016
At 5 .32, n : 7 - . . . . N
77, atiotiate secondy quanto | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricahllf in un formate dlgltate standard aperto can informaziant sy
Bandi di gara O AL 3T, & | o vl Aulb Aot SHILE, | contrat]relntve o oo precerimmie ool spetifico: Codice Idenuficativo Gara [CIG), strurtura proponente|  Arnusle
€ contratti H.wmwmmﬁ,nmv n“nm.M. oggetca del bando, procedurs di seelta del contraente, elerco degll operatort lavitatl a presentare art. 1,232,
/2013 Art. offerte/numero d offerenti che hanno parteclpate 2l procediments, aggiudicatario, Importa  di bon, 180/2012
um_wmw“_ubhww " aggiudicazione, templ di completamento dell'opera servizio o farnltura, importe delle somme liguidaea)
Art, 37.c. 1, lect. by Programma biennale degli acquisti di beni e serv . programma triennale dei lavari pubblici e retativi
d.lgs. n. 33/2013 aggiormamenti anruaki
Art. 21,67, 825, | .- R . . |Comunicaziane delia mancata redariore del programma triennale del LLPP. per assenza di lavori e
aggiudicator] distintsmente £ 1.d.lgs n. At Sﬁnmo.mw.__w H._.u:m..m Lso one di laveri, comunicazione defla mancats redazione del programma biennale deghi acquistl di benl & servizi per ussenzs| Tempestivo
fer ognl procedura 5072015 i dcquisti (DML MIT 14/2018, art Se.8 e art, 7.4}
.M, MIT 14/2018, Modifiche @ programma triennafe dei favari pubblici e al programma bienraie degfi acgulsti di beni e
7t S commi 8 e 10 servizi{lLM. 0IT 14/2018, art. Se.10 e art. 7 €. 10)
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SRR

latt rocedure per athe
S Chall s apt aclPStabhs get

Servlel; Tornifiire; Taior o opere; i ‘pushlls] i progetiazinne, di funcarsi o ides ¢ o Forosssiont,
e D Lgal N 50 del 2006, Ieath o) deviona difening & Hascuna profedim contrartuale in modd do

SVET Una ragpraSeTE IANe SEUBNHIAIE o Opmuia o) 5ea taf St St 21k Faee e aiesiorlane

Art, 37, ¢, L, fett. b}
dlgs. n. 3372013 o

art 28,6 1, digs. . | . ESPArenza nella artecipazione di

Progerti di fattibility redativi afle grandi opere infrastrutiurali e di architettura i rilevanza socizle, aveny
mpatto wull'ambiente, suile citth e sull'assetto del tesritorls, nonche ghi esitl deils cansubtazane pubblica,
comprensivi dei resacontt degli Incarichi e dei dibattiti con i partatort di interesse, ¢ contributl # i resecont

Ay GOTTAoN O ioteress] & dibatths pubblca Mmm:m“ vwwwb nww wwnnﬂm: evldenza, unltamente a document pradisposti dal'amministrazione e relat agli Tempestivo
DPEM ™ 7672018 Infermazion previste dal DPCM n° 76/2018 “Regelamento recante modalita gi svolghnenty, tipologle e sogliel
dimensionali delle opere sottoposte 2 dibattito pubblica™
Arz 37,c 1, fetr b) SETTORF ORDINART
u._mwr_.._,mwwmwww 2 gl i Sroformariche Mm_cuvwn_uw_“ Mwmm,mun_m_smun:n per | settort ordinad di cul afl*art. 70 co.1 def D. Lgs. 50/2016 Tempestivo
ttlgs. n. 50/2016 Avvizi parlodici indicativi per | settor speciall dl aui allart. 127, co. 2, del 0, Lgs. 50/2016
Art, 37,5 1, lett. b}
clgs n 33/2003 e Dielibaran contrarre Dellbera a contrarre ¢ atto equivalents
art.29,¢ 1, )
d.lgs. n, 50/2016 Tempestivo
SETTORI ORDINARI-SOTTASOGLIA
Awviso df Indzgln di merezta (art. 36, ¢. 7 e Linee guldz ANAC n.4)
Bang] ed awvisl {art, 36, c. 9]
Awvisa df costituzione elenco operatort ecanomici £ pubblicazlene elence {are. 36, ¢. 7 & Linee guida ANAC)H
Determina «: contrarre exart, 32, ¢. 2, con riferimento alle ipatasl ex ar, 36,¢. 2, lettere 2} e b}
SETTQRI QRDINAKI- SOPRASOGLIA
£anilro di preinformazone per Findiztlane 4i una gara per procedure rlstretie e procedure competitive con
negoziaziane [amministrazlonl subcentrally
fare 70,c. 22 3)
Bandied avvin (art. 73, ¢, 1e 4}
art. 37,e. 1, fem. b) Bandi di gara o awvisi di preinformaziane per appaltl dl servizt di cui all'a egaca 13 {art. 142, ¢, 1)
dips. n. 33/2013 e Bandi di concarsa per cancorsi ol progettazions (art, 153) !
art, 28, ¢ 1 Bando par il concorso diides [art. GM Tempestive
d.lgs. . S0/2018 SETTORI SPECIALY
Anti delle amministrazioni Bandl e awvisl art. 127, ¢. 1)
Band: di gara epgludicatrici & degli 2nti Per proceture ristette & negoziate- Avvisa periogico Indicative (art, 127, ¢. 3)
e contratti aggiudicatori distintamenta Auwvise sbil'asistenza di un sistema dl qualificazlone (art. 128, c. 1)
per vgrl procedura Bandi ¢i gara e awisi (art. 129, e, 1}
Per | servizi sociali e altri servizi specificl- Avviso di gara, evvisa periodicg Indlicative, avwlso sulFesistenza 4t
un sistema dl qualificazione {art, 140, ¢. 1)
Per | concarsi di progettazions e di ldee - Bando (art. 143, ¢ 3}
SPONSDRIZZAZION]
Avvlsa con cui <l rende nota fz ricercz di sponsar o 'avvenuto ricevimento di una proposts dl
sponsorizzazione indicando slnteticameante il contenuts del conkrattn praposto {art. 18, ¢. 1)
.18&:3..:%.%»?,.“mw«mw.mnn.ww.v. Eviderza dell'awvio delle procedure negozlate [art. 63 & art 125} ove le S.A vl #icarrono quando, per
art 48¢.3, DL Mrvn%.aauc.u:rﬁmﬂ@:.ﬂﬁ_.ow_. intuttad | ragloni dl estrema urganza derivant da circastanze imprevedislll, non imputahif 3lla stazlone appattante,
021 I m.u.vﬁ». £oi e risorg Erevista dol PNRR “applicazione dal terminl, anche abhreviat, previsti dalle peocedure ordinarie pud comprometters ta Tempestive

e dabPNC e dai programm cofinanalati
dal fandl strurturali defl Urione Eiropea

realizzaziane degli oblettiv o il rispetto dei tempi dl attuazions di cui al PNAR noRché al PNC g ai
programmi coftnanzlati dai fondf strutturali dell’Uniene Europea

AL 37, ¢ 1, et B)

D. Lgs. 33/2013 Comerissione eiudicatrce

Composlziore della commissione giudicatrice, curricula dei suai tompanenth
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e
Rk
art. 28, el del D,
Lgs. 50/2016
SETTORI QRDINAR| - SOTTOSOGLIA
Awviso sul visultati eella procedura di affidarmenta con l'indicaziore dei sopgety Invitatl {art. 36, €.2, lett,
b}, c}, ¢ bisk Per 12 Ipotes di cul 2ll'art. 36, ¢.2, lext, b} tranne nel casi in cui i procege alaffidamenta
diretto tramite determina & contrarre exart 32,2
Pubhlicazlone facoltativa dell'awviso di aggludicazione ol cui all’art. 36, .2, lett.a) tranne nei casl in cuisi
procede ai sensidell’art, 32, ¢.2
Art 37,1, let. 8) SETTORI ORDINARI - SQPRASDGLIA
D. Lgs. 33/2013 e o FRR - R Awvlsa i appalto aggludicata (art. 98) .
art. 29, ¢.1,del b, A relativl st esit dela procedurs Awvise dl aggivdlearione degll appalt di servizi di cui all'allagato IX eventualmente fAEEruUpPat sU Dase Tempestiva
Lgs. 50/2016 trimestrale {art. 142 ¢.3)
Avvlst sui risultati del concorso dl pragettazione fart. 153, c.2)
SETTORI SPECIALI
Awvviso retativo agli appakel apgiudicar (art. 128 ¢.2 g art. 130)
Avvien di agpiudicazione degli appalti di servizi sociaki e dl alt servizi specifici eventualmente raggruppati
su base rimestrale (art. 140 c3)
Awvisa sul risultati def concorse di progettazione (art, 141 c.2}
Per gli affldamenti diretti per lavori dl Importa Inferiore 3 150.000 euro e per servizt e forniture, ivé
DL 78, ert. 1e.2, . . " " : f N
et. A} (applicablle ; i o [ e 3 Lompresii m.mé_ﬂ di _._nmmmnq_u mm_n. ettura e Iactivitd d progettazione, di ,Emanu _mﬂm:a‘.mm 139.000
temporaneamente] sartrorre o 3t eqiitvalente sk adottito | euro: pubbficazione dell‘avviso sul risultat deliz pracedurs di affidamenta con Findleszione dei soggettl
emtra H-30.06.2023) lavitat! {non obbligatorla per affidamanti infericrt ad euro 40,000)
Asirise.di pvila della procedura ¢ svviso | Per 'affidamento di servizi e farniture, ivi comprest i servizl di ngeaner s & architetturd o famvith o
D.L 76, art. 121, sl Hsifnl delf; zicne’d  |p di Importa parl o superlore 3 139.090 euro e fino alle sogle comunitarle e di laverl dl
let bi [applicabile | preceding negoriate semed Bande oia Ts |importo part o superiore a 150.000 surs e inferlpre a I milione db sure: pubblicaziene dl un awvlsa che
lemparaneamanty determing 2 contrace @ atto eaiaveleme | evidenzia 'svvio defla procedura negazlata e ol un avvisa sui rlsultatl dalia procedura di sffidamenta con
sia additang entra it 36.06.2023) Findicazione del soggettiinvitati
Arz 37, ¢4, et B) . o ) ) . | Sucressivamente
D. Lgs. 23/2003 & . o . Verbali nm,‘_m commissioni di gara (fatte salve le esigenze df riservatezza ai sensl deB'art. 53, owvers dal alta pubiiltcazione
Verball ont di gara d sacretat] ai sensi dellart. 262 e nel rispetto def limitl previst in via generaie dal D. Lgs. degh awisi ralativl
art. 28,¢1.D. Lgs N . N
5072016 196(2003 e ss.mm.di. in materia di datl personali agli asitl delie
precedure
Bandi di 9ara Cepia dell'ultima rapporto sulfa situzziane del persenale maschile e femminite prodotto al mamento delia w:nnmmmz‘mBn:ﬁm
e tontratti Ait.47.¢2,3, 9.4 W o e ) ) : ) . alla pubblicazione
77/2021 e ort. 29 Bart tun L ainclusione Javarativa [pr entaz della damanda di partecipazicne o 1.m__ oiferts da parte degli aperatori econamicl tenutl, al degll awvisi reiativi
nel contratti pubblic], nel PNRR & nel PNG | sensi dell’art, 46, del d.lgs. 198/2006 alla sua recazione leperatori che oceupano oltre 50 dipendenti) {are.
c.1d. lgs. 50/2018 . o 47, 6.2, 1. 72021} agll esiti delle
e . progedure
Art 37, e, let B) Solo per glf affldamentt sopra soglia e per guell finanziatl con risorse PNRR e F ndl strurtural, testo dai
0. Lgs. 33/2013 e e contratti & dai successivl accordi modificativi efa interpretat! degli stessi (fate salve le esigenze gl
art. 29, ¢.1, 0. Lgs Cangrznl riservatezza Al sensi def'art. 53, owwero dal documentl secretatl al sensi dall'are 162 @ nel rispette dei Tempestivo
S0/2016 Mt previst! In via generale dal 6. Lps. N° 156/2003 e ss.mm.l. In materia & dazl personall)
DL 76/2020, art. 6 i ]
Art. 29, c1,d lgs. Coibagl eonsUitivi tecrici Compashzione del CCT, curricula e compense dei companenti Tempestiva
50/2036
“ﬂwwwmmwuu,ummmn. vmq..ov.n.oﬂc;_m. & nciusions taveratia wm_wN_E.;m di genare sula m:_cmw_ogm del personale Bumnj:m;m femminile tonsegnata, entro & mesi dalla
2.c1.d lgs fat nuuu.nnn_.ncwisw 2l BRRR & ned PNC nc‘jn_.u_m‘_oJm det canzratto, alfa 5.8, dagh operateri ecanomici che aceLpAnD Un NUMera pari o superions Tempestivo
5072016 . quindici dipendenti (art. 47, ¢.3, del d.I. 77/2021)
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At 47, ¢ 3bise Pubhlicaziane de parte sella 8.4 delfa certificaziane di cui all'are, 17 della L. 12 marzo 1898 n° 65 e della :
7o relazlone retzthi sll'assoivimenita degli obblight di cul alla mecesima legge o afle eventuati sanzloni ¢

E9. G708 provwedimeat dispesti a cariee dell'operatore econemico nel triannie antacedente la data dl scadenza ci Tempastiva

mm\ﬁmwomﬂuun.k ol presemaziore defle offertc e consegnati alia S.A. entro sei mest dalla conclusiane del contrattof per gl :

aperatnri ecanomizi che o

upana ur numero parl o superiore o 15 dipendenti}

Fatte salve je eslpenzs df tiservatezza ai sensi deft'art. 53, pvwero dei document secretati ai sensi dellart,
162 del d.1g5 50/2016, | preveedimenti di approvazione ed autarizzazione refativl as

iche soggettive

mtl

At 37.¢.1, lec B) wwn_“.”ﬂ:m

i
uw_,mmw wnm.hmwum mm fase adecutiva quinto d obbizo tempestivo “ .
Mn..hmomm. 08 subappale (i 2230 ¢l assen2a det provvedimento dl autorlzazione, pubblicazicne del naminativa del i

subappaltatare, dell'importo e delfaggetto del contratto dl subappalte}
Certiflcata o callauo ¢ regalare esecuzione

Certificato of verifica confarmita

Accard] bonari e tr=nsazioni

At all nomina dek: direttere dei favorl/direttore dell'esecuzlonsfcompanant! delle commisslenl dl callzudn

Annuale {entro I 31

Art. 37,01, let B) _ 3 Rasceonti delta gestione finanzizria dei contratti al termine delia loro esecuzlane, EEnnaia) con
D. lgs. 33/2013 e mmuﬂ.wln”uo.:uwwﬂm:w?m ziatly gei | resoconto geve contenere, par ogni singolo contratte, almena  seguent! dati: data dl inizia ¢ concluslens | riferimenta agh
2. 2%,61,0 lgs | Lontratti altzmmine delialoro esecizions |dell'essauzione, importe del contratte, Imparts complessive Hquidato, imparte complessiva defia affidamenti
50/2016 seesiamanto, ave sl sta verificato {scostamente positive a negativo) dell'anne

Turtl gli akblizh! o pubbficazione efencati nel presente aflegato sana appilcablli onche
concesslone e di parterariate pubblice privata, in quanta compatlbill, ai sepsi degli artt. 29, 164, 179 d&i
d.igs. S0/3016

Con riferimenco agh avvisi 2 al bandi sl richiamana iraltr
Banda &t eanressions, invite a presentara offerte {art. 184 £.2, che rinwia alle disposizioni contente nella

Art. 37,¢.1, fet. B} . . parte | 2 |' del d.lgs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di pubblicazione e redazlone dei bands e

D.lgs. 332003 ¢ Loncessioni & partenaniato pulthlico | degh awis) Tempestivo : ) :
art. 29, c 1, 0. Lgs pivale Nuove Invito o prezentare offerte 2 seguito della madifica dellordine di Importarza dei criteri dl : . . .

30/2016 aggludicazione (art. 172, ¢.3) )

Nuovo banda di zancessione 2 seguito della madliica dell’srdine di importanza dei criteri di
aggiudiczgians [ar. 173, ¢.3)

Bando di gars ~ohziva alla finanza dl progette {art. 143, ¢.2)

Banc'e di garz rewgtivo Alla locasiane finanziaria of opere pubbliche o di pubblica utilits [art- 187}
Bardo oh gavs redutivo af sentratto di disponlbillta (art. 188 ¢.3)

Art, 37, ¢1, e B)

0. Lgs, 3373013 4 Atfidament dirattidi favarl sedial e |Gl att redoriv achi offidamentl diretc] di lavors, servizl & farnkture di samma urgenza e & pratezione civile,
mm mmm L0 1gs forniture «i S0UNNE urgenza e o ton specifiea dell’afdatarle, delle modalita dela seelts & delle motivazion| che nan hanne consentita It Tempestivo
m?pmoumn . prateaionsa tivle ricerso alle sraczdure ordinarie fart. 163, ¢.10)

al

Arr. 37, c.1, iet, B}

D. Lgs. 33/2013 e e e Tutti gl azti cannessi agli affidament in house in formato open data dl appatt pubbllel e contratii i
fidamentt bn hous

ar 29, ¢, Do Lgs Affidament! in house cancesslone tra enti nel'ambito del settare pubblico (ars. 192, .1 8 3) Fempesiivo

5042016

Obblign previsto per 1 50 ent che gestiscona gli etenchi = per gli organismmi di certificariane
Art. 90, 210, & Igs. | Flanchi ufildall 6 operdton econdmici | Elenca degli cperater ecancmisi iscritt in un elenco uffilale {ars, 90, ¢ 10, del . lgs, S0/2015)
50/2016 tieanoselit] & n.mw»_mﬁvmoa Elenca degll operarerl econemici In passesse del certiflcaro ritasciate dal tompetente orgal
certificaziane fart. 90, c. 10, d. lgs. SO/2016)

Tempastive
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Critari, modalit e procedure

Pubblicazione degll zttl di caratteregenerale che Individuano | criter, l2 modalits e le

Canoni di loca;

ne g affittg

c.lgs. 33/2013

- 3 By e
pet assegnazione procedure assegnazione o fruizione, in conformita alla delibera ANAC n. 462 del 16/06/2021 Tempestiva
Atti di concessione di sovwenzlanl, contributi, sussidi ed ausili finanziarl alte imprese ¢ tamungue di Tempestive
art. 26,¢.2 vantaggl ecanomici ci gualungue genere a persone ed enti pubblici e privatl di Imparto superlore a mille art. 26,¢c. 3, dlgs, n.
euro 3372013
mnnh.q,“ﬂ“n_%h_, Arti di concessione Per clascun atto
P 2 pubblitare in tabelle creande un N ", : " N
sussidi, art. 27,¢. 1, lett 2} _m P ! .am.._”mnmm_uunwzm nefla quale 1] nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi datl fiscall il nome di altro saggetes beneficlario
mﬂﬂ_.q__.wmmm art. 27, c. 1, lett. by sone riportati | datl dei relativi 2} importo del vantaggia economico corrlspasto
art 27,c. 1, lett. e provvedimentl final 3} nerma o titolo a base dellattribuzicne T "
Artl di concessi {NB: &fatto divieto di diffustone of dati da ~ empestive
art. 27, e L lett A | (G possiblle ricavare informazoni 121 UFicio e funzionarlo o dirigenta responsabile del relativa procedimento amminlstrativo {art. 26, ¢, 3, d.lgs.
art, 27,c. 1, lett. g) refative allo stato di salute e aila 5) modalit seguita per 'ndividuzzione del bemeficiario n, 33/2013
sltuazione di dlsagio ecanamico-sociale
A2 LI | eghimteressa, come previsto datrare, |01 10K 31 progetio selezionato
art 27,c. 1, lett. ) 26, . 4, del d.igs. n, 33/2013) 7 3lak 2 curriculum vizae del soggetto incarleata
Elenca (in farmata tabeflare aperto) dei soggetti beneficiarl degh atti dl concessicne di sewvenzloni, Annuale
art. 27, ¢.2) uli, sussidi ed auslli finanzart alle Imprese e di attribuziane di vantaggi econamici di qualungue art. 27, 0.2,
genere 2 persone ed enti pubhlici & privad dt Importe superiare a mille eura d.lgs. n. 33/2013
art.29,c 1 N : . : . : . "
art. 5.1 Documenti e allegati del bilancic preventive, nanché dati relativi at bllancia dl previsicne di ciaseun anng
dpem. ww.n.monp in forma sintetica, aggregata e semplificaa, anche con il ricorso a rappresentazion grafiche Tempestivo
= o gilancio preventive exart 8, d.Igs. m.
art. 29, <. 1-bis " " _ " "
nw; S et Datirelativi afle entrate ¢ alfa spesa dei bilanci preventivi In formare tabellare aperto in mado da 33/1013
Bllanclo nunﬁ..mm.p.,maﬁ consentire 'esportazione, il trattamenteo e il riutillzzo.
preventivo
€ consuntivo mﬂ Nmm nn N Documenti e allegati del tllanclo cansuntive, nanché dati relativi al btaneio consuntive o ciaseun anng in
Bilane uuns., NWA..NEH forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il Heerso a rappresentazion| grafiche Tempestivg
Bllancio consuntive exart 8, digs n.
. 29, . 1-hi a . . N
EAm.A mnn i s Datd relativ alle entrate e alla spesa ded bilang consuntivi In farmate tabellare aperts in mado da 33/2013
" cansentire |' i il tratt: IF rlutillzza.
dpem. 26,4201 rsentire ['esportazione, il trattamento e If rlutillzzo
art. 23, e 2; Plano degli ind|catari  risultatl actesi ¢l bilancio, con Flntagrazione dalle risultanze csservate in termini di
] 5 . : ragelungirmento del risultat] artes! i i degli eventuali scostament! e gl {
Piano dephi indicatorl e art, 19 ¢ 22 del dig Piana degll indicatori e dei risultati attast ceiunel m. T e ﬁ.m Bamcm i degli eventuali scostam B 2cg m:.,w.q:m,:; " Tempestive
del risuitat) arcesi dl bllancio | ™ 81/202% - Art. 18- dl Bilantlo cerrispandenza di agnl nuovo eserdiziv di bilancio, sia traméte la specificazions dl nuovi obiettivi e ex art, B, d.lgs. n.
el ' e hls del dlgs ~ Indicaterd, sla attraverso I'aggiornamento dei valari chiettivo e |2 soppressiane di ohiettivi gla raggiunt; 3372013
n.118/2011 oppure oggetto dl ripianificazione
art. 30 - Tempestive
" Patrimanla Immahliiare Informaziant [dentificative degh immaoblll posseduti e detenut ex art. &, d.|gs. n
dlgs. 33/2003
" N 33/2013
j Pattmanic - y : Elenca dei enl conf] lfa crlminatitd ferit] a1 C
i . e : enca dei hen| canfiscati alta criminatitd organizzata e trasferitl 31 Comune, cantenente  dati concarnent N
Rorj immobili e At g e, Bt O, 3t 2l d FE 3 et ’ © " Aggiarnamento
gestione T _.w.P.NDHH a la destinazione e l'utilizzazione dei beni, nonche In caso &1 assegnazions a terzi, | dat mensile
patrimonio - g i identificativi del concessionario e gl estremi, "oggeteo & o durata defla concesslone,
ermpesti
ar 30 Tempestivo

Canoni dilocazione o di affitea versati o percepiti

ex art. B, d.lgs, n,
3372013
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Annuale e in
Attestazione dell'ON a 4l zltea strutiura anaiogza nell'asselvimenta degll shbilghi di pubbficazlone relazigne 3 defibere §
AMNALC
o.mu_a:am ?&_uman“mﬂ_ di Atr] degl Organisml incipsncertidi | Decuments deil'OIv di valiazione dells Relazlone sulla Performante fart, 14, c. 4, Iett. o], & Jgs, . 160/2008) Tempestivo
valutazione, nuclei di . : :
valutaziene, nuclel & valutszione o altrl |Redaziene aell'OIV sul fungionamento camplessivo del Sistema di valutazitne, trasparenza & integrity dei
valutazlone o aftrl organismi
anismi con funziant anologhe A i . Tempestivo
can funzioni anzloghe org & cantedli interak fart. 19, ¢. 4. letr. a}, d.dgs, n. 150/2009)
Contredli & rilievi estlva
sull art. 31 Altri anil degli arganismi indipendenti di valutazione , nuclel dl valutazione @ alw| organismi con funzioni ._.M”,WJ s
ini ; dlgs. 33/2013 analoghe, pracedende allindicazione in forma anonima dei qatl personali eventualmente presenti o
amministzaziona £he, P d.lgs. n. 33/2013
- _— . " . " . . ‘ampesthvo
Organi di revisione Realazioni degh organi di revisinne Relazianl degii crgari di revisione amministrativa e cantabiie 26 bllancio di previsione o budget, afle refative _.w”.,wn m,.
amministrative e contabile istrativa e contzblle varlazient & ai cante consuntive o bilancio di esercizio o
d.lgs. n. 233/2013
. . o " N estiver
. . B " Tuttl | rifievi della Corte dei contl ancorche non recepiti riguardant| l'organizzazione e I'attivica delle Femp
Corte del Conti Rilievi Carte dei Conti amministrazloni stesse & del loro offic exart. 8,
b i d.lgs, n, 33/2013
Carta deiservizi e . - ) h . § Tempesti
standard d quailts art.32,¢ 1 Carta dei servizi e standard dl gual Carta del servizl o documeanto contenente gl standard di quailta del servizi pubiblici vaex art.
3,
dlgs
33/2013
atlc? Notlzla del ricorss in giudizia proposto dai titolari di interass! pluridicamente rilevanti ed omogensl neil
g ,u.w.m\.,moow corfrontt delle smministrazion| e del cancessionart dl sarvizio pubbflca at fine dl ripristinare ) correro: Tempestivo
IR svalgimentn dalla funzione o fa corretta erpgazione di un servizio
ction are. 4, ¢ 5 RLTi . . -
Class actia) o wmm uw.mwuwow Clas af Sentenza di definizlene dal giudlzio Tempestivo
4,06 : .
4 anumm.._mcnm Misura adottate in cttemperanza alla sentenza Tempestive
art. 32, e 2, lett. a; . - Annuale L
o Castl contablizzari . _— 2 €
Costicontablilzzatl ar 10, ¢ 5, Slbeza Costi cantabillzzati del servizi erogati agli utenti, sla finati che intermedi & |1 ralativa andamentc rel tempo 2. 10, . =
[d3 pubbilcare in tabelle) i
d.fgs. n. 33/2013 5
d.lgs. n. 4
33/2013 =i
Liste di atresa
Sarvizi erogat {abbliga di pubblicazione 3 carico di entl,

Liste

Are 4l 6 dlgs n

aziende e strutture pubbliche & prrvate

Criteri di formaziune delle liste di atresa, tempi di attesa pravisti = tampl medl effertivi dl atesa par

Tempestiva (ax

33/2m3 che erogana prestazion: par coneo tal ciascuna tipalogia di prestazione erogata art. 8, d.igs. n.
33/2013)
servizia sanitarlo)
(da pubblicare in tabella)
N m“ﬂmmmﬂwnﬂm,no ﬂwc“wm_.m_mnnwm:wm_,_mwwm“:Wa_mw“_wﬂwnm__uu_mmmw“:ﬂm Rigultati delle 1_95.“82 sulla mmnu,&mu_uﬁm da umnm. n._mn: utenti -,muwno alla qualitd def mmEE‘F rete res )
Servizl in rete alfutenee, anchz in terminl di frulbllits, accessiblfita & tempestlvita, statistiche di utltlzzo def servisi Tempestivo

dafl'art. Bco, Ldel

del serviz| in rete e statistiche di utilizzo

rate.

Pubbilicazionedel
collepamentoipertestuale
alla sezione del sito
istituzionale dedlcata al
servizio di gestions dei

UL, costituita ex
deliberazione ARERA n.
444 del 31 ottobre 2019

d.igs. 17916

dei servizi In rete
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