
Elenco obiettivi coerenti collegati

Missione Programma Obiettivo strategico Obiettivi di Accessibilita'
fisica e digitale

Obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione

Obiettivi anticorruzione e di
trasparenza

Obiettivi per
l'organizzazione

Obiettivi
Organizzazione Lavoro
Agile - Pola

Obiettivi per le
Azioni positive

Obiettivi per i
fabbisogni di
personale

Obiettivi di
formazione

01 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione

11 Altri servizi generali - Applicare la cultura e le
regole dell'organizzazione e
garantire la coerenza con gli
obiettivi organizzativi
generali dell'ente

Obiettivi strategici collegati:
- Assicurare l'accessibilita' fisica
e/o digitale e garantire la
coerenza con gli obiettivi di
accessibilita'

Obiettivi strategici
collegati:
- Semplificare e/o
reingegnerizzare il
processo/procedimento
e garantire la coerenza
con gli obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione

Obiettivi strategici collegati:
- Integrare la prevenzione della
corruzione e garantire la coerenza
con gli obiettivi anticorruzione

Obiettivi strategici
collegati:
- Attuare le azioni
positive e garantire
la coerenza degli
obiettivi di pari
opportunita' e del
ciclo di
programmazione
delle azioni
positive con gli
altri obiettivi e cicli
di
programmazione

Obiettivi strategici
collegati:
- Coprire i
fabbisogni di
personale e
garantire la
coerenza con gli
obiettivi e del ciclo
di programmazione
dei fabbisogni di
personale

Obiettivi strategici
collegati:
- Integrare percorsi di
formazione e
garantire la coerenza
con gli obiettivi e del
ciclo di
programmazione
della formazione del
personale

01 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione

11 Altri servizi generali - Assicurare l'accessibilita'
fisica e/o digitale e
garantire la coerenza con gli
obiettivi di accessibilita'

Obiettivi strategici
collegati:
- Semplificare e/o
reingegnerizzare il
processo/procedimento
e garantire la coerenza
con gli obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione

Obiettivi strategici collegati:
- Integrare la prevenzione della
corruzione e garantire la coerenza
con gli obiettivi anticorruzione

Obiettivi strategici collegati:
- Applicare la cultura e le
regole dell'organizzazione e
garantire la coerenza con gli
obiettivi organizzativi generali
dell'ente

Obiettivi strategici
collegati:
- Attuare le azioni
positive e garantire
la coerenza degli
obiettivi di pari
opportunita' e del
ciclo di
programmazione
delle azioni
positive con gli
altri obiettivi e cicli
di
programmazione

Obiettivi strategici
collegati:
- Coprire i
fabbisogni di
personale e
garantire la
coerenza con gli
obiettivi e del ciclo
di programmazione
dei fabbisogni di
personale

Obiettivi strategici
collegati:
- Integrare percorsi di
formazione e
garantire la coerenza
con gli obiettivi e del
ciclo di
programmazione
della formazione del
personale

01 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione

10 Risorse umane - Attuare le azioni positive e
garantire la coerenza degli
obiettivi di pari opportunita'
e del ciclo di
programmazione delle
azioni positive con gli altri
obiettivi e cicli di
programmazione

Obiettivi strategici collegati:
- Assicurare l'accessibilita' fisica
e/o digitale e garantire la
coerenza con gli obiettivi di
accessibilita'

Obiettivi strategici
collegati:
- Semplificare e/o
reingegnerizzare il
processo/procedimento
e garantire la coerenza
con gli obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione

Obiettivi strategici collegati:
- Integrare la prevenzione della
corruzione e garantire la coerenza
con gli obiettivi anticorruzione

Obiettivi strategici collegati:
- Applicare la cultura e le
regole dell'organizzazione e
garantire la coerenza con gli
obiettivi organizzativi generali
dell'ente

Obiettivi strategici
collegati:
- Coprire i
fabbisogni di
personale e
garantire la
coerenza con gli
obiettivi e del ciclo
di programmazione
dei fabbisogni di
personale

Obiettivi strategici
collegati:
- Integrare percorsi di
formazione e
garantire la coerenza
con gli obiettivi e del
ciclo di
programmazione
della formazione del
personale

01 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione

10 Risorse umane - Coprire i fabbisogni di
personale e garantire la
coerenza con gli obiettivi e
del ciclo di programmazione
dei fabbisogni di personale

Obiettivi strategici collegati:
- Assicurare l'accessibilita' fisica
e/o digitale e garantire la
coerenza con gli obiettivi di
accessibilita'

Obiettivi strategici
collegati:
- Semplificare e/o
reingegnerizzare il
processo/procedimento
e garantire la coerenza
con gli obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione

Obiettivi strategici collegati:
- Integrare la prevenzione della
corruzione e garantire la coerenza
con gli obiettivi anticorruzione

Obiettivi strategici collegati:
- Applicare la cultura e le
regole dell'organizzazione e
garantire la coerenza con gli
obiettivi organizzativi generali
dell'ente

Obiettivi strategici
collegati:
- Attuare le azioni
positive e garantire
la coerenza degli
obiettivi di pari
opportunita' e del
ciclo di
programmazione
delle azioni
positive con gli
altri obiettivi e cicli
di
programmazione

Obiettivi strategici
collegati:
- Integrare percorsi di
formazione e
garantire la coerenza
con gli obiettivi e del
ciclo di
programmazione
della formazione del
personale

01 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione

02 Segreteria generale - Integrare la prevenzione
della corruzione e garantire
la coerenza con gli obiettivi
anticorruzione

Obiettivi strategici collegati:
- Assicurare l'accessibilita' fisica
e/o digitale e garantire la
coerenza con gli obiettivi di
accessibilita'

Obiettivi strategici
collegati:
- Semplificare e/o
reingegnerizzare il
processo/procedimento
e garantire la coerenza
con gli obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione

Obiettivi strategici collegati:
- Applicare la cultura e le
regole dell'organizzazione e
garantire la coerenza con gli
obiettivi organizzativi generali
dell'ente

Obiettivi strategici
collegati:
- Attuare le azioni
positive e garantire
la coerenza degli
obiettivi di pari
opportunita' e del
ciclo di
programmazione
delle azioni
positive con gli
altri obiettivi e cicli
di
programmazione

Obiettivi strategici
collegati:
- Coprire i
fabbisogni di
personale e
garantire la
coerenza con gli
obiettivi e del ciclo
di programmazione
dei fabbisogni di
personale

Obiettivi strategici
collegati:
- Integrare percorsi di
formazione e
garantire la coerenza
con gli obiettivi e del
ciclo di
programmazione
della formazione del
personale

01 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione

10 Risorse umane - Integrare percorsi di
formazione e garantire la
coerenza con gli obiettivi e
del ciclo di programmazione
della formazione del
personale

Obiettivi strategici collegati:
- Assicurare l'accessibilita' fisica
e/o digitale e garantire la
coerenza con gli obiettivi di
accessibilita'

Obiettivi strategici
collegati:
- Semplificare e/o
reingegnerizzare il
processo/procedimento
e garantire la coerenza
con gli obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione

Obiettivi strategici collegati:
- Integrare la prevenzione della
corruzione e garantire la coerenza
con gli obiettivi anticorruzione

Obiettivi strategici collegati:
- Applicare la cultura e le
regole dell'organizzazione e
garantire la coerenza con gli
obiettivi organizzativi generali
dell'ente

Obiettivi strategici
collegati:
- Attuare le azioni
positive e garantire
la coerenza degli
obiettivi di pari
opportunita' e del
ciclo di
programmazione
delle azioni
positive con gli

Obiettivi strategici
collegati:
- Coprire i
fabbisogni di
personale e
garantire la
coerenza con gli
obiettivi e del ciclo
di programmazione
dei fabbisogni di
personale



Missione Programma Obiettivo strategico Obiettivi di Accessibilita'
fisica e digitale

Obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione

Obiettivi anticorruzione e di
trasparenza

Obiettivi per
l'organizzazione

Obiettivi
Organizzazione Lavoro
Agile - Pola

Obiettivi per le
Azioni positive

Obiettivi per i
fabbisogni di
personale

Obiettivi di
formazione

altri obiettivi e cicli
di
programmazione

01 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione

02 Segreteria generale - Semplificare e/o
reingegnerizzare il
processo/procedimento e
garantire la coerenza con gli
obiettivi di semplificazione
e reingegnerizzazione

Obiettivi strategici collegati:
- Assicurare l'accessibilita' fisica
e/o digitale e garantire la
coerenza con gli obiettivi di
accessibilita'

Obiettivi strategici collegati:
- Integrare la prevenzione della
corruzione e garantire la coerenza
con gli obiettivi anticorruzione

Obiettivi strategici collegati:
- Applicare la cultura e le
regole dell'organizzazione e
garantire la coerenza con gli
obiettivi organizzativi generali
dell'ente

Obiettivi strategici
collegati:
- Attuare le azioni
positive e garantire
la coerenza degli
obiettivi di pari
opportunita' e del
ciclo di
programmazione
delle azioni
positive con gli
altri obiettivi e cicli
di
programmazione

Obiettivi strategici
collegati:
- Coprire i
fabbisogni di
personale e
garantire la
coerenza con gli
obiettivi e del ciclo
di programmazione
dei fabbisogni di
personale

Obiettivi strategici
collegati:
- Integrare percorsi di
formazione e
garantire la coerenza
con gli obiettivi e del
ciclo di
programmazione
della formazione del
personale

06 Politiche
giovanili, sport e
tempo libero

01 Sport e tempo
libero

Garantire la sicurezza degli
impianti sportivi

Obiettivi strategici collegati:
- Assicurare l'accessibilita' fisica
e/o digitale e garantire la
coerenza con gli obiettivi di
accessibilita'

Obiettivi strategici
collegati:
- Semplificare e/o
reingegnerizzare il
processo/procedimento
e garantire la coerenza
con gli obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione

Obiettivi strategici collegati:
- Integrare la prevenzione della
corruzione e garantire la coerenza
con gli obiettivi anticorruzione

Obiettivi strategici collegati:
- Applicare la cultura e le
regole dell'organizzazione e
garantire la coerenza con gli
obiettivi organizzativi generali
dell'ente

Obiettivi strategici
collegati:
- Attuare le azioni
positive e garantire
la coerenza degli
obiettivi di pari
opportunita' e del
ciclo di
programmazione
delle azioni
positive con gli
altri obiettivi e cicli
di
programmazione

Obiettivi strategici
collegati:
- Coprire i
fabbisogni di
personale e
garantire la
coerenza con gli
obiettivi e del ciclo
di programmazione
dei fabbisogni di
personale

Obiettivi strategici
collegati:
- Integrare percorsi di
formazione e
garantire la coerenza
con gli obiettivi e del
ciclo di
programmazione
della formazione del
personale

04 Istruzione e
diritto allo studio

01 Istruzione
prescolastica

Garantire scuole accoglienti
e digitalizzate

Obiettivi strategici collegati:
- Assicurare l'accessibilita' fisica
e/o digitale e garantire la
coerenza con gli obiettivi di
accessibilita'

Obiettivi strategici
collegati:
- Semplificare e/o
reingegnerizzare il
processo/procedimento
e garantire la coerenza
con gli obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione

Obiettivi strategici collegati:
- Integrare la prevenzione della
corruzione e garantire la coerenza
con gli obiettivi anticorruzione

Obiettivi strategici collegati:
- Applicare la cultura e le
regole dell'organizzazione e
garantire la coerenza con gli
obiettivi organizzativi generali
dell'ente

Obiettivi strategici
collegati:
- Attuare le azioni
positive e garantire
la coerenza degli
obiettivi di pari
opportunita' e del
ciclo di
programmazione
delle azioni
positive con gli
altri obiettivi e cicli
di
programmazione

Obiettivi strategici
collegati:
- Coprire i
fabbisogni di
personale e
garantire la
coerenza con gli
obiettivi e del ciclo
di programmazione
dei fabbisogni di
personale

Obiettivi strategici
collegati:
- Integrare percorsi di
formazione e
garantire la coerenza
con gli obiettivi e del
ciclo di
programmazione
della formazione del
personale

03 Ordine pubblico
e sicurezza

01 Polizia locale e
amministrativa

Garantire sicurezza e
protezione ai cittadini,
aumentando la fiducia nelle
istituzioni

Obiettivi strategici collegati:
- Assicurare l'accessibilita' fisica
e/o digitale e garantire la
coerenza con gli obiettivi di
accessibilita'

Obiettivi strategici
collegati:
- Semplificare e/o
reingegnerizzare il
processo/procedimento
e garantire la coerenza
con gli obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione

Obiettivi strategici collegati:
- Integrare la prevenzione della
corruzione e garantire la coerenza
con gli obiettivi anticorruzione

Obiettivi strategici collegati:
- Applicare la cultura e le
regole dell'organizzazione e
garantire la coerenza con gli
obiettivi organizzativi generali
dell'ente

Obiettivi strategici
collegati:
- Attuare le azioni
positive e garantire
la coerenza degli
obiettivi di pari
opportunita' e del
ciclo di
programmazione
delle azioni
positive con gli
altri obiettivi e cicli
di
programmazione

Obiettivi strategici
collegati:
- Coprire i
fabbisogni di
personale e
garantire la
coerenza con gli
obiettivi e del ciclo
di programmazione
dei fabbisogni di
personale

Obiettivi strategici
collegati:
- Integrare percorsi di
formazione e
garantire la coerenza
con gli obiettivi e del
ciclo di
programmazione
della formazione del
personale

05 Tutela e
valorizzazione dei
beni e delle
attivita' culturali

02 Attivita' culturali e
interventi diversi nel
settore culturale

Garantire un'offerta
culturale diffusa,
sostenibile, di qualita' e che
valorizzi gli aspetti identitari

Obiettivi strategici collegati:
- Assicurare l'accessibilita' fisica
e/o digitale e garantire la
coerenza con gli obiettivi di
accessibilita'

Obiettivi strategici
collegati:
- Semplificare e/o
reingegnerizzare il
processo/procedimento
e garantire la coerenza
con gli obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione

Obiettivi strategici collegati:
- Integrare la prevenzione della
corruzione e garantire la coerenza
con gli obiettivi anticorruzione

Obiettivi strategici collegati:
- Applicare la cultura e le
regole dell'organizzazione e
garantire la coerenza con gli
obiettivi organizzativi generali
dell'ente

Obiettivi strategici
collegati:
- Attuare le azioni
positive e garantire
la coerenza degli
obiettivi di pari
opportunita' e del
ciclo di
programmazione
delle azioni
positive con gli
altri obiettivi e cicli
di
programmazione

Obiettivi strategici
collegati:
- Coprire i
fabbisogni di
personale e
garantire la
coerenza con gli
obiettivi e del ciclo
di programmazione
dei fabbisogni di
personale

Obiettivi strategici
collegati:
- Integrare percorsi di
formazione e
garantire la coerenza
con gli obiettivi e del
ciclo di
programmazione
della formazione del
personale

10 Trasporti e
diritto alla mobilita'

05 Viabilita' e
infrastrutture stradali

Garantire viabilita' e diritto
alla mobilita'

Obiettivi strategici collegati:
- Assicurare l'accessibilita' fisica
e/o digitale e garantire la
coerenza con gli obiettivi di
accessibilita'

Obiettivi strategici
collegati:
- Semplificare e/o
reingegnerizzare il
processo/procedimento
e garantire la coerenza
con gli obiettivi di

Obiettivi strategici collegati:
- Integrare la prevenzione della
corruzione e garantire la coerenza
con gli obiettivi anticorruzione

Obiettivi strategici collegati:
- Applicare la cultura e le
regole dell'organizzazione e
garantire la coerenza con gli
obiettivi organizzativi generali
dell'ente

Obiettivi strategici
collegati:
- Attuare le azioni
positive e garantire
la coerenza degli
obiettivi di pari
opportunita' e del
ciclo di

Obiettivi strategici
collegati:
- Coprire i
fabbisogni di
personale e
garantire la
coerenza con gli
obiettivi e del ciclo

Obiettivi strategici
collegati:
- Integrare percorsi di
formazione e
garantire la coerenza
con gli obiettivi e del
ciclo di
programmazione



Missione Programma Obiettivo strategico Obiettivi di Accessibilita'
fisica e digitale

Obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione

Obiettivi anticorruzione e di
trasparenza

Obiettivi per
l'organizzazione

Obiettivi
Organizzazione Lavoro
Agile - Pola

Obiettivi per le
Azioni positive

Obiettivi per i
fabbisogni di
personale

Obiettivi di
formazione

semplificazione e
reingegnerizzazione

programmazione
delle azioni
positive con gli
altri obiettivi e cicli
di
programmazione

di programmazione
dei fabbisogni di
personale

della formazione del
personale

01 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione

01 Organi istituzionali Implementare la
competitivita' ed l'efficienza
degli Organismi partecipati

Obiettivi strategici collegati:
- Assicurare l'accessibilita' fisica
e/o digitale e garantire la
coerenza con gli obiettivi di
accessibilita'

Obiettivi strategici
collegati:
- Semplificare e/o
reingegnerizzare il
processo/procedimento
e garantire la coerenza
con gli obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione

Obiettivi strategici collegati:
- Integrare la prevenzione della
corruzione e garantire la coerenza
con gli obiettivi anticorruzione

Obiettivi strategici collegati:
- Applicare la cultura e le
regole dell'organizzazione e
garantire la coerenza con gli
obiettivi organizzativi generali
dell'ente

Obiettivi strategici
collegati:
- Attuare le azioni
positive e garantire
la coerenza degli
obiettivi di pari
opportunita' e del
ciclo di
programmazione
delle azioni
positive con gli
altri obiettivi e cicli
di
programmazione

Obiettivi strategici
collegati:
- Coprire i
fabbisogni di
personale e
garantire la
coerenza con gli
obiettivi e del ciclo
di programmazione
dei fabbisogni di
personale

Obiettivi strategici
collegati:
- Integrare percorsi di
formazione e
garantire la coerenza
con gli obiettivi e del
ciclo di
programmazione
della formazione del
personale

01 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione

07 Elezioni e
consultazioni popolari
- Anagrafe e stato
civile

Implementare le liste
elettorali in ANPR

Obiettivi strategici collegati:
- Assicurare l'accessibilita' fisica
e/o digitale e garantire la
coerenza con gli obiettivi di
accessibilita'

Obiettivi strategici
collegati:
- Semplificare e/o
reingegnerizzare il
processo/procedimento
e garantire la coerenza
con gli obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione

Obiettivi strategici collegati:
- Integrare la prevenzione della
corruzione e garantire la coerenza
con gli obiettivi anticorruzione

Obiettivi strategici collegati:
- Applicare la cultura e le
regole dell'organizzazione e
garantire la coerenza con gli
obiettivi organizzativi generali
dell'ente

Obiettivi strategici
collegati:
- Attuare le azioni
positive e garantire
la coerenza degli
obiettivi di pari
opportunita' e del
ciclo di
programmazione
delle azioni
positive con gli
altri obiettivi e cicli
di
programmazione

Obiettivi strategici
collegati:
- Coprire i
fabbisogni di
personale e
garantire la
coerenza con gli
obiettivi e del ciclo
di programmazione
dei fabbisogni di
personale

Obiettivi strategici
collegati:
- Integrare percorsi di
formazione e
garantire la coerenza
con gli obiettivi e del
ciclo di
programmazione
della formazione del
personale

01 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione

10 Risorse umane Migliorare l'applicazione del
nuovo ccnl 2019-2022

Obiettivi strategici collegati:
- Assicurare l'accessibilita' fisica
e/o digitale e garantire la
coerenza con gli obiettivi di
accessibilita'

Obiettivi strategici
collegati:
- Semplificare e/o
reingegnerizzare il
processo/procedimento
e garantire la coerenza
con gli obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione

Obiettivi strategici collegati:
- Integrare la prevenzione della
corruzione e garantire la coerenza
con gli obiettivi anticorruzione

Obiettivi strategici collegati:
- Applicare la cultura e le
regole dell'organizzazione e
garantire la coerenza con gli
obiettivi organizzativi generali
dell'ente

Obiettivi strategici
collegati:
- Attuare le azioni
positive e garantire
la coerenza degli
obiettivi di pari
opportunita' e del
ciclo di
programmazione
delle azioni
positive con gli
altri obiettivi e cicli
di
programmazione

Obiettivi strategici
collegati:
- Coprire i
fabbisogni di
personale e
garantire la
coerenza con gli
obiettivi e del ciclo
di programmazione
dei fabbisogni di
personale

Obiettivi strategici
collegati:
- Integrare percorsi di
formazione e
garantire la coerenza
con gli obiettivi e del
ciclo di
programmazione
della formazione del
personale

12 Diritti sociali,
politiche sociali e
famiglia

04 Interventi per i
soggetti a rischio di
esclusione sociale

Migliorare l'inclusione
sociale, ridurre il disagio, le
disuguaglianze e il rischio di
devianza

Obiettivi strategici collegati:
- Assicurare l'accessibilita' fisica
e/o digitale e garantire la
coerenza con gli obiettivi di
accessibilita'

Obiettivi strategici
collegati:
- Semplificare e/o
reingegnerizzare il
processo/procedimento
e garantire la coerenza
con gli obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione

Obiettivi strategici collegati:
- Integrare la prevenzione della
corruzione e garantire la coerenza
con gli obiettivi anticorruzione

Obiettivi strategici collegati:
- Applicare la cultura e le
regole dell'organizzazione e
garantire la coerenza con gli
obiettivi organizzativi generali
dell'ente

Obiettivi strategici
collegati:
- Attuare le azioni
positive e garantire
la coerenza degli
obiettivi di pari
opportunita' e del
ciclo di
programmazione
delle azioni
positive con gli
altri obiettivi e cicli
di
programmazione

Obiettivi strategici
collegati:
- Coprire i
fabbisogni di
personale e
garantire la
coerenza con gli
obiettivi e del ciclo
di programmazione
dei fabbisogni di
personale

Obiettivi strategici
collegati:
- Integrare percorsi di
formazione e
garantire la coerenza
con gli obiettivi e del
ciclo di
programmazione
della formazione del
personale

04 Istruzione e
diritto allo studio

06 Servizi ausiliari
all'istruzione

Potenziare i servizi ausiliari
all'istruzione

Obiettivi strategici collegati:
- Assicurare l'accessibilita' fisica
e/o digitale e garantire la
coerenza con gli obiettivi di
accessibilita'

Obiettivi strategici
collegati:
- Semplificare e/o
reingegnerizzare il
processo/procedimento
e garantire la coerenza
con gli obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione

Obiettivi strategici collegati:
- Integrare la prevenzione della
corruzione e garantire la coerenza
con gli obiettivi anticorruzione

Obiettivi strategici collegati:
- Applicare la cultura e le
regole dell'organizzazione e
garantire la coerenza con gli
obiettivi organizzativi generali
dell'ente

Obiettivi strategici
collegati:
- Attuare le azioni
positive e garantire
la coerenza degli
obiettivi di pari
opportunita' e del
ciclo di
programmazione
delle azioni
positive con gli
altri obiettivi e cicli
di
programmazione

Obiettivi strategici
collegati:
- Coprire i
fabbisogni di
personale e
garantire la
coerenza con gli
obiettivi e del ciclo
di programmazione
dei fabbisogni di
personale

Obiettivi strategici
collegati:
- Integrare percorsi di
formazione e
garantire la coerenza
con gli obiettivi e del
ciclo di
programmazione
della formazione del
personale

11 Soccorso civile 01 Sistema di
protezione civile

Potenziare il sistema di
protezione civile

Obiettivi strategici collegati:
- Assicurare l'accessibilita' fisica
e/o digitale e garantire la
coerenza con gli obiettivi di
accessibilita'

Obiettivi strategici
collegati:
- Semplificare e/o
reingegnerizzare il
processo/procedimento

Obiettivi strategici collegati:
- Integrare la prevenzione della
corruzione e garantire la coerenza
con gli obiettivi anticorruzione

Obiettivi strategici collegati:
- Applicare la cultura e le
regole dell'organizzazione e
garantire la coerenza con gli

Obiettivi strategici
collegati:
- Attuare le azioni
positive e garantire
la coerenza degli

Obiettivi strategici
collegati:
- Coprire i
fabbisogni di
personale e

Obiettivi strategici
collegati:
- Integrare percorsi di
formazione e
garantire la coerenza



Missione Programma Obiettivo strategico Obiettivi di Accessibilita'
fisica e digitale

Obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione

Obiettivi anticorruzione e di
trasparenza

Obiettivi per
l'organizzazione

Obiettivi
Organizzazione Lavoro
Agile - Pola

Obiettivi per le
Azioni positive

Obiettivi per i
fabbisogni di
personale

Obiettivi di
formazione

e garantire la coerenza
con gli obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione

obiettivi organizzativi generali
dell'ente

obiettivi di pari
opportunita' e del
ciclo di
programmazione
delle azioni
positive con gli
altri obiettivi e cicli
di
programmazione

garantire la
coerenza con gli
obiettivi e del ciclo
di programmazione
dei fabbisogni di
personale

con gli obiettivi e del
ciclo di
programmazione
della formazione del
personale

01 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione

02 Segreteria generale Potenziare le relazioni con i
cittadini e gli utenti

Obiettivi strategici collegati:
- Assicurare l'accessibilita' fisica
e/o digitale e garantire la
coerenza con gli obiettivi di
accessibilita'

Obiettivi strategici
collegati:
- Semplificare e/o
reingegnerizzare il
processo/procedimento
e garantire la coerenza
con gli obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione

Obiettivi strategici collegati:
- Integrare la prevenzione della
corruzione e garantire la coerenza
con gli obiettivi anticorruzione

Obiettivi strategici collegati:
- Applicare la cultura e le
regole dell'organizzazione e
garantire la coerenza con gli
obiettivi organizzativi generali
dell'ente

Obiettivi strategici
collegati:
- Attuare le azioni
positive e garantire
la coerenza degli
obiettivi di pari
opportunita' e del
ciclo di
programmazione
delle azioni
positive con gli
altri obiettivi e cicli
di
programmazione

Obiettivi strategici
collegati:
- Coprire i
fabbisogni di
personale e
garantire la
coerenza con gli
obiettivi e del ciclo
di programmazione
dei fabbisogni di
personale

Obiettivi strategici
collegati:
- Integrare percorsi di
formazione e
garantire la coerenza
con gli obiettivi e del
ciclo di
programmazione
della formazione del
personale

09 Sviluppo
sostenibile e tutela
del territorio e
dell'ambiente

02 Tutela,
valorizzazione e
recupero ambientale

Promuovere la tutela e la
valorizzazione
dell'ambiente

Obiettivi strategici collegati:
- Assicurare l'accessibilita' fisica
e/o digitale e garantire la
coerenza con gli obiettivi di
accessibilita'

Obiettivi strategici
collegati:
- Semplificare e/o
reingegnerizzare il
processo/procedimento
e garantire la coerenza
con gli obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione

Obiettivi strategici collegati:
- Integrare la prevenzione della
corruzione e garantire la coerenza
con gli obiettivi anticorruzione

Obiettivi strategici collegati:
- Applicare la cultura e le
regole dell'organizzazione e
garantire la coerenza con gli
obiettivi organizzativi generali
dell'ente

Obiettivi strategici
collegati:
- Attuare le azioni
positive e garantire
la coerenza degli
obiettivi di pari
opportunita' e del
ciclo di
programmazione
delle azioni
positive con gli
altri obiettivi e cicli
di
programmazione

Obiettivi strategici
collegati:
- Coprire i
fabbisogni di
personale e
garantire la
coerenza con gli
obiettivi e del ciclo
di programmazione
dei fabbisogni di
personale

Obiettivi strategici
collegati:
- Integrare percorsi di
formazione e
garantire la coerenza
con gli obiettivi e del
ciclo di
programmazione
della formazione del
personale

07 Turismo 01 Sviluppo e la
valorizzazione del
turismo

Sostenere l'offerta turistica Obiettivi strategici collegati:
- Assicurare l'accessibilita' fisica
e/o digitale e garantire la
coerenza con gli obiettivi di
accessibilita'

Obiettivi strategici
collegati:
- Semplificare e/o
reingegnerizzare il
processo/procedimento
e garantire la coerenza
con gli obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione

Obiettivi strategici collegati:
- Integrare la prevenzione della
corruzione e garantire la coerenza
con gli obiettivi anticorruzione

Obiettivi strategici collegati:
- Applicare la cultura e le
regole dell'organizzazione e
garantire la coerenza con gli
obiettivi organizzativi generali
dell'ente

Obiettivi strategici
collegati:
- Attuare le azioni
positive e garantire
la coerenza degli
obiettivi di pari
opportunita' e del
ciclo di
programmazione
delle azioni
positive con gli
altri obiettivi e cicli
di
programmazione

Obiettivi strategici
collegati:
- Coprire i
fabbisogni di
personale e
garantire la
coerenza con gli
obiettivi e del ciclo
di programmazione
dei fabbisogni di
personale

Obiettivi strategici
collegati:
- Integrare percorsi di
formazione e
garantire la coerenza
con gli obiettivi e del
ciclo di
programmazione
della formazione del
personale

01 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione

07 Elezioni e
consultazioni popolari
- Anagrafe e stato
civile

Supportare il
funzionamento Anagrafe

Obiettivi strategici collegati:
- Assicurare l'accessibilita' fisica
e/o digitale e garantire la
coerenza con gli obiettivi di
accessibilita'

Obiettivi strategici
collegati:
- Semplificare e/o
reingegnerizzare il
processo/procedimento
e garantire la coerenza
con gli obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione

Obiettivi strategici collegati:
- Integrare la prevenzione della
corruzione e garantire la coerenza
con gli obiettivi anticorruzione

Obiettivi strategici collegati:
- Applicare la cultura e le
regole dell'organizzazione e
garantire la coerenza con gli
obiettivi organizzativi generali
dell'ente

Obiettivi strategici
collegati:
- Attuare le azioni
positive e garantire
la coerenza degli
obiettivi di pari
opportunita' e del
ciclo di
programmazione
delle azioni
positive con gli
altri obiettivi e cicli
di
programmazione

Obiettivi strategici
collegati:
- Coprire i
fabbisogni di
personale e
garantire la
coerenza con gli
obiettivi e del ciclo
di programmazione
dei fabbisogni di
personale

Obiettivi strategici
collegati:
- Integrare percorsi di
formazione e
garantire la coerenza
con gli obiettivi e del
ciclo di
programmazione
della formazione del
personale

01 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione

04 Gestione delle
entrate tributarie e
servizi fiscali

Supportare il
funzionamento dei servizi
fiscali

Obiettivi strategici collegati:
- Assicurare l'accessibilita' fisica
e/o digitale e garantire la
coerenza con gli obiettivi di
accessibilita'

Obiettivi strategici
collegati:
- Semplificare e/o
reingegnerizzare il
processo/procedimento
e garantire la coerenza
con gli obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione

Obiettivi strategici collegati:
- Integrare la prevenzione della
corruzione e garantire la coerenza
con gli obiettivi anticorruzione

Obiettivi strategici collegati:
- Applicare la cultura e le
regole dell'organizzazione e
garantire la coerenza con gli
obiettivi organizzativi generali
dell'ente

Obiettivi strategici
collegati:
- Attuare le azioni
positive e garantire
la coerenza degli
obiettivi di pari
opportunita' e del
ciclo di
programmazione
delle azioni
positive con gli
altri obiettivi e cicli
di
programmazione

Obiettivi strategici
collegati:
- Coprire i
fabbisogni di
personale e
garantire la
coerenza con gli
obiettivi e del ciclo
di programmazione
dei fabbisogni di
personale

Obiettivi strategici
collegati:
- Integrare percorsi di
formazione e
garantire la coerenza
con gli obiettivi e del
ciclo di
programmazione
della formazione del
personale

01 Servizi
istituzionali,

06 Ufficio tecnico Supportare il
funzionamento dei servizi

Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici
collegati:

Obiettivi strategici collegati: Obiettivi strategici
collegati:

Obiettivi strategici
collegati:

Obiettivi strategici
collegati:



Missione Programma Obiettivo strategico Obiettivi di Accessibilita'
fisica e digitale

Obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione

Obiettivi anticorruzione e di
trasparenza

Obiettivi per
l'organizzazione

Obiettivi
Organizzazione Lavoro
Agile - Pola

Obiettivi per le
Azioni positive

Obiettivi per i
fabbisogni di
personale

Obiettivi di
formazione

generali e di
gestione

per l'edilizia e le opere
pubbliche

- Assicurare l'accessibilita' fisica
e/o digitale e garantire la
coerenza con gli obiettivi di
accessibilita'

- Semplificare e/o
reingegnerizzare il
processo/procedimento
e garantire la coerenza
con gli obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione

- Integrare la prevenzione della
corruzione e garantire la coerenza
con gli obiettivi anticorruzione

- Attuare le azioni
positive e garantire
la coerenza degli
obiettivi di pari
opportunita' e del
ciclo di
programmazione
delle azioni
positive con gli
altri obiettivi e cicli
di
programmazione

- Coprire i
fabbisogni di
personale e
garantire la
coerenza con gli
obiettivi e del ciclo
di programmazione
dei fabbisogni di
personale

- Integrare percorsi di
formazione e
garantire la coerenza
con gli obiettivi e del
ciclo di
programmazione
della formazione del
personale

01 Servizi
istituzionali,
generali e di
gestione

03 Gestione
economica,
finanziaria,
programmazione,
provveditorato

Valorizzare la
programmazione
economica e finanziaria
dell'Ente

Obiettivi strategici collegati:
- Assicurare l'accessibilita' fisica
e/o digitale e garantire la
coerenza con gli obiettivi di
accessibilita'

Obiettivi strategici
collegati:
- Semplificare e/o
reingegnerizzare il
processo/procedimento
e garantire la coerenza
con gli obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione

Obiettivi strategici collegati:
- Integrare la prevenzione della
corruzione e garantire la coerenza
con gli obiettivi anticorruzione

Obiettivi strategici collegati:
- Applicare la cultura e le
regole dell'organizzazione e
garantire la coerenza con gli
obiettivi organizzativi generali
dell'ente

Obiettivi strategici
collegati:
- Attuare le azioni
positive e garantire
la coerenza degli
obiettivi di pari
opportunita' e del
ciclo di
programmazione
delle azioni
positive con gli
altri obiettivi e cicli
di
programmazione

Obiettivi strategici
collegati:
- Coprire i
fabbisogni di
personale e
garantire la
coerenza con gli
obiettivi e del ciclo
di programmazione
dei fabbisogni di
personale

Obiettivi strategici
collegati:
- Integrare percorsi di
formazione e
garantire la coerenza
con gli obiettivi e del
ciclo di
programmazione
della formazione del
personale


