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LA
PROGRAMMA ASSUNZIONI ANNO 2023
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO - COPERTURA TURN OVER ANNO 2023
5 o Copertura del
o b pe 5
% L] % posto MEHED I?leno Note Semestre assunzione
i S dalita) Part Time
3 > (mo
concorso/ assunzione da graduatoria/ Tempo Turn Over Primo semestre
Mobilita Pieno
AREA 6
ISTRUTTORI
concorso/ assunzione da graduatoria/ Tempo Turn Over Primo semestre
Mobilita Pieno
AREA 2
FUNZIONARI

E' comunque fatta salva la possibilita di provvedere alla sostituzione delle cessazioni non
previste né al momento prevedibili, che dovessero verificarsi nel corso dell'anno.
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PROGRAMMA ASSUNZIONI ANNO 2024

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO - COPERTURA TURN OVER ANNO 2024

T o
g, ) CEESUTI el Tempo Pieno Semestre
o ® g posto . Note i
= 5 s Part Time assunzione
3 = (modalita)
concorso/ assunzione da Tempo Turn Over 2 semestre
AREA 1 graduatoria/mobilita Pieno
ISTRUTTORI
concorso/ assunzione da Tempo Turn Over 1 semestre
AREA graduatoria/mobilita Pieno
ISTRUTTORI 2
concorso/ assunzione da Tempo Turn Over 2 semestre
AREA graduatoria/Mobilita Pieno
FUNZIONARI !

E' comunque fatta salva la possibilita di provvedere alla sostituzione delle cessazioni non
previste né al momento prevedibili, che dovessero verificarsi nel corso dell'anno.
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= PROGRAMMA ASSUNZIONI ANNO 2025

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO - COPERTURA TURN OVER ANNO 2025

B g Copertura del
g © £ posto
& 3 (modalita)

Tempo Pieno
Part Time

Note

Semestre
assunzione

E’' comunque fatta salva la possibilita di provvedere alla sostituzione delle cessazioni non
previste né al momento prevedibili, che dovessero verificarsi nel corso dell'anno.




