COMUNE DI CERETTO LOMELLINA
PROVINCIA DI PAVIA

Allegato — Piano lavoro agile

L’art. 36 del CCNL 2019/2021 definisce il lavoro agile come: “Il lavoro agile di cui alla legge n.
81/2017 e una delle possibili modalita di effettuazione della prestazione lavorativa per processi e
attivita di lavoro, previamente individuati dalle amministrazioni, per i quali sussistano i necessari

requisiti organizzativi e tecnologici per operare con tale modalita.

Esso e finalizzato a conseguire il miglioramento dei servizi pubblici e I’innovazione organizzativa

garantendo, al contempo, 1’equilibrio tra tempi di vita e di lavoro.”

Il Comune di Ceretto Lomellina intende avvalersi del lavoro agile come strumento di
flessibilizzazione del rapporto di lavoro, atto alla gestione delle attivita da remoto a condizione che
cio permetta di non ridurre la qualita e tempestivita dei servizi connessi alle funzioni con esso

compatibili.

L’ente ha attivato il ricorso al lavoro agile durante il periodo emergenziale per le attivita che non
richiedevano necessariamente la presenza fisica del dipendente come misura per rispondere

all’emergenza pandemica.

Il lavoro agile si configura come un obiettivo di riorganizzazione dei servizi, degli spazi, dei costi e

delle modalita di gestione a cui I’ente dovrebbe tendere.

In particolare per la sua attuazione si terra conto delle disposizioni introdotte dal nuovo contratto
collettivo funzioni locali 2019 2021 sul lavoro agile e sul lavoro da remoto, piu precisamente degli
articoli che fanno parte del Titolo V “Lavoro a distanza” che costituiranno il riferimento nell’utilizzo

di questi istituti.



