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e " compertamentiscareta favore i tolune imprese ¢in | dlgs 332013 e dal Codice dei conratipubblic 2- Misura dicontroll [ /770" - competenza | regolamentiinterni
" danno i lre. Fati 6 cronaca confermana la necessithdi | speciica: Forgano preposto i controllinterni verfics, anche il prims sessione utle successiva
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Giiufict potrebbero utilizare pot petenze, del Luttele distamente. | contrall debby Tempo pertempo e
Vigilanza e verifiche sulle 1 offici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | o 1\.y1on alencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: immedatemente. | controll debbono essere
. omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ’ 18533/ effettuati dalla prima sessione utile successiva | Responsabile del | secondo disposizioni
38 |attivita commerciali in sede d A tr, svolgend. e verifiche, levand \ Vorgano preposto ai controliinterni effettua controll periodici, anche | del PTPCT. Ln e u rvizio 2 legislative e
fissa interesse di parte Lol g a campione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata PP regolamenti interi
sandioni essere somministrata nelcorso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica
in misura adeguata
el Latrasparenza deve essere attuata Tempo per tempo &
Gl ufc potebbero utiizzre poter e competenze, delle || 1RSSR SFRAIEES DI PR immediatamente. | controli debbono essere secondo disposizioni
39 | Vigilanza e verifiche su omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ' . N Hgs terni effett ol o he | cffettuati dalla prima sessione utile successiva Resg:r"vsli‘l’“)'z del mg“):g":;“‘:’;"em
organo preposto ai controll interni effettua controll periodici, anche
altr,svolgendo o meno le verifiche,levando o meno le allapprovatione del PTPCT. La formazione deve
mercati ed ambulanti interesse di parte & a campione. 3-Formazione: a personale deve essere somministrata iy
sandioni essere somministrata nelcorso di ciascun anno
adeguata formazione tecnicogiuridica
in misura adeguata
ele Latrasparenza deve essere attuata
i potresbero ulzzre poter  competenze, delle | our> 9 sP2Tenta genersler s doveroso e Immediatamente. | controll debbono essere Tempo pertempo e
Controllisull'uso del omessa verifica per qual ispongono, i favore di taluni soggettia scapito i | | e effetuati dala prima sessione utile successiva | RePONsabile del | secondo disposizioni
4 A Vorgano preposto ai contoll interni effettua controli periodici, anche | © Sonizio 23 legiltive ¢
territorio interesse di parte st swlgendoo menoleverfche lendoomenole | e deve et somminstats | A19Rr1s1one Gl TFC. aarmado deve egolament e
sanzioni essere somministata nelcorso diciascun anno
adeguata formazione tecrico/giuridica.
8 /i in misura adeguata.
wtele La trasparenza deve essere attuata
Gli ufici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . immediatamente. | controlli debbono essere. Tempo per tempo e
. informazioni clencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura dicontrallo: o di
Controlli sull‘abbandono di | omessa verifica per qual ispongono, i favore di taluni sogetti ascapito di | 233/ effetuati dala prima sessione utle successiva | ReSPONsable del | secondo disposizioni
a1 | . A " y . B Vorgano preposto ai controll nterni effettua controli periodici, anche | et Servizio 2-3 legistative
vifiuti urbani interesse di parte it swolgendo o menole veriche, levando omenole | 70 P T vt | il pprovatione delPTPCT. La formazione deve egolament memi
sandioni essere somministrata nelcorso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata
attuata
imposte dal
Selezione "pilotata” I contratti d'appalto per la raccolta e losmaltimentodei | dlgs.33/2013 e dal pubblici, 2- Mi effetuati dala Tempo per tempo e
47 | Raccolta, recupero e Omesso controllo ifut, dati gl interess! economici che coinvolgono, possono | specfica: forgano con regolarita, deve PTPCT. La formarione deve |  Responsabile del | secondo disposizioni
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del scorret. Fatt rel al personale deve nel corso di ciascun anno Sevizio 3 legislative
regolamentiintemi
1 necessita di adeguate misure. - in misura adeguata. La rotazione dowra essere
Rotazione: & necessariala rotazione del personale dirigente, nonché di |  attuata alla prima scadenza e di ciascun
singoli responsabill d procedimento. incarico.
wtele Latrasparenza deve essere attuata
i uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle . immediatamen i Tempo per tempo e
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gl potrabbero ul e o noctene el | nformasioniclencate dl ags.33/2013. 2- Misura d controllo: e o rosoony | Responsailedel | secondo deposso
43 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A [0t cisponsono, n favore ditaluni SOBEL 3 SCOBIO Al ooz praposto ai controli nterni effettua controll periodici, anche | S11cr /ot 4312 Prima sessione uile successive rvizio 2 legisative &

strada

dilatazione dei tempi

altr, svolgendo o meno e verifiche, levando o meno e
sanzioni

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

regolamenti interi




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva i ischi isure di N B Responsabile Termine di
Processo 8 o Motivazione della valutazione delrischio Misure di prevenzione misure ponsab .
prin del lvello i attuazione
n rischio
1l processo non consente margini di discrezionalita “Tempo per tempo
violazione delle norme 1- Misura di trasparenza generale: s itiene suffciente la R
Gestione ordinaria delle significativi Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terz La trasparenza deve essere attuata esponsabile del | secondo disposizioni
44| et per interesse di parte: et o€, vantags] che broduce I avore el 72 | pubbliczione i ttte e nformazioirchiste dl .1g5.33/2013 ed R Servizio 1 egistative &
entrate i assai contenuto. Pert immediatamente el
assicurare il correlato "accesso civico” egolamen iterni
dilatazione dei tempi &stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-,
ingiustificata dilatazione \ La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere ° immediatamente. | controlli debbono essere “Tempo per tempo e
delle i dest Gliuffici tenze, delle | informazioni 33/2013. 2- Misura di controllo: e e s soone o neemnons | Responsbil del | secondo dposizon
5 g A | auaiispongono,in favore a aluisoggettascaito di | Forganopreposto i control nteri efetua conrol perodic anche. | e seone . Servizio 1 legislative e
spese di bllanclo X o campione. 3-Formrione: o ersonale deve essere somministraa | 1100 OV 44 PTPCT, Lo formaione deve regolamenti interi
concedere “utllies” a adeguata formazione tecnico/giuridica o
‘funzionario in misura adeguata
Il processo non consente margini di discrezionalita. Tempo per tempo e
significatv. Inoltre, i vantaggi che produce i favore dei terzi | -~ MISUra di trasparenza generale: s ritiene sufficiente 2 La trasparenza deve essere attuata Responsabile del | secondo disposizioni
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme o . e ore! | pubbiicazione i tute e informazioni icheste dal d1g.33/2013 ed » Servizio 1 legisative &
sonodivalore, i genere, assai ontenuto. Pertanto, il ischio [P ore <ot immediatamente egolment e
&stato ritenuto basso (8) o molto basso (8.
Il processo non consente margini di discrezionalita. Tempo per tempo e
significatv. Inoltre, i vantagi che pr terai siriiene sufficiente La trasparenza deve essere attuata Responsabile del | secondo disposizioni
47 [stipendi del personale violazione di norme B- . pubblicazione di ttte le informazion rchieste dal dJgs.33/2013 ed Servizio 1 egistative &
s0nodivalore, i genere, assai contenuto. Pertanto, I schio [P ore < oot e e immediatamente. egolament e
#stato ritenuto basso (8) o molto basso (8.
Il processo non consente margini di discrezionalita. Tempo per tempo e
1- Misura ditrasparenza generale: s itiene sufficiente la
Tributi locali (IMU, . . significativi. Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terz parenza generale La rasparenta deve essere attuata Responsabile del | secondo disposizioni
48 violazione di norme pubblicazione di tute le informazioni richieste dal d.Jgs.33/2013 ed Servizio 1 legisative &
addizionale IRPEF, ecc.) s0n0 i valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio | PI<ArAne & ATEE OTTARON, immediatamente egolament e
&stato ritenuto basso (8) o molto basso (8.
Selezione "plotata’". Gl uffici potrebbero utizzare IMpropriamere poterie || ene suffcente a Responsabile del | Tempo per tempo e
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utiita personali. Dat gl interessi parensa ge! La trasparenza deve essere attuata Senvizio 3 secondo disposizioni
a9 | o e M e pubblicarione di tutte e informationi rchieste dal d.lgs.33/2013 ed e e legisative &
verdi ell'esecuzione del L ing i cheilpr 2 esicurare  correlato "accesso e regolamenti interi
favore di tera, il rischio @ stato itenuto Medio.
Selezione “pilotata’” Gl ufc potrebbero utlzzare impropriamente poterl e ||l sufficiente tege | cemeoper oo
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utiita personali, Dati gl interessi | - Moo o oPore 0 Benerales siitene sufficiente [3 La rasparenta d reat Responsabile del | secondo disposizioni
50 Y] petenze b - ¢ pubblicazione di tute le informazioni richieste dal dJgs.33/2013 ed B paen v csere st Senvizio 3 legisative &
economic,in genere modesti, che il processo genera in immediatamente.
P assicurare il correlato "accesso civico’ regolamenti interi
favore di teri, i rischio & stato ritenuto Medie.

Tempo per tempo e
installazione e Selezione ' Gl it potrebbero utlzzare impropriamente poterie || e iiene suficiener Responsabile del | secondo disposizioni
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utiita personali, Dati gl interessi | - rasparenza generale: s iene sufficiente La trasparenza deve essere attuata Senvizio 3 legisative e

51 <8 M etenze i s ¢ pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P regolamenti interi
verticale, su economic, n genere modesti che il processo generain | o 01 o e IO immediatamente.
strade e aree pubbliche servizio favore di ter, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione “pilotata’ iuffci 2 ropri i Tempo per tempo &
sevizio di rimozione della P c:nwnc B O Dot ¢ |1 Misura ditrasparenza generale: i ivne sufiinte a e P s Responsabile el | secondo disposivoni
52 [neve e del ghiaccio su M i P P e pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.Igs.33/2013 ed P vizio 3 egislative e
" b1 dellesecuzione del economic, n genere modesti che i processo generain | o1 et OO immediatamente. egolament memi
strade e aree pubbliche senvizio favore di ter, i rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri & 1+ Misura ditrasp generale: s it fhciente il del Tem%u%mempoe
P ©Omesso controllo competenze per ottenere utiita personal. Dati g interessi | - oo o U obore e Generales s Afene sufhiaente 18 La trasparenza deve essere attuata Responsabile del | secondo disposizioni
53 | manutenzione dei cimiteri M watenze o - o pubblicazione di tutte e informazioni ichieste dald.gs.33/2013 ed ” Servizio 3 \egislative
dellesecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in immediatamente.
assicurareil correlato "accesso civico' regolamentintemi
servizio favore di ter, i rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri & 1+ Misura ditrasp generale: s it fhciente il del Tem%u%mempoe
servizi di custodia dei Omesso controllo 3 - Misura di rasparensa generale; S ritene suficiente 12 La rasparenza deve essere attuata Responsabile del | secondo disposizioni
54 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P Servizio 2 legislative

cimiteri

dell'esecuzione del
servizio

economici,in genere modesti, che il processo genera in
favore di tera il ischio é stato ritenuto Medio.

assicurare l correlato "accesso civico”.

immediatamente.

g
regolamenti interni




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiv - ischi isure di N y Responsabile Termine di
Processo & o Motivazione della valutazione delrischio Misure di prevenzione misure ponsab! .
prin del lvello i attuazione
n rischio
i Selezione “pilotata’ i ufici potrebbero utlizzare impropriamente poterl & Tempo per tempo e
manutenzione degli e el Gliuffc potrebbero utiizzare impropriamente pot 1- Misura di trasparenza generale: s itiene suffciente la o tasparenta deve esere attuats Responsabile el | secondo dispostiont
55 |immobili e degli impianti di ) Y] pubbiicazione di tute le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ” Senvizio 3 egistative &
aroprits dellente dellesecuzione del economic, n genere modesti, che il PrOCesso gEnerain | o oea 1< amelate “oeeesen e immediatamente egolaments e
senvizio favore di tera, il rischio & stato itenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Tempo per tempo e
i X 1- Misura ditrasparenza generale: s itiene suffciente la Responsabile del o i
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utiita persanali, Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata ponsabile del | secondo disposizion
56 <! ) M ipetenze pi e © pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Jgs.33/2013 ed N Senizio 3 legislative e
scolastici dellesecuzione del economic, in genere modesti che i processo generain | o T immediatamente egolamenti intemi
senvizio favore di tera, i rischio & stato ritenuto Medio.
Gliuffic potrebbero utiizzare impropriamente poteri ¢ Tempo per tempo e
violazione di norme, 1- Misura ditrasparenza generale: s itiene sufficiente la
serviz di pubblica competenze per ottenere utiita persanali. Dt gl interessi parenza generale La rasparena deve essere attuata Responsabile del | secondo disposizioni
57 anche interne, per Y] e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Jgs.33/2013 ed » Servizio 3 legisative &
illuminazione N economic, i genere modesti che il rocessogenera n [ o ore <ot e e immediatamente egolamenti intemi
interesse/utiita favore di ter, i rischio ¢ stato itenuto Medio.
Selezione “pilotata". i ffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e “Tempo per tempo e
manutenzione della rete e P Gliuffic potrebbero uti propriamente pot 1- Misura ditrasparenza generale: s itiene suffciente la Responsabiledel | seamnits Tepostiion
Omesso controllo competente per ottenere utiita persanali. Dt gl interessi La rasparena deve essere attuata . s
58 | degli impianti di pubblica b Y] pubblicazione di tute le informazioni richieste dal d.Jgs.33/2013 ed Servizio 3 egistative &
illuminazione dellesecuzione del economicl in genere modest; chel processo generain |, gy correlato "accesso ivico immediatamente. egolamentiinterni
senvizio favore di ter, i rischio ¢ stato itenuto Medio.
Giiuffic potrebbero utlizzare impropriamente poteri ¢ Tempo per tempo e
violazione di norme, 1- Misura ditrasparenza generale: s itiene suffciente la
servizi di gestione competenze per ottenere utlita personali. Dati gl interessi parenta generale: La trasparenza deve essere attuata Responsabile del | secondo disposizioni
59 anche interne, per M pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d Igs.33/2013 ed Servizio 1 egislative &
biblioteche < economic, n genere modesti che il rocesso genera n [ o ore <ot e e immediatamente egolament e
interesse/utiita favore di ter, i rischio ¢ stato itenuto Medio. .
Giiuffic potrebbero utiizzare impropriamente poteri ¢ Tempo per tempo e
violazione di norme, 1. Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente |
competenze per ottenere utilita personali. Dati g interessi sura di trasparenza generale: s riiene suffciente 12 La trasparenza deve essere attuata Responsabile cel | secondo disposizioni
60 | serviz di gestione musei anche interne, per Y] e pubblicazione di tutt le informazion richieste dal dJgs.33/2013 ed i rvizio 1 legisative &
economici, in genere modesti, che il processo genera in immediatamen
N Jcurars  corral i egolamenti interni
interessefutiits favore di teri, i rischio & stato ritenuto Medie. assieurarel correlato faccesso civico
i ufici potrebbero utlizzare impropriamente poterl Tempo per tempo e
serv i gestione delle | ¥102done i norme, camene et ahener wukts s oo s |- AT e gl i iene el s v serescans | Reorsblest | s g
61 anche interne, per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed Servizio 1 legislative e
farmacie toresse/utiitn economic in genere modest che il processo generain | 121 (LAl Omar e immediatamente. egolament e
favore i ter, i rischio ¢ stato itenuto Medio.
i ufici potrebbero utlizzare impropriamente poterl Tempo per tempo &
violazione di norme, it potrebbero uilizzare Impropriamente poterie |, rasparenza generale: i itiene sufficiente la Responsabile el | secondo disposivont
servizi di gestione impianti . competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata w P
62 anche interne, per Y] - o pubblicazione di tute le informazion richieste dal dJgs.33/2013 ed Servizio 1 legisative &
sportivi mteressefutit economic, n genere modesti che l processo generain [ o1 01® 4 {elE O anen immediatamente. egolament e
favore di ter, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione “pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1+ Misura ditrasparanza ganrale: s it fhciente ite el TS'“I;"IQE"ENPOE
serviz di gestione hardware | Omesso controllo compatenze per ottenere utiita personai. Dati gl interessi | - Moo o oPore 0 Benerales st phene sufficiente 13 La trasparenza deve essere attuata Responsabile del | secondo disposizioni
63 & M petenze » 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . Servizio 1 legislative &
esoftware dellesecuzione del economic, n genere modesti che i processo generain | o1 et OO immediatamente. egolamenti intemi
favore di ter, i rischio & stato ritenuto Medio.
servizio 3
Selezione "pilotata" Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri 1+ Misura ditrasp generale: s it fhciente ite el Tem%u%mempoe
serviz di disaster recovery e m compatenze per ottenere utiita personai, Dati gl interessi | - Mo b 120 Benerale: s fhene suficiente 13 o i Responsabile del | secondo disposizioni
64 ve|  Omessocontrollo ™M petence per ottenere it personal Do gl pubblicazione di tutte e informazioni ichieste dald.gs.33/2013 ed Lo trasparenia deve essere attuata Sevizio 1 \egislative
backup dellesecuzione del economic, n genere modesti che il processo generain |70 o 01" o e S OO immediatamente. egolamenti intemi
favore di ter, i rischio & stato ritenuto Medio.
servizio 3
Tempo per tempo e
i ufici 0 utlizzare impropriamente poterl secondo disposizioni
violazione di norme, il ufici potrebbero utlizzare impropriamente poterie |y yyicyry i trasparenza generale: s ritiene suffciente la bile del et
: competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata Responsabile del legislative
65 |gestione del sito web. anche interne, per M pubblicazione di tutte le informazion richieste dal dIgs.33/2013 ed Servizio 1 regolamenti interni

interesse/utilita

economici,in genere modesti, che il processo genera in
favore di tera il ischio é stato ritenuto Medio.

assicurare l correlato "accesso civico”.

immediatamente.




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva - i eure di . ) Responsabile Termine di
Processo & o Motivazione della valutazione delrischio Misure di prevenzione misure ponsab! .
prin dellvello di attuazione
n vischio
Latrasparenza deve essere attuata
spilotata”. e
Selezione "pilotata I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei immediatamente. | controlli debbono essere. Tempo per tempo ¢
information:elencate dal d.gs33/2013. 2 Misura di controllo
Gestione delle Isole Omesso controllo ifiu, dat g nteress economici che coinvolgono, possono. | | 33 effetuat dlla prima sessone utle successiva |  Responsabiledel | secondo disposizioni
66 A Forgano preposto i controll internieffttua contrall perioic, anche. | . Senvirio s egilate ¢
ecologiche e oottt et Formatoe et v e st | 4 eons 4l PTG ormsions e I et
senizio fanecessi i adeguate misure, essere somministrata nel corso i ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giurdica
in misura adeguata
. Latrasparenza deve essere attuata
I contratt dappslto per b raccolta € o smaltimento dei ® | immedistamente. | controli debbono essere “Tempo pertempo ¢
Violazione delle norme information:elencate dal d.gs33/2013. 2 Misura di controllo Responsabile del "
Pulizia delle strade e delle g it dat g nteress economici che coinvolgono, possono fettuaidall prima sessione utile successiva |  Responsabile del | secondo disposizoni
67 anche interne, per . datiel soro. b Vorgano preposto i contrll nterni effettua control periodic, anche " Senvizio3 legistaive
bblich P i i del PTPCT. Lae o 0
aree pubbliche nteresse/tits " scorrett 2 camplone. 3-Formasione:al personsle deve essere sommiristrata | 2 PProvazone del  formailone deve regolameni interni
I necessitsdi adeguate misure. e essere somministrata nel corso i ciascun anno
in misura adeguata
. La trasparenza deve essere attuata
contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei * immediatamente. | controlli debbono essere. Tempo per tempo e
violazione delle norme, |ontratt dappalt per 8 raccot €0 smaltmento del | inormazion lencatedat d1g5.33/2013.2- Misura i contralo mmedatamente. | controll debh Responsabile del | sscondo disposiont
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A v datiel “'F o fgono. b Vorgano prepasto ai controll nterni efettua controliperiodici, anche | 1 :WU . ; Servizio 2 legislative e
tereeeeyotins tampine. omadone: sl pasonledee csresammnstat | 21 POOBLEne de PTECT L formone e epoment i
adegutaformarions tecnico/giurcica
in misura adeguata
. Latrasparenza deve essere attuata
: contratt d'appaito per s raccolt € o smaltimento dei ® | immedistamente. | control debbono essere Tempo per tempo &
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, |eoniratd dappoltoper la accotta e o smalimento & informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo mmedatomente. | contoll dens Responsabile del | sscondo disposiont
69 |degliimpianti di proprieta anche interne, per A v datiel “'F o fgono. b Vorgano prepasto ai controll nterni effettua controli periodici, anche | 1 :WU o . Servizio 3 egislative &
: N scorett. Fatt allapprovazione e s formaiione deve i
dellente interesse/utilita 1a necessitadiadeguate misure. 2 campione. 3-Formatlone; o personale deve essere somministrata | o.(ore omministrata nel corso di ciascun anno easlament inern
adegutaformarions tecnico/giuricica
in misura adeguata
pecifica: pubblicare Latrasparenza deve essere attuata
imposte da
violazione delle norme, . . . 1g5.33/2013 o dal DPR 380/2001. 2- Misura ettt dall Tempo per tempo e
dei limit e degli indici it ediica privata & sempre sostenuta da nteressi | o o oreosto 5 control intermi accerts, anche 3 campione, fa | allapprovazione del PTPCT. La formarione deve | Responsabiledel | secondo disposizioni
ermesso di costruire. economic,anche di valore considerevole, che potrebbero nizio egcltive ¢
70 |p dicostr b e e di vl derevole, che potrebb e , Tt 3 legist
urbanistic per interesse di riascio del permesso. a el corso di cascun anno,
determinare funzionaria tenere comportamentiscorrett . regolameni intermi
parte in misura adeguata. La otazione dovs essere
B personle | attuataalaprima scacenza e di iascun
a onche. diprocedimento incarico
sttuata
o imposte dal
Permesso dicostruirein | violazione delle norme, R - . dgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura if eferatidall Tempo per tempo
51 |aree assoggettate ad dei limit e degl indici A interni accerta, anch 1o PTPCT. Lo ormaone deve | Responsbie el secondodispsiii
o ) enizio egisttive e
autorizzazione urbanistic per interesse di fsscio del permesso al el corso di cascun amo, g
personale deve essere sommiristrata adeguata formatione in misura adeguata. La rotazione dovr essere
paesaggistica parte e d doguata deguata. L dowrs
i personale | - attuata all prima scadenza utie i cisscun
drigent: aiproced incarco
frempo perempo &
becondo cisposizioni
s trasparenza deve essere struata legistaive e
I controll golamenti interni
violazione del confiitto di imposte da efettuat dall prima sessione uie successiva
N tarees dele rorme, s pocston wtemsis s e s |30 2 Wil cotall s Trgannroro ,
72 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata & N P di pianificazione. La formazione deve essere Servizio 3
impropriamente per ottenere vantagg!ed utlta mimiistrata nel corso di iascun annoin
enere i per e posamenepor ente g s i ot e i e | oSl s d s o
diparte Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di *
e attuata alla prima scadenza utie d ciascun
s trasparenza deve essere atruata
I controll
violazione del conflitto di imposte da efettuat dalla prima sessione uie successiva N .
! 11§533/2013. 2- Misura di controllospecifica: 'organ preposto ai empo per tempo e
Prowedimenti di interessi,delle norme, dei L pianificazione urbanistica ichiede scele altamente O A A i
73 | pianificazione urbanistica limiti e degli indici dicresionai Talediscrezionait potrebbe essere utilizata 5 i pianifcazione. L formazione deve essere Senvizio 3 legisttive o
attuativa urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggied utilth o somministrata nelcorso dicascun anno in regolameni interni
diparte Rotazione: & necessaria I rotarions del personale dirigente, nonch g | U1 2d€Buata. a rotarione dovr essere
e e sttuata alla prima scadenza uie i cisscun
incarico.
atata
confito i teresi, mpote o Temomtemoe
dg5.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura ! efestutidall
. violazione delle norme, Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessl | €533/ /: Responsabile del egisative e
74 | Permesso di costruire dei limit e degli indici economic,anche di valore considerevole, che potrebbero | interni accerta, anch . PICT v tormanone deve | Senizio regolameni intemi
convenzionato . g rilssco del permess. al nel corso di ciascun amo,
urbanistic per interesse di in misura adeguata. La otazione dovra esere
parte personale | - attuata alla prima scadenza ute i cisscun
arigent: diprocedi incarico
il uffic potrebbero utlizzare impropriamente poteri e Tempo per tempo e
Gestione del reticlo drico | *1°2710n® delle norme competancepe tenereuilts personsh, Dot g evess | IS trasparenza enerale: i e suffiiente s trasparenza deve essere attuata Responsabilecel | secondo disposiziont
75 procedurali per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed rvizio 3 legislative e

minore

interesse/utiita di parte

economici,in genere modesti, che il processo genera in
favore i teral il ischio & stato ritenuto Medio.

assicurare l correlato "accesso civico'

immediatamente.

regolamenti interni




Processo

Catalogo dei rischi
prin

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

misure

Responsabile

Termine di
attuazione

Procedimento per

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,

Uattivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Sostenuta dainteressi economici, anche ingenti. Gli uffici

inamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d1g5.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I organo preposto ai

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlll debbono essere
effettuati dalla prima sessione utle successiva

Tempo per tempo &

PTPCT su

per linsediamento di un
centro commerciale

limiti e indici urbanistici
per interesse/utilita di
parte

potrebbero utlizzare impropriamente poterf e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilits
indebite (favorendo ointralciandola procedura).

al
essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché i
singoli responsabil di procedimento.

di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere.
attuata ala prima scadenza utile di ciascun

i iotasione di controlinterni deve accertare Ia regolarita delle nuove procedure di
76 | Vinsediamento di una violazione di norme, limiti & B dipianifcazione. La formazione deve essere Servizio 3 legisativee
nuova cava eindici urbanistici per delle qual dispongono, per conseguire vantagaleutits | P70 A0 £ 2IarEATone - FATIAREL Y Bhsone St somministrata nel corso di ciascun anno in regolamenti interi
i i parte X “ i% | misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotasione: & necessaria a rotazione del personale dirigente, nonché i | 10" %1 S0 L2 e one S essere
singoli responsabill di procedimento. prima seacen
La trasparenza deve essere attuata
violazione dei divieti su imposte dal | controll)
conflitto di interessi, per B I effetua dalla prima sessione utile successiva Tempo per tempo ¢
Procedimento urbanistico sostenuta da interessi economici, anche ingentl. Gl ufic
violazione di norme, controllinterni deve accertarela regolarita delle nuove procedure di Lo egitatve e

regolamenti interni

Sicurezza ed ordine

violazione di norme,
regolament, ordini di

Il processo non consente margini di discrezionalita
significatv. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi

1 Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

La trasparenza deve essere attata

Responsabile del

Tempo per tempo &
secondo disposizioni
Tegislative e

difficolta

pis commissari

taluni soggett a scapito di altr.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata

pubblico sonodivalore, i genere, assai ontenuto. Petanto, il schio [P ore ot immediatamente. il egolment e
servizio #stato ritenuto basso (8) o molto basso (8.
1l processo non consente margini di discrezionalita Tempo per tempo e
Violazione delle norme, significatv. Inoltre, i vantaggi che produce i favore dei terzi | -~ MISUra di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile del | secondo disposizioni
79 |servizi i anche di regolamento, per . e ore! | pubbiicazione i tute e informazioni icheste dal d.1gs.33/2013 ed » Servizio 2 egistative &
ntereace 8 parte . ingenere, assi contenuto. Pertanto, l schio [P ore o e immediatamente egolment e
&stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-
violazione dei limiti in R } La rasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministrator i societa, enti,organismi y ‘ immediatamente. | controli debbono essere
. g informationi elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controll
g0 |rappresentanti dellente interessi e delle norme. collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate wjﬁ; ;w:;‘m :ﬂ"“‘r;f‘mfjr/m“;m“(:‘;;;h‘;':“:: snche | Sfetuatdala prima sesione utlesuccessiva | Responiabiledel | Tempo, Gt
i competenz, pud celare condatte scorrette & confiit di . allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
presso enti, societd, procedurali per o o a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP legistative &
fondazioni. interesse/utilita interesse adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di clascun anne egolamenti inemi
dell'organo che nomina in misura adeguata
5 \ La rasparenza deve essere attuata
° immediatamente. | controlli debbono essere. Tempo per tempo e
violazione delle norme, i ufic - fle  [information 2013.2- Misura di controll
contributi, sussidi, ecc. 8 da &6 periodicy allapprovazione del PTPCT. La formazione deve a0 ot mern
taluni soggett a scapito di altr a campione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata egolamenti interni
S deninte oo teenicafamdie. essere somministata nelcorso di ciascun anno
in misura adeguata
ingiustificata dilatazione wttele Latrasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere immediatamente. | controlli debbona esser Tempo per temy
Autorizzazioni exartt. 68 ¢ PP & Gt uffci dalle |informaont 372015 2. Misira dicomrollor ediatamente. | controll debbono essere empo per tempo e
N il destinatario del effetuati dala
82 |69 del TULPS (spettacoli, ’ | vantaggi e wtiith 1, in favore di aicontroll perodici, anche | & it : Servizio 1 legisative &
intratteniment, ecc.) prowedimento tardivo a toluni soggett 3 scapito di it a campione. 3-Formarione: al personale deve essere somministrata o regolamenti interi
concedere "utilita" al adogunta fermustons tacrcolduriies essere somministata nelcorso di ciascun anno
funzionario in misura adeguata
Latrasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte e
. . immediatamente. | controli debbono essere Tempo per tempo e
| selezione pilotata” per Gliuffici delle | informazioni /2013. 2- Misura di controllo: et dals prma sesione utle suesive | Responsailedel | secondo sposizion
83 | Serviai per minori e famiglie | interesse/utilta di uno o vantaggi e utilta i, in favore di | I aicontrol periodici, anche | Servizio 1 legisative &
" ot st st o . mereansled 1 o0eh® | airapprovarione del PTRCT. La formarione deve egolament e
pils commissari uni soggettia scapito i altr. > campione. 3-Formarione:al personale deve essere somministrata | 21 0 ovonore ve PIPCT 2 formarione deve
adeguata formarione tecnico/giuridica.
in misura adeguata
wtele La trasparenza deve essere attuata
" " immediatamente. | controlli debbono essere. ‘Tempo per tempo e
Selezione "pilotata" per Gliuffici delle | informazioni 33/2013. 2- Misura di controllo: mme o di
Servizi assistenziali  socio- pilotata® p " /: effettuati dalla prima sessione utile successiva |  Responsabile del | secondo disposizioni
B | ol interesse/utilita di uno o vantaggi e utilta i, in favore di aicontrol periodic anche | e rmarone atue rvizio 1 legisative &
sanitari per anziani N rovations - La for regolamenti interni
pils commissari taluni sogget ascapito di altri > campione. 3-Formarione:al personale deve essere somministrata | 21 o cvonore ve PIPCT 2 formarione deve egol
adeguata formarione tecnico/giuridica.
in misura adeguata
wtele Latrasparenza deve essere attuata
" " immediatamente. | controlli debbono essere. ‘Tempo per tempo e
o Seleione "plotata” per Gliuffici delle | informazioni 33/2013. 2- Misura di controllo: e s s seone e sosmmonn | Responsabile ol | secondo dposiron
85 | serviai per disabili interesse/utilita di uno o vantaggi e utilta i, in favore di | I aicontrol periodici, anche | Servizio 1 legisative &
" ont st . mereansled 1 oeh® | altapprovarione del PTRCT. La formarione deve egolament e
pils commissari uni soggettia scapito i atr. > campione. 3-Formarione:al personale deve essere somministrata | 21 o ovonore vo PTPCT 2 formarione deve
adeguata formarione tecnico/giuridica.
in misura adeguata
wtele La trasparenza deve essere attuata
ione "oil " immediatamente. | controlli debbono essere. ‘Tempo per tempo e
" - Selezione "pilotata" per Gliuffc potrebbero utlizzare poteri & competenze, delle | informazioni elencate dal d1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: Responsabiledel | secondo disposivioni
Servizi per adulti in " effetuat dala prima sessione utile successiva
86 interesse/utilita di uno o vantaggi e utilta i, in favore di aicontrol periodici, anche Servizio 1 legislative &

g
regolamenti interni




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva o i sure di " i Responsabile Termine di
Processo & o Motivazione della valutazione delrischio Misure di prevenzione misure ponsab .
prin delivello di attuazione
n tischio
} La trasparenza deve essere attuata
dotata® © immediatamente. | controlli debbono essere. “Tempo per tempo e
. ilotata" per Gituffici tenze, delle | informazioni 33/2013.2- Misura di controllo:
Servizi di integrazione dei e / ffettuatidall prima sessione utile successiva |  Responsabile dl | secondo isposizont
Ll i interesse/utiita diunoo | A vantaggi e utiita 1 in favore di a controll perodic, anche | e : Senvizio 1 egislative e
cittadini stranieri pil commissari taluni soggett a scapito d altr > campione. 3 Formaione: f personsle deve essere somministiata | oo o regolamenti interi
e ol pers oo essere somministrata nel corso di iascun anno
® e in misura adeguata
giust i ffc potrebbero utizzare impropriamente poteri ¢ Tempo per tempo e
Gestionedelle sepotture | MEUSCA fichieta di Gl potebbero ulzare mpropramente oter 1- Misura ditrasparenza generale: s itiene suffciente |3 . . st Responsabile del | sosond eponiiont
88 P “utilita" da parte del M o P pe L pubblicazione i tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P Servizio 2 legislative
dei loculi economicl in genere modesti, che i processo genera in . ! immediatamente isalve e
funlonario e assicurare i correlato *accesso civico' regolamenti interi
tone “pilotata® Gii ufici potrebbero utilzare impropriamente poteri Tempo per tempo e
Selezione "pilotata” per 1- Misura ditrasparenza generale: i ritiene suffciente a
Concessioni demaniali per ! competenze per ottenere utilits prsonai, Dati i interessi parenza g L trasparenza deve essere attuata Responsabiledel | secondo disposizioni
89 interesse/utilita di uno o M pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.Igs 33/2013 ed Servizio 2 legislative e
tombe di famiglia * economici in genere modest, che l processogenerain | rpne e o o immediatamente egolment e
pit commissari favore diter, i ischio & stato ritenuto Medio,
Il processo non consente margini di discrezionalita. Tempo per tempo e
lazione delle norme 1- Misura ditrasparenza generale: i ritiene suffciente la
Procediment di esumazione| " sgnifcativ nolre,  vantaggi che produce in favore de terz parenza g L trasparenza deve essere attuata Responsabiledel | secondo disposizioni
% procedurali per pubblicazione di tutte e nformazioni richieste dald.gs.33/2013 ed Senvizio 2 egistative ¢
ed estumulazione e oS o marts sono divalor, i genere,assi contenuto. Pertanto, il ischio | P-rene ey o on o immediatamente regorament memi
interesse/utilta di parte &stato itenuto basso (8) o malto basso (5.
La rasparenta deve essere attuata
selezione "pilotata’, b immediatamente. | controli debbono essere Tempo per tempo e
. Giiuffici tenze, delle | informazioni 33/2013.2- Misura di controllo:
o1 | Gestione degi alogs volszione delenorme | parepoten ecompetence dele o e 22 o o e | et dolls rmasestone utesuccesiv | Fegorsbie el | sacondo deposzon
vantagei e utiita i s controll periodici, anche | e v
pubblici wo:e/d“’ﬂ" per taluni soggett a scapito d altr, o campione. 3-Formalone: al personale deve esere somministrata | S crenore 44 PTPCT Lo formarione deve regolamenti interni
interesse/utilta di parte S camplone. 3 Tormaone: o persora essere somministrata nel corso di iascun anno
B e in misura adeguata.
Giiufici potrebbero utilzare impropriamente poteri Tempo pertempo e
Gestione del diritto allo violazione delle norme P propr P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile del | secondo disposizioni
competenze per ottenere utiits pesonali. Dt i nteressi L trasparenza deve essere attuata
92 [studio e del sostegno procedural per M o pers pubblicazione di tutte e informazioni richieste dald.gs.33/2013 ed e nizio 1 legilative &
ol economici in genere modesti che i processo genera n immediatament -
scolastico interesseutiita di parte e e asscurare i orrelato "accesso cvico’ regolamenti inern
violazione delle norme Il processo non consente margin i discerionalits 1 Misura i trasparena generale s itiene sufficiente | oned | SmEPETRO
rocedurali e delle sgnifcatv. nolre, i vantaggi che produce n favore i terz [ "ot o {asParenza generale: i rtiene suffcirte o L trasparenza deve essere att Responsabledel | secondo disposizioni
93 |Asil nido o ) © g1 che o pubblicazione di tutte e nformazioni richieste dald.gs.33/2013 ed 2 trasparenza deve essere attuata Servizio 1 legitaive &
‘graduatorie” per sono i alore, ingenere, ssa contenuto. Peranto, l ischio | Peueera s areie roresas e mediatamente regotament memi
ita &stato itenuto basso (8) o malto basso (8.
interesse/utilta di parte
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita N par 5 " " fhciente | il cel TS"‘ZD ZE' tempo e
rocedurali e delle sgnifcatv. nolre, i vantaegi che produce in favore dei teri | rasparensa generale: s riiene sufficiente 13 L trasparenza deve essere attuata Responsabledel | secondo disposizioni
94 | ervizio di "dopo scuola” P e & ) o8 che produce I fovo pubblicazione di tute le informazioni rchieste dal d.Jgs.33/2013 ed > Servizio 1 legislative &
‘graduatorie” per sono ssai contenuto. O e arormanon ! immediatamente. et i
interesse/utilta di parte &stato itenuto basso (8) o molto basso (8-
violazione delle norme 1l processo non consente margini d discrezionalith . ditrasparenta generale: s itene suffciene | e | (meopertenpoe
Senvizio ditrasporto rocedurali e delle signifcatv. nolre,  vantaggi che produce n favore de terz | hoooro o \'asParensa generale: i rtiene suffcierte a L trasparenza deve essere attuata Responsabiledel | secondo disposizioni
95 i o e & o6 che prodce ! : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . rvizio 1 legislative &
scolastico ‘graduatorie” per sonodivalore i gener,assai contenuto.Pertanto, il ishio | 712201 S e OO immediatamente egorament memi
interesse/util di parte &stato itenuto basso (8) 0 malto basso (8-
violazione delle norme 1l processo non consente margini d discrerionalita 1 Misura di rasparena generale i itiene sufficente | e | (meopertenpoe
o rocedurali e delle signifcatv. nolre,  vantaggi che produce n favore de terz [ Moiora o\ ooparensa generale: i riiene suffcierte a L trasparenza deve essere attuata Responsabiledel | secondo disposizioni
96 |Servizio di mensa P & o6 che prodce ! : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal dJgs.33/2013 ed P Servizio 1 legislative ¢
‘graduatorie” per sonodivalore i gener,assai contenuto.pertanto, il ischio |72 201 T OO immediatamente egolament memi
interesse/util di parte &stato itenuto basso (8) o malto basso (8.
ingiustificata dilatazione Tempopectempoe
dei tempi per costringere il ufici potrebbero utlzzare impropriamente poteri & . Responsabile del | secondo disposizioni
Autorizzazione | : s | - Misuraditrasparnzagenerae: s tene sufcene s L asparnta deve sserestuata Sonizio3 egislative ¢
97 |all'occupazione del suolo M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed regolamenti intemi

pubblico

prowedimento tardivo a
concedere "utlita" al
funzionario

economici,in genere modesti, che il processo genera in
favore di tera il ischio é stato ritenuto Medio.

assicurare l correlato "accesso civico”.

immediatamente.




Catalogo dei rischi Termine di
Processo & Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione i i "
prin attuazione misure | attuazione
n
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il i discrezionali Tempo per tempo e
| de’;:‘mm ﬂe'f ","'“"“:“, e “ ‘::"e °':3‘ e ettt | - Misura i trasparenza generale: i iiene suffcente a o dieposi
98 |Pratiche anagrafiche - B B rrvoner 1 sony | Pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal d Igs.33/2013 ed 4 Servizio 1 legislative &
Pertant assicurare il correlato "accesso civico” immediztamente regolamenti interi
concedere "utilita" al &stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il i discrezionali Tempo per tempo e
| de';; o de'f e et tart | - Misuradirasparenza gemerale: sitene sfcente s o dieposiv
99 | Certificazioni anagrafiche fenific3 . Bl che pr pubblic utte le informazion richieste dal d.Igs.33/2013 ed. ” Servizio 1 legislative e
assicurare il correlato "accesso civico” immediztamente regolamenti interi
concedere "utilita" al &stato ritenuto basso (8) o molto basso (81
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini i discrezionalita Tempo per tempo e
i i Responsabile del | secondo disposizioni
atti dinascita, morte, il destinatario del Jgnificatv. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La rasparenta reattuat
100 saniicath. Inolire, | vantagg) che produce i favore del €12 | i oione ditutte e informazioni ichieste dal d.Igs 33/2013 ed e e Servizio 1 legislative &
. assicurare l correlato "accesso civico' immediatamente. regolamenti interi
&stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita i Tempo per tempo e
i i di il desti Jgnificatii. Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terz ' La rasparenta reattuat Responsabile del | secondo disposizioni
101 [t e ver. ervrr | pubblicazione d utte I nformazioniricheste dl 1¢5.33/2013 ed e e Servizio 1 legislative &
identi : assicurare il correlato "accesso cvico” regolamenti interni
concedere "utilita" al &stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita Tempo per tempo e
1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente a Responsabile del | secondo disposizioni
. violazione delle norme Jgnificatv. Inoltre, i vantaggi che produce i favore dei terzi La rasparenta reattuat . oo
102 [Rilascio di patrocini saniicati, Inolire, | vantagg) che produce i favore del €r2 | icoione ditutte e informazioni ichieste dal d.Igs 33/2013 ed e e Servizio 1 legislative &

per interesse di parte e etrare lcomelnta ateons i regolament nerni

& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-),

1l processo non consente margini di discrezionalita “Tempo per tempo .
i, nlre, vantaga€he produce i vored e | 7S S rsparniagenerse s ene sffcine
& /| vantagsi che p pubbiicazione di ttte le informazioni richieste dal 41gs.33/2013 ed Servizio 1 legisative &

immediatamente.
assicurare l correlato "accesso civico' regolamenti interi

violazione delle norme
per interesse di parte

03 | Gestione della leva

& stato fitenuto basso (8) o molto basso (8-),

1l processo non consente margini di discrezionalita oradi g | SeEoseremoe
y i violazione delle norme significativi Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi “ La rasparent: Responsabile del | secondo disposizioni

104 | Consultazioni elettorali g & e pertamee, 1 oons | PubbIcatione i tutte e nformazioni icheste dald.1g5.33/2013 ed S ssparensa dove ssere attuats Servizio 1 legisative &
perinteresse diparte e emre b (51 o motto s 8, assicurare il correlato "accesso civico’ regolament interni
1l processo non consente margini di discrezionalita oradi Tempo per tempo e

. violazione delle norme: significatv. Inoltre, i vantaggi che produce n favore dei terzi N

105 | Gestione dell'elettorato & 81 che pr ! | pubblicazione di utte leinformazion rchieste dal d.Jgs.33/2013 ed Servizio 1 legistative e

perinteresse di parte Pertant assicurareil correlato "accesso civico' immedatamente. regolament interni

& stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-




