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Il Programma triennale del fabbisogno del personale
Ai sensi dell’articolo 91 del Tuel, gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti
alla  programmazione  triennale  del  fabbisogno  di  personale,  obbligo  non  modificato  dalla
riforma contabile dell’armonizzazione.
Il  Decreto  Crescita  n.  34/2019 ha  innovato in  materia  di  assunzione  degli  enti  territoriali
prevedendo, all’art. 33, comma 2, nello specifico, che i comuni “possono procedere ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni
di  personale  e  fermo restando  il  rispetto  pluriennale  dell'equilibrio  di  bilancio  asseverato
dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al
lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito
come percentuale,  differenziata  per  fascia  demografica,  della  media  delle  entrate  correnti
relative  agli  ultimi  tre  rendiconti  approvati,  considerate  al  netto  del  fondo crediti  dubbia
esigibilità stanziato in bilancio di previsione”.
Per l’attuazione della disposizione,  il  Decreto Crescita ha previsto un apposito decreto del
Ministro della pubblica amministrazione,  di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-città ed autonomie
locali, da emanarsi entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della disciplina dettata
dal  citato comma. Il  predetto DPCM pubblicato in  Gazzetta Ufficiale il  27  aprile 2020,
individua le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia
demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio
per i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia prossimo al valore medio, nonché un
valore soglia  superiore cui  convergono i  comuni con una spesa di  personale eccedente la
predetta soglia superiore.  I comuni che registrano un rapporto compreso tra i  due predetti
valori soglia non possono incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto
della gestione approvato. I comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti che si collocano al di
sotto del valore soglia di cui al primo periodo, che fanno parte delle “unioni dei comuni” ai
sensi dell'articolo 32 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, al
solo fine di consentire  l'assunzione di almeno una unità possono incrementare la spesa di
personale a tempo indeterminato oltre la predetta soglia di un valore non superiore a quello
stabilito   con   decreto   di   cui   al   secondo   periodo,   collocando    tali    unità    in
comando presso le corrispondenti unioni con oneri a carico delle medesime, in deroga alle
vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa di personale. I predetti parametri
possono essere  aggiornati con le  modalità di  cui  al  secondo periodo ogni  cinque anni.  I
comuni  in  cui  il  rapporto  fra  la  spesa  di  personale,  al  lordo degli  oneri  riflessi  a  carico
dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia superiore adottano un percorso di
graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del
predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento.

Sulla base del Decreto 17 marzo 2020 dei Ministri per la Pubblica Amministrazione,
l’Economia e le Finanze e l’Interno, di attuazione delle previsioni dettate dall’articolo 33 del
D.L. n. 34/2019, c.d. crescita per i comuni, il nostro ente è collocato tra gli enti “non virtuosi” 
ma che sta attuando nel triennio 2023-2025 strategie di rientro nei parametri;

Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025

Assunzioni previste all'interno della capacità assunzionale calcolata ai sensi dell'art. 1, comma 562 L. 
296/2006 e del DM 17 marzo 2020



Anno 2023 Cat. Giuridica Importo retribuzione
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20.900,19

Anno 2024 Cat. Giuridica Importo retribuzione

Anno 2025 Cat. Giuridica Importo retribuzione
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