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PIANO DELLA PERFORMANCE
Esercizio 2023
OBIETTIVO n. 1

[ FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE

[Avviare un piano di formazione del personale dipendente

PERIODO DI TEMPO

NOTE:

FASI — - ATTUAZIONE
data inizio data termine
Verifica delle proposte formative 01-gen 30-giu
Organizzazione formazione del personale 01-lug 31-dic
INDICATORI VALORE ATTESO PESO INDICATORE

Valutazione proposte entro i termini previsti 10,00%

Giornata formativa entro i termini previsti 60,00% 100%
Promuovere la formazine di tutti i dipendenti con attivita front office entro i termini previsti 30,00%

Segretario comunale e personale del servizio del personale




OBIETTIVI SEGRETARIO

PIANO DELLA PERFORMANCE

Esercizio 2023

OBIETTIVO n. 2
TITOLO [ COORDINAMENTO INIZIATIVE SOVRACOMUNALI |
DESCRIZIONE E' necessario il coordinamento delle Aree di attivita per poter dare supporto agli

Enti capofila di forme associative al fine di usufruire di contributi pubblici (PNRR,
statali, regionali).

FASI FASI _ _PERIODO DI TEMPO i ATTUAZIONE
data inizio data termine

1|Direttive finalizzate al recupero di dati e atti. 01-gen 31-dic
2|Rapporti con Enti sovracomunali

INDICATORI INDICATORI VALORE ATTESO PESO INDICATORE
1|Rispetto dei termini posti dai vari bandi. approvazione entro | 100,00%

termini

RISORSE UMANE S ) |

COINVOLTE egretario comunale

RISORSE NOTE:

FINANZIARIE

MISSIONE DEL

D.U.P.

OBIETTIVO

STRATEGICO DEL

D.U.P.




