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Fabbisogno del Personale 2023-2025 

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI (ART. 33, COMMA 4, D.L. 34/2019 - D.P.C.M. 17/03/2020) 

1) Individuazione dei valori soglia - art. 4, comma 1 e art. 6; tabelle 1 e 3  

       

COMUNE DI  CIVO      

POPOLAZIONE 
al 31.12.2022 

1.116 
     

FASCIA b)      

VALORE SOGLIA 
PIU' BASSO 

28,60% 

     

VALORE SOGLIA 
PIU' ALTO 

32,60% 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

Fascia Popolazione
Tabella 1 (Valore 

soglia più basso)

a 0-999 29,50%

b 1000-1999 28,60%

c 2000-2999 27,60%

d 3000-4999 27,20%

e 5000-9999 26,90%

f 10000-59999 27,00%

g 60000-249999 27,60%

h 250000-14999999 28,80%

i 1500000> 25,30%

32,80%

Tabella 3 (Valore soglia 

più alto)

33,50%

32,60%

31,60%

31,20%

30,90%

31,00%

31,60%

29,30%

2021

media triennio246.151,58 186535,8 59.615,77

2020 2021 2022 2023 2024

23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%

48.834,10 € 61.573,44 € 61.556,82 € 63.422,18 € 65.287,53 €

s ì no no no no

3) Raffronto % Ente con valori soglia tabelle 1 e 3

% DI INCREMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE DA TABELLA  2 DM

INCREMENTO EFFETTIVO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI A TEMPO 

INDETERMINATO (AL DI FUORI DELLA MEDIA DI SPESA 2011-2013)

IL DATO INDICA LA SPESA DI PERSONALE "dell'ultimo rendiconto approvato A CUI 

VA SOMMATO IL VALOREDI INCREMENTODELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI 

DEFINITE DAL DM. ATTENZIONE: maggiori assunzioni sono consentite nel rispetto 

del valore massimodella soglia della tabella 1 DM. Nei calcolo la simulazione viene 

effettuata sul valore della spesa di personale dell'ultimo consuntivo e della media 

delle entrate correnti delgli ultimi 3 rendiconti approvati al momento, mentre nel 

decreto saranno da calcolare "a scorrimento"

240.459,36 € 253.198,70 € 248.092,63 € 249.957,79 € 251.823,14 €

E' POSSIBILE UTILIZZARETUTTA LA SPESA INDICATA SENZA SFORARE LA SOGLIA 

DI TABELLA 1?
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Fabbisogno del Personale 2023-2025 

Incremento annuo della spesa di personale fino al 2024:    

Fascia Popolazione Anno 2020 Anno 2021 
Anno 
2022 

Anno 
2023 

Anno 2024 

a 0-999 23,00% 29,00% 33,00%   35,00% 

b 1000-1999 23,00% 29,00% 33,00%   35,00% 

c 2000-2999 20,00% 25,00% 28,00%   30,00% 

d 3000-4999 19,00% 24,00% 26,00%   29,00% 

e 5000-9999 17,00% 21,00% 24,00%   26,00% 

f 10000-59999 9,00% 16,00% 19,00%   22,00% 

g 60000-249999 7,00% 12,00% 14,00%   16,00% 

h 250000-14999999 3,00% 6,00% 8,00%   10,00% 

i 1500000> 1,50% 3,00% 4,00%   5,00% 

 

 

ILLUSTRAZIONE FABBISOGNO 2023-2025 COME DA INDICAZIONE NEL DUPS 2023-2025 

da perfezionare NELL'ANNO 2023 

AREA TECNICO/MANUTENTIVA tempo indeterminato e parziale da turn over 
n. 
posti  

categoria tempo costo  

Assunzione di n. 1 istruttore tecnico a seguito cessazione per pensionamento 
di addetto di  profilo professionale superiore (D) nei limiti dei vincoli di spesa 
dettati dalla normativa al momento dell’assunzione e da effettuarsi 
avvalendosi delle seguenti procedure ordinarie di reclutamento: 
- mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 1, D.Lgs. n. 165/2001; 
- accesso a graduatorie vigenti; 
- concorso pubblico. 

1 C1 33,33% 10.769,98 € 

AREA AMMINISTRATIVA tempo indeterminato e parziale 
n. 
posti  

categoria tempo costo 

Assunzione di n. 1 istruttore amministrativo nei limiti dei vincoli di spesa 
dettati dalla normativa al momento dell’assunzione e da effettuarsi 
avvalendosi delle seguenti procedure ordinarie di reclutamento: 
- mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 1, D.Lgs. n. 165/2001; 
- accesso a graduatorie vigenti; 
- concorso pubblico. 

1 C1 66,67% 21.543,19 € 

somma spesa nuove assunzioni 2023 DOPO VERIFICA DISPONIBILITA' BILANCIO EF 2023  32.313,18 € 

Anno 2024 

nessuna 

Anno 2025 

nessuna 
 


