ALLEGATO 2: ANALISI DEI RISCHI

ALLEGATO "2"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutaz
ion‘i Responsab
Catalogo dei | COMPIEs Motivazione della valutazione del . : . Programmazione delle ile Termine di
Processo oo 2 o | sivadel S Misure di prevenzione - . .
rischi principali livello rischio misure attuazione | attuazione
di misure
rischio

A B C D E F G H
Incentivi Selezi . . .
economici al elezione li uffici bb i . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere

mnilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e I o inf ioni el | ! : 1- Termini
prio p - pubblicare tutte le informazioni elencate dal attuata immediatamente. La
personale interesse personale A competenze, delle quali dispongono, per d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve formazione deve essere Area revisti  dal
(produttivita e €SS€ persor vantaggi e utilita personali, in favore di taluni e .- - 81 perso o - |[Amm.va P
uRvia b di uno o pit soggetti a scapito di altri essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di D.Lgs. 33/13.
retribuzioni di issari ' tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
Itato) commissari
risultato
Sdezmne Gli uffici potrebbero utilizzare poteri 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere o
Concorso per "pilotata” per com etense delle quali dis Onpono or pubblicare tutte le informazioni elencate dal attuata immediatamente. La | 5 oo 1- Termini
I'assunzione di interesse/utilita di A vantg i e utilita grsonali F}n f%vorézi taluni d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve formazione deve essere Amm.va previsti  dal
rsonal i) 99 ta personat, essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di : D.Las. 33/13
personale uno o piu soggetti a scapito di altri. S - i %
commissari tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
Selezione I t ini di
Concorso per la L3 )| processo non consente margini di v . R )

O per. pilotata" per discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | ~ Misura di trasparenza generale: si ritiene A Termine
progressione in interesse/utilita di B che produce in favore dei terzi sono di valore, in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere rea previsto dal
carriera del . . N richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Amm.va
personale uno o piu genere, assai (E)ontenuto. Pertanto, il rischio e "3CCesso Givico". D.Lgs. 33/13

commissari stato ritenuto basso
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
Gestione giuridica iolazione di richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
violazione di o " S - y . _
del personale: 1l processo non consente margini di accesso civico". 2. Divieto post emplyment. . Termine
ermessi norme, anche M discrezionalita sianificativi. il rischio & stato applicazione disciplina prevista dal piano. 3. Le misure devono attuate Area revisto dal
? . t ' .. interne, per ritenuto medio g ' Incarichi extra-istituzionali: applicazione costantemente Amm.va I:F)) Las. 33/13
erie,autorizzazioni interesse/utilita disciplina prevista dal piano. 4. Inconferibilita - LGS
ecc. incompatibilita incarichi: applicazione prevista dal
piano. 5. Conflitto di interessi. applicazione
disciplina prevista dal piano
L . violazione di Il processo non consente margini di YT : R .
Relazioni sindacali discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
. . norme, anche - R h . | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le -
(informazione, interne, per B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente aree previsto dal
ecc.) ' P genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & "aCCesso Civic-oﬁ_ ’ ’ : D.Lgs. 33/13

interesse/utilita

stato ritenuto molto basso (B-).




violazione di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Contrattazione ini di o B - X - Termine
6 |d norme, anche Il_proce_sso non consente margini di R sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .
ecentrata . B- discrezionalita significativi. Il processo é stato - - - - - previsto dal
intearati interne, per ritenuto medio richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree.
integrativa interesse/utilita ' "accesso civico”. D.Lgs. 33/13
servizi _di selezione "pilotata” Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
7 formazione del del formatore per M gli interessi economici che attiva, potrebbe sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le revisto dal
personale interesse/utilita di celare comportamenti scorretti a favore di taluni | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree P
dipendente parte operatori in danno di altri. "'accesso civico". D.Lgs. 33/13
Gestione dei . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente M . R .
P violazione delle poteri e competenze per ottenere vantaggi e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
procedimenti di . A : o - A sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le -
8 segnalazione e norme per interesse M utilita personal. Ma dati i valori economici, in richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente r previsto dal
reglamo di parte genere modesti, Chg il processo attiva, il rischio "aCCEsSO civicb" ' ’ aree D.Lgs. 33/13
e stato ritenuto Medio. ’
violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione
. i i i i joni richi Termine
Gestione del norme. anch pqtgr\l e compeyenze per_qttenert_e vantagg_l e di t_utte le mformazmm richieste _da}l d.Igs.33/201.3 ed r
9 contenzioso i?] terer;ea c;re M utilita personali. Ma dati i valori economici, in | assicurare il correlato "accesso civico". 2. Conflitto L;:J:fg?ﬁ;ﬁ?;;;‘;ﬁzre Tutte le previsto dal
. ! p_ . genere modesti, che il processo attiva, il rischio | di interessi. applicazione disciplina prevista dal ’ aree D.Lgs. 33/13
interesse/utilita é stato ritenuto Medio. piano
Il processo non consente margini di
) Ingiustificata discrezionalita significativi. Il processo e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
Gestione del - - - interamente digitalizzato. Permangono alcuni sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area -
10 dilatazione dei M o gtatizz _ermangon - . - - : ; previsto dal
rotocollo . rischi correlati alla discrezionalita dei flussi richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Amm.va
P tempi o A g D.Lgs. 33/13
p generali da input cartacei. il rischio ¢ stato ""accesso civico". -Lgs.
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene
Organizzazione violazione delle i i o o - -2 _— Termine
gan . . poteri € competenze per ottenere vantaggi e sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area -
11 | eventi culturali norme per interesse M utilita personali. Ma dati i valori economici, in L - - - - revisto dal
A 7 P : h o T o0 | richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Ammva | P
ricreativi di parte genere modesti, che il processo attiva, il rischio "aCCESSO CIVICO™. D.Lgs. 33/13

@ stato ritenuto Medio.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Funzionamento violazione delle Il processo non consente margini di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Termine
12 deﬁh qr?_am norme dper Interesse M ?iii%rjtzclonqzldlgz significativi. il rischio € stato richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. amm.va previsto dal
collegiali 1 parte "3CCesso CiVico". D.Lgs. 33/13
) ] ] Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
13 Istruttoria delle violazione delle M discrezionalita significativi, in quanto il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le revisto dal
deliberazioni norme procedurali processo é digitalizzato. il rischio € stato richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree P
ritenuto Medio. ""accesso civico". D.Lgs. 33/13
o ] ) 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
14 Pubblicazione delle | violazione delle B discrezionalita significativi. 1l processo & sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area revisto dal
deliberazioni norme procedurali digitalizzato. il rischio € stato ritenuto basso (B) | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Amm.va P
"accesso civico". D.Lgs. 33/13
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente . . R
: : ; . - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene i
A violazione di - o - X _— Termine
Accesso agli atti, po_tt_er] e competenze per ottenere vantaggi e sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le -
15 e norme per M utilita personali. Ma dati i valori economici, in e : - : : previsto dal
accesso civico . TN - . ISR richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree
interesse/utilita genere modesti, che il processo attiva, il rischio "acCesso Givico" D.Lgs. 33/13
e stato ritenuto Medio. )
Gestione iolazi i Il processo non consente margini i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene i
e violazione di iscrezionalita significativi i i Ao parenza get - 51 . Termine
dell'archivio - discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le -
16 . norme procedurali, B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in | : : : ; previsto dal
corrente e di - . PR richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree
. anche interne genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & "acCesso Civico™ D.Lgs. 33/13
deposito stato ritenuto molto basso (B-). :
Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. violazione di i ionalita significativi i i iails o - - - Termine
17 Gestione norme procedurali B- g;;cgﬂggsgﬁ i;%rggcjgivt;rlzr}oslgnec’) :j\i/?,r;}g?gl in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le previsto dal
dell'archivio storico anche interne genere, assai contenuito, Pertanto, il rischio & Elchleste dql_d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree D.Lgs. 33/13
- accesso civico".
stato ritenuto o molto basso (B-).
Formazione di o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere )
determinazioni, violazione delle 1l processo non consente margini di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata immediatamente. Le Tutte le Termine
18 | ordinanze, decreti | norme per interesse M discrezionalita significativi ed ¢ digitalizzato. il | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato misure inerenti il conflitto di previsto dal
ed altri atti di parte rischio e stato ritenuto Medio. ""accesso civico". 2. Conflitto interessi: da attuarsi interesse devono essere attuate aree D.Lgs. 33/13

amministrativi

secondo quanto previsto dal piano.

costantemente




lezi Selezione | contratti d'appalto di lavori, fomiture & servizi, | 1 \yic,, o g trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere 1- Termini
Selezione per wes " dati gli interessi economici che attivano - o - X L t ° -
| g ' dal
I'affidamento di pilotata” per 055010 Celare comportamenti scorretti a favore sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata immediatamente. Le Tutte le previsti al
19 |. ichi interesse/utilita di Si talune imorese e ﬁ] danno di altre. Eatti di richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato misure inerenti il conflitto di aree D.Lgs. 33/13
Incaric _' i uno o pit P R "accesso civico". 2. Conflitto interessi: da attuarsi interesse devono essere attuate e dal D.Las.
fi | p cronaca confermano la necessita di adeguate - : g
protessionali COMmmMissari misure secondo quanto previsto dal piano. costantemente 50/16-
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
. . | contratti ' Ito di | i fornit ._. | necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. La L
Aﬁ'qamento Sdezmne dggn Iriair:terzgsﬂaecoon:Jrzzlc(;”c’heoeri?tli\lljgﬁs SEIVIZL | ttte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal formazione deve essere 1- Termini
mediante procedura “pilotata™ per ossgno celare comportamenti scorretti a favore | CCdice déi contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: somministrata nel corso di Tutte e | Previsti dal
20 | aperta (0 ristretta) interesse/utilita di Si talune imorese ﬁ] danno di altre. Fatti di da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- | ciascun anno in misura adeguata. D.Lgs. 33/13
di lavori. servizi n it P sy Formazione: al personale deve essere somministrata | Le misure inerenti il conflitto di aree e dal D.Las.
avort, servizl, uno o piu cronaca confermano la necessita di adeguate X PETSIICH eV - SO . ; g
forniture commissari miisure formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4 . interesse e il pantouflage 50/16-
’ Divieto post-emplyment: applicazione disciplina devono essere attuate
prevista dal piano. costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi necessario pubbl_lcarg in amministrazione trasparente attuata immediatamente. La 1- Termini
dati gli interessi economici c’he attivano " | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal formazione deve essere - ermin
Affidamento Selezione ; . i i i ici itto i it oc . revisti dal
. . . " " possono celare comportamenti scorretti a favore Codice del_contrattl pubblici. 2. C(_)nﬂltto m_tereSSL somministrata nel corso di Tutte le P
21 | diretto di lavori, pilotata" / i talune i ind di altre. Fatti di da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- | . e d D.Lgs. 33/13
i7i 0 forniture mancata rotazione i talune imprese e in danno di altre. Fatti di Formazione: al personale deve essere somministrata ciascun anno in misura adeguata. aree e dal D.Las
serviziofo cronaca confermano la necessita di adeguate SR S e Le misure inerenti il conflitto di LGS,
; formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4. : : 50/16-
misure. L . P A interesse e il pantouflage devono
Divieto post-emplyment: applicazione disciplina
prevista dal piano. essere attuate costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
N . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, ?Liisslseairrﬁoﬁlr{r?gilgiﬁg ?)2121&2||S:jr?2|503n§ /ggfgegzrgle attuata immediatamente. La 1- Termini
Gare ad evidenza | SElezione "pilotata dati gli interessi economici che attivano, e 1T I IMPOSte 1gs.3ale ! formazione deve essere revisti  dal
er interesse/utilita 0ssono celare comportamenti scorretti a favore | CoUICe del contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: somministrata nel corso di Tutte le P
22 | pubblica di vendita perin N I : P - A da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- | _. L D.Lgs. 33/13
di beni di uno o piu di talune imprese e in danno di altre. Fatti di Formazione: al personale deve essere somminisirata ciascun anno in misura adeguata. aree .d | D L
I beni commissari cronaca confermano la necessita di adeguate . - & persona’e dey e Le misure inerenti il conflitto di e dal L.Lgs.
misure. formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4. 50/16-

Divieto post-emplyment: applicazione disciplina
prevista dal piano.

interesse e il pantouflage devono
essere attuate costantemente




Selezione

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

i “pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, | necessario pubblicare in amministrazione trasparente | La trasparenza deve essere 1- Termini
Nomina della conseguente dati gli interessi economici che attivano, tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal attuata immediatamente. Le revisti  dal
23 cgmmlssione violazione delle_ possono c_elare com_portamenti_ scorretti a_fayore Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: misure inerenti il conflitto di Tutte le pD Las. 33/13
giudicatrice norme procedurali, di talune imprese e in danno di altre. Fatti di da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3. interesse e l'inconferibilita aree LS.
per interesse/utilita cronaca confermano la necessita di adeguate Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi: devono essere attuate edal D.Lgs.
dell'organo che misure. acqsuisi_zior_1e d_i(;hiaraZioni sostitutive e controllo costantemente. 50/16-
nomina casellario giudiziale salvo casi d'urgenza.
Selezione
“pilotata”, con o . . . ._. | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
I Temin
offerte anomale violazione delle_ possono celare comportamenti scorretti afavore | WUt le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal somministrata nel corso di Tutte le previsti _dal
24 norme procedura_h\, di talune imprese e in danno di altre, Fatti di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: ciascun anno in misura adeguata aree D.Lgs. 33/13
per interesse/utilita cronaca confermano la necessita di adeguate da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- Le misure inerenti il conflitto di edal D.Lgs.
di uno o piu miisure. Formazione: al personale deve essere somministrata interesse devono essere attuate 50/16-
commissari o del formazione tecnico/guiridica in materia di gare. costantemente
RUP
Selezione
“pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & a%taugtzsi’ﬁ:ﬁgzi?a(tj;r\;eer?ts:ﬁg 1- Termini
Proposta di conseguente dati gli interessi economici che attivano, necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve essere o t?rm(;n:
25 aggiudicazione in violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore ?:J(t)tdeiéi '(;gio E?r?tzr;?tr;l I&%(I)?ctf galgdﬁa.iizzig%:rzsi?! somministrata nel corso di Tutte le pDFLEIIS |33 /1%
base al prezzo norme procedurali, di talune imprese e in danno di altre. Fatti di - P e - " | ciascun anno in misura adeguata. aree L0S.
i ilit3 cronaca confermano la necessita di adeguate da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- Le misure inerenti il conflitto di edal D.Lgs.
per interesse/utilita ; 9 Formazione: al personale deve essere somministrata | 50/16-
di uno o piu Mmisure. formazione tecnico/guiridica in materia di gare. Interesse devono essere attuate
commissari costantemente
Selezione . . e La trasparenza deve essere
“pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, | £ Misura di trasparenza generale e specifica: & attuata immediatamente. La 1- Termini
Proposta di conseguente dati gli interessi economici che attivano, necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve essere o tt?rm(ljn:
2 aggiudicazione in violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore El:J(t)tc‘iaiéi 'Jgiog?:tzr;ct)g' Ilr}z)%cl)lsctf galgéﬁﬁ.iigzi?\%srgsi?-l somministrata nel corso di Tutte le pDFGIBiIIS I33 /1%
base all’OEPV norme procedurali, di talune imprese e in danno di altre. Fatti di da attuarsi secondo qpuanto p.rev.isto dal piano. 3- " | ciascun anno in misura adeguata. aree ' d gISD L
per ir_]teresse/l_]?ilité cronaca confermano la necessita di adeguate Formazione: al personale deve essere somministrata Le misure inerenti il conflitto di e 20/1'6_95'
di uno o piu Mmisure. formazione tecnico/guiridica in materia di gare. Interesse devono essere attuate
Commissari costantemente
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
. ] ) impropr_iamepte i loro poteri per ottenere 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
27 Pr(_)gramr_naZlone violazione delle vantaggi e utilita personali. Ma dato che il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area revisto dal
dei lavori norme procedurali processo non produce alcun vantaggio richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Tecnica P
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto "accesso civico". D.Lgs. 33/13

Medio.




Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare

Programmazione di ) ) impropriamente i loro poteri per ottenere 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine

28 | forniture e di violazione delle vantaggi e utilita personali. Ma dato che il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area revisto dal

- norme procedurali processo non produce alcun vantaggio richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Tecnica P
servizi immediato a terzi, il rischio ¢ stato ritenuto ""accesso civico". D.Lgs. 33/13
Medio.
Gestione e ] ) S 1- Mi§ura di trasparenza ge_nerale: s_i ritiene o Termine
P - violazione delle Il_proce_sso non ?0”.59.”t9."?ar9'?' (.j'. . .| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .
29 | archiviazione dei . discrezionalita significativi ed ¢ digitalizzato. il | . . . - - . previsto dal
. L norme procedurali PSP - richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree
contratti pubblici rischio é stato ritenuto basso. "aCCSSO CIVICo™ D.Lgs. 33/13
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & aIEté:J ;rtgsiprﬁge]czj?a(tj:r\:;sts:elr_z
) S - . necessario pubblicare in amministrazione trasparente : ’ Ar .
Accertamenti e ics Gli uffici potrebbero ut_lll;zare poteri e tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal form_az_lone deve essere . € Termine
. ... | omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore - p . b, . . somministrata nel corso di economico- -

30 | verifiche dei tributi | ~ . : : : P Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | . i 8 - previsto dal
locali interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- ciascun anno in misura adeguata. | finanziaria- D.Las. 33/13
ocall meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. Formazione: al ergonale (?eve essere s?)mministrata Le misure inerenti il conflitto di | contabile LGS

formazione técniréol uiridica in materia. Interesse devono essere attuate
9 ' costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & al;ti gtgsipni;izg?a(tj;rﬁsts:elg
. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e necessario pubblicare in amministrazione trasparente P ione d : Area .
Accertamenti con omessa verifica per com etenge delle quali dispon pono in favore | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 2. sor?wrrr:ﬁ\zils??aeta ﬁ\élecegfse(;edi contabile Termine
31 | adesione dei tributi | . neap ompetenze, dete quan dispongono, Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto . - previsto dal
. interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o . . I ciascun anno in misura adeguata.
locali > .~ | previsto dal piano. 3- Formazione: al personale . . A ? . D.Lgs. 33/13
meno le verifiche, elevando 0 meno le sanzioni. deve essere somministrata formazione Le misure inerenti il conflitto di
tecnicofguiridica in materia, interesse devono essere attuate
costantemente
. - e s La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & attuata immediatamente. La
Accertamenti e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve esser.e ;
- . P - P . tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. L . Termine

32 controlli omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto somministrata nel corso di Area previsto dal

sull'attivita edilizia interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o previsto dal piano. 3- Formazione: al personale ciascun anno in misura ade_guata_. Tecnica D.Lgs. 33/13
Le misure inerenti il conflitto di

privata (abusi)

meno le verifiche, elevando 0 meno le sanzioni.

deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare.

interesse devono essere attuate
costantemente




Vigilanza e

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

La trasparenza deve essere

verifiche sulle omessa verifica per competenys. delle quali dispondono. in favore | Mecessario pubblicare in amministrazione trasparente | attuata immediatamente. Le Area Termine
33 | attivita int di part di tafuni o ' cti aqsca ito cFi)i aI%ri S\’/O| endoo | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e 2. misure inerenti il conflitto di A previsto dal
commerciali in Interesse di parte meno le ver%?iche elevgndo o mer’10 e ?anzioni Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate mm.va D.Lgs. 33/13
sede fissa ' " | previsto dal piano. costantemente
o Gli uffici potrebbero utilizare poteri e 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Area .
Vigilanza e s P - P . necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Amm.va Termine
e . | omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore - L - - - - . Vi -
34 | verifiche sumercati | . t di part di taluni soaaetti a scanito di altri. svolaendo o | LUt le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
ed ambulanti Interesse di parte meno le vergi?iche eIevF;ndo o mer’10 le éqanzioni Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
' " | previsto dal piano. costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & a%ti ;rtzsip;;i&zj?a(tjaerﬁr?ts:elr_z
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve esser.e A
P o — . i ioni i lgs. .2, o . rea Termine
35 Controlli sull'uso omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore ggﬁfﬁ&r&fm%g?'Jamggzgigasleuﬂzgifgﬁ 2 somministrata nel corso di Tecnica revisto dal
del territorio interesse di parte di taluni sogg_etti a scapito di altri, svolgend_o 0 previsto dal piano '3_ Formazione: al personale ciascu_n anno in m!syra ade_guata_. IZF)) Las. 33/13
meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. L L Le misure inerenti il conflitto di LS.
deve essere somministrata formazione interesse devono essere attuate
tecnico/guiridica in materia.
costantemente
R - . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Are_a
Controlli omessa verifica per cG(:::nupfeF;glrlsgtEieebllbee;czj:ItilIcliiszsg‘?\ggrt\eo”ii favore necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Tecncia Termine
36 | sull’abbandono di interesse di parte di taluni sodgetti a scapito di altri S\’/olgendo o | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
rifiuti urbani p meno le verifiche. elevando o mer’10 le sanzioni Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
' " | previsto dal piano. costantemente
. violazione delle - Mi i ifica: &
Gestione delle \ Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1 MISUI_‘a di trasparenza gepe.rale e specifica: & La trasparenza deve essere ) Area .
sanzioni per norme per interesse competenze. delle auali disponaono. in favore necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le vigilanza Termine
37 violazione del di parte: i ta?uni sog’getti a(lcapito gi aI%ri S\’/olgendo o | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
dilatazione dei meno le verifiche. elevando o meﬁo le sanzioni Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13

Codice della strada

tempi

previsto dal piano.

costantemente




violazione delle

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

. A norme per interesse 1l processo non consente margini di - o - X L Area Termine
38 Gestione ordinaria di parte: discrezionalita significativi. Il processo & stato s_uff!uente la pubblicazione di tut_te le |nf_ormaZ|0n| La traspe_irenza Fieve essere contabile previsto dal
delle entrate . . . - - richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente.
dilatazione dei ritenuto medio. "3CCESSO CiVICo™ D.Lgs. 33/13
tempi
ingiustificata
dilatazione dei
) o tempi per- Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere )
Gestione ordinaria costringere il com etenge delle quali dis onpono in favore pubblicare tutte le informazioni elencate dal attuata immediatamente.. La Termine
39 | delle spese di destinatario del i ta[I)uni sog’getti aicapito dF; altgri accelerando o | 8-105-33/2013. 3-Formazione: al personale deve formazione deve essere Area previsto dal
bilancio provvedimento : : S : : essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di contabile | D.Lgs. 33/13
. dilatando i tempi dei procedimenti O . L
tardivo a concedere tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
"utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di . . R
. : L . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene T i
. . . . . - M . . .. ermine
40 Adempimenti violazione di g%sec;)erﬂggge“?z ?;%ry:écjgivt'e'rlznioslgneé Id\il?/r;tl{:‘)grgl in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area_ previsto dal
fiscali norme genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio & Irllchleste dgl_d.l95.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. contabile D Las. 33/13
accesso civico g
stato ritenuto basso (B) . '
Il processo non consente margini di . . R
. : L . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene T i
. . . . . - - . . - ermine
Stipendi del violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area_ -
41 | che produce in favore dei terzi sono di valore, in richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente contabile previsto dal
personale norme genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e " . g ' ' D.Lags. 33/13
g
stato ritenuto basso (B) accesso civico™.
Tributi locali ) ) ) A 1- Mi_sura di trasparenza ge_nerale: s_i ritiene o Termine
42 | (IMU, addizionale violazione di :iliEgl?eczeisc’;oaES;S(i:orTisgggi\?;a:?II’?SIC%IiO & stato sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area_ revisto dal
i norme - as1g ’ richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. contabil P
IRPEF, ecc.) ritenuto medio. "aCCESSO CIVICO™. e D.Lgs. 33/13
. Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | | .. o trasparenza generale: si ritiene )
. "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita - S - e L Termine
a3 | et conol
dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di "aCCESS0 civicb" ' ’ D.Lgs. 33/13
i7i terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. ’
servizio '
) ) Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
Manutenzione delle | "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
44 | strade e delle aree controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
pubbliche dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13

servizio

terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

da attuarsi secondo quanto previsto dal piano.

costantemente




Selezione

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

La trasparenza deve essere

. : "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
Manutenzione dei A - v - i Lo - = Area -
45 | . iteri controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
cimiteri dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
violazione di
norme, anche
Manutenzione degli | . interne, per . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere )
; T ; interesse/utilita poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
immobili e degli . : e - L - Lo A . o Area -

46 | . . ti di Selezione personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
Impla_n I\ ! , "pilotata”. Omesso modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
proprieta dell'ente controllo terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente

dell'esecuzione del
servizio
violazione di
norme, anche
) interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere .
. . interesse/utilita poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
Manutenzione degli . ; i - L - Lo G . L Area .

47 difici scolastici Selezione personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal

edmci scolastic "pilotata”. Omesso modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
controllo q p p
dell'esecuzione del
Servizio
] Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
P "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine

Servizi di ; S - L - i Lo e s Area -

48 bbli controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
plllj _'Ca . dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
illuminazione

servizio

terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

da attuarsi secondo quanto previsto dal piano.

costantemente




Manutenzione

Selezione

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

La trasparenza deve essere

dellarete e degli "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente | attuata immediatamente. Le Area Termine
49 | impianti di controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
pubblica dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
i inazi i7i terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
illuminazione servizio
o violazione di G(:;elgfécégn?ltr:?e?gg u;:'gf:;g:?ﬂﬁg'ameme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
50 Servizi di norme, anche Sersonali Defti ol intF:eressi economici, in genere sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area previsto dal
g_e;,}!one ) _ mterne/, pglr \ modesti, che il processo genera in favore di Egcch(;:sséz g?\lli(i.(:gssslzom ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Amm.va D.Lgs. 33/13
iblioteche Interesse/utilita terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
violazione di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere .
Servizi di norme. anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
51 tioneimpianti int ! poteri e competenze per ottenere utilita tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
gestioneimpianti _ Interne, per . personali. il rischio é stato ritenuto Medio. Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
sportivi interesse/utilita da attuarsi secondo guanto previsto dal piano. costantemente
o ) Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Tutte le )
Servizi di "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le aree Termine
52 | gestionehardware controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di previsto dal
e software dell'esecuzione del mod_e§ti,_che_il processo genera in f_avore di Codice de_i contratti pubblici. 2._C0nf|ittp interessi: interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
servizio terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
- ] o . . . Tutte le
violazione di G;;eur?écéggtr:?e%ir: u;:lgztf:;eerlénupgﬁglamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene aree Termine
Gestione del norme, anche P competenze per ot L sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere .
53 | - . personali. Dati gli interessi economici, in genere | >, . - - - - previsto dal
sitoweb interne, per - - - - richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente.
! modesti, che il processo genera in favore di "aCCESSO CIVICO™ D.Lgs. 33/13

interesse/utilita

terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.




violazione delle

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

La trasparenza deve essere

Pulizia delle strade norme. anche poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente | attuata immediatamente. Le Area Termine
54 | e delle aree int ' personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal

pubbliche . Interne, pt.élj . modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13

interesse/utilita terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente

Pulizia e lezi _ 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso :ﬁjﬁ;ﬂ%ﬂgﬁgﬁ;ﬁ:ﬁfgrf

manutenzione ] Selezione | contratti d'appalto per la raccolta e lo pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere )

ordinaria degli "pilotata”. Omesso smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo effettuati dalla prima sesssione Area Termine
55 |. . . controllo economici che coinvolgono, possono celare preposto ai controlli interni effettua controlli . lapri : . previsto dal

immobili e degli , . . 4 @ di iodici anch X ione: al utile successiva all'approvazione |  Tecnica

impiant di dell'esecuzione del comportamenti scorretti. Fatti di cronaca periodici, anche a campione. 3-Formazione: a del PTPCT. La formazione deve D.Lgs. 33/13

impian - it di i ini :

servizio confermano la necessita di adeguate misure. personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di

proprieta dell'ente

formazione tecnico/giuridica.

ciascun anno in misura adeguata.




Provvedimenti di

violazione del
conflitto di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. La
formazione deve essere

rovvedin interessi. delle La pianifica_zione_urbapistica ri.chied_e sce!tg - L az ) Termine
pianificazione S altamente discrezionali. Tale discrezionalita tutte I? |nf_0rmaZ|o_n.| Imposte d.al d.Igs.33/2013 . 2. somministrata nel corso di Area .
56 . norme, dei limiti e A+ e - . Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto . T - previsto dal
urbanistica S potrebbe essere utilizzata impropriamente per . - S ciascun anno in misura adeguata. Tecnica
degli indici ottenere vantaggi ed utilita previsto dal piano. 3- Formazione: al personale Le misure inerenti il conflitto di D.Lgs. 33/13
generale urbanistici per 99 : deve essere somministrata formazione -
) - tecnicofguiridica in materia interesse devono essere attuate
interesse di parte ’ costantemente
VIoIaZI_one d_el 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & aIEté:J ;rtgsipgﬁr;czj?a(tj:r\:;sts:elr_z
Provvedimenti di _ conflitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve essere :
pianificazione interessi, delle aItaFr)nente discrezionali. Tale discrezionalita tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. somministrata nel corso di Area Termine
57 ‘e norme, dei limiti e A+ o . Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto : I - previsto dal
urbanistica S potrebbe essere utilizzata impropriamente per . - S ciascun anno in misura adeguata. | Tecnica
y degli indici . L previsto dal piano. 3- Formazione: al personale . . A ; . D.Las. 33/13
ttuat &9 ¢ ottenere vantaggi ed utilita - . Le misure inerenti il conflitto di Y
altuativa urbanistici per : deve essere somministrata formazione .
. - tecnicofguiridica in materia interesse devono essere attuate
interesse di parte ' costantemente
C_Orlﬂ'tto _d' 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & alztau ;rtzsirﬁﬁg(zi?a(tjaer\ﬁar?ts:elr_z
INteressi, e . necessario pubblicare in amministrazione trasparente . )
permessodi | iolsion el
58 | costruire norme, dei limiti e A+ - ' L Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto . L . previsto dal
. P considerevole, che potrebbero determinare i . . S ciascun anno in misura adeguata. Tecnica
convenzionato degli indici previsto dal piano. 3- Formazione: al personale Le misure inerenti il conflitto di D.Lgs. 33/13

urbanistici per
interesse di parte

funzionari a tenere comportamenti scorretti.

deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia.

interesse devono essere attuate
costantemente




Selezione

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

La trasparenza deve essere

. . "pilotata”. Omesso | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
Video Sorveglianza dati gli interessi economici che attivano, - P - - . - . Area .
59 A controllo - - tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di C previsto dal
del territorio . possono celare comportamenti scorretti a favore . . . - RO i, . Vigilanza
dell'esecuzione del di talune imorese e in danno di altre Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
servizio P da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
60 Sicurezza ed ordine norme, che produce in fa?/ore dei térzi son(; di valogr]g in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area previsto dal
pubblico regola}ment_l, _ordlnl genere, assal contenuto, Pertanto, il rischio & Irllchleste dgl_d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Vigilanza D.Lgs. 33/13
di servizio accesso civico". .Lgs.

stato ritenuto basso (B) .




61

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

violazione delle
norme, anche di
regolamento, per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri. Il rischio ¢ elevato
anche in relazione al pericolo della violazione
del principio di separazione fra politica e
gestione.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2.
Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto
previsto dal piano.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. Le
misure inerenti il conflitto di

interesse devono essere attuate
costantemente

Area
amm.vo-
contabile-

Termine
previsto dal
D.Lgs. 33/13

62

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
TULPS (spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

ingiustificata
dilatazione dei
tempi per
costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a concedere
"utilita"” al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e 2.
Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto
previsto dal piano.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. Le
misure inerenti il conflitto di

interesse devono essere attuate
costantemente

Area
Vigilanza

Termine
previsto dal
D.Lgs. 33/13




ingiustificata

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

La trasparenza deve essere

Gestione delle i S poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
- richiesta di "utilita A - LS - i o .o e Area -
63 | sepolture e dei d te del personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di tecni previsto dal
loculi a p"’,lr e _e modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
funzionario terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente
o ingiustificata 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere .
Concessioni i S Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
- richiesta di "utilita . . - S L - T Area -
64 | demaniali per d te del poteri e competenze per ottenere utilita tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di tecni previsto dal
tombe di famiglia a pz_ir e _('3 personali. Il rischio & stato ritenuto alto Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
funzionario previsto dal piano. costantemente
. o violazione delle Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere .
Procedimenti di norme procedurali discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
65 | esumazione ed int Jutilita che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di techi previsto dal
estumulazione per interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
di parte stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente
Gestione esenzioni violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere Area .
P . poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Amm.va Termine
e riduzione per norme procedurali : i - L - Lo e . e -
66 tariff int Jutilita personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
ariire per e_resse utilita modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
scuolabus/mensa di parte terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente
] ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Area Tem.““e
violazione delle poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le ~ AMM.va previsto dal
67 | Asili nido - norme procedurali personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di D.Lgs. 33/13

per interesse

modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto
previsto dal piano.

interesse devono essere attuate
costantemente




violazione delle

norme procedurali 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Area .
Servizio di e delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Amm.va Termine
68 ¢ t lasti "oraduatorie” che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di ’ previsto dal
rasporto scolastico . gradual Or'_e . Per_ genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
interesse/ i‘t'l'ta di stato ritenuto basso (B) . previsto dal piano. costantemente
parte
violazione delle
norme procedurali Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Area .
e delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Amm.va Termine
69 | Servizio di mensa "oraduatorie” che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di ’ previsto dal
. gradua Or'_e_ Per_ genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
interesse/ i‘t'“ta di stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente
parte
ingiustificata
dilatazione dei
) ) tempi per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
Autorizzazione costringere il poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
, . - . : CoLs - - - . P T Area -
70 | all’occupazione del destinatario del personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
suolo pubblico provvedimento modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente
"utilita” al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei
tempi per ini di
; ; Il_proce_sso non consente margini d'. . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Area
costringere il discrezionalita significativi. Gli uffici : oPeTE g ' ‘ :
: : : - - - - necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Amm.va Termine
Pratiche destinatario del potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - L - . P I -
71 fich di t competenze per ottenere utilita personali. Fatti tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
anagrariche provvedimento di chc)moca Iep ati ad altri enti oFr]tano ad élevare Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
tardivo E: conc:adere il livello di rigchio P previsto dal piano. costantemente
"utilitd" a :
funzionario,
violazione di legge
ingiustificata
dilatazione dei
templi per 1 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
! . p g p Y p P Area ;
Certificazioni costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
72 . destinatario del che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di revisto dal
fich P p 9 A p
anagramncne provvedimento genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate mm.va D.Lgs. 33/13

tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario

stato ritenuto basso (B).

previsto dal piano.

costantemente




ingiustificata
dilatazione dei
tempi per

Il processo non consente margini di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

La trasparenza deve essere

atti di nascita, costringere il S;islci;izlr(:enifmt?osI??;:Zittgll‘((J;tgr?gf(;r?logfe t;\t;eero necessario pubblicare in amministrazione trasparente | attuata immediatamente. Le Area Termine
73 | morte, cittadinanza destinatario del A propt o > comp tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
. . . per ottenere utilita personali. Fatti di cronoca g . - ; Amm.va
e matrimonio provvedimento leqati ad altri enti bortano ad elevare il livello di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere risgchio P previsto dal piano. costantemente
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei o
S tempi per- :jliEcr?eczﬁzsnoaH?;s(i:ogisf’?z;?i\r}?ag; PllJf('jflla 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Area )
Rilascio di costringere il otrebbero utiIiz?are imoropriamente poteri e necessario pubblicare in amministrazione trasparente |  attuata immediatamente. Le Termine
74 | documenti di destinatario del A P propri po .| tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
. L . competenze per ottenere utilita personali. Fatti . . . . Amm.va
identita provvedimento di cronoca leqati ad altri enti portano ad elevare Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere il livello di rigchio P previsto dal piano. costantemente
"utilita" al
funzionario
; ; Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene :
Rilascio di violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi sufficiente la pubbF;icazionegdi tutte fe informazioni La trasparenza deve essere Area Termine
o . . - . b . uffi . I c ¢ Amm.va i
» patrocini norme per Interesse B che produce in favore del terzi sono di va_lor‘e, ' vichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. previsto dal
di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e " - D.Lgs. 33/13
. accesso civico".
stato ritenuto basso (B).
) ) Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere .
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | necessario pubblicare in amministrazione trasparente | attuata immediatamente. Le Area Termine
76 | Gestione della leva | norme per interesse B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di ALy previsto dal
di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate va D.Lgs. 33/13
stato ritenuto molto basso (B-). previsto dal piano. costantemente
) ) Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere .
- violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
Consultazioni . ; A - . - Lo e . e Area -
7 lettorali norme per interesse B che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di A previsto dal
elettorall di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate mm.va D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente
) ) 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere .
. violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
Gestione . . A h . . Lo - B . o Area .
78 dell'elettorat norme per interesse B che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di A previsto dal
el elettorato di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate mm.va D.Lgs. 33/13

stato ritenuto basso (B).

previsto dal piano.

costantemente




