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1 – Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio  
ed alla situazione socio economica dell’Ente 

 
 

Risultanze della popolazione 
 
Popolazione legale al censimento del                                                                              n. 0 
Popolazione residente al 31/12/2021 
di cui: 
 maschi 
 femmine 
di cui 
 In età prescolare (0/5 anni)  
 In età scuola obbligo (7/16 anni)   
 In forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) 
 In età adulta (30/65 anni)  
 Oltre 65 anni  
 

215 
 

117 
98 

  
9 

10 
20 
97 
79 

Nati nell'anno  
Deceduti nell'anno  
         Saldo naturale: +/-  
Immigrati nell'anno n. … 
Emigrati nell'anno n. … 
           Saldo migratorio: +/- … 
Saldo complessivo naturale + migratorio): +/- + 
 

0 
4 
0 

11 
6 
0 
1 

 
Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente 0 
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Risultanze del Territorio 
Superficie in Kmq 0,00 
RISORSE IDRICHE 
                                         * Fiumi e torrenti         
                                         * Laghi 

 
0 
1 

STRADE 
                                         * autostrade      Km. 
                                         * strade extraurbane     Km. 
                                         * strade urbane     Km. 
                                         * strade locali     Km. 
                                         * itinerari ciclopedonali    Km. 

 
0,00 

11,50 
0,00 
0,00 
0,00 

 
PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI 
* Piano regolatore – PRGC – adottato   Si  No           
* Piano regolatore – PRGC - approvato   Si  No           
* Piano edilizia economica popolare – PEEP  Si   No        
* Piano Insediamenti Produttivi  - PIP   Si   No        
 
Altri strumenti urbanistici (da specificare):Programma di fabbricazione e PUCG adottato. 
 
 
 
 

Risultanze della situazione socio economica dell’Ente 
 

Asili nido  n.  0 posti n. 0 
Scuole dell’infanzia n.  0 posti n. 0 
Scuole primarie n.  0 posti n. 0 
Scuole secondarie n.  0 posti n. 0 
Strutture residenziali per anziani n.  0 posti n.  0 
Farmacia comunali n.  0   
Depuratori acque reflue n.  0   
Rete acquedotto Km.       0.00   
Aree verdi, parchi e giardini Kmq.     0.00   
Punti luce Pubblica Illuminazione n.  225   
Rete gas Km.       0.00   
Discariche rifiuti n.  0   
Mezzi operativi per gestione territorio n.  0   
Veicoli a disposizione n.  4   
Altre strutture (da specificare) 
   
 
Accordi di programma n.  0 (da descrivere) 
 

Convenzioni n.  5 Comunità Montana per la 
gestione della raccolta dei 
rifiuti; Comuni di Rocca 
Sinibalda e Castel di Tora per il 
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servizio di trasporto scolastico; 
Comune di Rocca Sinibalda per 
la gestione in convenzione 
della ragioneria 
comunale;Comune di Forano 
per la gestione in forma 
associata della Segreteria 
Comunale. 
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2 – Modalità di gestione dei servizi pubblici locali 
Servizi gestiti in forma diretta 
Riscossione tributi 
 

Servizi gestiti in forma associata 
Servizio raccolta rifiuti 
Trasporto scolastico 
Servizi sociali 
 

Servizi affidati a organismi partecipati 
Servizio Idrico Integrato gestito tramite la società partecipata Aps 
 

Servizi affidati ad altri soggetti 
Sfalcio Erba 
Pubblica illuminazione 
 

 
L’Ente detiene le seguenti partecipazioni: 
 
Enti strumentali controllati: 
__________________________ 
__________________________ 
 
Enti strumentali partecipati 
__________________________ 
__________________________ 
 
Società controllate 
__________________________ 
__________________________ 
 
Società partecipate 
Acqua pubblica Sabina (SpA) 0,121 % 
__________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Altre modalità di gestione dei servizi pubblici 
 

 
Non ricorre la fattispecie. 
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3 – Sostenibilità economico finanziaria 
 
Situazione di cassa dell’Ente 
 
Fondo cassa al 31/12/2021 €. 1.109.003,71 

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente  

Fondo cassa al 31/12/2021 €  1.109.003,71 

Fondo cassa al 31/12/2020 € 427.489,79 

Fondo cassa al 31/12/2019 € 166.645,16 
 
 
 
 

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente  
    

Anno di riferimento  gg di utilizzo Costo interessi passivi 
2021   n. €. 
2020   n. €. 
2019   n. €. 

 
 

Livello di indebitamento 
 
Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli 
 
 

Anno di riferimento Interessi passivi Entrate accertate tit.1-2-3 Incidenza 
 impegnati(a) (b) (a/b)% 

2021 7.150,52 557.656,24 1,28 
2020 7.025,79 516.446,27 1,36 
2019 8.457,99 485.977,93 1,74 

 
 
 
Debiti fuori bilancio riconosciuti 
 

Anno di riferimento 
(a) 

Importo debiti fuori bilancio 
riconosciuti 

(b) 
2021  
2020  
2019  
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Ripiano disavanzo da riaccertamento straordinario dei residui  
 
Non ricorre la fattispecie 
 
 

Ripiano ulteriori disavanzi 
 
Non ricorre la fattispecie 
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4 – Gestione delle risorse umane 
 
Personale 
 
Personale in servizio al 31/12/2021   
 
 
 

Categoria Numero Tempo indeterminato Altre tipologie 

Cat. D1 Ufficio 
Tecnico 1  

Convenzione con il 
Comune di Fara in 
Sabina part time 50% 

Cat. D3 Ufficio 
Ragioneria 1  

Convenzione con la 
Comunità Montana 
del Turano 

TOTALE 2   
 
 
Numero dipendenti in servizio al 31/12/2021 
 

 
Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio 
 
 

      Incidenza % spesa 
Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale personale/spesa 

      corrente 
2021 0 23.624,37 6,61 
2020 0 88.259,08 22,66 
2019 0 90.768,32 21,13 
2018 0 86.635,32 18,31 
2017 0 81.294,02 19,14 
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5 – Vincoli di finanza pubblica 
 

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica 
 
L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica 
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D.U.P. SEMPLIFICATO 
 
 

PARTE SECONDA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI ALLA 
PROGRAMMAZIONE PER IL PERIODO DI BILANCIO 
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Nel periodo di valenza del presente D.U.P. semplificato, in linea con il programma di mandato 
dell’Amministrazione1, la programmazione e la gestione dovrà essere improntata sulla base dei 
seguenti indirizzi generali:  
1 Dare evidenza se il mandato non coincide con l’orizzonte temporale di riferimento del bilancio di previsione 

 

A) ENTRATE 
 
 

 

Tributi e tariffe dei servizi pubblici 
 
Le politiche tributarie dovranno essere improntate ad una equità fiscale e ad una copertura 
integrale dei costi  
dei servizi.  
Relativamente  alle  entrate  tributarie,  in  materia  di  agevolazione/esenzioni,  le  stesse  
dovranno  essere  
indirizzate verso i ceti meno abbienti.  
La previsione per il triennio è la conferma delle aliquote attuali, onde garantire la copertura 
dell’attuale  
livello di spesa corrente, a parità di risorse trasferite dallo Stato.  
Le politiche tariffarie saranno improntate a mantenere i servizi senza incrementi di tariffe, proprio 
al fine di  
garantire una maggiore equità fiscale.  
 
Aliquota Imu per l’anno 2023 : 10,1 per mille. 
 
Aliquota Addizionale Irpef: 0,70 per cento. 
 
 

 

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale 
 
Nel corso del triennio 2023/2025 la copertura degli investimenti avverrà tramite : 
 
utilizzo dei trasferimenti da parte del Governo che per l’anno 2023 per i Comuni sotto a 5000 abitanti 
ammonta ad euro 138.790,52 
eventuali  oneri    di  urbanizzazione da utilizzare per la manutenzione ordinaria e straordinaria delle opere di 
urbanizzazione primarie e secondarie 
eventuali finanziamenti della Regione, di Ministeri e PNRR.  
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Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilità 
 
In merito al ricorso all’indebitamento, nel corso del periodo di bilancio l’Ente non ha previsto di 
deliberare nuove accensioni di mutui 
 

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento 
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Tipologia 100 - Emissione di titoli obbligazionari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 200 - Accensione prestiti a breve 
termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 300 - Accensione mutui e altri 
finanziamenti a medio lungo termine 58.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 400 - Altre forme di indebitamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 58.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Accensione Prestiti    
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B) SPESE 
 
 
 
 

 

Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali 
 

 

Relativamente  alla  gestione  corrente  il  Comune  di  Ascrea  dovrà  definire  la  stessa  in  
funzione dell’obiettivo di risparmio per le spese non strettamente legate all’erogazione di servizi, 
anche attraverso forme di convenzionamento. Verranno mantenuti i servizi garantiti nell’anno 
2022.  
 

 

Programmazione triennale del fabbisogno di personale 
 
Visto l’art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75:  
«2.  Allo  scopo  di  ottimizzare  l’impiego  delle  risorse  pubbliche  disponibili  e  perseguire  
obiettivi  di performance  organizzativa,  efficienza,  economicità  e  qualità  dei  servizi  ai  
cittadini,  le  amministrazioni pubbliche  adottano  il  piano  triennale  dei  fabbisogni  di  
personale,  in  coerenza  con  la  pianificazione pluriennale delle attività e della performance, 
nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell’articolo 6- ter.  
Qualora  siano  individuate  eccedenze  di  personale,  si  applica  l’articolo  33.  Nell’ambito  del  
piano,  le amministrazioni  pubbliche  curano  l'ottimale  distribuzione  delle  risorse  umane  
attraverso  la  coordinata attuazione dei processi di mobilità e di reclutamento del personale, 
anche con riferimento alle unità di cui all’articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica le risorse 
finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della 
spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facoltà assunzionali previste a 
legislazione vigente;  
3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la 
consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni 
programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all’articolo 6-ter, nell’ambito del potenziale 
limite finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dall’articolo 2, comma 10-bis, del 
decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, 
garantendo la neutralità finanziaria della rimodulazione.  
Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a 
legislazione vigente.»;  
In esecuzione  delle  linee di indirizzo  per la pianificazione dei fabbisogni di personale  di cui all’art. 
6-ter del D.Lgs 165/2001 occorre adeguare gli strumenti di programmazione delle risorse umane ai 
nuovi indirizzi legislativi,   finalizzati   anche   al   superamento   della   dotazione   organica   quale   
strumento   statico   di organizzazione;  
Viste in tal senso le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da 
parte delle Amministrazioni Pubbliche” (DM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del 
27/7/2018);  
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Il  piano  triennale  di  fabbisogni  del  personale,  con  valenza  triennale  da  aggiornare  
annualmente,  è  in coerenza con gli altri strumenti di programmazione economico finanziario 
dell’Ente;  
Visti:  
- l’art.  16  della  L.  183/2011  e  l’art.  33  del  D.Lgs  165/2001,  che  dispongono  l’obbligo  di  
procedere  alla ricognizione  annuale  delle  situazioni  di  soprannumero  o  eccedenze  di  
personale,  prevedendo,  in  caso  di inadempienza  il  divieto  di  instaurare  rapporti  di  lavoro  
con  qualunque  tipologia  di  contratto  pena  la  nullità degli atti posti in essere;  
- l’art. 1 comma 719 e 723 della legge  208/2015, che impongono il rispetto delle  disposizioni 
relative ai saldi di finanza pubblica (pareggio di bilancio) come condizione necessaria per le 
assunzioni;  
- l’art.  27  comma  9  del  DL  66/2017  secondo  il  quale  la  mancata  attivazione  della  
piattaforma  di certificazione dei crediti determina il divieto di assunzioni;  
 
La  Giunta  Comunale  con  atto  n.   32     in    data  16-12-2022 ha  approvato  la  programmazione  
triennale  del fabbisogno di personale per il Triennio 2022-2024.  
 
Alla luce di quanto sopra si ritiene di confermare le sopra citate deliberazioni aggiornando le 
stesse con gli attuali stanziamenti del bilancio 2023-2025.  
Il Comune di Ascrea:  
-  ha  rispettato  il  Patto  di  Stabilità  interno  per  l’anno  2015  e  gli  obiettivi  del  pareggio  di  
bilancio  per l’anno 2016 - 2017 - 2018 - 2019 e 2020 ed lo schema di bilancio di previsione attuale 
rappresenta il rispetto tendenziale degli obiettivi anche per il 2023-2025;  
- ha attivato la piattaforma di certificazione dei crediti;  
 
N.B. Al presente documento sono allegati i piani di fabbisogno del personale 2023-2025.  
 
Considerato che allo stato attuale l’Ente è privo di personale dipendente non risulta necessario 
effettuare una ricognizione non essendovi eccedenze da rilevare. 
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Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi 
 
In merito alle spese per beni e servizi, la stesse dovranno essere attivate nel rispetto della 
normativa vigente. Nel triennio 2023-2025 non è prevista l’attivazione di acquisti per beni e servizi 
superiori ad euro 40.000,00 Iva esclusa ad eccezione dell’investimento sulla digitalizzazione della 
Pubblica Amministrazione con fondi PNRR per un totale di euro 189.529,00 così divisi: 
 
Intervento Spid /Cie                 euro 14.000,00 
Intervento Cloud                       euro 47.427,00 
Intervento PagoPa                    euro 26.101,00 
Intervento App Io                      euro 11.907,00 
Piattaforma Dig. Naz. Dati       euro 10.172,00 
Esperienza del Cittadino nei    euro 79.922,00    
Servizi Pubblici -Sito 
 
N.b. L’unica fornitura di beni e servizi già in essere superiore ad euro 40.000,00 annue esclusa Iva è 
il Servizio di efficientamento della pubblica illuminazione già in essere da qualche anno con la ditta 
Enel X. 
  

Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche 
 

 
 

Denominazione Importo
Avanzo 0,00
FPV 0,00
Risorse correnti 0,00
Contributi in C/Capitale 754.763,10
Mutui passivi 0,00
Altre entrate 0,00  
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Principali investimenti programmati per il triennio 2023-2025 

Opera Pubblica 2023 2024 2025 

MESSA IN SICUREZZA E RIDUZIONE RISCHIO IDROGEOLOGICO DELLA STRADA RIVA 
SINISTRA DEL LAGO DEL TURANO DI COLLEGAMENTO CON IL COMUNE DI PAGANICO 
SABINO - FONDI DEL PIANO COMPLEMENTARE AL PNRR   124.868,80 

MESSA IN SICUREZZA DELLA STRADA ARA SANTA MARIA - MOLA SFORZINI - D.M. 
08.11.2021 350.000,00   

MESSA IN SICUREZZA VIABILITA' PEDONALE CENTRO DI ASCREA - D.M. 20.01.2023 83.791,00   

EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E SVILUPPO SOSTENIBILE - D.M.30.01.2020 - 
annualità2023 

50.000,00   

EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E SVILUPPO SOSTENIBILE - D.M. 
30.01.2020 – annualità 2024 

 50.000,00  

MANUTENZIONE STRADALE E ARREDO  URBANO - D.M. 
14.01.2022 – annualità 2023 

5.000,00   

Progetto Radici Su Muro - LAZIO STREET ART – CUL-DD-G18835 DEL 28/12/2022 8.739,30   

FONDAZIONE VARRONE – street art 6.000,00   

PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE DELLA REGIONE LAZIO 2014/2020 – MISURA 4.3.1 – 

MIGLIORAMENTO VIABILITÀ FORESTALE EXTRA AZIENDALE 
76.064,00   

Totale 579.594,30 50.000,00 124.868,80 

 

Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi 
 
Risultano attualmente in corso di esecuzione e non ancora conclusi i seguenti progetti di 
investimento: 

1. Bonifica dei dissesti gravitativi ambientali nel territorio del Comune di Ascrea per euro 
522.500,00; 

2. Rifacimento numerazione civica e toponomastica nel Comune di Ascrea per euro 24.457,34; 
3. Messa in sicurezza del Patrimonio Comunale nella frazione di Stipes per euro 50.000,00; 
4. Lavori di sistemazione del Cimitero Comunale sito nella frazione di Stipes per euro 

55.496,87; 
5. Percorso dei Loci – Arredo urbano per euro 40.000,00; 
6. Manutenzione Strade Forestali PSR misura 4.3.1.2 per euro 77.000,00; 
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C) RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE CORRENTE E 
GENERALI DEL BILANCIO E RELATIVI EQUILIBRI IN TERMINI DI CASSA 

 
In merito al rispetto degli equilibri di bilancio ed ai vincoli di finanza pubblica, l’Ente dovrà 
contenere i costi necessari per produrre i servizi e massimizzare le entrate derivanti dalla 
contribuzione riducendo al massimo un eventuale evasione fiscale. 
Relativamente alla gestione finanziaria dei flussi di cassa la gestione dovrà essere indirizzata alla 
velocizzazione dei pagamenti verso i fornitori.   
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D) PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE 
 

 

Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione 
 

 

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 
   

 
 
 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2023 2023 2024 2025

01 Organi istituzionali 45.198,00 49.629,38 45.650,00 45.650,00

02 Segreteria generale 84.082,00 110.186,73 68.857,00 68.857,00
03 Gestione economico finanziaria e 
programmazione 

80.800,00 117.768,31 81.607,00 81.607,00

04 Gestione delle entrate tributarie 12.827,00 13.018,00 12.955,00 12.955,00

05 Gestione dei beni demaniali e 
patrimoniali

23.585,00 30.053,32 8.671,00 8.671,00

06 Ufficio tecnico 108.418,00 266.494,55 108.840,00 108.840,00

07 Elezioni – anagrafe e stato civile 28.785,00 37.240,54 29.072,00 29.072,00

08 Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Assistenza tecnico-amministrativa agli 
enti locali

0,00 0,00 0,00 0,00

10 Risorse umane 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Altri servizi generali 21.715,00 25.596,40 21.932,00 21.932,00

Totale 405.410,00 649.987,23 377.584,00 377.584,00

Programmi

 
 

MISSIONE 02 Giustizia 
   

 
 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2023 2023 2024 2025

01 Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi
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MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza 
   

 
 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2023 2023 2024 2025

01 Polizia locale e amministrativa 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Sistema integrato di sicurezza urbana 19.947,00 19.947,00 0,00 0,00

Totale 19.947,00 19.947,00 0,00 0,00

Programmi

 
 
 

 

 

MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025
01 Istruzione prescolastica 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Altri ordini di istruzione non 
universitaria

707,00 803,17 714,00 714,00

04 Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Servizi ausiliari all'istruzione 7.575,00 8.787,76 7.650,00 7.650,00

07 Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 8.282,00 9.590,93 8.364,00 8.364,00

Programmi

 
 
 
MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali i 

 

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025
01 Valorizzazione dei beni di interesse 
storico

3.000,00 3.000,00 0,00 0,00

02 Attività culturali e interventi diversi 
nel settore culturale

28.280,00 37.484,00 28.563,00 28.563,00

Totale 31.280,00 40.484,00 28.563,00 28.563,00

Programmi
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MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025

01 Sport e tempo libero 2.271,00 61.827,26 2.142,00 2.142,00

02 Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 2.271,00 61.827,26 2.142,00 2.142,00

Programmi

 
 

 

 

MISSIONE 07 Turismo 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025

01 Sviluppo e valorizzazione del turismo 35.855,00 36.335,00 36.214,00 36.214,00

Programmi
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MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025

01 Urbanistica e assetto del territorio 25.050,00 27.300,00 10.101,00 10.101,00

02 Edilizia residenziale pubblica e locale e 
piani di edilizia economico-popolare

0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 25.050,00 27.300,00 10.101,00 10.101,00

Programmi

 
 
 

 

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025
01 Difesa del suolo 550.000,00 1.100.000,00 550.000,00 550.000,00
02 Tutela valorizzazione e recupero 
ambientale

72.575,00 174.299,65 57.651,00 57.651,00

03 Rifiuti 102.971,00 112.580,31 88.850,00 88.850,00
04 Servizio Idrico integrato 36.865,00 38.233,18 37.234,00 37.234,00

05 Aree protette, parchi naturali, 
protezione naturalistica e forestazione

0,00 166.486,44 0,00 0,00

06 Tutela valorizzazione delle risorse 
idriche

0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sviluppo sostenibile territorio 
montano piccoli Comuni

110.250,00 289.460,34 110.503,00 110.503,00

08 Qualità dell'aria e riduzione 
dell'inquinamento

0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 872.661,00 1.881.059,92 844.238,00 844.238,00

Programmi
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MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilità 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025

01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Trasporto pubblico locale 1.263,00 1.263,00 1.276,00 1.276,00

03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Altre modalità di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Viabilità e infrastrutture stradali 151.580,00 357.052,71 152.166,00 152.166,00

Totale 152.843,00 358.315,71 153.442,00 153.442,00

Programmi

 
 

MISSIONE 11 Soccorso civile 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025

01 Sistema di protezione civile 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Interventi a seguito di calamità 
naturali

0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi
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MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025
01 Interventi per l'infanzia e i minori e 
per asili nido                                                                   

7.673,13 7.673,13 0,00 0,00

02 Interventi per la disabilità 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Interventi per gli anziani    8.939,00 8.939,00 9.028,00 9.028,00
04 Interventi per soggetti a rischio di 
esclusione sociale

18.180,00 22.223,43 18.362,00 18.362,00

05 Interventi per le famiglie 5.050,00 5.050,00 5.100,00 5.100,00

06 Interventi per il diritto alla casa   0,00 0,00 0,00 0,00

07 Programmazione e governo della rete 
dei servizi sociosanitari e sociali   

6.666,00 6.666,00 6.732,00 6.732,00

08 Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Servizio necroscopico e cimiteriale 50.605,00 104.801,69 50.710,00 50.710,00

Totale 97.113,13 155.353,25 89.932,00 89.932,00

Programmi

 
 
MISSIONE 13 Tutela della salute 

   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025
01 Servizio sanitario regionale - 
finanziamento ordinario corrente per la 
garanzia dei LEA

0,00 0,00 0,00 0,00

02 Servizio sanitario regionale - 
finanziamento aggiuntivo corrente per 
livelli di assistenza superiori ai LEA

0,00 0,00 0,00 0,00

03 Servizio sanitario regionale - 
finanziamento aggiuntivo corrente per la 
copertura dello squilibrio di bilancio 
corrente

0,00 0,00 0,00 0,00

04 Servizio sanitario regionale - ripiano di 
disavanzi sanitari relativi ad esercizi 
pregressi

0,00 0,00 0,00 0,00

05 Servizio sanitario regionale - 
investimenti sanitari

0,00 0,00 0,00 0,00

06 Servizio sanitario regionale - 
restituzione maggiori gettiti SSN

0,00 0,00 0,00 0,00

07 Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi
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MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitività 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025

01 Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Commercio - reti distributive - tutela 
dei consumatori

25.250,00 25.250,00 25.503,00 25.503,00

03 Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00

04 Reti e altri servizi di pubblica utilità 2.020,00 2.020,00 2.040,00 2.040,00

Totale 27.270,00 27.270,00 27.543,00 27.543,00

Programmi

 
 

 

MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025
01 Servizi per lo sviluppo del mercato del 
lavoro

0,00 0,00 0,00 0,00

02 Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi

 
 

MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025
01 Sviluppo del settore agricolo e del 
sistema agroalimentare

0,00 0,00 0,00 0,00

02 Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi
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MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025

01 Fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi

 
 
 

MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025
01 Relazioni finanziarie con le altre 
autonomie territoriali

0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi

 
 

MISSIONE 19 Relazioni internazionali 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025
01 Relazioni internazionali e 
Cooperazione allo sviluppo

0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi

 
 

 

MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025

01 Fondo di riserva 4.955,00 4.955,00 5.004,00 5.004,00

02 Fondo svalutazione crediti 31.508,67 31.508,67 31.508,67 31.508,67

03 Altri fondi 19.169,00 19.169,00 19.360,00 19.360,00

Totale 55.632,67 55.632,67 55.872,67 55.872,67

Programmi
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MISSIONE 50 Debito pubblico 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025
01 Quota interessi ammortamento mutui 
e prestiti obbligazionari

6.782,00 6.782,00 6.850,00 6.850,00

02 Quota capitale ammortamento mutui 
e prestiti obbligazionari

11.372,13 11.372,13 10.975,49 10.975,49

Totale 18.154,13 18.154,13 17.825,49 17.825,49

Programmi

 
 
MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie 

   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025

01 Restituzione anticipazione di tesoreria 281.616,40 281.616,40 281.616,40 281.616,40

Programmi

 
 

MISSIONE 99 Servizi per conto terzi 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025

01 Servizi per conto terzi - Partite di giro 274.720,00 275.612,88 274.720,00 274.720,00

02 Anticipazioni per il finanziamento del 
sistema sanitario nazionale

0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 274.720,00 275.612,88 274.720,00 274.720,00

Programmi
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E) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA 
PROGRAMMAZIONE URBANISTICA E DEL TERRITORIO E PIANO DELLE 

ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI PATRIMONIALI 
 

In merito alla gestione del patrimonio ed alla programmazione urbanistica e del territorio l’Ente 
nel periodo di bilancio 2023-2025 prevede l’alienazione di un terreno. 
 
 

Denominazione Importo
Immobilizzazioni immateriali 62.025,58
Immobilizzazioni materiali 3.992.193,98
Immobilizzazioni finanziarie 6.199,50

Attivo Patrimoniale 2021

 
 
 

 
 

Denominazione Importo
Fabbricati non residenziali 0,00
Fabbricati residenziali 0,00
Terreni 735,00
Altri beni 0,00

Piano delle Alienazioni 2023-2025

 
 
 
 
 
 
 

Stima del valore di alienazione (euro) 

Tipologia 2023 2024 2025 

Fabbricati non 
residenziali    

Fabbricati 
Residenziali    

Terreni 735,00   

Altri beni    

Totale 
735,00   

 

Unità immobiliari alienabili (n.) 

Tipologia 2023 2024 2025 

Non residenziali    

Residenziali    

Terreni    

Altri beni    

Totale    
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F) OBIETTIVI DEL GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA (G.A.P.) 
 
Nel periodo di riferimento, relativamente al Gruppo Amministrazione Pubblica, vengono definiti i 
seguenti indirizzi e obiettivi relativi alla gestione dei servizi affidati. Non ricorre la fattispecie 
 
 
 
 
 
 

 

G) PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE 
DELLA SPESA (art.2 comma 594 Legge 244/2007) 

 

 
(Inserire o allegare il Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa, predisposto 

secondo le disposizioni normative vigenti)  
 
 
 
 

H) ALTRI EVENTUALI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE 
 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
 


