Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025



REVISORE UNICO
COMUNE DI CAPRANICA PRENESTINA

Verbale del 10/08/2023

OGGETTO: PARERE DELL’'ORGANO DI REVISIONE SUL PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA’ ED ORGANIZZAZIONE 2023/2025

PREMESSA

Visti i seguenti provvedimenti adottati dal’Ente e precisamente:
e la deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 03/12/2022 relativa all’approvazione

del Documento Unico di Programmazione per gli anni 2023-2025;

e Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza ((Deliberazione
della Giunta Comunale n.17 del 15/03/2023)

e Piano degli Obiettivi e della Performance 2023/2025 (Deliberazione della Giunta
comunale n.18 del 22/03/2023 — definizione provvisoria);

e Piano delle Azioni Positive 2023/2025 (Deliberazione della Giunta Comunale n.4 del
18/01/2023);

e Piano Triennale della Formazione del Personale 2023/2025 (Deliberazione della
Giunta Comunale n.5 del 18/01/2023);

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Tenuto conto che:

ai fini dell’attuazione delle disposizioni vigenti I'art.6 del D.L.n.80/2021, ai commi 5 e 6 ha
disposto rispettivamente che:

“Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente della Repubblica, adottati ali
sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello
di cui al presente articolo” (comma 5);

“Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell’leconomia e delle finanze, previa intesa in
sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281, é adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle
amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per
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l'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta
dipendenti” (comma 6);

PRESO ATTO CHE:

e con il D.P.R.n.81/2022 €& stato adottato il “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”;

e con il Decreto del 24/06/2022 del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato
di concerto con il Ministro del’Economia e delle Finanze, & stato definito il contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, ivi comprese le modalita semplificate
per I'adozione dello stesso da parte delle Pubbliche Amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti;

VISTO [lart.8, comma 2, del Decreto n.132/2022 del Ministro per la Pubblica
Amministrazione, il quale testualmente precisa che “in ogni caso di differimento del termine
previsto a legislazione pe I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’art.7,
comma 1, del presente decreto é differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione
dei bilanci”,

VERIFICATO pertanto che, alla stregua di quanto sopra riportato, il Comune di Capranica
Prenestina ha provveduto a dare sostanziale attuazione alle disposizioni inerenti gli atti di
pianificazione e di programmazione con separate e distinte deliberazioni, nel rispetto della
disciplina normativa vigente all’epoca della relativa adozione, sicché ad oggi, al fine di
garantire il regolare svolgimento e la continuita dell’azione amministrativa, si pone
soprattutto I'esigenza di procedere al coordinamento tra i provvedimenti gia adottati e quelli
non ancora approvati e che saranno approvati in questa sede, nelllambito del Piano
Integrato di Attivitd e Organizzazione;

VERIFICATO che il Comune di Capranica Prenestina, ai fini del’adozione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione, pud avvalersi delle modalita semplificate previste
dall'art.6 del D.M. 24/06/2022, in quanto lo stesso prestano servizio meno di cinquanta
dipendenti (i dipendenti sono in numero di 6);

VERIFICATO, altresi, che il Comune di Capranica Prenestina contando meno di 5.000
abitanti, si avvale, ai sensi dell’art.169, comma 3, del D.Lgs.n.267/2000, della facolta di non
adottare il Piano Esecutivo di Gestione (PEG), provvedendo alla rilevazione unitaria dei fatti
gestionali secondo la struttura del piano dei conti di cui all'art. 157, comma 1-bis del citato
Decreto;

ANALIZZATO lo schema di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025;

VERIFICATO che la ricognizione annuale del personale in condizioni di soprannumero e di
eccedenza, effettuata ai sensi dell’art.33 del D.Lgs.n.165/2001, ha dato esito negativo,
sicché '’Amministrazione non € tenuta, per 'anno 2023, ad esperire le procedure previste
dalla predetta disposizione;
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VERIFICHE E RISCONTRI

L’Organo di revisione ha verificato:

che, alla stregua di quanto sopra riportato, il Comune di Capranica Prenestina ha
provveduto a dare sostanziale attuazione alle disposizioni inerenti gli atti di
pianificazione e di programmazione con separate e distinte deliberazioni, nel rispetto
della disciplina normativa vigente all’epoca della relativa adozione, sicché ad oggi, al
fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell’azione amministrativa, si
pone soprattutto I'esigenza di procedere al coordinamento tra i provvedimenti gia
adottati e quelli non ancora approvati e che saranno approvati in questa sede,
nell’ambito del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

che il Comune di Capranica Prenestina, ai fini del’adozione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione, pud avvalersi delle modalita semplificate previste dall’art.6
del D.M. 24/06/2022, in quanto lo stesso prestano servizio meno di cinquanta
dipendenti (i dipendenti sono in numero di 6);

che altresi, che il Comune di Capranica Prenestina contando meno di 5.000 abitanti,
si avvale, ai sensi dell’art.169, comma 3, del D.Lgs.n.267/2000, della facolta di non
adottare il Piano Esecutivo di Gestione (PEG), provvedendo alla rilevazione unitaria
dei fatti gestionali secondo la struttura del piano dei conti di cui all'art. 157, comma
1-bis del citato Decreto;

che lo schema di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025;

che la ricognizione annuale del personale in condizioni di soprannumero e di
eccedenza, effettuata ai sensi dellart.33 del D.Lgs.n.165/2001, ha dato esito
negativo, sicché '’Amministrazione non € tenuta, per I'anno 2023, ad esperire le
procedure previste dalla predetta disposizione;

CONCLUSIONE

Visto

l'art. 170 del D.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.);

il paragrafo 8 dell’Allegato 4/1 del D.Lgs. n. 118/2011,
il D.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.);

il D.Lgs. n. 118/2011 e gli allegati principi contabili;

il vigente Statuto dell’ente;

il vigente Regolamento di Contabilita;
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- i pareri di regolarita tecnica e contabile e contenuti nella proposta di deliberazione in
parola ex art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL);

Esprime
parere favorevole sulla coerenza del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2023/2025

IL REVISORE UNICO

PIETRO DE MARIA
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