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Comune di Roccastrada

Comune di Roccastrada

Struttura
organizzativa



01. Affari generali e servizi al cittadino

01/01/2023 Gianni Vellutini titolare

dal al

articolazione del Settore

03. Servizi alle associazioni e alle imprese

01/01/2023 Massimo Tronconi titolare

dal al

articolazione del Settore

02. Programmazione e risorse finanziarie

01/01/2023 Angela Monticini titolare

dal al

articolazione del Settore

05. Governo del territorio

01/01/2023 Lamberto Cittadini titolare

dal al

articolazione del Settore

04. Servizi tecnici e lavori pubblici



01/01/2023 07/07/2023 Elisa Zoni titolare

08/07/2023 Viviana Fugazzotto ad interim

dal al

articolazione del Settore

06. Avvocatura comunale

01/01/2023 Subbissati Patrizia titolare

dal al

articolazione del Settore

segretario comunale

articolazione del Settore
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obiettivi
trasversali
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piano delle performance 2023obiettivi trasversali

13. Prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa

Partecipazione nella predisposizione del PTPC e nell'analisi del rischio corruttivo

Rispetto degli obblighi di trasparenza in relazione alle competenze relative al servizio attribuito

14. Strumenti contabili

strumenti di programmazione economico-finanziaria. Il bilancio comunale è l'insieme dei documenti che regola
l'attività economica e finanziaria di un'amministrazione comunale. gli atti di programmazione propedeutici al
bilancio sono molteplici e investono tutti i sentori dell'ente.

adozione del bilancio di previsione entro fine anno.

rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni (articolo 4-bis, comma 2 del d.l. 13/2023)



ponderazione
degli obiettivi

Comune di Roccastrada

Gianni Vellutini



Gianni Vellutini

1

4

OBIETTIVI OPERATIVI

OBIETTIVI TRASVERSALI

% ponderazione

% ponderazione

totale valore
ponderazione

indirizzo strategico obiettivo strategico obiettivo operativo % incidenza

OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

15. Funzionamento
dell'ente

Garantire efficienza, efficacia e funzionalità
all'azione amministrativa

Assicurare l'adozione degli adempimenti e delle
prescrizioni nel rispetto e delle modalità previste

predisposizione del PTPC per la parte di competenza  e analisi del rischio corruttivo

soddisfare gli obblighi di pubblicazione nella sezione amministrazione trasparente

adozione del bilancio di previsione entro fine anno

OBIETTIVI TRASVERSALI



Angela Monticini

1

4

OBIETTIVI OPERATIVI

OBIETTIVI TRASVERSALI

% ponderazione

% ponderazione

totale valore
ponderazione

indirizzo strategico obiettivo strategico obiettivo operativo % incidenza

OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

15. Funzionamento
dell'ente

Garantire efficienza, efficacia e funzionalità
all'azione amministrativa

Assicurare l'adozione degli adempimenti e delle
prescrizioni nel rispetto e delle modalità previste

predisposizione del PTPC per la parte di competenza  e analisi del rischio corruttivo

soddisfare gli obblighi di pubblicazione nella sezione amministrazione trasparente

adozione del bilancio di previsione entro fine anno

OBIETTIVI TRASVERSALI



Massimo Tronconi

1

4

OBIETTIVI OPERATIVI

OBIETTIVI TRASVERSALI

% ponderazione

% ponderazione

totale valore
ponderazione

indirizzo strategico obiettivo strategico obiettivo operativo % incidenza

OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

15. Funzionamento
dell'ente

Garantire efficienza, efficacia e funzionalità
all'azione amministrativa

Assicurare l'adozione degli adempimenti e delle
prescrizioni nel rispetto e delle modalità previste

predisposizione del PTPC per la parte di competenza  e analisi del rischio corruttivo

soddisfare gli obblighi di pubblicazione nella sezione amministrazione trasparente

adozione del bilancio di previsione entro fine anno

OBIETTIVI TRASVERSALI



Elisa Zoni

1

4

OBIETTIVI OPERATIVI

OBIETTIVI TRASVERSALI

% ponderazione

% ponderazione

totale valore
ponderazione

indirizzo strategico obiettivo strategico obiettivo operativo % incidenza

OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

15. Funzionamento
dell'ente

Garantire efficienza, efficacia e funzionalità
all'azione amministrativa

Assicurare l'adozione degli adempimenti e delle
prescrizioni nel rispetto e delle modalità previste

predisposizione del PTPC per la parte di competenza  e analisi del rischio corruttivo

soddisfare gli obblighi di pubblicazione nella sezione amministrazione trasparente

adozione del bilancio di previsione entro fine anno

OBIETTIVI TRASVERSALI



Lamberto Cittadini

1

4

OBIETTIVI OPERATIVI

OBIETTIVI TRASVERSALI

% ponderazione

% ponderazione

totale valore
ponderazione

indirizzo strategico obiettivo strategico obiettivo operativo % incidenza

OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

15. Funzionamento
dell'ente

Garantire efficienza, efficacia e funzionalità
all'azione amministrativa

Assicurare l'adozione degli adempimenti e delle
prescrizioni nel rispetto e delle modalità previste

predisposizione del PTPC per la parte di competenza  e analisi del rischio corruttivo

soddisfare gli obblighi di pubblicazione nella sezione amministrazione trasparente

adozione del bilancio di previsione entro fine anno

OBIETTIVI TRASVERSALI



Subbissati Patrizia

1

2

OBIETTIVI OPERATIVI

OBIETTIVI TRASVERSALI

% ponderazione

% ponderazione

totale valore
ponderazione

indirizzo strategico obiettivo strategico obiettivo operativo % incidenza

OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI

15. Funzionamento
dell'ente

Garantire efficienza, efficacia e funzionalità
all'azione amministrativa

Assicurare l'adozione degli adempimenti e delle
prescrizioni nel rispetto e delle modalità previste

coordinamento dell'attuazione dell'obiettivo assegnato

OBIETTIVI TRASVERSALI


