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Verbale n. 16/2023  del 15/09/2023 
 
Parere dell’Organo di Revisione sulla proposta di approvazione del PIA 2023-2025 – Sottosezione 3.3 
– Piano Triennale Fabbisogni del Personale 

 
La sottoscritta Daniela Manca Revisore del Comune di Tissi (SS) giusta delibera del Consiglio 
Comunale n. 27 del 05/08/2021. 
 
Richiamati i seguenti disposti di legge:  
-  l’art. 6 del d.lgs. 165/2001  
-  l’art. 33 del d.lgs.165/2001  
-  l’art. 1, commi 557, 557-bis e 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296  
-  l’art. 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 114/2014, come modificato da 

ultimo dalla Legge n. 26/2019;  
-  l’art.1, comma 228, della legge 208/2015  
-  l’art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010  
-  l’articolo 36, comma 2 del d.lgs.165/2001  
 
Considerato che il Piano Integrato di Attività e Organizzazione, introdotto nel nostro ordinamento dall’art. 
6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 e 
smi, assorbe una serie di adempimenti, individuati dal D.P.R. n. 81 del 24.06.2022, tra cui il Piano dei 
Fabbisogni di Personale;  
 
Visto Il DM 30/06/2022, n. 132 - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA: “Regolamento recante 
definizione del contenuto del Piano integrato di attività e organizzazione”. 
 
Vista la sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2023-2025;  
 

PRESO ATTO CHE 
 non  è previsto il ricorso ad alcuna assunzione sia a tempo deteriminato che indeterminato  nel 

triennio 2023/2025; 
 

PREMESSO CHE 
 L’Ente ha inserito nel DUP 2023- 2025 il piano triennale sul fabbisogno del personale 2023/2025 

come allegato obbligatorio, approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 2 del 25.01.2023; 
 il Revisore, ha espresso parere sull’approvazione del DUP con verbale n. 1 del 19.01.2023. 

 
 
VERIFICATO CHE  
questo ente:  

 ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sul pareggio di bilancio nell’anno 2022;  
 la spesa di personale, calcolata ai sensi del sopra richiamato art. 1, comma 557, della l. 296/2006, 

risulta contenuta con riferimento al valore medio del triennio 2011/2012/2013 come disposto 
dall’art. 1, comma 557-quater della l. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.l. 90/2014;  

 effettua la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art.33, comma 2, del 
d.lgs.165/2001, con il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO);  
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 ha rispettato i termini per l'approvazione del bilancio di previsione 2023/2025, del rendiconto 

2022, e ha provveduto alla trasmissione di questi documenti alla Banca Dati delle Amministrazioni 
Pubbliche (D.L. 113/2016);  

 in base alla tabella 1 dell’art. 4 del D.P.C.M. 17.03.2020 ha un rapporto tra spesa del personale e 
entrate correnti al di sotto del “valore soglia più basso” della fascia demografica di appartenenza 
e può incrementare la spesa del personale registrata nel 2018 in misura non superiore al valore 
percentuale indicato nella tabella 2 dell’art. 5 del citato D.P.C.M., nonché utilizzare, in alternativa, 
le capacità assunzionali residue;  

 
Atteso che questo Organo è chiamato, a sensi dell'art. 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448, 
ad esprimersi in merito alla compatibilità dei costi derivanti dalla rideterminazione della dotazione 
organica ed in ordine alla spesa per il piano del fabbisogno di personale, in conformità a quanto previsto 
dall'art. 39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e dall'art. 91 del T.U.E.L.;  
 
Alla luce delle considerazioni che precedono  

ATTESTA 
Che il documento predisposto da questo ente quale sezione “Piano triennale dei fabbisogni di personale” 
del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), è rispondente alle disposizioni e presupposti di 
legge sopra citati e il limite potenziale massimo di spesa della dotazione organica è rispettato;  
 

ESPRIME 
Parere favorevole all’adozione della proposta di deliberazione. 
 

Alghero lì 15/09/2023                                                                                                      

Il Revisore 

                                                                                                                                       Dott.ssa Daniela Manca 
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