Missione Programma Linea di mandato Anno Obiettivo strategico Descrizione obiettivo strategico Tempi pluriennali
P ) Favorire Ia partecipazione e la sussidiarieta’, sia verticale che R ) o Uobiettivo strategico e riferito alla dimensione di efficienza ed pubbliche centrali/local, ndazion,
01 Servizi istituzionali, generali e di AT teree . L o q N Valorizzare il ruolo dell'ente come amministrazione efficiente ed o . > o . c e " ; e
! 01 Organi istituzionali orizzontale, ottimizzare le risorse che alimentano il senso civicoe la | 2023 ‘ azion efficacia dell'organizzazione e dell'azione dell'ente a beneficio dei Dirig PO.e Libero dal 12/10/2020 al 20/09/2025
gestione @ alimer efficace a servizio della collettivita dellazi ) bOCLaE 4 NIt
collettiva cittadini Operatori ocieta' ed enti controllati/partecipati
S el L'obiettivo strategico e riferito alle politiche per aumentare la
e 02 Segreteria generale Rafforzare le politiche di integrita' e prevenzione corruzione 2023 - Aumentare la capacita’ di scoprire casi di corruzione capacita’ di scoprire casi di corruzione da rendere COERENTI con le Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 12/10/2020 al 20/09/2025
politiche generali dell'Ente
T e S —p——— Lobiettivo strategico ' riferito alle politiche per creare un contesto
e 02 Segreteria generale Rafforzare le politiche di integrita' e prevenzione corruzione 2023 - Creare un contesto sfavorevole alla corruzione sfavorevole alla corruzione da rendere COERENTI con le politiche Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 12/10/2020 al 20/09/2025
8 generali dell'Ente
pISepizlEtzional generelied] 02 Segreteria generale Rafforzare le politiche di integrita’ e prevenzione corruzione 2023 = 3R T ) 6 et e T Gl e Gl rv e Gl (G G R b e @fiEemers CHla it Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili PO. e dipendenti dal 12/10/2020 al 20/09/2025
gestione corruzione e garantire la coerenza con tali obiettivi anticorruzione da rendere COERENTI con le politiche generali dell'Ente
e maeled b e b e n TS ~Integrare negli obiettivi strategici gl obiettivi di semplificazione e | _L'obiettivo strategico e riferito al rafforzamento delle politiche di
e 02 Segreteria generale e 2023 i i22azione dei processi e procedimenti e garantire Ia semplificazione e reingegnerizzazione da rendere COERENTI con le Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili PO. e dipendenti dal 12/10/2020 al 20/09/2025
8 © coerenza con tali obiettivi politiche generali dell'Ente
o Sl gaaled) 02 Segreteria generale Rafforzare le politiche di trasparenza 2023 = Iy e A o Gt gl el e el = 2 Lz e & i m i Gl e el Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili PO. e dipendenti dal 12/10/2020 al 20/09/2025
gestione garantire la coerenza con tali obiettivi da rendere COERENTI con le politiche generali dell'Ente
T Lobiettivo strategico ' riferito alle politiche per creare un contesto
& 02 Segreteria generale Rafforzare le politiche di integrita’ e prevenzione corruzione 2023 - Potenziare le politiche antiriciclaggio sfavorevole alla corruzione da rendere COERENTI con le politiche Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili PO. e dipendenti dal 12/10/2020 al 20/09/2025
E generali dellEnte
el L'obiettivo strategico e' riferito alle politiche di riduzione delle
& 02 Segreteria generale Rafforzare le politiche di integrita’ e prevenzione corruzione 2023 - Ridurre le opportunita’ che si manifestino casi di corruzione opportunita’ che si manifestino casi di corruzione da rendere Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili PO. e dipendenti dal 12/10/2020 al 20/09/2025
E COERENTI con le politiche generali dell'Ente
01 Servizi istituzionali, generali e di R — Rafforzare le politiche per la semplificazione e la reingegnerizzazione | 0. | Sostenere la riforma della semplificazione finalzzata allattuazione del | L'obiettivo strategico e ifeito al rafforzamento delle politiche di S SR R e S
gestione dei processi PNRR sostengo al PNRR
I o Favorire la partecipazione e la sussidiarieta’ sia verticale che L'obiettivo strategico ' riferito alle attivita' affidate al Segretario /o al . " )
01 Servizi istituzionali, generali e di - . o ,Di PO.e OIV/Nuclei,
i 02 Segreteria generale orizzontale, ottimizzare le risorse che alimentano il senso civicoe la | 2023 i generale dellEnte | Direttore, alla Segreteria e al coordinamento generale amministrativo e ot l dal 12/10/2020 al 20/09/2025
jlta' collettiva dellEnte
L'obiettivo strategico ' riferito al funzionamento dei servizi per
01 Servizi istituzionali, generali e d Supportare il funzionamento dei servizi per Iedilizia e le opere redilizi ivita' di vigi : Amministratori Cittadin e utenti,Dirigenti/Responsabili P.0. e
viziistituzionall, generall € di 06 Ufficio tecnico Rafforzare la funzione di relazione amministrazione - cittadini - utenti | 2023 LA RIS IR S G T e TR CEE e R O Y dal 12/10/2020 al 20/09/2025
gestione pubbliche programmazione e el coordinamento degli interventi nel campo delle dipendenti,Operatori economici,Revisori dei conti
opere pubbliche inserite nel programma triennale e annuale dei lavori
P . - I T R ) Liobiettivo strategico e riferito al rafforzamento delle politiche della
01 Servizi istituzionali, generali e di ' Rafforzare le politiche per I'accesso a percorsi di istruzione e  Integrare negli obiettivi strategici gi obiettivi di formazione e T - ) )
DELE 10 Risorse umane (REETEEE 2 2023 E Blel SrEemEEel T formazione del personale da rendere COERENTI con le politiche Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 12/10/2020 al 20/09/2025
gestione qualificazione del personale garantire la coerenza con tali obiettivi !
generali dell'Ente
01 Serviz situzionali, generali e di S p—— Rafforzare Ie politiche per i reclutamento di nuove risorse ¢ a 023 - Integrare negl obiettivi strategici i obiettivi per | fabbisogni i Uabiettivo strategico € riferito alrafforzamento dell politiche dei — — " B
gestione valorizzazione delle risorse interne personale e garantire la coerenza con tali obiettivi fabbisogni da rendere COERENTI con le politiche generali dell Ente
R ) ) PR . ) L'obiettivo strategico e riferito al rafforzamento delle politiche per
01 Servizi istituzionali, generali e di N - Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi per il lavoro agile - Pola
ARG 10 Risorse umane Rafforzare le politiche per le risorse umane 2023 8! 8 ! 8ic g " peravoro ag! I'organizzazione del lavoro agile da rendere COERENTI con le politiche Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili PO. e dipendenti dal 12/10/2020 al 20/09/2025
gestione e garantire la coerenza con tali obiettivi ¢
generali dell'Ente
o) gaaEled) 10 Risorse umane Rafforzare le politiche per le pari opportunita’ gy || ~IEDEm Tl e SRl e e pEEiee | D s e i e CElR e R Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili PO. e dipendenti dal 12/10/2020 al 20/09/2025
gestione pari opportunita’ e garantire la coerenza con tali obiettivi azioni positive da rendere COERENTI con le politiche generali dell Ente
01 Servizistituzionali, generali e di T — e 2003 | Rafforzare e politiche di valorizzazione el capitale umano attraverso. | Lobiettivo strategico e'iferto al dell del Cittadini e utentiDir PO.e S PP S PES
gestione I del nuovo CCNL 2019-2021 nuovo ccnl 2019-2022
) ) ) — ) o ) o Lobiettivo strategico e riferito al rafforzamento delle politiche di
i r " . |
01 Serviziistituzionali, generali e di 11 Altri servizi generali Rafforzare le politiche per I'efficienza dell'organizzazione e della 2023 Integrare negl obiettivi strategici gl obiettivi di organizzazione e | g e o eanizzativa da rendere COERENTI con le politiche generali Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili PO. e dipendenti dal 12/10/2020 al 20/09/2025
gestione struttura organizzativa garantire la coerenza con tali obiettivi dell'Ente
RESSlstuzionli esnereie gl 11 Altri servizi generali Rafforzare le politiche di integrita' e prevenzione corruzione 202: Jll fgeisesreneeion tvit=teeiclelichicipentecessbiitegeica | R LCbion o siatee osirioritolaliafioizamsnto deliclpoliche) Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili PO. e dipendenti dal 12/10/2020 al 20/09/2025
gestione e digitale e garantire Ia coerenza con tali obiettivi accessibilita’ da rendere COERENTI con le politiche generali dell'Ente
01 Servizi istituzionali, generali e di Valorizzare il web e il sito istituzionale dell'ente per e oG D el i e D TR
Tl 3 11 Altri servizi generali Rafforzare le tecnologie ICT 2023 reflwebel s SEIECEUETEE sostegno alla transizione digitale e alla valorizzazione del sito web i e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti dal 12/10/2020 al 20/09/2025
gestione un'amministrazione semplice e digitale ; lorizzazione delsito
quale canaledi accesso digitale all
i o - ) - ) P Lobiettivo strategico e riferito ai requisiti dellofferta culturale, che ) )
05 Tutela e valorizzazione def beni | 02 Attivita' culturali e interventi diversinel |\ o i beni storici la cultura, la storia e le tradizioni territoriali 2023 Garantire un'offerta culturale diffusa, sostenibile, di qualita’e che | | (o itfisa sostenibile, di qualita’ e in grado di valorizzare gl . ! dal 12/10/2020 al 20/09/2025
e delle attivita' culturali settore culturale valorizzi gli aspetti identitari L. . di volontariato
aspetti identitari
Lobiettivo strategico e riferito alla gestione della viabilita' e alle
10 Trasporti e diritto alla mobilita’ 05 Viabilita'  infrastrutture stradali Rafforzare la rete infrastrutturale 2023 Garantire viabilita' e diritto alla mobilta’ infrastrutture stradali per rispondere ai bisogni di viabilita' e garantire Cittadini e utenti,Operatori economici dal 12/10/2020 al 20/09/2025
il diritto alla mobilita’
12 Diritti sociali, ;_wl_mche socialie | 01 Interventi per | \_n_far_ma e i minori e per e pEliERe ses g e 2023 Garantire servizi per il sostegno e |_nter_vent| a favore dell'infanzia e dei L obwemv_o strategl_co e’ riferito ?.I servizi per il sostegno e agli Famiglie, Minori dal 12/10/2020 al 20/09/2025
famiglia asili nido minori interventi a favore dell'infanzia e dei minori
L'obiettivo strategico e riferito alla necessita’ di potenziare | servizi e i
. - . sostegno a favore degli anziani. Comprende gl interventi contro i rischi
12 Diritti sociali, politiche sociali e R - , - SR o
03 Interventi per gli anziani Rafforzare le politiche a sostegno degli anziani 2023 Migliorare la qualita’ di vita degli anziani collegati alla vecchiaia (perdita di reddito, reddito insufficiente, perdita Famiglie,Minori dal 12/10/2020 al 20/09/2025

famiglia

di autonomia, ridotta partecipazione alla vita sociale, ecc.) e a favore
dei soggetti che operano in tale ambito




