n. obiettivo FATTORE VALUTATIVO PESO OBIETTIVI INDICATORI VALORE INIZIALE SOGLIA TARGET RISULTATO RAGGIUNTO MOTIVAZIONE
ISTRUTTORIA PER
Garantire il regolare e L'INDIVIDUAZIONE DEI
teMpestivo flusso delle BENI IMMOBILI
informazioni da PRESENTI NEL
20%
pubblicare ai fini del ) TERRITORIO ADOZIONE ATT!
rispetto del D. COMUNALE DA
Lgs.33/2013 ACQUISIRE TRAMITE
LA VALORIZZAZIONE
Garantire il regolare e INCREMENTO
teMpestivo flusso delle REDDITIVITA'
informazioni da 20% PATRIMONIO AVVIO | NUMERO BENI MESSI A
pubblicare ai fini del GARE PER GARE
rispetto del D. AFFIDAMENTO BENI A
Lgs.33/2013 TERZI
tebpestivo husso del MIGLIORAMENTO
informazioni da 10% GESE_‘OEI:IFFI,:]IS?S/_IZIO INDIVIDUAZIONE
pubrli)sl::;;eozlefln]l)l del AFFIDMENTO ENERGY PROFESSIONISTA
Lgs.33/2013 MANAGER
30% a) Riduzione del fondo per ritardati pagamenti
10% b) Completamento del sistema di customer Satisfaction (10%)
ot c) Corretta alimentazione delle sezioni di amministrazione trasparente e rispetto delle misure del piano di prevenzione della corruzione
0

(10%)







