D.G.C. 73 del 14/07/2016

DOTAZIONE ORGANICA

DOTAZIONE ORGANICA

CONNOTAZIONE DEL POSTO

PROFILO SITUAZIONE Tempo | Part
SETTORE AREA PROFESSIONALE| n.posti | Cat. Cont.le|Coperto|Vacante Servizi Pieno | Time NOTE
Categoria economica
attuale
AMMINISTRATIVO/CULTURAL
AMMINISTRATIVO 1|E Istruttore Direttivo 1 D Sl Servizio Segreteria nonché D3
Servizio bibliotecario Sl
Categoria economica
attuale
1|/AMMINISTRATIVO Istruttore Direttivo 1 D Si Servizi demografici D3
Stato Civile/Elettorale Sl
AMMINISTRATIVO/CULTURAL |lstruttore
1|E Amministrativo 1 C Sl Assistente biblioteca Sl |18 ore settimanali
1|/AMMINISTRATIVO/SOCIALE  |Assistente Sociale 1 D SI*  [Servizio Sociale di base Sl |18 ore settimanali
Categoria economica
attuale
Istruttore
1|AMMINISTRATIVO/VIGILANZA [Amministrativo 1 C Sl Vigile/messo/servizi comple= C4
SUAP mentari d'istituto (autista requisiti richiesti
scuolabus) Si possesso Pat.D + CQC
Categoria economica
attuale
FINANZIARIO 2|CONTABILE Istruttore Direttivo 1 D Sl Responsabile Ufficio/Servizio Sl D1
Categoria economica
TECNICO 3|TECNICO/MANUTENTIVA Istruttore Direttivo 1 D Sl Responsabile Ufficio/ Servizio attuale
Tecnico-Urbanistico-Edilizio D3
Ambientale Sl
Categoria economica
attuale
3| TECNICO/MANUTENTIVA Esecutore 1 B Sl Necroforo-netturbino Sl B1
requisiti richiesti pos=
3[TECNICO/MANUTENTIVA Esecutore 1 B Sl autista scuolabus - sesso Pat.D+ CQC
cantoniere - seppellitore Sl nonché patentino
diserbanti
Categoria economica
attuale
B5
3[TECNICO/MANUTENTIVA Addetto/a pulizie 1 A SI**  [Addetti/a pulizie Sl |18 ore settimanali

* il servizio viene garantito mediante convenzione con Comunita Sociale Cremasca
** il servizio viene garantito mediante affidamento esterno




