COMUNE DI VISSO
Provincia di Macerata

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

OGGETTO: Adozione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) - Art. 6 del D.L. n. 80/2021 -
2023 - 2025

Verbale n. 12

Data 18 luglio 2023

Il sottoscritto Luca Romagnoli, in qualita di revisore unico dei conti del Comune di
Visso, nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 del 31/05/2022 per il
triennio 2021 - 2024, con il presente verbale esprime il proprio parere sulla proposta n.103
del 12/07/2023 di deliberazione di Giunta Comunale, ricevuta in data 17/07/2023.

Premesso che

- L’Ente con deliberazione della Giunta Comunale n. 103 del 12.07.2023 ha
provveduto ad approvare il PIAO per il triennio 2023/2025, assorbendo nel
suddetto documento l'insieme dei documenti di pianificazione e programmazione
gia approvati nel’anno 2022 con distinte e separate deliberazioni nel rispetto della
normativa vigente all'epoca della loro approvazione (piani delle performance, dei
fabbisogni di personale, della parita di genere, del lavoro agile e
dell’anticorruzione);

- si rende ora necessario provvedere alladozione del PIAO per il triennio
2023/2025, dando approvazione in forma integrata allinsieme dei contenuti in
esso ricompresi, inseriti nelle apposite sezioni come da Schema tipo di PIAO
definito con decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con
il Ministro dell'Economia e delle Finanze in data 30 giugno 2022 n. 132;

- il presente parere si esprime esclusivamente alla sottosezione riguardante la
programmazione triennale del fabbisogno del personale;

- larticolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che questo
organo accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale
siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di
cui allarticolo 39 della legge n. 449/1997 e che eventuali eccezioni siano
analiticamente motivate;

Preso atto e rilevato che

I'Ente non incorre nel divieto di assunzione del personale in quanto:
a) ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di personale;
b) non ha dichiarato il dissesto e non presenta condizioni di squilibrio, come
attestato dal conto consuntivo 2022;
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c) rispetta le norme sul contenimento della spesa di personale ex art. 1, commi 557
e seguenti della Legge 27/12/2006, -
d) rispetta i vincoli di finanza pubblica cosi come previsti dalla Legge 145/2018;

Pente ha un rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti nette del 23,85% quindi
al di sotto della soglia di cui alla Tabella 1 del Decreto Ministeriale (29,5% per cento
per i Comuni con meno di 1.000 abitanti);

Visti

- la proposta di deliberazione in oggetto con la quale la Giunta Comunale approva,
ai sensi dell'art. 6, D. L. n. 80/2021, la Adozione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2023/2025;

- i pareri di regolarita tecnica e di regolaritd contabile espressi dai responsabili dei
rispettivi servizi

Accerta

che il presente atto & conforme al rispetto del principio di contenimento della spesa
previsto dall'articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e con larticolo 1, cc. 557
e segg., della legge n. 296/2006;

Esprime

ai sensi dell’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001, parere favorevole alla
proposta in oggetto invitando I'Ente

Porto Sant’Elpidio, li 18/07/2023
L’Organo di Revisione

ott LuLTa Romagnoll)
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