COMUNE DI MELISSA

PTPCT 2023-2025

ALL. 1 _AREA DI RISCHIO 11

Acquisizione e gestione del personale

Prove

selettive per I'assunzione di personale

MAPPATURA PROCESSO

REGISTRO DEI RISCHI

MISURE DI PREVENZIONE

Approvazione piano triennale del
fabbisogno del personale quale
sezione del PIAO

mancata ricognizione delle situazioni di sprannumero
o eccedenze di personale; mancata verifica del
rapporto spesa di personale e spesa corrente;
mancata valutazione presenza profili professionali utili
all'ente

controllo - definizione preventiva dei criteria per la definizione dei soggetti ai quali
destinare vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni;
controllo - definizione del regolamento;

elusione dei vincoli normativi;

dei vincoli di spesa;

controll
controllo - elusio|

D -
ne

Nomina componenti commissione

conorsuale

commissione concorsuale in

regolamentari;

dispregio delle norme

mancata adeguata pubblicita: omissione di adeguata|regolamentazione - approvazione regolamento dei concorsi; regolamentazione -
pubblicita alla possibilita di accesso alle procedure;|definizione chiara nel regolamento delle fasi procedurali dei concorsi;
inadeguatezza dei criteri di accesso e selezione|trasparenza -  indicazione  delle  modalita  di  invio  delle istanze
Approvazione bando di concorso e|mancato adeguamento del regolamento dei concorsi alle trasparenza - pubblicazione regolamento
indizione prove concorsuali novita legislative
inadeguatezza dei criteri di accesso e selezione
discrezionalta nella scelta dei componenti della|dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilita ad essere componente di commissioni

di concorso pubblico per assunzione di personale;

Disciplina conflitto interessi

mancata acquisizione della dichiarazione di assenza di
conflitti di interessi

controllo — verifica regolarita della dichiarazione di assenza di conflitti di interessi da parte
di ciascun componente della commissione concorsuale;

Fasi concorsuali

mancata adeguata pubblicita: omissione di adeguata
pubblicita alla possibilita di accesso alle procedure;
mancata pubblicazione degli ammessi alle prove;

discrezionalita nei tempi di gestione dei procedimenti: puo
essere accelerata o ritardata I'adozione del provvedimento
finale favorendo o ostacolando interessi privati;
mancata pubblicazione dei criteri di valutazione, delle
tracce delle prove scritte, orali e pratiche nonché della
graduatoria finale e delle indicazioni sull'eventuale

scorrimento delle stesse

trasparenza - adozione misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall’ente in materia di
personale, prioritariamente mediante la pubblicazione sul sito web dell’ente del bando;
trasparenza - accessibilita ai partecipanti al concorso delle informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano, allo stato delle procedure, ai relativi tempi
ed all'ufficio competente; controllo
verifica conclusione del procedimento concorsuale nei tempi previsti dalla norma
regolamentare oe/o della legge; trasparenza
pubblicazione dei criteri di valutazione, delle tracce delle prove scritte, orali e pratiche
nonché della graduatoria finale e delle indicazioni sull'eventuale scorrimento delle stesse.

Verifica rispetto norme privacy prima
della prubblicazione dell'atto

mancato rispetto delle norme in materia di privacy

trasparenza - verifica del rispetto delle norme privacy nella pubblicazione degli atti
concorsuali

Adempimenti di pubblicita

mancato rispetto degli obblighi di trasparenza

trasparenza — verifica avvenuta prima della pubblicazione degli atti concorsuali in Albo
Pretorio e Amministrazione trasparente;




