
COMUNE DI MELISSA

ALL. 1 _AREA DI RISCHIO 12

MAPPATURA PROCESSO REGISTRO DEI RISCHI

Approvazione contratto collettivo
decentrato integrativo

mancata determinazione per la costituzione del fondo
per le risorse decetrate; mancata
acquisizione del parere del revisore dei conti prima
della sottoscrizione definitiva del ccdi; mancata
indicazione della spesa per le progressioni
economiche; mancata
indicazione delle modalità di attuazione delle
procedure selettive delle progressioni economiche;

Approvazione bando per le
progressioni o/e indizione selezioni

mancata adeguata pubblicità: omissione di adeguata
pubblicità alla possibilità di accesso alle procedure;
inadeguatezza dei criteri di accesso e selezione
mancato adeguamento del c.c.d.i. alle norme contrattuali;
inadeguatezza dei criteri di selezione

Nomina componenti commissione 

discrezionaltà nella scelta dei componenti della
commissione per le progressioni;

Disciplina conflitto interessi
mancata acquisizione della dichiarazione di assenza di
conflitti di interessi

Fasi selettive

mancata adeguata pubblicità: omissione di adeguata
pubblicità alla possibilità di accesso alle procedure
selettive;                                                                                            
discrezionalità nei tempi di gestione dei procedimenti: può
essere accelerata o ritardata l’adozione del provvedimento
finale favorendo o ostacolando interessi privati;
mancata pubblicazione ddel contratto collettivo decentrato
integrativo                                

Verifica rispetto norme privacy prima
della prubblicazione dell'atto

mancato rispetto delle norme in materia di privacy

Adempimenti di pubblicità 
mancato rispetto degli obblighi di trasparenza

controllo – verifica dell'avvenuta acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitti di
interessi da parte di ciascun componente;

trasparenza ‐ accessibilità ai partecipanti alla selezione delle informazioni relative ai
procedimenti e provvedimenti che li riguardano, allo stato delle procedure, ai relativi tempi
ed all’ufficio competente; controllo ‐
verifica conclusione del procedimento selettivo nei tempi previsti dalla norma
regolamentare oe/o della legge; trasparenza
pubblicazione dei criteri di valutazione e dell'esito finale delle procedure selettive;

trasparenza ‐ verifica del rispetto delle norme privacy nella pubblicazione degli atti della
selezione

trasparenza – verifica avvenuta prima della pubblicazione degli atti della selezione in Albo
Pretorio e Amministrazione trasparente;
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Acquisizione e gestione del personale                                                           
Progressioni giuridiche e economiche

MISURE DI PREVENZIONE

regolamentazione  ‐ approvazione del contratto collettivo decentrato integrativo;                  
controllo ‐ acqusizione parere revisore dei conti;                                                                              
controllo ‐ elusione dei vincoli normativi;                                                                                
controllo ‐ elusione dei vincoli di spesa;

regolamentazione ‐ approvazione del contratto collettivo decentrato
regolamentazione ‐ definizione chiara nel ccdi delle fasi di selezione;
trasparenza ‐ indicazione delle modalità per l'invio delle istanze
trasparenza ‐ pubblicazione contratto collettivo decentrato integrativo

dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilità ad essere componente di commissioni
di selezione per le progressioni economiche e giuridiche; 


