PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (P.LLAO) 2023 - 2025
ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021 (ENTI CON MENO DI 50 DIPENDENTI)

L’ORGANO DI REVISIONE

Verbale n. 8/1 del
06/09/2023

Il 'sottoscritto, revisore dei conti del Comune di Ofena, Dott. Gaetano Napolione, nato a Ortona
{CH) I'01.09.1934, nominato con delibera di Consiglio Comunale n. 6 del 31.03.2021 revisore dei
conti del Comune di Ofena, per il triennio 2021/2024;

VISTA

la proposta di deliberazione di Giunta Comunale n.32 del 05 settembre 2023 avente ad oggetto
“Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025” (P.I.A.O) — ai sensi dell’art. 6 del DL n.
80/2021, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.113 (Enti con meno di 50
dipendenti) Sezione relativa al Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025;

DATO ATTO

Che all’art.7,c.1, del D.M. n.132/2022, “ Ai sensi dell'art.6, commi 1 e 4, del D.L. 9 giugno
2021,n.8, convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n.113, il piano integrato di
attivita e organizzazione € adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’art,
1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la
predetta data. Il Piano & predisposto esclusivamente in formato digitale ed & pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della Funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri
e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione™:

Che all'art. 8,comma 2, “ in ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente
per I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all'art. 7, comma 1 del presente
decreto, e differito di trenta giorni, successivi a quello di approvazione dei bilanci “

Che il termine per I'approvazione del Bilancio 2023/2025 & stato differito al 30 aprile 2023
dall'art.1, ¢. 775, della legge 29 dicembre 2022 n. 197;

Che il Comune di Ofena ha approvato il bilancio di previsione per il triennio 2023/2025, con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del 31/03/2023;
Che si rende necessario procedere alla modifica del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione

2023/2025, tenuto conto anche delle attuali esigenze organizzativo/gestionale




ESAMINATA

La Determina del Segretario Comunale n. 2 deil'11/08/2023 , il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione fornita dallEnte per via PEC in data 6 settembre 2023, per il rilascio del presente
parere,

PREMESSO CHE

Con deliberazione del 31.03.2023 n. 4, il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico
di Programmazione per il triennio 2023 - 2025 ed il relativo Programma Triennale del fabbisogno
del personale 2023 - 2025.
Con deliberazione del 31.03.2023 n. 5, il Consiglic Comunale ha approvato il Bilancio di previsione
per il friennio 2023 - 2025.
L'Organo di Revisione & chiamato ad esprimere il proprio parere sulla sezione “Piano triennale

del fabbisogno del personale 2023-2025".

PRESO ATTO

dei pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile della proposta deliberazione di cui

al’oggetto, ai sensi e per gli effetti del'art. 49, c. 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

VISTO
- il comma 5 dell’art 3 del D.L. n. 44/2023, convertito nella legge n. 74/2023 ed i requisiti ivi

contenuti;
CONSIDERATO che

- non risultano superati i tetti di spesa del personale, previsti dalle normative tutt'ora vigenti.

Tutto cid premesso, I'Organo di Revisione:

ESPRIME
PARERE FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto
“Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2023-2025"- ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021,
(Enti con meno di 50 dipendenti) Sezione relativa al Piano triennale del fabbisogno del personale

2023-2025 allegato alla proposta di delibera di G.C. n32 del 05-09-2023.

Letto, approvato e sottoscritto.

Ortona li, 06/09/2023




