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Premessa 

Come è noto, il P.I.A.O. - Piano Integrato di Attività e Organizzazione, introdotto con Decreto-legge n. 

80/2021, è uno strumento di programmazione integrata che riunisce in un unico atto la pianificazione 

strategica finora inserita in piani differenti. La Sottosezione di programmazione - Performance 

sostituisce il Piano della Performance, ma ne manteniene, di fatto, inalterate le finalità. 

Lo scorso anno, in occasione dello sviluppo del Piano Triennale 2022-2024 l'Agenzia aveva adottato 

una modalità di rappresentazione dell'attività, degli obiettivi e dei relativi indicatori allo scopo di offrire 

un quadro programmatico che rendesse coerente quanto rappresentato nel Piano Triennale con il 

processo di misurazione della performance dei dirigenti e del personale contenuto nel Piano di 

Valutazione della Performance. 

Si era scelto, quindi, di elaborare due documenti complementari, tarati sulle rispettive esigenze e su 

quanto previsto dai rispettivi ambiti e finalità . 

Quest'anno la redazione del presente documento è condizionata dalla assenza, al momento in cui si 

scrive di un Piano triennale 2023-2025, della correlata Convenzione stipulata tra Autorità Politica e 

Agenzia e, in aggiunta, dagli esiti derivanti dalle previsioni normative ed del D.L. 13 del 24 febbraio 

2023, convertito con modificazioni con la legge del 21 aprile 2023 n. 41, in particolare del suo art. 50, 

che recita , inter alia : "Al fine di assicurare un più efficace perseguimento delle finalità di cui all'articolo 

119, quinto comma, della Costituzione, di rafforzare l'attività di programmazione, di coordinamento e 

di supporto all'attuazione, al monitoraggio, alla valutazione e al sostegno delle politiche di coesione, 

con riferimento alle pertinenti risorse nazionali e comunitarie, nonchè di favorire l'integrazione tra le 

politiche di coesione e il PNRR, a decorrere dalla data stabilita con il decreto di cui al comma 2, l'Agenzia 

per la coesione territoriale di cui all'articolo 10 del decreto- legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, 

con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, è soppressa e l'esercizio delle relative funzioni è 

attribuito al Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza del Consiglio dei Ministri, che 

succede a titolo universale in tutti i rapporti attivi e passivi al predetto ente e ne acquisisce le risorse 

umane, strumentali e f inanziarie con conseguente incremento della dotazione organica della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri." 

Nelle more quindi dell'emanazione del D.P.C.M. che stabilirà la data di soppressione dell'Agenzia per 

la Coesione Territoriale, l'amministrazione ritiene opportuno rimodulare la sottosezione di 

programmazione-performance dello scorso anno, con riferimento agli obiettivi strategici ed operativi 

previsti dal Piano triennale 2022-2024 dell'Agenzia. 

Tale impostazione ricalca difatti la procedura seguita anche nel 2022; l'adozione del Sistema di 

Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) ex D.D.G. 318/2021, vede due diversi destinatari 

dei due documenti: il Piano Triennale definisce gli obiettivi strategici dell'Ente e li declina 

operativa mente in capo al Direttore Generale che, a sua volta, in un processo di negoziazione circolare 

li attribuisce ai Direttori di area e ai Dirigenti . 

Anche in questo momento assai particolare per l'Agenzia, nel quale ancora non è stabilito con assoluta 

certezza il suo spazio temporale di attività ed autonomia, tale articolazione consente sia al 

Dipartimento per la Coesione che al Direttore Generale e ai Direttori di Area dell'Agenzia per la 
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Coesione di avere un quadro più completo e significativo dell'agire dell'Agenzia, dando modo di 

intervenire opportunamente. 

Dal lato della modalità di verifica dei risultati, l'azione dell'Agenzia si articolerà su tre ambiti principali : 

• il monitoraggio strategico della mission istituzionale e degli obiettivi del piano triennale; 

• il monitoraggio della performance; 

• il monitoraggio economico-finanziario. 

Dal punto di vista dei contenuti, il presente Piano della Performance 2023 declina gli obiettivi finali ed 

intermedi, le risorse attribuite, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance 

dell 'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi ind icatori . 

Da un punto di vista operativo, l'adottando Piano della Performance non è soggetto a un monitoraggio 

periodico ma a una gestione continuativa degli obiettivi in corso d'anno da parte dei rispettivi dirigenti. 

In tal senso, il presente documento sulla performance può essere anche oggetto di revis ioni degl i 

obiettivi, sino alla data di soppressione dell'Agenzia per la Coesione Territoriale, ipoteticamente entro 

e non oltre il30 novembre, come previsto dal Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 

in vigore. 
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A. La pianificazione 2023 

Come acce nato in precedenza, la pianificazione triennale dovrebbe definire l'orientamento dell'azione 

dell'Agenzia sulla base degli indirizzi dell'Autorità politica tradotti nel Piano Triennale in obiettivi 

strategici ed operativi. 

Nelle more della piena attuazione del D.L. 13/2023, convertito con modificazioni con la legge del 21 

aprile 2023 n. 41 ed in assenza di un Piano triennale 2023-25, non si può non evidenziare che il 

presente Piano della Performance 2023 sia limitato in uno spazio temporale ed applicativo assai 

ristretto, nel quale appare esplicita la volontà del decisore pubblico di potenziare le politiche di 

coesione ed evidenzia una fase di discontinuità, sia strategica che organizzativa ed operativa, della 

struttura. 

In questo scenario, quindi, si farà riferimento al Piano Triennale 2022-2024 sopra brevemente 

descritto, tenendo presente attività ed obiettivi previsti per l'anno 2023, declinati in base agli obiettivi 

che, real isticamente, potranno essere conseguiti, anche con un criterio di valutazione 

parametricamente rapportato alla data di soppressione dell'Agenzia che, al momento, non è ancora 

stata prevista dal D.P.C.M. cui è stato demandato tale compito. 

Le evoluzioni normative che hanno riguardato, negli ultimi anni, le politiche di coesione, soprattutto 

in relazione alla governance e alla necessità di presidiare maggiormente l'attuazione, al fine di 

garantire il raggiungimento dei risultati previsti, hanno comportato una graduale ma continua 

rivisitazione dei compiti e delle responsabilità affidati all'Agenzia per la Coesione Territoriale. 

Nella stessa prospettiva, uno spartiacque significativo è stato rappresentato, a livello di contesto, dalla 

crisi sociale ed economica determinatasi a seguito dell'insorgere della pandemia da Covid-19 e dalle 

conseguenze della crisi russo-ucraina a cui hanno fatto seguito le misure intraprese sia a livello 

nazionale sia a livello comunitario, per contrastarne gli effetti negativi sul tessuto economico e 

produttivo e pensare a nuove forme di sviluppo. 

L'Agenzia, in questo scenario complesso di crisi multisettoriale e di ricerca di nuove soluzioni e 

modalità programmatorie, grazie ad un contesto di costruttiva concertazione con gli organi di governo 

nazionale ed europeo, e con le Amministrazioni regionali e locali, è riuscita a rappresentare il punto di 

incontro tra le istanze espresse a tutti i livelli, a favore di una visione unitaria dello sviluppo del Paese 

e delle priorità di policy. 

Il triennio 2022-24 ha rappresentato e rappresenta un periodo nevralgico, sia per la chiusura del ciclo 

di programmazione europea 2014-2020 sia per l'avvio della fase attuativa del ciclo di programmazione 

europea 2021-27, che ha visto l'Agenzia impegnata nell'accompagnamento delle amministrazioni 

regionali e nazionali titolari dei relativi Programmi, sia per il ruolo di responsabilità attribuito 

all'Agenzia rispetto alla valorizzazione degli strumenti di policy orientati allo sviluppo locale con un 

approccio place-based, e agli interventi che, inseriti in cornici programmatorie diverse- PNRR e Fondo 

complementare, Legge di Bilancio 2021 e altre norme specifiche-trovano nel reinterpretato "presidio 

centrale" una sede di composizione e di valorizzazione delle sinergie, oltre che di supporto concreto e 

di intervento diretto. 
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Indirizzi 

Riorientare l'azione 
dell 'Agenzia 

Assicurare pari 
opportunità di sviluppo 
territoriale 

Obiettivi Strategici 

Promozione dell'intervento diretto 
delli\genzia 

Promozione di politiche e strumenti di sviluppo 
locale per la riduzione dei divari tra territori 

Rafforzamento del coordinamento dell e 
politiche di coesione 

Fig. l : Indirizzi ed obiettivi strategici che orientano l'azione dell'Agenzia 
per la Coesione Territoriale nel triennio 2023-25 
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B. La valutazione della performance 

Il Sistema di Valutazione della Performance dell'Agenzia, approvato con Decreto Direttoriale n. 318 del 

2021, introduce, come oggetti di analisi/valutazione/misurazione: 

a. la performance organizzativa, declinata dall'art. 8 del D.Lgs 150/2009 come insieme dei 

risultati attesi dall'Ente che consente di misurare e valutare come l'organizzazione utilizza le 

proprie risorse per garantire servizi adeguati all'utenza e generare valore pubblico; 

b. la performance individuale e di struttura, che sintetizza la quantità e l'intensità del contributo 

assicurato da ciascun dipendente, in relazione al ruolo svolto, alla performance della struttura 

di appartenenza in termini di impegno profuso, prodotti realizzati, competenze tecniche 

possedute e comportamenti espressi. 

Nel corso del 2022 l'Amministrazione ha acquisito un sistema informatizzato per consentire ai propri 

dirigenti di realizzare in maniera digitalizzata ed omogenea la valutazione della performance. 

Tale applicativo, denominato "GZOOM" è un sistema di "governance" del ciclo della performance in 

grado di gestire in maniera integrata: 

• la performance (corretto allineamento degli obiettivi individuali rispetto agli obiettivi 

strategici della missione assegnata) 

• la compliance (aderenza a determinate regole, principi e procedure, interne ed esterne) 

• la rendicontazione agli stakeholder (Rendicontazione interna, istituzionale e sociale) . 

E' composto dai seguenti moduli: Performance strategica, performance organizzativa, performance 

individuale. l vantaggi dall'adozione di Gzoom sono così sintetizzabili : 

• potenziamento della cultura della performance, attraverso l'acquisizione di maggiore 

consapevolezza della ratio/benefici della valutazione della performance in termini di 

efficienza ed efficacia dell'azione svolta, nonché di gratificazione dei dipendenti per il 

lavoro svolto; 

• definizione e razionalizzazione di modelli e strumenti caratteristici dei processi di 

misurazione e valutazione della performance 

• accrescimento di capacità e competenze utili e necessarie alla gestione delle attività di 

valutazione. 

• adozione di metodi e pratiche inerenti la programmazione e la valutazione e l'analisi degli 

impatti, in seguito al rilascio della piattaforma applicativa . 
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B. l La performance organizzativa 

L'Agenzia procede alla valutazione della performance organizzativa mediante un insieme di indicat ori 

che consentono di apprezzare lo "Stato di salute gestionale" dell'Ente in t ermini di funzionalità, 

economicità ed efficienza, cui si associano "M acro-Target operativi" relativi all'attuazione delle 

politiche, di piani e programmi strategici, il cui conseguimento è collegato ai bisogni e alle esigenze 

della collettività, volti a valorizzare la capacità dell'Ente di sviluppare il proprio ruolo istituzionale e le 

funzioni ad esso connesse nell'ambito dell'attuazione/implementazione dei cicli di programmazione 

dei fondi comunitari, già declinati nel Piano triennale. 

Gli indicatori di natura quantitativa misurano la dinamica della gestione e il conseguimento di obiettivi 

trasversali rispetto all'organizzazione che qualificano la creazione di valore pubblico. 

Di seguito si indicano in formato tabellare gli indicatori per la misurazione dello Stato di salute 

gestionale : 

Stato di salute della gestione 

Indicatore Metodo di calcolo Torget 

Tasso di presenza in Rapporto percentuale tra N.ro totale di ore lavorate e 
;:::70% 

servizio N.ro t otale di ore lavora bili 

Rapporto percentuale tra i costi per l'acquisto di beni 
Incidenza del ricorso a 

e servizi tramite convenzioni quadro e ricorso al 
convenzioni Consip e al ;:::70% 

MEPA e il totale dei costi per l'acquisto di beni e 
MEPA 

servizi 
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Di seguito, la tabella con indicazione dei macra Target operativi, con la la misurazione del 

raggiungimento degli obiettivi trasversali rispetto all'organizzazione declinati in obiettivi strategici ed 

operativi: 

Obiettivo 

Strategico 

l. Promozione 

dell'intervento 

diretto 

dell'Agenzia 

2. Promozione di 

politiche e 

strumenti di 

sviluppo locale 

(place-based) per 

la riduzione dei 

divari tra 

territori. Avvio 

programmazione 

2021-27 

Programmi 

operativi a 

Macro Target Operativi 

Obiettivo Operativo 

1.1 Attuazione delle misure 

relative al PNRR 

1.2 Attuazione delle misure 

relative alla Legge di Bilancio 

(30/12/2020, n. 178, art. 1) e 

Indicatore 

l nfrastruttu re 

interventi a contrasto della sociali 

deindustrializzazione 

1.3 Attività di gestione della 

Riserva BAR (Brexit 

Adjustment Reserve) 

2.1 Impulso e presidio 

dell'attuazione dei Contratti 

Istituzionali di Sviluppo 

Territoriali e lnfrastrutturali 

2.2 PN "Metro Plus e Città 

Medie Sud". Attuazione ed 

estensione dell'intervento in 

favore delle 14 Città 

Metropolitane. Attuazione 

dei Piani Territoriali per una 

Transizione Giusta (JTF) 

Attuazione 

PN a titolarità 

dell'Age n zia 

Metodo di calcolo Target 

Numero 

convenzioni 

di 

stipulate entro la ~ 700 

data di cessazione 

attività Agenzia 

Comitati di 

Sorveglianza svolti 
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titolarità 

dell'Agenzia 

3. Rafforzamento 

del 

coordinamento 

delle politiche di 

coesione 

2.3 Organizzazione dei primi 

C.D.S. e stipula degli atti di 

delega 0011 dei Programmi 

operativi a titolarità 

dell'Agenzia 

2.4 Rafforzare la capacità 

amministrativa dei soggetti 

coinvolti nell'attuazione 

3.1 Utilizzo efficace delle 

risorse della politica di 

coesione relativamente alla 

chiusura della 

programmazione 2014-2020 

3.2 Sostenere l'avvio della 

programmazione 2021-2027 

3.3 Migliorare l'azione 

pubblica. Attività finalizzate 

all'attuazione del D.L. 13 del 

24 febbraio 2023, art. 50, 

convertito, con modificazioni, 

dalla Legge del 21 aprile 2023 

n. 41 

Istruttoria 

della 

tematica 

subappalti 

Adozione di nota 

congiunta con MEF 

di coordinamento 
SI 
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Di seguito, è riportato il set completo di tutti gli indicatori utilizzati per l'annualità 2023, 

coerentemente all'obiettivo operativo di riferimento: i primi due valori numerici dell'indice 

identificativo consentono di identificare in mod o immediato la relazione tra l'i nd icatore stesso e 

l'obiettivo operativo a cui fa riferimento. 

Descrizione 
Tipo di Annualità di 

Metodo di calcolo Target 
misura riferimento 

Valore 
Numero di convenzioni stipulate 

1.1.11nfrastrutture sociali 
numerico 

2023 entro data cessazione attività ~ 700 
Agenzia 

1.1.2 Servizi sanitari di Valore 
Numero di Farmacie finanziate 

prossimità numerico 
2023 entro data cessazione attività ~ 700 

Agenzia 

Attuazione adempimenti previsti 
1.2.1 Prosecuzione azione su Valore 

2023 
per il ruo lo di amministrazione 

~2 
cred ito d'imposta ricerca numerico responsabile della misura 

rivestito dall'Agenzia 
Adozione dell'atto necessario alla 

1.2.2 Sostegno alla ricerca 
Sì/No 2023 

richiesta formale di assegnazione 
Sì 

nell'area del sisma 2016 dei contributi ai progetti 
selezionati 

Interventi 
Sottoscrizione della convenzione 

1.2.3 a contrasto 
Sì/No 2023 di cui all' articolo S del decreto Sì 

della deindustrializzazione 
344/2022 

1.3.1 Attività relative 
Valore 

all'attuazione della Riserva 2023 Pubbl icazione bandi ~2 

BAR 
numerico 

2.1.1 Istruttorie prodotte e/o 
Valore Numero di istruttorie e/o relazioni 

relazioni di attuazione per i CIS 2023 ~ 10 * 
di responsabilità dell'Agenzia 

numerico prodotte 

2.2.1 Firma dei protocoll i di 
intesa con le città medie Numero dei protocolli f irmati 
beneficiarie degli investimenti Sì/No 2023 entro la data cessazione attività ~ 15 
dell'asse dedicato del PN Agenzia 
MetroPius 2021-27 

2.3.1 Costituzione e Decreto di costituzione e 

svolgimento del Comitato di 
Sì/No 2023 svolgimento del primo Comitato Sì 

Sorveglianza del PN MetroPius 
2021-2027 di Sorvegl ianza 

2.3 .2. Stipula atti delega 0011 Valore 2023 Numero degli Att i stipulati ~ 12 
del PN MetroPius 2021-27 numerico 

2.3.3 Costituzione e Decreto di costituzione e 

svolgimento del Comitato di 
Sì/No 2023 svolgimento del primo Comitato Sì 

Sorveglianza del PN JTF 2021-
di Sorveglianza 27 
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2.3.4 Stipula Atti delega 0011 Valore 2023 Numero degl i Atti stipulati ~2 
del PN JTF 2021-27 numerico 

2.4.1 Awio dell'attuazione del 
valore Svolgimento del PN «Capacità per la 2023 

Comitato di 
numerico sorveglianza 

~l 

Coesione» 
2.4.2 Awio delle attività 
finalizzate al miglioramento valore Stesura dei Piani di azione 
della capacità amministrativa numerico 

2023 
regionale (PAR) 

7 

delle 7 regioni MS 

3.1.1 Interventi di 
cooperazione rafforzata in 

Valore 
Predispos izione di documenti 

vista della ch iusura della 2023 finalizzati al cordinamento ~ 3 * 
programmazione UE 2014-

numerico 
dell'attuazione 

2020 

3.1.2 Aggiornamento registro 
dei controlli di primo livello su 
operazion i dei Programmi Valore 

2023 
N. di aggiornamenti registro dei 

Operativi FESR 2014-2020 numerico controlli CONSIP 
~l 

nazionali e regionali realizzate 
tramite appalti CONSIP 

Rapporto percentuale tra il 
numero di richieste ricevute 
dal l'Ufficio responsabile 
dell 'istruttoria propedeutica al la 

3.1.3 Supporto alle attività di liquidazione della quota di 
erogazione della quota di cofinanziamento nazionale 
cofinanziamento nazionale in Valore 

2023 
(chiarimenti e/o aggiornamento 

100% * favore dei beneficiari italiani percentuale di informazion i) e il numero delle 
dei Programmi CTE, ENI e IPA rich ieste evase (la data di 
2014-2020 raggiungimento del target si 

riferisce alle richieste pervenute 
fino a 60 giorn i precedenti la data 
di soppressione dell'Agenzia o il 
31/12/2023) 

3.1.4 Riunione Annuale di Valore 
2023 Numero documenti prodotti ~l 

Riesame numerico 

3.2 .1 Awio procedure di 
Supporto ai Comuni 

selezione di profession isti per 
nell'espletamento delle 

il supporto ai Comuni per 
Sì/No 2023 procedure di selezione, anche SI 

l'attuazione degli interventi 
attraverso la divulgazione di Linee 

finanziati dal PNRR e dalle 
guida e format di contratto 

politiche di coesione 
3.2.2 Azion i di Numero di contributi realizzati 
accompagnamento Valore 

2023 
e/o partecipazioni alle riun ioni dei 

~ 20 * 
all'attuazione dei Programmi numerico CdS e/o risposte alle procedure 
2021-2027 scritte 
3.3 .1 Att ività ricognitiva per Att ività ricognitiva per 
aggiornamento inventario aggiornamento inventario 
finalizzato/propedeutico al la Si/No 2023 finalizzato/propedeutico alla SI 

redazione del bilancio di redazione del bilancio di chiusura 
chiusura entro la data cessazione att ività 
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Agenzia. 

3.3 .2 Aggiornamento e 
trasmissione dell'elenco del 
personale dell'Agenzia, come Trasmissione elenco del personale 
da ricognizione effettuata, per Sì/No 2023 entro la data cessazione attività SI 

la trasmissione alla Presidenza Agenzia 
del Consiglio dei Ministri per 
l'entrata in ruolo 

Riorganizzazione degli spazi di 

3.3.3 Adeguamento logistica 
lavoro al fine di consentire il 
trasferimento del Personale 

per attuazione delle Sì/No 2023 DPCOE-PCM. Attività di acquisto SI 
disposizioni del D.L. 13 del 24 

degli arredi e lavori di 
febbraio 2023, art . 50 

ristrutturazione degli ambienti 
dell'Agenzia. 

3.3.4 Predisposizione della Aggiornamento della 
documentazione contabile, documentazione contabile e 
final izzata alla redazione del Sì/No 2023 finanziaria propedeutica alla SI 

bilancio di verifica al 30 giugno realizzazione del bilancio di 
2023 verifica al 30 giugno 2023 

3.3.5 Potenzia mento dei 
sistemi IT dedicati 
all' informatica interna 

Sì/No 2023 
Ricogn izione e implementazione 

SI 
dell'Agenzia in vista della sistemi e infrastrutture IT ACT 
fusione con il Dipartimento 
per le politiche di coesione. 

NB: * il valore del tarqet è da attribuire all'Agenzia nel suo insieme. 
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Sulla base della pianificazione triennale, la ta be lla che segue fornisce il quadro sinottico degli obiettivi 

strategici e degl i obiettivi operativi, declinati per l'anno 2023 in base alle Aree e agli Uffici di Staff: 

Obiettivi 2023 

Obiettivi Obiettivi Staff Direttore Generale 
APP APS 

Strategici Operativi Uffl Uff2 Uff3 Uff4 UffS 

1.1 Attuazione delle 
x 

misure relative al PNRR 

1.2 Attuazione delle 

l. Promozione 
misure relative alla Legge 

di Bilancio 2021 e x 
dell'intervento 

diretto dell'Agenzia 
Interventi a contrasto 

della deindustrializzazione 

1.3 Attività di gestione 

della Riserva BAR (Brexit x 

Adjustment Reserve) 

2. Promozione di 2.1 Impulso e presidio 

politiche e dell'attuazione dei 

strumenti di Contratti lstituziona li di x 

sviluppo locale Sviluppo Territoriali e 

(place-based) per lnfrastrutturali 

la riduzione dei 2.2 PN "Metro Plus e Città 

divari tra territori. Medie Sud". Attuazione 

A w io ed estensione 

programmazione dell'intervento in favore 

2021-2027. delle 14 Città x x 

Programmi Metropolitane. 

operativi a Attuazione dei Piani 

titolarità Territoriali per una 

dell'Agenzia Transizione Giusta (JTF) 
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2.3 Organizzazione dei 

primi C.D.S. e sti pula degli 

atti di delega 0011 dei x x 

Programmi operativi a 

t itolarità dell'Agenzia 

2.4 Rafforzare la capacità 

amministrativa dei x x 
soggetti coinvolti 

ne ll'attuazione 

3.1 Utilizzo efficace delle 

risorse delle politiche di 

coesione re lativamente x x 
alla ch iusura della 

programmazione 2014-

2020 

3.2 Sostenere l'avvio della 
3. Rafforzamento 

programmazione 2021 - x x 
del coordinamento 

2027 
delle pol itiche di 

3.3 M igliorare l'azione 
coesione 

pubblica . Att ivit à 

f inalizzate all'attuazione 

del D. L. 13 del 24 febbra io x x x 
2023, art. 50, convertito, 

con modif icazioni, dalla 

legge del21 aprile 2023 n. 

41 
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C. La programmazione annuale 

La seguente sezione è dedicata alla articolazione degli obiettivi strategici in obiettivi operativi alle unità 

organizzative che compongono l'Agenzia; il loro raggiungi mento è misurato attraverso indicatori di 

risultato e/o di realizzazione, con riferimento agli esiti più immediatamente valutabili delle attività 

messe in campo. 

C. l Obiettivi strategici, operativi e relativi indicatori 

Obiettivo Strategico 1: Promozione dell'intervento diretto dell'Agenzia 

• Obiettivo Operativo 1.1 Attuazione delle misure relative al PNRR 

Gl i interventi che vedranno impegnata l'Agenzia nel ruolo di soggetto attuatore o come struttura di 

supporto all'attuazione- previsti dalla missione 5 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 

"Inclusione e coesione" Componente 3 "Interventi speciali per la coesione territoriale"- sono distinti 

in 4 categorie di investimento, orientate a: rafforzamento della Strategia Nazionale per le Aree Interne 

(SNAI), attraverso misure a supporto del miglioramento dei livelli e della qualità dei servizi scolastici, 

sanitari e sociali; valorizzazione economica e sociale dei beni confiscati alle mafie; potenzia mento degli 

strumenti di contrasto alla dispersione scolastica e dei servizi socio-educativi ai minori. 

• Obiettivo Operativo 1.2 Attuazione delle misure relative alla Legge di Bilancio {30 dicembre 

2020 n. 178, art. 1} e interventi a contrasto della deindustrializzazione 

La Legge di Bilancio per il 2021 individua diverse attività che vedono impegnata l'Agenzia nel ruolo di 

attuatore o di amministrazione di supporto all'attuazione: le disposizion i dei commi 161-168, che 

hanno modificato e prorogato al 2029 la misura "Agevolazione contributiva per l'occupazione in aree 

svantaggiate - Decontribuzione Sud" (introdotta con l'art. 27 del DL 14 agosto 2020, n. 104); le 

disposizioni dei commi 171 e 172, relative alla misura "Credito d'imposta investimenti nel Mezzogiorno 

e nelle ZES" hanno comportato il completamento degli adempimenti procedurali prescritti dalla 

normativa in materia di aiuti di Stato; le disposizioni dei commi 185-187 che dispongono per le Regioni 

del Mezzogiorno la modifica del credito d'imposta per attività di ricerca e sviluppo di cu i l'Agenzia è 

autorità responsabile; il comma 200 relativo alla realizzazione di interventi di sostegno alle attività 
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economiche finalizzati a contrastare fenomeni di deindustrializzazione e impoverimento del tessuto 

produttivo e industriale, rispetto al quale l'Agenzia definisce i criteri e i termini di presentazione delle 

richieste, e le modalità di erogazione dei contributi. 

• Obiettivo Operativo 1.3 Attività di gestione dello Riservo BAR (Brexit Adjustment Reserve) 

115 novembre 2021, con determina del Direttore Generale dell'Agenzia, è stato nominato l'Organismo 

Responsabile della Gestione della Riserva di adeguamento alla Brexit (Brexit adjustment reserve), 

creata per coprire le spese sostenute dai1Q gennaio 2020 allo scopo di attenuare l'impatto negativo 

della Brexit e di sostenere le Regioni e i settori economici. 1116 dicembre 2021 è stata ricevuta la prima 

quota di prefinanziamento di circa 45 milioni di euro. 

Nel corso del2023 l'Agenzia provvede alla pubblicazione dei due band i, uno per le imprese, l'altro per 

le PA, per l'attuazione delle attività operative relative all'impiego delle risorse e all'individuazione degli 

eventuali organismi intermedi/beneficiari. Sono inoltre programmati una serie di incontri finalizzati 

all'individuazione e adozione del sistema elettronico per la Riserva . 

Obiettivo Strategico 2: Promozione di politiche e strumenti di sviluppo locale (piace- bosed) per lo 

riduzione dei divori tra territori. Awio dei Programmi operativi o titolorità dell'Agenzia 

(programmazione 2021-202 7} 

• Obiettivo Operativo 2.11mpulso e presidio dell'attuazione dei Contratti Istituzionali di Sviluppo 

Territoriali e Infrastruttura/i 

La funzione svolta dall'Agenzia nell'attuazione dei Contratti Istituzionali di Sviluppo (CIS) si è 

intensificata di pari passo con la diffusione dello strumento, conferendo all'Agenzia il ruolo di motore 

delle attività di avvio, presidio e impulso alla loro attuazione. In generale, l'Agenzia esegue il 

monitoraggio dell'avanzamento finanziario, economico, e procedurale; prende parte ai Tavoli 

Istituzionali in cui è coinvolta; istruisce proposte e istanze; cura, su impulso dell'autorità politica, la 

predisposizione di nuovi CIS. 
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Obiettivo Operativo 2.2 PN "Metro Plus e Città Medie Sud". Attuazione ed estensione 

dell'intervento in favore delle 14 Città Metropolitane. Attuazione dei Piani Territoriali per una 

Transizione Giusta 

Sulla base dei risultati raggiunti dal PON Città Metropolitane 2014-20 è stata realizzata la costruzione 

di un Programma Nazionale dedicato alle politiche urbane anche per il ciclo 2021-2027, il PN "Metro 

Plus e Città Medie Sud", con una dotazione più consistente (circa 3 miliardi di Euro). 

Nel corso del2022 è stata così inviata alla Commissione Europea la proposta definitiva del Programma, 

che proseguirà l'intervento in favore delle 14 Città Metropolitane (CM), attuato sulla base della delega 

conferita ai Comuni capoluogo individuati quali Organismi Intermedi (01), e si estenderà, con interventi 

nelle periferie e aree marginali, ad alcune città medie delle Regioni Meno Sviluppate (RMS). 

Il Programma nel 2023 ha inoltre l'ambizione di estendere, oltre ai servizi digitali, gli ambiti di 

intervento nell'area metropolitana, ampliando il numero dei comuni interessati, e mobilitando gli enti 

Città Metropolitana, seppure attraverso gli 01 dei Comuni capoluogo. 

Attuazione dei Piani Territoriali per una Transizione Giusta: 

Il Fondo per la Transizione Giusta (Just Transition Fund) è un nuovo strumento finanziario nel quadro 

della politica di coesione, che mira a fornire sostegno ai territori che devono far fronte a gravi sfide 

socio-economiche derivanti dalla transizione verso la neutralità climatica . 

Il Fondo è volto a garantire che il raggiungimento degli ambiziosi obiettivi climatici assunti nell'ambito 

deii'European Green Deal, finalizzato a rendere I'UE climaticamente neutra entro il 2050, avvenga in 

modo equo e non lasci indietro nessuno. 

Il Fondo JTF sostiene le Regioni e i territori mediante sovvenzioni nei settori che sono ritenuti 

maggiormente sensibili ed esposti alle conseguenze della transizione verso la neutralità climatica, 

anche a causa della loro connessione e dipendenza dai combustibili fossili tra cui il carbone, la torba e 

lo scisto bituminoso, e dai processi industriali ad alta intensità di gas a effetto serra. 

L'accesso al Fondo è assicurato mediante la definizione, da parte degli Stati membri, dei cosiddetti 

Piani territoriali per una transizione giusta (previsti dall'art. 11 del Regolamento UE 2021/1056. 

All'interno dei quali devono essere previste tutte le tipologie di intervento necessarie ad affrontare le 

sfide per la transizione nel breve e nel lungo periodo di un determinato territorio, con un orizzonte 

temporale al 2030 e con una particolare attenzione alle misure di diversificazione e modernizzazione 

economica dei territori di interesse, nonché alle misure di riqualificazione professionale e di inclusione 

attiva dei lavoratori e delle persone in cerca di lavoro. 
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l principali settori di investimento sono quell i in grado di incidere maggiormente sulla trasformazione 

dei territori e sulla loro competitività e sostenibilità sociale, economica e ambientale nel medio-lungo 

periodo. Fra questi : le tecnologie per l'energia pulita, la riduzione delle emissioni, il recupero dei siti 

industriali, la riqualificazione de i lavoratori. 

• Obiettivo Operativo 2.3 Organizzazione dei primi C.D.S. e stipulo degli atti di delego 0011 dei 

Programmi operativi o titolorità dell'Agenzia 

Nell'ambito del PN CAP COE 21-27 è stato organizzato e realizzato il primo Comitato di Sorveglianza 

in data 17 maggio 2023. A ta l f ine, mediante Determina Direttoriale n. 44 dell'8 marzo 2023 è stato 

istituito il nuovo Comitato, come previsto dall'art. 38, paragrafo l del Reg. UE 1060/2021, la cu i 

composizione assicura una rappresentanza equilibrata delle autorità competenti e degli organismi 

intermedi dello Stato membro, come anche dei rappresentanti dei partner di cui all'articolo 8, 

paragrafo 1, attraverso un processo trasparente (cfr. art. 39, paragrafo l del Reg. UE 1060/2021). 

Con successiva Determina Direttoriale n. 143 del 26 aprile 2023 la composizione del Comitato è stata 

aggiornata con l'ingresso di due ulteriori componenti con diritto di voto. 

Inoltre, il Comitato ha adottato il proprio Regolamento interno in occasione della prima riunione del 

17 maggio 2023. Il Regolamento interno disciplina, tra le altre, le funz ioni e i compiti del Comitato 

ist ituito per esaminare e valutare l'attuazione del Programma e i progressi compiuti nel 

conseguimento dei suoi obiettivi, svolge i compit i indicati nell'art. 40 del Regolamento (UE) 

2021/1060, quell i indicati nell'Accordo di Partenariato con l'Italia 2021-2027 e quelli previsti dal 

presente Regolamento interno.A seguito della approvazione del nuovo Programma Nazionale "Città 

Metropolitane Plus e città medie sud" 2021-2027 del 16 dicembre 2022 si è avviato il percorso di 

confronto e di cond ivisione sulla Governance del Programma che t rova il suo perno sugli Atti di 

Delega di funzion i da parte dell'Autorità di Gestione (Agenzia per la Coesione Territoriale) e i 14 

Organismi Intermedi (città capoluogo) . 

Il Processo di definizione della struttura del nuovo Atto di Delega è stato avviato all'inizio del 2023 e 

approvato prima della riunione del Comitato di Sorveglianza. 

Un altro elemento importante che cartterizza il PN Metro plus e città medie sud è la nuova linea di 

intervento a sostegno dei progett i di innovazione sociale delle città med ie sud che vede nel corso del 

2023 la f irma dei Protocoll i di intesa propedeutici alla pred isposizione delle proposte progettuali e 

alle successive convenzioni di approvazione dei progetti valutati positivamente. Nel frattempo 
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continua il percorso di affiancamento alle 39 città selezionate da parte della struttura dell'Autorità 

di gestione. 

Per quanto riguarda il Programma Nazionale "Just Transition Fund" 2021-2027 si prevede un 

percorso analogo, ovvero la stipula dell'Atto di Delega da parte dell'Autorità di Gestione (Agenzia per 

la Coesione Territoriale) e i 2 Organismi Intermedi (Regione Puglia e Regione Sardegna) e 

l'organizzazione del primo Comitato di Sorveglianza. 

• Obiettivo Operativo 2.4 Rafforzare la capacità amministrativa dei soggetti coinvolti 

nell'attuazione 

La strategia delineata dall'Accordo prevede di accelerare l'attuazione degli investimenti dei fondi 

strutturali intervenendo sull'organizzazione delle strutture, sulla disponibilità e capacità delle risorse 

umane, e su procedure e strumenti necessari per rendere più efficace la gestione degli interventi 

anche attraverso la digitalizzazione delle PA. 

A tal fine, l'Agenzia è individuata come amministrazione titolare di un Programma Nazionale di 

assistenza tecnica denominato Capacità per la Coesione 2021-2027. 

Rispetto al PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020, il nuovo Programma plurifondo (Fesr 

e Fse+) pone l'accento sul livello di governo locale, prevedendo forme di supporto e sostegno diretto 

agli Enti territoriali in forma coordinata con le iniziative di rafforzamento che continueranno a essere 

garantite allivello centrale e regionale. 

Il Programma è articolato in tre priorità di intervento: 

l. Supporto alla Governance e all'attuazione delle politiche 2021-2027, in continuità con alcune 

delle azioni di sistema del ciclo 2014-2020; 

2. Rafforzamento ed efficientamento dei processi attuativi, attraverso un supporto alle 

Amministrazioni locali coinvolte nell'attuazione degli interventi di politica di coesione; 

3. Assistenza tecnica, che supporterà le attività di assistenza tecnica in senso stretto funzionali 

all'attuazione efficace ed efficiente del PN Capacità per la Coesione. 
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Obiettivo Strategico 3: Rafforzamento del coordinamento delle politiche di coesione 

• Obiettivo Operativo 3.1 Utilizzo efficace delle risorse della politica di coesione 

l Programmi della politica di coesione relativi al periodo di programmazione 2014-2020, ad oggi in 

piena fase attuativa verso la chiusura, hanno attraversato la crisi pandemica più volte richiamata, che 

ne ha inevitabilmente influenzato, ed in parte reindirizzato, l'attuazione. 

Nel quadro dell'iniziativa REACT-EU, con l'ulteriore assegnazione straordinaria di ingenti risorse 

finanziarie, l'importo totale delle risorse programmate è passato da circa 50 a oltre 64,8 miliardi di 

euro, benché sia rimasto inalterato il termine del 31 dicembre 2023 entro cui dovranno essere 

sostenute le spese in vista della successiva certificazione per il pieno assorbimento finanziario. 

Nel 2023, e fino al termine di tutti gli adempimenti legati alla programmazione 2014-2020, l'azione 

dell'Agenzia è rivolta da un lato ad accompagnare l'attuazione degli interventi di tutti i Programmi, 

garantendo la complessiva unitarietà e complementarietà degli stessi, dall'altro a garantire il 

necessario raccordo tra Commissione europea e Autorità di Gestione dei Programmi, per la chiusura 

nei tempi e secondo le modalità previste dai Regolamenti. 

• Obiettivo Operativo 3.2 Sostenere l'awio della programmazione 2021-2027 

Con riferimento al ciclo di programmazione 2021-27, la complessità della negoziazione che ha portato 

all'approvazione del Quadro Finanziario Pluriennale 2021-2027 sta comportando la necessità di 

imprimere una forte accelerazione all'avvio della programmazione. In tale quadro, l'Agenzia nel 2023 

garantisce un supporto rafforzato per consentire alle Autorità di Gestione di perfezionare i testi dei 

programmi con specifico riguardo agli aspetti prettamente attuativi; facilitare l'avvio delle prime 

iniziative per dare attuazione concreta ai programmi; continuare ad assicurare tutte le utili e qualificate 

interlocuzioni con la Commissione Europea; garantire una visione unitaria, uniforme ed omogenea 

del le iniziative a favore dei territori, garantendo raccordo e sinergie tra PNRR e Programmi della 

coesione. 

• Obiettivo Operativo 3.3 Migliorare l'azione pubblica. Attività finalizzate all'attuazione del D.L. 

13 del 24 febbraio 2023, art. 50, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 21 aprile 2023 

n.41 

L'Agenzia persegue il miglioramento dell'azione pubblica attraverso tutte le attività di funzionamento 

della struttura . In relazione al sistema di misurazione, rileveranno in particolare le attività ricognitiva 

per aggiornamento inventario finalizzato/propedeutico alla redazione del bilancio di chiusura e 
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trasferimento al Dipartimento per le Politiche di Coesione, come previsto dal D.L. 13 del 24 febbraio 

2023, art. 50, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 21 aprile 2023 n. 41. Tale attività dovrà 

essere conclusa entro la data di cessazione delle attività dell'Agenzia per la Coesione Territoriale. 

Sempre al medesimo scopo, è previsto l'aggiornamento e la trasmissione alla Presidenza del Consiglio 

dei Ministri dell'elenco del personale dell'Agenzia, come da ricogn izione effettuata, per l'entrata in 

ruolo. Nel corso del 2023 è inoltre previsto il potenziamento dei sistemi IT dedicati all'informatica 

interna dell'Agenzia, in particolare attraverso l'esatta ricognizione delle piattaforme in uso presso 

I'ACT. 

Tutte le attività appena descritte dovranno essere concluse al momento del passaggio presso il 

Dipartimento per le Pol it iche di Coesione. 

C.2 La performance individuale 

Con riferimento alla performance individua le, la presente sottosezione di programmazione declina le 

priorità strategiche dell'Agenzia, articolandole in obiettivi operat ivi collegati ad attività specifiche da 

realizzare nell 'arco dell'anno solare. 

Di segu ito, in formato tabella re, si riportano per le Aree e gli Uffici di Staff gli obiettivi operativi, con gli 

ind icatorie i relativi Target collegati a ciascun obiettivo operat ivo assegnato. 

C.2.1 Performance individuale: Area Programmi e Procedure 

Obiettivo Strategico 1. Promozione dell'intervento diretto dell'Agenzia 

Obiettivo operativo 1.1 Attuazione delle misure relative al PNRR e al Fondo Complementare 

Indicatori 

Descrizione Tipo di misura 
Annualità di 

Metodo di calcolo Target 
riferimento 

Infrastrutture 
Numero di convenzion i 

1.1.1 
Va lore numerico 2023 stipulate entro dat a di ~ 700 

social i 
cessazione dell'Agenzia 

Numero di farmacie 
1.1.2 Servizi san itari di 

Valore numerico 2023 f inanziat e entro data di ~ 700 
prossimità 

cessazione dell'Agenzia 

Obiettivo operativo 1.3 Attività di gestione della Riserva BAR (Brexit Adjustment Reserve) 

Indicatori 

Descrizione Tipo di misura 
Annualità di 

Metodo di calcolo Target 
riferimento 

1.3.1 Att ività re lative 
Valore numerico 2023 Pubblicazione bandi ~2 

all'att uaz ione della 
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l Riserva BAR 

Obiettivo Strategico 3: Rafforzamento del coordinamento delle politiche di coesione 

Obiettivo operativo 3.1 Rafforzare la capacità amministrativa dei soggetti coinvolti nell'attuazione 

Indicatori 

Descrizione Tipo di misura 
Annualità di 

Metodo di calcolo Target 
riferimento 

3.1.1 Interventi di 
Predisposizione di 

cooperazione rafforzata 
Valore documenti f inal izzati al 

in vista della chiusura 
numerico 

2023 
cord inamento 

;:: 3* 
della programmazione 

dell ' attuazione 
UE 2014-2020 

3.1.2 Aggiornamento 
registro dei controlli di 
primo livello su 
operazioni dei 

Va lore 
N. di aggiornamenti 

Programmi Operativi 
numerico 

2023 registro dei controlli <::1 
FESR 2014-2020 CONSIP 
nazionali e regiona li 
realizzate tramite appalti 
CONSIP 

Rapporto 
percentuale tra il 

numero di richieste 

Rapporto percent uale tra il 
ricevute dall'Ufficio 

numero di rich iest e 
responsabile 

ricevute dall 'Ufficio 
dell'istruttoria 

responsabile dell ' istruttoria 
propedeutica alla 
liquidazione della 

propedeutica al la 
quota di 

3.1.3 Supporto alle liquidazione della quota di 
cofinanziamento 

attività di erogazione cofinanziamento nazionale 
nazionale 

del la quota di (ch iarimenti e/o 
(chiarimenti e/o 

cofinanziamento Valore 
2023 

aggiornamento di 
aggiornamento di 

nazionale in favore dei percentuale informazioni) e il numero 
informazion i) e il 

beneficiari ital ian i dei delle rich ieste evase (la 
numero delle 

Programmi CTE, ENI e data di raggiungimento del 
rich ieste evase (la 

lP A 2014-2020 target si riferisce al le 
data di 

rich ieste pervenute fino a 
raggiungi mento del 

60 giorn i precedenti la data 
target si riferisce 

di soppressione 
alle richieste 

dell 'Agenzia o il 
pervenute fino a 60 

31/12/2023) 
giorn i precedenti la 

data di soppressione 
dell'Agenzia o il 

31/12/2023) 

3.1.4 Riunione Annuale Valore 
2023 

Numero documenti 
<::1 

di Riesame numerico prodotti 
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Obiettivo operativo 3.2 Sostenere l'awio della programmazione 2021-2027 
Indicatori 

Descrizione 
Tipo di Annualità di 

Metodo di calcolo 
misura riferimento 

Target 

3.2.1 Awio procedure di 
selezione di profess ion isti 

Supporto ai Comuni 

per il supporto ai Comuni 
nel l' esplet ament ro delle 

per l'at t uazione degli Sì/No 2023 
procedure di selezione, anche 

SI 
interventi f inanziati dal 

att raverso la divulgazione di 

PNRR e dalle politiche di 
Linee guida e fo rmat di 

coes ione 
contratto. 

3.2.2 Azioni di Numero di contributi rea lizzati 
accompagnamento Valore 

2023 
e/ o partecipazioni alle riunioni 

~ 20 * 
all'attuazione dei numerico dei CdS e/ o risposte alle 
Programmi 2021-2027 proced ure scritte 

*:il valore del tarqet è da attribuire all'Agenzia nel suo insieme. 

C.2.2 Performance individuale: Area Progetti e Strumenti. 

Obiettivo Strategico l Promozione dell' intervento diretto dell'Agenzia 
Obiettivo operativo 1.2 Attuazione delle misure relative alla Legge di Bilancio 2021 e interventi a contrasto della 

deindustrializzazione 
Indicatori 

Descrizione 
Tipo di Annualità di 

Metodo di calcolo Target 
misura riferimento 

Attuazione adempimenti 
1.2.1 Prosecuzione azione 

Va lore 
previsti per il ruolo di 

su cred ito d'impost a 
numerico 

2023 amministrazione ~2 

ricerca responsabile della misura 
rivest ito dall'Agenzia 

Adozione dell'atto necessario 
1.2.2 Sostegno alla rice rca 

Sì/No 2023 
alla richiesta formale di 

Sì 
nell'area del sisma 2016 assegnazione dei contribut i ai 

progetti selezionati 

1.2.3 Interventi a 
Sottoscrizione della 

contrasto dell a Sì/No 2023 
convenzione di cui 

Sì 
all'articolo 5 del decreto 

deindust rializzazione 
344/2022 

Obiettivo Strategico 2. Promozione di politiche e strumenti di sviluppo locale (place-based) per la riduzione 
dei divari tra territori. Awio programmazione 2021-2027 Programmi operativi a titolarità dell'Agenzia. 

Obiettivo operativo 2.llmpulso e presidio dell'attuazione dei Contratti Istituzionali di Sviluppo Territoriali e 
lnfrastrutturali 

Indicatori 

Descrizione 
Tipo di Annualità di 

Metodo di calcolo Target 
misura riferimento 

2.1.1 Istruttorie prodotte 
e/o relazion i di attuazione Valore 

2023 
Numero ist ruttorie e/o 

~ 10* 
per i CIS di responsabilità numerico relazioni prodotte 

dell'Agenzia 
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*: il valore del target è da attribuire all'Agenzia nel suo insieme. 

Obiettivo Strategico 3: Rafforzamento del coordinamento delle politiche di coesione 

Obiettivo operativo 3.1 Rafforzare la capacità amministrativa dei soggetti coinvolti nell'attuazione 
Indicatori 

Descrizione 
Tipo di Annualità di 

M etodo di calcolo Target 
misura riferimento 

3.1.1 1nterventi di 
Predisposiz ione di 

cooperaz ione rafforzata in 
Valore document i f inalizzati al 

vista della ch iusura della 
numerico 

2023 
cordinamento 

~ 3* 
programmazione UE 

dell ' attuaz ione 
2014-2020 

Rapporto percentuale tra 
il numero di rich ieste 
ricevute dall' Ufficio 
responsabile 
dell 'istruttoria 
propedeutica alla 

3.1.3 Supporto alle attività liquidazione della quota 
di erogazion e della quota di cofinanziamento 
di cof inanziamento 

Valore 
nazionale (ch iari menti 

100%* 
naziona le in favore dei 

percentuale 
2023 e/o aggiornamento di 

beneficiari ital iani dei informazion i) e il numero 
Programmi CTE, ENI e IPA delle richieste evase (la 
2014-2020 data di raggiungimento 

del target si riferisce alle 
richieste pervenute fi no a 
60 giorn i precedenti la 
data di soppressione 
dell'Agenzia o il 
31/12/2023) 

*: il valore del target è da attribuire all'Agenzia nel suo insieme. 

Obiettivo operativo 3.2 Sostenere l'awio della programmazione 2021-2027 
Indicatori 

Tipo di 
Annualità 

Descrizione di Metodo di calcolo Target 
misura 

riferimento 
3.2.2 Azioni di Numero di contributi real izzati 
accompagnamento Valore 

2023 
e/o partecipazioni alle riunioni 

~ 20 * 
all'attuazion e dei numerico dei CdS e/o risposte alle 
Programmi 2021-2027 procedure scritte 

*: il valore del target è da attribuire all'Agenzia nel suo insieme. 

C.2.3 Performance individuale: Uffici di Sta/! 

Ufficio 1- Relazioni istituzionali, affari legislativi e politiche comunitarie, comunicazione 
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Obiettivo Strategico 3: Rafforzamento del coordinamento delle politiche di coesione 

Descrizione 
Tipo di Annualità di 

Metodo di calcolo 
misura riferimento 

3.1.4 Riunione Annuale di Riesame 
Valore 

2023 
Numero documenti 

numerico prodotti 

*:il valore del target è da attribuire all'Agenzia nel suo insieme. 

Ufficio 2- Organizzazione, Bilancio e Personale 

Obiettivo Strategico 3: Rafforzamento del coordinamento delle politiche di coesione 

Descrizione 

3.3.1 Attività ricognitiva per aggiornamento 
inventario finalizzato/propedeutico alla 
redazione del bilancio di chiusura 

3.3 .2 Aggiornamento e trasmissione 
dell'elenco del personale dell'Agenzia, come 
da ricognizione effettuata, per la 
trasmissione alla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri per l'entrata in ruolo 

3.3.3 Adeguamento logistica per attuazione 
delle disposizion i del D.L. 13 del 24 febbraio 
2023, art. 50 

3.3 .4 Predisposizione della documentazione 
contabile, finalizzata alla redazione del 
bilancio di verifica al 30 giugno 2023 

Tipo di 
misura 

Si/No 

Sì/No 

Sì/No 

Sì/No 

Annualità di 
riferimento 

2023 

2023 

2023 

2023 

*:il valore del target è da attribuire all'Agenzia nel suo insieme. 

Metodo di calcolo 

Attività ricognitiva 
per aggiornamento 
inventario 
finalizzato/propede 
utico alla redazione 
del bilancio di 
chiusura entro la 
data cessazione 
attività Agenzia. 
Trasmissione 
elenco del 
personale entro la 
data cessazione 
attività Agenzia 
Riorganizzazione 
degli spazi di lavoro 
al fine di consentire 
il trasferimento del 
Personale DPCOE­
PCM. Attività di 
acquisto degli 
arredi e lavori di 
ristrutturazione 
degl i ambienti 
dell'Agenzia. 
Aggiornamento 
della 
documentazione 
contabile e 
finanziaria 
propedeutica alla 
realizzazione del 
bilancio di verifica al 
30 giugno 2023 

Target 

;<:l* 

Target 

SI 

SI 

SI 

SI 
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Ufficio 3- Sistemi informativi e acquisti 

Obiettivo Strategico 3: Rafforzamento del coordinamento delle politiche di coesione 

3.3.5 Potenziamento dei sistemi IT Ricognizione e 
dedicati al l' informatica interna implementazio 
dell'Agenzia in vista della fus ione con il Sì/No 2023 ne sistemi e SI 
Dipartimento per le pol it iche di infrastrutture 
coesione. ITACT 

Ufficio 4 di Staff - Autorità di gestione dei programmi operativi nazionali relativi alle Città 
Metropolitane 

Obiettivo St rat egico 2. Promozione di politiche e strumenti di sviluppo locale (place-based) per la 
riduzione dei divari tra territori. Avvio programmazione 2021-2027 Programmi operativi a t itolarità 
dell'Agenzia 

Descrizione 
Tipo di Annua lità di 

Metodo di calcolo Target 
misura riferiment o 

2.2.1 Firma dei protocoll i di intesa 
Numero dei protocoll i 

con le città medie beneficiari e degl i 
Sì/No 2023 f irmati data cessazione ~ 15 

investimenti dell'asse dedicato del 
attività Agenz ia 

PN MetroPius 2021-27 

Descrizione 
Tipo di Annual it à di 

Metodo di calcolo Target 
misura riferimento 

2.3.1 Organ izzazione del pri mo C.d.S 
Va lore 

programma PN METRO PLUS 2021- 2023 CdS l 
27 

numerico 

Valore 
2.3.2 Stipu la atti delega 0 0 11 del numerico 2023 

Numero di stipu la degl i 
~ 12 

programma PN MetroPius 2021-27 Atti 

Va lore 
2.3.3 Organizzaz ione del pri mo C.d.S numerico 2023 CdS l 
programma nazionale JTF 2021-27 

Valore 
2.3.4 St ipula Att i delega 0011 del numerico 2023 

Numero di stipu la degli 
~2 

programma PN JTF 2021-27 Atti 
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Ufficio 5- Autorità di gestione dei programmi operativi nazionali relativi al rafforzamento 
della capacità amministrativa e alla assistenza tecnica 

Obiettivo Strategico 2. Promozione di politiche e strumenti di sviluppo locale (place-based) per la 
riduzione dei divari tra territori. Awio programmazione 2021-2027 Programmi operativi a t itolarità 
dell'Agenzia 

Descrizione 
Tipo di Annualità di 

Metodo di calcolo Target 
misura riferimento 

2.4.1 Awio dell'attuazione del PN valore 
Svolgimento del 

«Capacità per la Coesione» numerico 
2023 Comitato di ;?: 1 

sorvegl ianza 
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