AZIENDA CONSORTILE A1

Azienda speciale consortile per la gestione
delle politiche sociali nell’ambito territoriale Al

Via Fontananuova (ex sede Alto Calore)

83031 Ariano Irpino AV

VERBALE n. 7 del 12 Luglio 2023

OGGETTO: Parere sulla proposta di deliberazione del CdA ad oggetto: “Piano Triennale dei
fabbisogni del personale - Periodo 2023/2025 — Piano Occupazionale 2023/2025”.

Il giono dodici del mese di luglio dell’anno duemilaventitré alle ore 15:30 1 sottoscritti Roberto Q
Cardinale, Maurizio Nigro Cogliano e Alessandro Filippone componenti dell’Organo di Revisione si sono

riuniti presso 1a sede dell’Ente per ssprimere il proprio parere in merito alla oroposta di dzliberazions dzl N

C.d.A. ad oggetto: “Piano triennale del fabbisogno del personale 2023/2025 — Piano Occupazionale '
2023/2025"; /
=/

Vista la proposta di deliberazione sopra richiamata; \
=
CONSIDERATO
¢ - che I’art.4 del D.L. 29 aprile 2014, n.66 (convertito con modificazioni dalla L. 23 giugno

2014, n. 89), al comma 12 bis prevede che le aziende speciali e le istituzioni che gestiscono servizi
socio-assistenziali ed educativi, scolastici e per l'infanzia, culturali e alla persona (ex IPAB) e le
farmacie sono escluse dai limiti che riguardano le altre aziende speciali, termo restando l'obbligo di
mantenere un livello dei costi del personale coerente rispetto alla quantita di servizi erogati. ,

¢ - che gli indirizzi relativi alla programmazione terza annualita del IV piano sociale regionale ¢
per la predisposizione del piano sociale regionale 2022-2024 emanati dalla Regione Campania con
DGR nr. 628 del 28/12/2021 prevedono che gli ambiti territoriali “ riservino la quota massima del
20% delle risorse complessive del FUA per il funzionamento degli Uffici di Piano a valere sulle
risorse del Fondo Sociale Regionale e dalle risorse proprie del FUA, comprendano le azioni
programmate relativamente a tutte le aree tematiche e macro livelli di cui al Piano Sociale Nazionale
e Regionale, anche se a valere su fonti finanziarie ulteriori, ivi incluse le azioni e gli interventi per le



disabilita, di contrasto alle poverta in quota servizi, per le famiglie a valere sui ¢d Fondi Intese”;

¢ - che la spesa programmata dal Piano trienpale del fabbisogno del personale a valere sugli
stanziamenti della Missione 01_ Risorse umane _Programma 0110 ha una incidenza dello 8,80 %
sulle entrate e del 10,50 % sulle spese della Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
1scritte nel bilancio previsionale 2023/2025;

¢ - che la spesa programmata dal presente piano triennale del fabbisogno del personale sugli
stanziamenti della Missione 01 del Bilancio previsionale 2023/2025 risulta pertanto coerente con
quella dei Servizi e prestazioni sociali programmata dal bilancio previsionale 2023/2025 a valere
sugli stanziamenti della Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia. La stessa si colloca
sotto la soglia massima del 20% delle risorse complessive del FUA stabilita dalla Regione con DGR
nr. 628 del 28/12/2021 e, pertanto, rispetta le disposizioni contenute nell’ art.4 del D.L. 29 aprile
2014, n.66, convertito con modificazioni dalla L. 23 giugno 2014, n. 89, comma 12 bis, ovvero
I’amministrazione mantiene “il livello dei costi del personale coerente rispetto alla quantita dei

servizi erogati”.
VERIFICATO

che il piano triennale dei fabbisogni di personale e la relativa dotazione organica/piano occupazionale per 1
’ - ®

period02023/2025rispettano' mcoliimposti-dalee 562 deHarticoto1dellategeen: £/2006-nonehé
una graduale riduzione della percentuale tra spese di personale e spese correnti.

Visti:
» - i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000, sulla proposta di
deliberazione del CdA in oggetto, rispettivamente dal Direttore Generale, in ordine alla regolarita tecnica,

e dal Responsabile del Servizio Finanziario, in ordine alla regolarita contabile;

« - 1l D.Lgs. n. 165/2001,;
« - 1l D.Lgs. n. 267/2000;

L’Organo di Revisione all’unanimita

ESPRIME

ai sensi dell’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001
« O parere favorevole sulla proposta di deliberazione in oggetto;

La riunione ha termine alle ore 16,45 previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale.
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