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1/3023 OBIETTIVO STRATEGICO -

DIRIGENTE SETTORE
MARINA MONTINI SETTORE AFFARI GENERALI E SERVIZI ALLA PERSONA
COMPILARE ISTITUZIONE COMMISSIONE CULTURA

L'indirizzo dato dall'’Amministrazione Comunale & quello di istituire una Commissione Cultura
che dovra valutare, e successivamente presentare al servizio cultura, proposte su tematiche
che mirano a favorire il pieno sviluppo della personalita dei cittadini e il progresso civile e
culturale. Il tema della cultura & molto sentito dall'Amminsitrazione Comunale, ecco perché &
nata l'esigenza di avere sul territorio la presenza di una Commissione Cultura che dovra
occuparsi di: attivita volte alla produzione e alla diffusione della cultura attraverso la
promozione di iniziative nel campo delle conoscenze umanistiche, scientifiche e delle diverse
manifestazioni della vita sociale, iniziative di orientamento alle comunicazioni sociali e di
sensibilizzazione musicale e teatrale, iniziative dirette al recupero e alla valorizzazione della
cultura cinematografica e delle tradizioni del territorio, corsi legati a specifici interessi della
comunita locale, progetti riguardanti situazioni particolari di emarginazione culturale e
sociale.

E' stato pertanto necessario predisporre atti e azioni volte all'attuazione di quanto sopra
indicato: incontri, predisposizione di atti di indirizzo e atti conseguenti finalizzati alla nomina
e alla composizione, predisposizione e trasmissione di comunicazioni attinenti ai capigruppo
consiliari, ai gruppi di volontariato coinvolti e all'istituto comprensivo)

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE VALORE ATTESO  |VALORE RAGGIUNTO
ANALISI E VERIFICA NECESSITA' DI ISTITUZIONE 100
ORGANIZZAZIONE INCONTRO CON LE MINORANZE 100
PREDISPOSIZIONE ATTI PER L'ISTITUZIONE 100
PREDISPOSIZIONE E TRASMISSIONE COMUNICAZIONI 100
PREDISPOSIZIONE ATTI PER LA NOMINA E LA 100
PREDISPOSIZIONE E TRASMISSIONE COMUNICAZIONI 100

SUCCESSIVE ALLA COSTITUZIONE

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Novembre
Dicembre

Gennaio

Febbraio
Marzo
Aprile
Maggio
Giugno
Luglio
Agosto

Settembre
Ottobre




i

PROGRAMMAZIONE

INDIRIZZI

ATTI

COMUNICAZION

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL 31/12/2023

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Prowedihenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Costo orario | n° ore dedicate
C3 BASSANI MILENA 100




2/2023 OBIETTIVO Sociali -

DIRIGENTE SETTORE
MARINA MONTINI SETTORE AFFARI GENERALI E SERVIZI ALLA PERSONA
COMPILARE

TRASMISSIONE DELLE PRESTAZIONI E POPOLAMENTO DEL SIUSS - CASELLARIO
DELL'ASSISTENZA: Il casellario dell'assistenza é una banca dati per la raccolta
delle informazioni e dei dati relativi alle prestazioni sociali erogate da tutti gli enti
centrali delio Stato, gli enti locali e gli organismi gestori di forme di previdenza e
assistenza obbligatorie. Questi enti hanno I'obbligo di trasmettere al sistema le
informazioni di competenza presenti nei propri archivi e banche dati per realizzare
una base conoscitiva che consenta una migliore e piu' efficace gestione della rete
dell'assistenza sociale, dei servizi e delle risorse ad essa coliegati. Gli obiettivi della
banca dati dell'INPS sono di rafforzare i controlli sull'erogazione di prestazioni
sociali agevolate e prestazioni sociali, sanzionare i fruitori illegittimi di prestazioni,
programmare e monitorare I'andamento delle politiche sociali. Il decreto
direttoriale 103 dell'INPS invita gli enti a trasmettere le informazioni relative a
tutte le prestazioni sociali erogate entro tre mesi dalla data di erogazione. Siffatto
termine viene ridotto a 15 giorni per l'invio delle prestazioni della categoria A1.04
" contributi economici ad integrazione del reddito familiare".

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE VALORE ATTESO | VALORE RAGGIUNTO

TO - RACCOLTA E STUDIO DELLA NORMATIVA AGGIORNATA
CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLE CATEGORIE E 100
CODIFICHE DELLE PRESTAZIONI SOCIALI

T1- RACCOLTA E VALUTAZIONE DI TUTTE LE PRESTAZIONI 100
EROGATE AI FINI DELL'INSERIMENTO NEL GESTIONALE INPS

T2- FORMAZIONE E STUDIO PER L'UTILIZZO
DELL'APPLICAZIONE WEB FINALIZZATO ALL'INVIO E 100
CONSULTAZIONE DEI DATI

T3- INSERIMENTO E TRASMISSIONE ALL'INPS DI TUTTE LE
PRESTAZIONI EROGATE CON CADENZA TRIMESTRALE E 100
QUINDICINALE PER LA CATEGORIA A1.04

T4 - CONFRONTO CON IL SERVIZIO SOCIALE
PROFESSIONALE PER L'INSERIMENTO DATI NELLA SEZIONE 100
SIMBA DEDICATA AI MINORI




T5- VERIFICA SEMESTRALE DI ERRORI DI SCARTO DEL 100
SISTEMA
CRONOPROGRAMMA
g 8 9 e ) o 5 p 5 £
rsteTemerl = | £ | §E | S| 8| 8| 8|55 |%5| ¢
(‘9, & = = = (C] = < § o g 5’
TO
T1
T2
T3
T4
TS5
VERIFICA INTERMEDIA AL ERIFICA FINALE AL 31/12/202
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Costo orario n° ore
PERSONALE COINVOLTO NEL PROGETTQ




CASTIGLIONI DONATELLA

100




3/2023 OBIETTIVO STRATEGICO -

DIRIGENTE SETTORE
MARINA MONTINI SETTORE AFFARI GENERALI E SERVIZI ALLA PERSONA
COMPILARE

BREVE DESCRIZIONE DEL PROGETTO Alla luce dell'analisi dei bisogni fatta dall'equipe del
S.I.FA.ML. e delle azioni messe in campo a seguito della Pandemia, prosegue il lavoro di
comunita rispetto alle esigenze e ai bisogni delle famiglie e dei minori del comune di
Cambiago. Si & costruita una collaborazione tra I'equipe del S.I.FA.MI., la scuola , I'oratorio e
le realta Associative con I'obiettivo di confrontare le varie esperienze e di co-progettare delle
azioni di sostegno alle famiglie che lavorino in ottica di prevenzione del rischio. Prosegue la
collaborazione con [a Parrocchia all'interno dell'esperienza dell'oratorio Feriale e la
collaborazione con la scuola rispetto alle situazioni gia in carico dai Servizi sociali. La cura nel
costruire relazioni significative con l'oratorio, con le scuole del territorio coinvolgendo anche il
terzo e il quarto settore che gia opera nell'area dei minori e delle famiglie, sara poi importante
per pianificare e co-costruire azioni future a beneficio dei bambini e delle famiglie che abitano il
territorio di Cambiago, uscendo dalla logica del lavoro dei servizi sulle prese in carico dei singoli
minori (case-work) per arricchirlo ed integrarlo con azioni rivolte a gruppi (group work) e
finalizzati alla costruzione di una comunita pit solidale e coesa (community work)
nell'accezione del modello ministeriale di prevenzione alla istituzionalizzazione dei minori
P.i.P.P.1. (diventato LEPS nel 2021)

INDICATORI DI RISULTATO

» DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO

COMPILARE FASI DEL PROGETTO 100

Cambiago

TO VERIFICA E PROGETTAZIONE: prosecuzione della
sperimentazione messa in campo la scorsa estate con la
partecipazione all'oratorio feriale di personale educativo
professionale dell'equipe del S.I.FA.MI a sostegno delle
situazioni in carico ai servizi sociali nell'attivita dell'oratorio 100
feriale per l'estate 2023. costituzione di tavoli di confronto
con le altre associazioni del territorio e con le scuole di

T1 IMPLEMENTAZIONE DEL PROGETTO: avvio di incontri di
formazione, conoscenza tra personale dell'equipe S.I.FAMI , 100
dell'oratorio , delle associazioni e della scuola

T2 ATTUAZIONE DEL PROGETTO: presenza educativa a
supporto dei minori certificati e di monitoraggio delle

situazioni in carico al S.I.FA.ML. nelle quattro settimane di 100
oratorio feriale.




T 2: Costruzione di un'azione territoriale che coinvolga oltre
all'equipe del S.I.FA.MI. Anche le realta che si occupano dei
minori e delle famiglie (es. spazio compiti, spazio giochi,...)
L'azione dovra essere co-costruita all'interno dei tavoli
partendo dai bisogni che le realta che vivono il territorio
hanno osservato.

T3 VERIFICA E ATTIVAZIONE DI NUOVE COLLABORAZIONI:
incontri di verifica dell'esperienza, incontri per la
progettazione di nuove forme di collaborazione tra equipe

S.I.LFA.ML.. oratorio scuole e associazioni a beneficio del 100
minori e delle famiglie residenti nel Comune di Cambiago (es.
spazio compiti, gruppi genitroi-bambini,...)
CRONOPROGRAMMA
g 8 o g o £ v 5 g
rasteTemet| £ | S| E| 8 | 8 8| 2| B | 5|3 | %8| ¢
3 2 = < - & = < 8 S} 3 2
TO
T1
T2
T3
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 31/12/2023

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi




Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Costo orario |n° ore dedicate

FEDERICA SALA

100




4/2023 OBIETTIVO STRATEGICO -
DIRIGENTE SETTORE
MARINA MONTINI SETTORE AFFARI GENERALI E SERVIZI ALLA PERSONA
COMPILARE

SOSTEGNO ECONOMICO ALLE FAMIGLIE PER L'ACQUISTO DEI BENI ALIMENTARI DI
PRIMA NECESSITA'. Il comma 450 della legge 197/2022 (Legge di Bilancio 2023), ha previsto
lo stanziamento delle risorse destinate all'acquisto di beni alimentari di prima necessita, a
sostegno nei nuclei familiari con ISEE inferiore a 15.000 euro allanno. Il decreto attuativo del
Ministero dell’agricoltura, della sovranita alimentare e delle foreste e del Ministero dell’economia
e delle finanze prevede i criteri di assegnazione di tale contributo, identifica le modalita di
erogazione e le tempistiche da rispettare. Viene chiesto al Comune di verificare i requisiti
anagrafici e di escludere le famiglie percettrici di benefici economici erogati dallo Stato
(esempio RdAC e NASPI). Dopo questo primo controllo, le famiglie identificate come beneficiarie
saranno invitate a colloquio e riceveranno tutte le indicazioni per poter ritirare la carta acquisti e
dove poter spendere il contributo di € 382,50. Qualora qualche nucleo familiare fosse escluso, si
dovra scorrere I'elenco dei nominativi che INPS avra fornito al Comune. Per quanto riguarda
Cambiago, i beneficiari di tale contributo saranno 78 nuclei familiari, ma si prevede che
verranno incontrate circa il 10% in piu delle famiglie beneficiarie.

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE VALORE ATTESO _| VALORE RAGGIUNTO
T0 - ACQUISIZIONE DELLE INFORMAZIONI DEL DECRETO .
ATTUATIVO IN MERITO ALLA LEGGE DI BILANCIO 2023
Ti- ATTIVAZIONE DELLE CREDENZIALL PER IL PORTALE 100
T2- STESURA DELLA MODULISTICA PER
L'AUTOCERTIFICAZIONE DA SOTTOPORRE ALLE FAMIGLIE 100
INDIVIDUATE
T3- CONVOCAZIONE DEI NUCLEI FAMILIARI BENEFICIARI 100
T4- COLLOQUI CON LE FAMIGLIE IDENTIFICATE 100
T5- MONITORAGGIO 100
CRONOPROGRAMMA
2 k=) & %’ ® [ w
FasteTemprl £ | 5 | & | 8| 55| 8| ¢
g | e | = w < 8 S g 3

™




T4

T5

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL 31/12/2023

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Costo orario |n° ore dedicate
ELENA NAVA 100




5/2023 OBIETTIVO STRATEGICO -

DIRIGENTE SETTORE
MARINA MONTINI SETTORE AFFARI GENERALI
COMPILARE ASSEGNAZIONE TEMPORANEA E PROVVISSORIA DELLA LICENZA DI

L'obiettivo prevede I'assegnazione temporanea e prowvisoria della licenza, di proprieta

comunale, di pubblico esercizio nel parco del centro sportivo, previo espletamento della
manifestazione di interesse e del succesivo bando per la relativa assegnazione.

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE VALORE ATTESO | VALORE RAGGIUNTO
Fase istruttoria propedeutica al recepimento degli indirizzi 100
politici
Espletamento della manifestazione di interesse 100
Istruttoria delle domande pervenute
Creazione del bando per l'assegnazione del pubblico esercizio 100
Istruttoria per le offerte pervenute 100
Aggiudicazione provvisoria 100
Sottoscrizione del contratto 100
Awio attivita 100
CRONOPROGRAMMA
=} 2 o o} 5 w s =
< 2 5 < =4 £ =2 5 8 e
FASI E TEMPI| £ 5 S s 8| 5| 35| 8| & | 8 g £
HETEH 8 | B EA RLEL LSl B4 &) 3] B
propedeutica al
recepimento degli
indirizzt politici




Espletamemto della

mani tone di
interesse

Istruttoria defle

domande pervenute

Creazione del bandc

Istruttoria delle offerte

Aggiudicazione
provvisoria

Sottoscrizione contratto

e

Avvio attivitd
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 31/12/2023
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti - Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome % Costo orario n° ore

C5 PANADA IRENE 50




6/2023 OBIETTIVO STRATEGICO -

DIRIGENTE

SETTORE

MARINA MONTINI

SETTORE AFFART GENERALI

COMPILARE

TRASFERIMENTO DEFINITIVO AREA MERCATALE

L'obiettivo prevede l'avvio per lo spostamento definitivo dell'area mercatale da via
Montello al parcheggio di via IV Novembre con spostamento temporaneo degli attuali
concessionari, al fine di ottenere il parere preventivo richiesto a Regione Lombardia e la

contestuale modifica del Regolamento del commercio su aree pubbliche.

INDICATORI DI RISULTATO

Affidamento incarico di
supporto al RUP e
modifica del
Regolamento Comunale

DESCRIZIONE VALORE ATTESO |VALORE RAGGIUNTO
Affidamento incarico di supporto al RUP e modifica del 100
Regolamento Comunale
Istruttoria ed interlocuzione con il professionista 100
Redazione degli atti amministrativi necessari 100
CRONOPROGRAMMA

i) =) 5 o e 8 g 2 g _g
rasteTemerl £ | 5 | E| £ | 8| 58| 8|5 8|8 ¢

& e - < = & 3 g 3 E 3 g

Istruttoria ed

intertocuzione con H
profesionista

Redazione degli att

amministrativi necessari




VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL 31/1

2/2023

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Costo orario | n° ore
C5 PANADA IRENE 50




7/2023 OBIETTIVO STRATEGICO -

DIRIGENTE SETTORE
MARINA MONTINI SETTORE AFFARI GENERALI
COMPILARE INFORMATIZZAZIONE ARCHIVIO CIMITERIALE

L'obiettivo prevede l'informatizzazione dell'archivio documentale cimiteriale dal 1984 al 2023 e
la regolarizzazione delle anomalie riscontrate durante la verifica degli atti.

INDICATORI DI RISULTATO

Scansione e
pomiy s des @

DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
Fase istruttoria propedeutica alla ricerca degli atti 100
Adeguamento Regolamento di Polizia Mortuaria 100
Scansione e digitalizzazione dei documenti e crezione di un 100
archivio elettronico
Creazione di elenchi informatici 100
CRONOPROGRAMMA
=) o & o o) ° 9 g et g =
asteTempr| £ | 5| 5| | B 5| 2| E| 5|85 |G
3 2 = < b & 3 < B P 3 g
Fase istruttoria
propedeutica alla ricerca
degli atti
Adeguamento
Regolamento di Polizia
Mortuaria




aigiaizzazione ael
documenti e crezione di

un archivio cartaceo
Creazione di elenchi
informatici

VERIFICA INTERMEDIA AL - VERIFICA FINALE AL 31/12/2023
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. | Cognome e Nome % Costo orario |n° ore dedicate

C5 IANNI FRANCESCO 100




8/2023 OBIETTIVO STRATEGICO -

DIRIGENTE SETTORE
MARINA MONTINI SETTORE AFFARI GENERALI
COMPILARE INTERVENTI DI PROMOZIONE ALLA LETTURA

Biblioteca

L'obiettivo prevede la formulazione di percorsi di promozione della lettura rivolti ai
diversi ordini di scuola presenti sul territorio di Cambiago da realizzare nelle aule e/o in

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE

~ VALORE ATTESO |VALORE RAGGIUNTO

Infanzia, Primaria, Secondaria

Fase preliminare di redazione delle proposte di
collaborazione rivolte agli alunni delle classi della scuola dell] 100

Valutazione da parte dei docenti e adesione alle proposte 100

Creazione di un calendario per ciascun ordine di scuola

Preparazione di attivita'specifiche e dei materiali necessari al 100
Incontri con le classi in biblioteca e/o a scuola 100
CRONOPROGRAMMA
(=) 2 - o o Q o S g o g g
FASCETEMPI| £ | 5 g 5 8181 %| 8|58 E £
8 & s < % & 3 < 5 g 3 g

Fase preliminare di
redazione delle proposte
di collaborazione rivolte
agli alunni delle classi
della scuola dell-
Infanzia, Primaria,
Secondaria

Valutazione da parte dei




‘| docent e adesione alle

proposte

creazione di un
calendario per clascun
ordine di scuola

preparazione di attivita
specifiche e dei
materiall necessari al
loro svolgimento

incontri con le classi in
biblioteca e/o a scuola

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERI

FICA FINALE AL 31/12/2023

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome ' % Costo orario n° ore
C2 SAVINO PATRIZIA 100




9/2023 OBIETTIVO STRATEGICO -

DIRIGENTE

SETTORE

MARINA MONTINI

SETTORE AFFARI GENERALI

DEMOGRAFICI PACCO DONO DI BENVENUTO BIMBI NATI NEL 2022
PACCO DONO DI BENVENUTO BIMBI NATI NEL 2022
In aggiunta a
INDICATORI DI RISULTATO
DESCRIZIONE VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
FORMAZIONE ATTI 100
RICHIESTE CERTIFICAZIONI 100
AGGIORNAMENTO DATI ANAGRAFICI 100




100

RISPETTO DELLE SCADENZE

100

PACCO DONO

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

& | Febbraio

E| Marzo

K| Aprile

& | Maggio

no

=3
=
1G]
XX

Luglio

%

% | Agosto

& ISettembre

% | Ottabre

33 |Novembre

§ Dicembre

§ Gennaio

PRESENTAZIONE
DEL PROGETTO

INVIO DELLE

LETTERE Al
GENITORI DEI BIMBI
NATI




VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL 31/12/2023

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario n° ore dedicate
C2 CAZZANIGA GIULIANA 33,33
B4 CARZANIGA STEFANO 33,33
B3 RAMPINO MICHELA 33,33




10/2023 OBIETTIVO STRATEGICO -

DIRIGENTE

SETTORE

MARINA MONTINI

SETTORE AFFARI GENERALI

DEMOGRAFICI

PROSECUZIONE E MANTENIMENTO SERVIZI DEMOGRAFICI : PASSAGGIO IN ANPR DELL'ELETTORALE

Come da decreto del Ministero dell'Interno del 17 ottobre 2022 e successiva e conseguente circolare n. 11/2022 Dait , entro il 1 dicembre

2023 & necessario trasferire le liste elettorali e i dati relativi all'iscrizione nelle liste di sezione da parte del Comune in ANPR. Si & dato

pertanto incarico alla Maggioli , gestore del software in uso agh uffici,
procedere con il trasferimento dati.

la quale ha segnalato una serie di dati da bonificare, prima di

In aggiunta a

ALLA MOLE DI LAVORO DI COMPETENZA NORMALMENTE GESTITA E CHE E'
SEMPRE PIU' CONSISTENTE

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE

VALORE ATTESO

VALORE RAGGIUNTO

FORMAZIONE ATTI

100

RICHIESTE CERTIFICAZIONI

100




100

AGGIORNAMENTO DATI ANAGRAFICI
RISPETTO DELLE SCADENZE 100
BONIFICA DATI 100
CRONOPROGRAMMA
o g @ @ o
FASI E TEMPI g 5 g 2 g g 2 5 2 g £ 8
3 8 ? 2 g 3 3 g 2 g 2 g
XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX

PRESENTAZIONE
DEL PROGETTO

BONIFICA DATI




l I l

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL 31/12/2023

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario n° ore dedicate
C2 CAZZANIGA GIULIANA 33,33
B4 CARZANIGA STEFANO 33,33
B3 RAMPINO MICHELA 33,33




