
 
 
 
 

COMUNE DI VILLAROSA  

Citta Metropolitana di Enna  
ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

 

Verbale n. 14 

 

Data 15/09/2023 

OGGETTO: 
Parere sul Piano del Fabbisogno del Personale 2023/2025 – Sottosezione del 
PIAO. 

  

 
L’anno duemilaventitre , il giorno 16 del mese di settembre, l’organo di revisione economico finanziaria  Rag. 

Conti Iolanda Rosina, nominato con deliberazione di C.C. n. 03 del 31/01/2022 esprime  il proprio parere in 

merito alla “Sottosezione del PIAO - Piano triennale del  fabbisogno di personale 2023 - 2025”. 

******************************************* 
Premesso che: 

• l’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che l’organo di revisione economico-finanziaria 

accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del 

principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’art. 39, L. n. 449/1997 e che eventuali 

eccezioni siano analiticamente motivate; 

• l’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che l’organo di revisione contabile assevera il rispetto 

pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale previsti nel 

piano triennale; 

Richiamati in particolare: 

 

X  il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: “Misure per la definizione 

delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, il quale, con decorrenza 

20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite 

derivante dalla normativa previgente; 

X  l’art. 57, c. 3-septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104;   

 
PRESO ATTO E RILEVATO 

che ai sensi del DM 17 marzo 2020 il Comune registra i seguenti dati con riferimento all’anno 2021: 
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Considerato che l’Ente si trova al di sopra del valore soglia stabilito dal citato DM Assunzioni del 27/03/2020, 
l’Ente dovrà intraprendere una riduzione delle spese del personale riducendo al minimo il turn over, dando 
anche atto che i valori presi in considerazione secondo i parametri ministeriali sono riferiti al 2018 e che negli 
anni dal 2019 al 2025 sono già avvenute (e altre ne avverranno) numerose cessazioni del rapporto di lavoro 
per pensionamento, come si evince dalla dotazione organica che segna un trend in crescita dei posti vacanti;  

Vista la programmazione per il triennio 2023/2025 e i documenti allegati; 

Dare atto che il piano triennale dei fabbisogni di personale è coerente con i limiti di spesa determinati ai 
sensi del D.M. 17 marzo 2020.  

Tutto ciò premesso e considerato; 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani 

dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche; 

Visto il D.M. 17 marzo 2020; 

ACCERTA 

1) che la percentuale media del triennio determinata ai sensi del D.M. 17 marzo 2020 è pari al 

31, 69%;    

1) che la spesa programmata nel piano triennale delle assunzioni è pari ad € 1.458.058,28;  

2) che in conseguenza delle assunzioni previste nel Piano in oggetto, l’equilibrio pluriennale 

del bilancio viene in ogni caso garantito;  

ESPRIME 

ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, parere 

FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione in oggetto. 

Letto, approvato e sottoscritto.  

L’organo di revisione economico-finanziaria 

Rag. Conti Iolanda 

Rosina
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