ALLEGATO "C

- Individuazione e programmazione delle misure

retribuzioni di risultato)

© pii commissari taluni soggett a scapito di altr.

2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata,

Catalogo deirischi . . . . . y Responsabile Termine di
Processo i Motivazione della valutazione del rischio ure di prevenzione misure ponse "
principali attuazione
rischio
A 8 c ° 3 F G H
. La trasparenza deve essere attuata
} ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le " Tempo pertempo ¢
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  [informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo; o o SETTOREN | secondo disposizioni
R effettuati dallaprima sessione utile successiva °
1| personale (produttivita e | interesse personale di uno vantaggi e utiita ! edi eriodici, anche legislative e
peronde ’ A - - S ——— e

Selezione "pilotata” per i uffici potrebbero utlizzare poteri e competenze, delle

deve essere attuata

1 & doveroso pu
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo;
d

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione ile successiva

Responsabile del

Tempo per tempo e
secondo disposizioni

Concorso per 'assunzione di
2 P interesse/utilta diunoo | A vantaggi e utilita i, n favore di SETTORE | temi
personale N ; o del PTPCT. L
pit commissari talun soggett a scapito i altr 2 campione. 3 Formasione: al personale deve essere somminisrata | 21070 e tot T L2 ormazione dove
deguata formazione tecnico/giuriica
o o in misura adeguata

Tempo per tempo e
ocesso non consente margini i dicrezionalita secondo disposizion

Concorso per la Selezione "pilotata” per o AN genee
senifcatv noltre, i vantaggi che produce n favore def ter [y one i urte e nformazioni ichieste dal dgs.33/2013 ed SETTORE! | regolament interi

progressione in carriera del
personale

interesse/utilita di uno o

s sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio
pis commissari

& stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).

assicurareil correlato

immediatamente.

Il processo non consente margini di discrezionalits

‘Tempo per tempo e

interesse/utilta di parte: scorrettia favore di taluni operatori in danno dialr

assicurareil correlato "accesso civico".

Gestione giuridica del violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: s ritene suficiente la Irui
sigificativi Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terz
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- produce) pubblicazione di tutte le nformazioni richieste dal d.Jgs.33/2013 ed eve s e procedure di egisative
3 ' assal contenito assicurare il correlato "accesso civico”. Immediatamente. competenza regolamenti inen
ecc interesse/utilita 2 stato ritenuto basso (8) o molto basso (8.
rocesso non consente marginidi discretionall Tempo per tempo e
o o vielazione dinorme, Porocesonan consente mrg o dcrenonlts 0 per tempx
elazioni sindacali significativi Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi
5 anche interne, per B- | 861 che p pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed SETTORE | legislative o
(informazione, ecc) i ivalore, i assal contenuto. Pertant e oo ! immediatamente. egolament memi
Interesse/utilith & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-
Tempo per tempo e
racesso non consente margini di discrezional secondo disposizion
Contatoone deenot vielazione dinorme, Porocesonan cosente mrg o dcrencrlts 0
ontrattazione decentrata significativi Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terz
¢ anche interne, per B- | 861 che p pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed SETTORE | mi
integrativa e ivalore, i assai contenuto. Pertanto, i Pt e L omanen ! immediatamente.
interesse/utilita & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-
Tempo per tempo e
selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dat i nteressi o isposo
servizi di formazione del
7 formatore per M |economicicheat richieste dal d.s.33/2013 ed ” SETTORE | legisktive o
personale dipendente immediatamente. regolamenti inter

Levata dei protesti

Lattivita dilevata dei protesti, svolta in autonomia dal
segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per
valori. G nonostante, fatti di cranaca, che hanno coinvolto
aitri enti,impongono particolare attenzione.

violazione delle norme
per interesse di parte:
dilatazione dei tempi

1-Misura specifica di controllo: I'ativita di levata dei prtest deve

Tempo per tempo e

essere oggetto di verifica periodica da parte di

entro
entro settembre.

verbali della commissione sono pubblicati in amministrazione
trasparente

giugno

uti
le procedure di
competenza

regolamenti

legisltive e
temi

Gestione dei procedimenti
di segnalazione e reclamo

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantagg! e utlita personall. Ma
ati valori economici, in genere modest, che l processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

violazione delle norme
per interesse di parte

pubbiicazione di tutte e informazioni richieste dal dIgs.33/2013 ed
assicurareil correlato "accesso civico”.

Tempo per tempo e

immediatamente.

[Tutti
le procedure di

competenza

regolamenti

legisltive e
e

8

Supporto giuridico e pareri
legali

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri &
competenze per ottenere vantagg! e utlita personali. Ma
ati valori economici, in genere modest, cheil processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

[pubbiicazione di tutte e informazioni richieste dal dIgs.33/2013 ed
assicurareil correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

[Tutt § Responsail per|
Te procedure di

d
competenza

regolamenti

Tempo per tempo e
secondo disposizioni
gislati

mi




Valutazione
Catalogo deirischi | complessiva - ) i . N i Termine di
Processo o plessiva Motivazione della valutazione del rschio Misure di prevenzione i i .
principali delivello di attuazione misure | attuazione
tischio
ikadone dinorme, I 081 Ul NS DTS . ey cparenes enerse i iins st - Tempo ertempoe
competenze per ottenere vantagei  utlta personal. Ma
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M " P " 188! e utlita pe pubblicazione di tutte le informazion richieste dal dlgs.33/2013 ed e procedure di legislative e
" dativalori economici ingenere modesti cheil processo . y immediatamente.
interesse/utilts dat valor economic I enere modes assicurareil orrelato "accesso civico competenza

Wl processo non consente margin d discrezionalita 1 Misura di wasparenta generale s ritene suffcente | Tempo per tempo e
Ingiustificata dilatazione ificatv. Inotre, i vantag che produce in favore dei terzi | 2" 1 asParenta genaralis < rene sufblsmie & nza deve essere attu Responsabile del | secondo disposizioni
12 |Gestione del protocollo ¢ it 881 che b e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal dlgs.33/2013 ed ‘3"3“’"“:'“:;:‘”‘“!““ ata SETTORE | legisative
et temet R assicurarel correlato "accesso civico”. regolam
@stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Tempo pertempo &
Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Responsabile del | secondo disposizioni
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantagei  utiita personali. Ma rasparenza deve essere attuata gisltive e
13 |OrBaniz N i P 58! P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 2 trasp: d vat regolamenti interni
culturali ricreativi per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo immediatamente.

assicurareil correlato "accesso civico'.

attiva,l ischio & stato ritenuto Medi

1l processo non consente margini di discrezionalita N o | Jemoperumpoe
Funzionamento degli organi |  violazione delle norme significativi Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terz rasparenza deve essere attuata Responsabile del | secondo disposiziont
14 el ore: - & 881 che b Tavore pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal dJgs.33/2013 ed ta trasparenza d uat legislative &
collegiali per interesse di parte P curare ! correlato *accema civiec" immediatamente. regolament interni
&stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-
1l processo non consente margini di discrezionalita | Jemao g mpoe
Istruttoria delle violazione delle norme sigificativi Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terz rasparenza deve essere attuata Responsabile del | secondo disposiziont
15 =0 _ & D pubblicazione di tutte le informazion richieste dal dIgs.33/2013 ed ta trasparenza d uat SETTORE | legislative
deliberazioni procedurali assicurareil correlato "accesso clvico™ immediatamente. regolamenti inte
&stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-
1l processo non consente margini di discrezionalita ceonapo | TSRO PertemROe
Pubblicazione delle violazione delle norme significatv. nolte, i vantaggi che erci La rasparen r tesponsabile del | secondo disposizioni
16 , anifeatv Inore | vantage) e tere! | pubblicazione di richieste dal d.lgs.33/2013 ed 2 trasparenza deve essere atwata legisktive ©
procedurali Pertant assicurare il correlato "accesso civico”. immediatamente. regolamenti interi
&stato ritenuto basso (8) o molto basso (5
Gliuffic potrebbero utlizzare impropriamente poteri ¢ [Tutt  Responsabili per| Tempo per tempo e
Accesso agli att, accesso | violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utlita personal. Ma La trasparenza deve essere attuata feprocedure di | secondo disposizioni
17 |Recesso e e P petenze b e o pubblicazione di tute le informazionirichieste dal d.1gs.33/2013 ed P competenza gl
civico interesse/utilita dativalor economici in genere modest, che il processo . ! immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico' regolamenti interi
attiva i ischio & stato ritenuto Medi
1l processo non consente margini di discrezionalita ura i o | JTRoperempoe
Gestione dell'archivio violazione di norme ignificativi. Inoltre, i i che produce in f r2i La trasparen: e Responsabile del | secondo disposiziont
18 | e e depout rocedural anch it o aver et 72| pubbliczione i ttte I nformazioni ichiese da d1gs 33/2013 d 2 esparenia deve espere autuata SETTORE | legiskative e
corrente e di deposito procedurall, anche interne " assicurarel correlato "accesso civico”. . regolamenti interi
estato ritenuto basso (8) o molto basso (8-
1l processo non consente margini di discrezionalita uradi otega | emeoperempoe
Gestione dellarchivio violazione di norme Jgnificatvi i che produce i i Responsabile del | secondo disposizioni
19 sgnifcatv noltre, | vantagg] che produce n favore del i | oo i ytre e nformazioni ichieste dal d.gs.33/2013 ed trasparenza deve essere attuata jslative

ai contenuto. Pertanto, i rischi immediatamente.

procedurali, anche interne i as:
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).

legislative
assicurareil correlato "accesso civico’. regolamenti interi

“Tempo per tempo e

formatione di 1l rocesso non consente margin i discresonalits o [Tt  Responsabil per secondo disposizioni
determinazioni, ordinanze, violazione delle norme i ivi.. i e i La trasparenza deve essere attuata e procedure di legislative e

) signifcatv. Inoltre, | vantaggi che produce i favore dei terzl | ) g0 i tutte e informazioni fchieste dal d.Jgs.33/2013 ed P competenza regolamenti interni
decreti ed altri atti per interesse di parte assai contenuto. Pe to, il rischi immediatamente.

' assicurareil correlato "accesso civico’.
& tato fitenuto basso (8) 0 molto basso (B-

amministrativi

N ot Tempo per tempo e
- violazione di norme I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di i i le procedure di secw\pdnpms i‘x’\om
Indagini di customer il o N La trasparenza deve essere attuata o post
o i procedural per “pilotare’ valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, i rischio & stato | pubblicazione di utte e nformazioni ichieste dal d.gs.33/2013 ed oo et competenza gsktive
satisfaction e qual gl esitl e celare crticita fitenuto basso (8) o X i "accesso civico”. . regolamenti interi




Catalogo dei rischi il Termine di
Processo g " Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione i . N N
principali attuazione misure attuazione
n rischio
. Tempo pertempo &
Selezione "pilotata” per ! contratt dappsito dilavor, - datiel * ° dal La trasparenza deve essere attuata |Tutti i Responsabili per| secondo disposizioni
Selezione per Iaffidamento | e interess > imposte da immediatamente. | controli debbono essere | & Proceduredi giitivee
2 interesse/utilta di uno o comportamenti scorrett a favore di talune imprese ein | d1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici 2- Misura di controllo competenza | regolamentiintemi
diincarichi professionali " : " effettuati dalla prima sessione utile successiva
pits commissari danno dialtre. Fatti necessita di interni verifca, anche a o oenes
adeguate misure. campione, Io svolgimento delle selezioni.
1 e parenza deve essere attuata
imposte dal 1 controll Tempo pertempo &
i | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli " P " -
Affidamento mediante " " PP y v datel .1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo prima ITutti
Selezione "pilotata” per nteress economiclche attivano, passono celare e fin o
procedura aperta (o N ifi te 4, deve | allapprovazione del PTPCT. La formazione deve L 0
2 interesse/utilita di uno o corrttia favore di competenza | regolamentiinteri
ristretta) di lavor, serv | 3- Formazione: al personale | essere somministrata nel corso di ciascun anno
g pits commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano I necessita di v
fomiture nmite e inmateriadi | in misura adeguata. La rotazione dovia essere
gare; a- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, |  attuata ala prima scadenza utle di ciascun
nonch di singoli responsabili i procedimento. incarico.
1- Misura di ifica: & parenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl P imposte dal ! controll I Tempo per tempo e
interessi economici che attivano, possono celare d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo prima utti
Affidamento diretto di Selezione "pilotata / g i interi, ts,deve | alfapprovazione del PTPCT. La formazione deve | 16 PrOGedure di legiktivee
2 scorrett a favore di competenza | regolamentiinteri
lavori, servizi o forniture mancata rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno
Saegonte o materiadi | in misura adeguata. a rotazione dovra essere
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, |  attuata ala prima scadenza utle di cascun
nonche di singoli responsabili i procedimento incarico.
“Tempo per tempo &
lezione *pilotata® I contatidi vendita (in particolare df immabil pubbic), dati | La trasparenza deve essere attuata [Tt o depos
selezione "pilotata” per g in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
Gare ad evidenza pubblica plola P gl nteressi economic che attivano, possono celare razione rasparente tute e inf poste dl immediatamente. | controli debbono essere | 1@ procedure di legislative e
2 interesse/utilta di uno o 4185.33/2013 e dal Codice dei contratt pubbiic.2- Misura di controllo competenza | regolamentiinteri
di vendita di beni N comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in - N W . N effettuati dalla prima sessione utile successiva
pits commissari e specifica: [organo preposto ai controll interni verifca, anche a o
o dialt campione, lo svolgimento delle selezioni. IFappr del PTPCT.
. e “Tempo per tempo &
violazione delle norme e affdamento in house seppur asocets pubbiche, non | 7 3TMInISUEone trasparente ttte I nformazion mpaste cal La rasparenza deve essere attuata | Tlt | Responsabliper|. secondo disposizioni
dei limiti dell'in house . 1g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. - Misura di controllo | immediatamente. | controli debbono essere [ 1 Procedure di legisltive &
26 | Affidamenti in house competenza. regolamenti intemi
providing per di interesse. interni, effettuati
interesse/utila di parte i v “contratti allapprovazione del PTPCT.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appal “Tempo per tempo e
g contratti d'appalto dilavori, Jdatigh |1 I
rasparenta deve essere attua uti i Responsabili per| secondo diposizioni
ATIVITA Nomina della | conseguente violazone neresi wasparente imposte dal Laasparena deve esereatusty o protsauredi e
immediatamente. | controli debbono essere
27 | commissone gudicatrice | dellenorme procedural, | /A | comportamenti sorret  favore di talune imprese ein | 41§5.33/2013 e dal Coice de conteat pubbi 2- Msura i contralo | IETIBETIe NN SEEOn S | Ccompetenza | reqolament ntei
art.77 per interesse/utilita danno dialtre. Fatti necessita di it , anche a e o res
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata”, con
| contratti d'appalto di lavori, i, dati gli 1- Mis i ifica: & Tempo per tempo &
conseguente violazione et o La trasparenza deve essere attuata | Tott i Responsabilper| secondo disposizioni
. interessi trasparente tutte e informazion imposte da e procedure di gt
ATTIVITA': Verifica delle delle norme procedurali, immediatamente. | controlli debbono essere Pr
2 norme procedu A | comportamentiscorrettia favore di talune imprese ein | dIgs.33/2013 e dal Cadice del contratti pubblici. 2- Misura di controllo competenza | regolamenti intemi
per di danno di altre. Fatti necessita di » anchea effettuati dalla prima sessione utile successiva
uno o pili commissari o adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. ) allapprovazione del PTPCT.
del RUP
Selezione "pilotata", con contratt dappalto di avori ati gl Tempo per tempo e
! . I ! contratti d'appalto dil  datigl L La trasparenza deve essere attuata ITutt i Responsabili per| secondo disposizioni
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che atti trasparente imposte dal Immediatamente. | controll debbono essere le procedure di legislative e
aggiudicazione in base al elle norme procedurali, comportamenti scorrett a favore di talune imprese ¢ in 18533/2013 e dal Colce dei contratti pubblici 2- Misura di controllo competenza | regolamenti intemi
29 |aggiud baseal | dell procedural * ] a dal Codice d oblic. 2- Misura i ontrallo [ 71012 " i
prezzo per interesse/utiita di danno dialre, Fatt necessithdi interni vriica, anche » e i o e
uno o pit commissari adeguate misure campione, o svolgimento delleselezioni.
Selezione "pilotata", con contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli & Tempo per tempo ¢
, . g 1 cantrstt] d'appalta dilavorl, fornit datigf b La trasparenza deve essere attuata | Tult 1 Responsabil er| secondo disposizioni
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi imposte dal [ |
o immediatamente. | controlli debbono essere. le procedure di legilative e
30 |aggiudicazione in base delle norme procedurali, | | comportament scorretia favore i talune imprese ¢ n | d1g533/2013 e cal Cocice dei contratt pubblic. 2- Misura di contralo [ 177912 o competenza | regolamenti interi
e o o : o R uaticalla prima sessione utie successiva
all'OEPY per interessefutita i danno di altre. Fatti necessita d o oaicon interni verifica, anche a aaporovazions Gl PTPCT.
uno o pit commissari adeguate misure campione, o svolgimento delleselezioni.
Tempo per tempo e
Gli organi deliberanti potrebbero utiizzare impropriamente | ot | e deposizoni
Programmazione dei lavori |  violazione delle norme | i re vantaggi e utlits person La trasparenza deve essere attuata Responsabile de kgisative
31 |7 M |loropoteriper ottenere vantagi e utilta personall. Ma dato | ) yicpine i tute e informarion richieste dal  Jgs.33/2013 ed P regolamenti intemi
art.37 procedurali cheil processo non produce alcun vantaggio immediato a y immediatamente.
assicurare i correlato "accesso civeo
tera,lischio & stato ritenuto Medio,
Tempo pertempo e
Gli organi deliberanti potrebbero utiizzare impropriamente | o Responsi o
Programmazione di violazione delle norme | i re vantaggi e utilts personali re attw e procedure di egistative e
32 |F7O¥ M |loropoteriper ottenere vantagsi e utith personall. Ma dato |y icosione o tute e informaion richieste dal d Jgs.33/2013 ed  trasparenza deve essere attuata competenza | regolamenti interni
forniture e di servizi procedurali che il processo non praduce alcun vantaggio immediato a mediatamente.

terai, i rischio & stato ritenuto Medio.

assicurareil correlato "accesso civico’.




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva i Termine di
Processo g0 det e Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione i . -
principali del livello di attuazione misure | attuazione
n rischio
rocesso non consente margini di discrezionalita Tempo per tempo e
e te marginidi i 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene suficiente la i o deposi
Gestione e archiviazione dei | violazione delle norme significativi. Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terz °
33 B- pubblicazione di tuttele informazionirichieste dal d lgs.33/2013 ed . Te procedure di legishative o
contratti pubblici procedurali sonodivalore, i genere, assai contenuto. Pertanto, il schio | %2 2 <201 L LHe e OO On ! immediatamente. ompetsza
&stato ritenuto basso (8) o molto basso (5.
. La rasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Gl uffic potrebbero utiizzare poteri ¢ competenze, dele | e g A1 3312015, 2. wirs di comtrolle immediatamente. | controli debbono essere Tempo per tempo
Accertamenti e verifiche dei | omessa verifica per ualldispongono, In favore di taluni sogettia scapito di | 1 orior o encote % 1ES - Misura o comr effettuat dallaprima sessione utle successiva | RESPONSEble del | secondo disposizioni
24 [fecetamen . i A |t dmonson nfere i soget s sespito o el s sssion sponsable fockieion
tributi locali interesse di parte SOl . acampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . trata nel 4 regolament
sanzioni e essere somminitrata nel corso di ciascun anno
N e in misura adeguata
s ©doveraso deve essere attuata
Gl uictpotrebibero utlzzare poter ¢ competenze, delle | el e 312015, 2 wisors g comrol immediatamente. | controlldebbono essere Tempo per tempo e
Accertamenti con adesione | omessa verifica per qua dispongono, in favore ditaluni sogetti ascapito i | 1o or oo oo &8 isura c controll effettuat dallaprima sessione utie successiva | ReSPONSEDile del | secondo disposizioni
35 " . A Forgano preposto ai contrall interni effettua controli periodic, anche | E 1l legishtive o
dei tributi locali interesse di parte s svlgendo o menoleventine, lenawomenste |l v s sommna | FOHOne e TFCL L rmaione cese regolamenti intemi
sanzioni e essere somminitrata nel corso di ciascun anno
® e in misura adeguata.
s ©doveraso deve essere attuata
Gliuffc potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle puob immediatamente. | controlldebbono essere Tempo per tempo e
Accertamenti e controll informazioni elencate dal d.gs. - Misura di controllo
erame omessa verifica per quai dispongono, i favore ditaluni soggetti a scapito di ) fencate dal d1gs 33/2015, 2 dicontrall effettuati dallaprima sessione utle successiva | Responsebile del | secondo disposizioni
36 | sultativita ediliza privata i di A | volgendo o meno e verche, levando o meno e delPTPCT. La SETTORE N giltive
(abusi) interesse di parte vl g 2 campione. 3-Formazione: a personale deve essere somministrata b regolamen inerni
sanzioni e essere somminitrata nel corso di ciascun anno
® e in misura adeguata.
deve essere attuata
1- Misura & doveroso i
Gl uictpotrebibero utlzzare poter ¢ competenze,delle | e 312015, 2 o immediatamente. | controlldebbono essere Tempo per tempo e
Vigilanza sulla circolazione | omessa verifica per ualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | 1o oror ororcote o G185 - Misura & controll effettuat dallaprima sessione utle successiva | Responsebile del | secondo disposizioni
37 | Vel . fica p A | csoneons,infavore i ttui st 3 scapito fettuati dalla i teponsabile d ndo disps
elasosta interesse di parte alr svolgendo o meno le verifche, levando o menole. |, ¢y ione, 3-Formarione: a personale deve essere somministrata . Bl regolament intemni
sanzioni e essere somminitrata nel corso di ciascun anno
® e in misura adeguata.
. R La trasparenza deve essere atwata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Giiuffc potrebbero utilzzare poteri e competenze, delle immediatamente. | controlll debbono essere Tempo per tempo e
Vigilanza e verifiche sulle informazioni elencate dal d.gs. - Misura di controllo
s omessa verifica per quai ispongono, i favore ditaluni soggettia scapito di ) fencate dal dgs 33/2013. 2- Misura i control effettuat dallaprima sessione utile successiva | Responsebile del | secondo disposizioni
36 |attita commercalin sede | S ecse i part A i svigendo o menole verfiche,levando o meno e o alfapprovazione de PTPCT. La formazione deve ol s
fissa interesse di parte - svolg g 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata P B egolament interni
sandioni e o e essere somminitrata nel corso di ciascun anno
8. /g in misura adeguata.
. R La trasparenza deve essere atwata Tempo per tempo e
1- Misura i trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Gl ffic potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle | e a4 33/2013. 2. Wi df comtrll immediatamente. | controli debbono essere secondo disposizioni
30 | Vietanza e verifiche su omessa verifica per JA o= disponeono. nevare i lunisoget  scapio o informazion elencate dal g5 e anche | etfetuatiGalla prima sessione utilesuccessiva | Responsiiledel | legistives
mercati ed ambulanti interesse di parte it swolgendo o meno e veriche, levando omenole | 210 PR &0 tats | 2\2pprovaione del PTPCT. Lo formazione deve o
sanzioni essere somminitrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
8. /g in misura adeguata.
. R La trasparenza deve essere atwata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e
Gl uficipotrebbero utfzzare poter e competenze,delle || 187" UEESRRrE SRR IR B0 L immediatamente. | controlli debbono essere “Tempo per tempo e
40 | Controli sulfuso el omessa veriica per A | dsponmono. nfavore unisoggrtasapro s |[ZOTeRon ST B O B SO e | e gl i sssion e succesa | REZSIelel | seopte opasion
i i altr,svolgendo o meno le verifiche,levando o meno le . allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
territorio nteresse di parte s a campione. 3-Formazione: alpersonale deve essere somministrata o regolamenti neri
sanzioni. essere somministrata nel corso di iascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata
. La rasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e
Gl ufc ptrebibero utizzre poter e competenze, delle | 11207 AR BREE DRSS PR ERe e immediatamente. | controlidebbono essere Tempo per tempo &
41 | Controll sullabbandono di omessa verifica per PR = @:vonsonc. ntavore di tauni sogget ascapito | & e anche. | Sttt dalla prim sessione utle succssiva Responsabile del sem:;dgol:;rvoeslgzmm
i i i altr,svolgendo o meno le verifiche,levando o meno le . delPTPCT. La
rifiuti urbani nteresse di parte & a campione. 3-Formazione: a personale deve essere somministrata regolamen iterni
sanzion essere somminitrata nel corso i ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica
in misura adeguata
1 e deve essere attuata
imposte dal 1 contrall
Selezione "pilotata’. | contratt appalto per a raccolta e lo smaltimento del | d1gs33/2013 e dal Codice del contratt pubblici 2- Misura d contrallo | effettuat dala prima sessione utile successiva Tempo per tempo e
42 |Raccola, recupero e i i nterni, con regolarits, = del PTRCT. L Responsabile del
rifiuti scorrett Fatt verificare ' al nel corso di ciascun anno. legisltivee
i N regolamenti intemi
senvizio la necessita di adeguate misure in misura adeguata. La rotazione dowrs essere
Rotazione: & necessaria a rotazione del personale dirigente, nonche di |  attuata ala prima scadenza utle d clascun
singoli responsabili i procedimento. incarico.
. La rasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
. iolais i ufic o utl i , dell immediatamente. | controli debbono essere Tempo per tempo e
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme 1wl potrebberoutlztare oter ¢ competentes de | informarioni efencate l d1g5.33/2013. - Misura i controlo ottt o Responsabile del | secondo disposizioni
43 |violazione del Codice della | per interesse di parte A |0 pongono, e P d L

strada

dilatazione dei tempi

altr, svolgendo o menole verifiche, levando o meno e

2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata,

legislative e
regolamenti interi




Catalogo dei ischi i Termine di
Processo & Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione i . -
principal attuazione misure | attuazione
n rischio
1l processo non consente margini di discrezionalita Tempo per tempo
violazione delle norme 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene suficiente la
Gestione ordinaria delle X significatv. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi parema La trasparenza deve essere attuata Responsabile del | secondo disposiziont
a4 per interesse di part e et ce™ | pubbicasone i tute e informaioni iciestedal dgs.33/2013 ed o e SETTORE IV legislative
entrate ntatione de tomp! s0n0 divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio | 41 & P 1 OO regolament
&stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-
ingiustificata dilatazione 1. Misura di le: od oblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
e termpi per costingere e et e |7 aitasparenza general: & doveroso pUSBICIE e le | o contralh cebpon esere Tempopertempoe
i uffci potrebbero utilzzare poteri e competenze, delle | informazioni elencate dal dIgs. - Misura di contre
s [Cotmrarcate | waminarioca [ e oot v | it s | PSS | s dprion
spesedi bilancio provvedimento tardivo a . g o campione. 3 Formatianeal P del PTPCT. L regolamen
concedere "utilita" al e o o essere somminitrata nel corso di ciascun anno
funzionario in misura adeguata
1l processo non consente marginidi discrezionalita Tempo per tempo e
significativ. Inolre,  vantagei che produce in favore deiterz | 1o ¢ ooPar 122 generale: i ritene suffcente 12 La trasparenza deve essere attuata Responsabile del | secondo disposizioni
46 | Adempiment fiscali violazione di norme g O pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal dJgs.33/2013 ed | SETTORE I legishtive o
assal contenito assicurareil correlato "accesso civc [mmediatamente. regolamenti interi
o molto basso (5-).
1l processo non consente margini di discrezionalita Tempo per tempo e
Responsabile del | secondo disposizioni
significativi Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terz La trasparenza deve essere attuata
47 | stipendi del personale violazione di norme B- & 81 che pr et pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P . SETTORE Il legislative
' assal contenito assicurare il correlato "accesso civico”. fmmediatamente. regolament interi
&stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-
1l processo non consente margini di discrezionalita Tempo per tempo e
1- Misura di trasparenza generale: i rtiene sufficiente la Responsabile del | secondo disposisioni
Tributi locali (IMI significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi a trasparenza deve essere attuata i ot
48 (Mu, violazione di norme nificaiv Inolre, { vantaggi che produce n favore del ezl | oy o i unre le nformazioni ichieste dald.gs.33/2013 ed a trasparenza d uat SETTORE I legiskative
addizionale IRPEF, ecc.) ' assai contenuto, ertans assicurare il correlato "accesso civico”. immedatamente regolamenti interi
&stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizare impropriamente poteri e Responsabile del | Tempo per tempo e
2 M s Datigi interessi ehieste dol 41 3972013 ed La trasparenza deve essere attuata SETTOREIV. | secondo disosizoni
verdi dell'esecuzione del economic, n genere modesti che il processo generain | 0 2 01 L L e OMOOn ! : immediatamente. egolament e
servizio favore di ter, i rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione “pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e “Tempo per tempo e
Lo trasparenza deve essere atuata Responsabile del | secondo disposizioni
50 ubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.gs.33/2013 ed SETTORE IV legisktive o
edelle aree pubbliche dell'esecuzione del M | cConomic in enere modesti, che i proceso genera in :mmaml ettt i es.33/ immediatamente. ,m,fmem, ntemi
servizio favore di teri, i rischio & stato ritenuto Medio.
Tempo per tempo e
installazione e Selezione "pilotata” Gt uffic potrebbero utlizzare impropriamente poteri ¢ Responsabile del | secondo disposizioni
st ool M bicadoned tti I formaron ricieste G dlgs 3312013 ed atrapareris dev asere tiata SETTOREN | cgotamant i
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economic, n genere modesti che il processo generain | 70 22001 e E OO ! immediatamente.
strade e aree pubbliche Servizio favore di tera, il rischio @ stato itenuto Medio.
Selezione "pilotata’” i ffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri “Tempo per tempo &
Servizio di rimozione della P Gl uffci potrebbero il propriamente pot e del e
Dat g interessi La rasparenza deve essere attuata Responsabile del | secondo disposizioni
52 |neve e del ghiaccio su Pt o M o, pubblicazione di tuttele informazionirichieste dal d Igs.33/2013 ed e e SETTORE IV legisktive e
. ell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . Y immediatamente. "
assicurare il correlato "accesso civico' regolamenti interi
strade e aree pubbliche servizio favore di tera, il rschio & stato itenuto Medio.
Selezione "pilotata’” Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri “Tempo per tempo e
Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata Responsabile del | secondo disposizioni
53 | manutenzione dei cimiteri Pt o M o, pubblicazione di tute le informazionirichieste dal d.1gs.33/2013 ed R SETTORE IV legisktive e
ellesecuzione del & venellp & assicurarel correlato "accesso civico”. regolamen intemi
servizio favore di tera, il rschio & stato itenuto Medio.
Selezione "pilotata’” Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri o el TSV“P: P:HE"‘POE
servizi di custodia dei i gl interessi reatw Responsabile del | secondo disposizioni
54 M DatiBllinteressi | | picazione di tutte e informazioni ichieste dal d.gs.33/2013 ed  trasparenza deve essere attuata SETTORE IV legisktive e

cimiteri

dellesecuzione del
servizio

economici,in genere modesti, che il processo genera in
favore diteral il ischio & stato ritenuto Medio.

assicurareil correlato "accesso civico’.

immediatamente.

regolamenti interi




Processo

Catalogo deirischi
principali

Valutazione

rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

attuazione misure

Termine di
attuazione

manutenzione degli
immobili e degli impianti di
proprieta dell'ente

Selezione "pilotata”

Gl ufici potrebbero utilizare impropriamente poteri &

dell'esecuzione del
servizio

Dati gl nteressi
economici,in genere modesti, che il processo genera in
favore di tera, il ischio & stato ritenuto Medio.

1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal dIgs.33/2013 ed
assicurareil correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del
EIV

“Tempo per tempo e
secondo disposizioni
legislative

Selezione "pilotata”

Gl uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri &

gl edifici
scolastici

dellesecuzione del
servizio

Dati gl interessi
economici,in genere modesti, che il processo genera in
favore di tera, il ischio & stato ritenuto Medio.

1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal dIgs.33/2013 ed
assicurareil correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del
SETTORE IV

“Tempo per tempo e
secondo disposizioni
legislative

servizi di pubblica
illuminazione

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gl uffci potrebbero utlizare impropriamente poteri ¢
competenze per ottenere utiits personali. Dati gi interessi
economici,in genere modesti, che il processo genera in
favore diteral il ischio & stato ritenuto Medio.

1 Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal dJgs.33/2013 ed
assicurareil correlato

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responssbile del
ETTORE IV

“Tempo per tempo e
secondo disposizioni

legislative &
regolamenti intemi

manutenzione della rete e
degli impianti di pubblica
illuminazione

Selezione “pilotata”

Gl uffci potrebbero utlizare impropriamente poteri e

dellesecuzione del
servizio

Dati gl interessi
economici,in genere modesti, che il processo genera in
favore diteral il ischio & stato ritenuto Medio.

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal dJgs.33/2013 ed
assicurareil correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responssbile del
ETTORE IV

Tempo per tempo e

secondo disposizioni
legislative

regolamenti intemi

servizi di gestione
biblioteche

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gl uffci potrebbero utlizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utiits personali. Dati gi interessi
economici,in genere modesti, che il processo genera in
favore diteral il ischio & stato ritenuto Medio.

1 Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal dJgs.33/2013 ed
assicurareil correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del
SETTORE |

Tempo per tempo e

secondo disposizioni
legislative

regolamenti intemi

g

serviz di gestione musei

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gl uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri @
3 Dati gl nteressi

economici,in genere modesti, che il processo genera in
favore ditera il ischio & stato ritenuto Medio.

richieste dal dJgs.33/2013 ed
assicurareil correlato "accesso civico'.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del

“Tempo per tempo e
secondo disposizioni

legislative
regolamenti interi

serviai di gestione delle
farmacie

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli ufici potrebbero utilizare impropriamente poteri &
competenze per ottenere utiita personali. Dati gi interessi
economici,in genere modesti, che il processo genera in
favore di teral i ischio & stato ritenuto Medio.

pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal dIgs.33/2013 ed
assicurareil correlato

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del

“Tempo per tempo e
secondo disposizioni

regolamenti interi

serviai di gestione impianti
sportivi

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri &
competenze per ottenere utiita personali. Dati gi interessi
economici,in genere modesti, che il processo genera in
favore diteral il ischio & stato ritenuto Medio.

pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal dIgs.33/2013 ed
assicurareil correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del
SETTORE IV

“Tempo per tempo e

secondo disposizioni
vee

regolamenti interi

serviai di gestione hardware
e software

Selezione "pilotata".

Gl uffici potrebbero utlizzare impropriamente poteri &

dellesecuzione del
servizio

Dati gliinteressi
economici,in genere modesti, che il processo genera in
favore diteral, il ischio & stato ritenuto Medio.

pubblicazione di tutte le nformazioni richieste dal d Igs.33/2013 ed
assicurareil correlato "accesso civico’.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del

“Tempo per tempo e
secondo disposizioni
jslative

legisltive e
regolamenti interi

2

Selezione "pilotata".

Gli uffici potrebbero utlizzare impropriamente poteri &

servizi di disaster recover
backup

dellesecuzione del
servizio

Dati gl interessi
economici,in genere modesti, che il processo genera in
favore diteral il ischio & stato ritenuto Medio.

pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal dIgs.33/2013 ed
assicurareil correlato "accesso civico’.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del

“Tempo per tempo e
secondo disposizioni

legisltive e
regolamenti interni

gestione del sito web

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilta

Gl ufici potrebbero utilizzare imprapriamente poteri &
competenze per ottenere utiita personali. Dati i interessi
economici,in genere modest, che il processo genera in
favore diteral il ischio & stato ritenuto Medio.

pubblicazione di tutte le nformazioni richieste dal d Igs.33/2013 ed
assicurareil correlato "accesso civico’.

La trasparenza deve essere attuata
mediatamente.

Responsabile del
SETTORE |

“Tempo per tempo e
secondo disposizioni
legislative e

regolamenti interni




Valutazione

servizio

la necessita di adeguate misure.

2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata,

Catalogo deirischi | complessiva i Termine di
Processo g0 det e Motivazione della valutazione del rschio Misure di prevenzione i ponsa .
principali dellvello di attuarione misure | attuazione
ischio
. L trasparenza deve essere attuata
ione “silotata” 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tute le
Selezione "pilotata’ I contratt d'appalto per a raccolta  lo smaltimento dei . e — immediatamente.  controll debbono essere Tempo per tempo e
Isole QR .t teress economict e canvolgono, passono |ormazion] elencate dal € e e e effettuati dalla prima sessione utle successiva | Resonsabile del 5“":”’9 “’;ms'”“’”
egilative
ecologiche dell' scorretti. allapprovazione del PTPCT. La formazione deve regolament

Pulizia delle strade e delle
aree pubbliche

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

I contratt d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiut, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono
scorretti. Fatti

1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
d

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

1a necessita di adeguate misure.

2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnicogiuridica.

P del PTPCT. L
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata,

Responsabile del
SETTORE IV

“Tempo per tempo e

secondo disposizioni
legislative

regolament

Pulizia dei cimiteri

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiut, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono
scorretti. Fatti

deve essere attuata

1 & doveroso pu
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo;
d

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utle successiva

2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

P del PTPCT. L
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata,

Responssbile del
ETTORE IV

“Tempo per tempo e
secondo disposizioni

legislative &
regolamenti intemi

Pulizia degli immobili e
degliimpianti i proprieta
dell'ente

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiut, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono
scorretti. Fatti

deve essere attuata

1 & doveroso pu
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo;

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione uile successiva

a necessita di adeguate misure.

2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

del PTPCT. L
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata,

Responssbile del
ETTORE IV

“Tempo per tempo ¢

secondo disposizioni
legislative

regolamenti intemi

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici

Uattivits edilizia privata & sempre sostenuta da interessi

1 Misura di e s

deve essere attuata

imposte dal

I controlli

1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-
Torgano preposto al controll interni accerta, anche a campione, la

prima
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve

Responssbile del

Tempo per tempo e
secondo disposizioni

aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

Uattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero

Torgano preposto ai controll interni accerta, anche a campione, la
regolarith delle procedure di rlascio del permesso. 3- Formazione: al

personale deve

& necessaria la
dirigente, nonche di singoli responsabili i procedimento

allapprovazione del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso di iascun anno,

in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun

Responsabile del
SETTORE I

70 [Permesso dicostruire ai ! SETTORE | legiskive e
urbanistici per interesse di regolarits delle procedure di ilascio del permesso. 3- Formazione: 3l | essere somministrata nel corso di ciascun anno, egolament e
parte personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovr essere
&necessariala atuata alla prima scadenza uie di iascun
iigente, nonche di singol esponsabil i procedimento, incarico
. e deve essere atwata
o imposte dal I controli

Permesso di costruirein | violazione delle norme, 41g533/2013 ¢ dal DPR 380/2001. 2- prima Tempo per tempo e

secondo disposizioni

legisative e
regolamenti interni

Prowvedimenti di
pianificazione urbanistica
generale

violazione del conflitto di

interessi, delle norme, dei

miti e degli indici

urbanistici per interesse
diparte

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionall, Tale discrezionalith potrebbe essere utilizzata

1 ffica: &
inamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
1gs.33/2013.2- Misura di fica: I

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuatidalla prima sessione utile successiva

controllinterni deve accertare Ia regolarita delle nuove procedure di
urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere

g ed utiits

somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare; d-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabill di procedimento.

del PTPCT su

di pianificazione. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata. La rotazione dovra essere

attuata alla prima scadenza utile di iascun
incarico.

Responsabile del
SETTORE I

[Tempo per tempo e
fsecondo disposizioni
legistative e
golamenti interni

Prowedimenti di
pianificazione urbanistica
attuativa

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei
miti e degli indici
urbanistici per interesse
diparte

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionall, Tale discrezionaita potrebbe essere utllizzata

1 e
inamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
dgs.33/2013. i fica: '

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuatidalla prima sessione utile successiva

“Tempo per tempo e

a
urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere

gl ed utiits

somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabilldi procedimento.

P del PTPCT su
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso i ciascun anna in
misura adeguata. La rotazione dovrs essere
attuata alla prima scadenza utile di iascun

Responsabile del
SETTORE I

Tegislative e
regolamenti interni

®

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degliindici
urbanistici per interesse di
parte

Uattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero

1 e

deve essere attuata

trasparente imposte dal

I controlli

.1g5.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-
‘organo preposto ai controlliinterni accerta, anche a campione, la
regolarith delle procedure di rlascio del permesso. 3- Formazione: al

personale deve

& necessaria la
dirigente, nonche di singoli responsabli i procedimento

prima
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di clascun

Responsabile del
SETTORE I

“Tempo per tempo e
secondo disposizioni
legisative e
regolamenti interi

Gestione del reticolo idrico
minore

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilta di parte

M

Gl ufici potrebbero utilizzare impropriamente poteri &
competenze per ottenere utiita personali. Dati i interessi
economici,in genere modesti, che il processo genera in
favore di teral, i ischio & stato ritenuto Medio.

pubblicazione di tutte e nformazioni richieste dal dIgs.33/2013 ed
assicurareil correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del

“Tempo per tempo e
secondo disposizioni

legislative
regolamenti interni




Processo

Catalogo deirischi
principali

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

attuazione misure

Termine di
attuazione

Procedimento per
Vinsediamento di una
nuova cava

violazione dei divieti su
confiitto di interessi,

violazione di norme, limiti

e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

Lattivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Sostenuta da interessi economici, anche ingenti. i uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantagg e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

1 S
inamministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d1gs.33/2013.2- Misura di I

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbana essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

“Tempo per tempo e

d@i

- al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia; 4-
Rotatione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabill di procedimento.

PP del PTPCT
di pianificazione. La formazione deve essere
Somministrata nel corso di ciascun anna in
misura adeguata. La rotazione dovrs essere
attuata alla prima scadenza utile di iascun

esponsabile del
SETTORE IV

legisltive e
regolamenti intermi

Procedimento urbanistico
per l'insediamento di un
centro commerciale

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme,

limiti e indici urbanistici
per 3 di

1

La trasparenza deve essere attuata

Lattiita per
Sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gl uffci
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
dele quall dispongono, per conseguire vantaggl e utilita

parte

procedura).

2 imposte dal
1gs.33/2013.2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai

di
planificazione e autorizzazione. 3- Formatione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabill di procedimento.

effettuat dalla prima sessione utile successiva
allapprovazione del PTPCT su

“Tempo per tempo e

di pianificazione. La formazione deve essere
Somministrata nel corso di ciascun anna in
misura adeguata. La rotazione dovrs essere
atwata alla prima scadenza utile di iascun

Responsabile del
SETTORE Il

legislative e
regolamenti intemi

Sicurezza ed ordine
pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

Il processo non consente margini di discrezionalits
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

i assai contenuto. Pertant
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).

fichieste dal dJgs.33/2013 ed

assicurareil correlato "accesso civico'.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del

“Tempo per tempo e
secondo disposizioni

legislative e
regolamenti intemi

Servizi di protezione civile

violazione delle norme,

anche di regolamento, per

interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalits
significativi. noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

i assai contenuto. Pertanto, il
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).

1 Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal dJgs.33/2013 ed
assicurareil correlato "accesso civico'.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del
SETTORE IV

“Tempo per tempo e

secondo disposizioni
legislative

regolamenti intemi

8

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

La nomina di amministrator in societa, enti, organismi
collegatialla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, pub celare condotte scorrette e conflitt di
interesse

deve essere attuata

& doveroso pu
informazioni elencate dal d1gs.33/2013. 2- Misura di controllo:
i

2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

immediatamente. | controlll debbono essere

effettuati dalla prima sessione utile successiva

allapprovazione del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata,

Responsabile del

“Tempo per tempo e
secondo disposizioni
legisltive

regolamenti interi

Concessione di sowenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme,

anche di regolamento, per

interesse di parte

Gl ufici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personall, in favore di
taluni soggetti a scapito di altr.

deve essere attuata

& doveroso pu
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-

isura di controllo:
d

2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

immediatamente. | controlll debbono essere

effettuati dalla prima sessione ile successiva

allapprovazione del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata,

Responsabile del

“Tempo per tempo e
secondo disposizioni

legislative e
regolamenti interni

Autorizzazioni ex artt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazione

dei tempi per costringere

il destinatario del
prowvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

i ufici potrebbero utlizzare poteri e competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal dIgs.33/2013. 2- Misura di controllo;

vantaggi e utiits I, in favore di
taluni soggetti a scapito di alti,

periodici, anche
2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnicogiuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utle successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata,

Responssbile del
SETTORE IV

“Tempo per tempo e
secondo disposizioni
legislative
regolamenti interi

Servizi per minori e famiglie

Selezione "pilotata” per
interesse/utilta di uno o
pils commissari

i ufici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e
informazioni elencate dal dIgs.33/2013. 2- Misura di controllo;

vantaggi e utiits 1, in favore di
taluni soggett a scapito di altri,

periodici, anche
 campione. 3-Formazlone: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utle successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile del
SETTORE |

“Tempo per tempo e

secondo disposizioni
legislative

regolamenti interi

2

Servizi assistenziali e socio-
sanitari per anziani

Selezione "pilotata” per
interesse/utilta di uno o
pils commissari

i ufici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal dIgs.33/2013. 2- Misura di controllo;

vantaggi e utiits 1, in favore di
taluni soggett a scapito di altri,

periodici, anche
a campione. 3-Formazlone: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnicogiuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utle successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata,

Responsabile del

“Tempo per tempo e
secondo disposizioni
jslative

legisltive e
regolamenti interi

Servizi per disabili

Selezione "pilotata” per
interesse/utilta di uno o
pils commissari

i ufici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal dIgs.33/2013. 2- Misura di controllo;

vantaggi e utiits 1, in favore di
taluni soggett a scapito di altri,

periodici, anche
a campione. 3-Formazlone: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utle successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata,

Responsabile del

“Tempo per tempo e
secondo disposizioni
legisltive e
regolamenti interi

Servizi per adulti in
difficolta

Selezione "pilotata” per
interesse/utilta di uno o
pils commissari

i ufici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal dIgs.33/2013. 2- Misura di controllo;

vantaggi e utiita 1, in favore di
taluni soggett a scapito di altri,

effettua controlli periodici, anche
2 campione. 3-Formazlone: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utle successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile del
SETTORE |

“Tempo per tempo e
secondo disposizioni
legislative

regolamenti intemi




Processo

Catalogo deirischi
principali

Valutazione

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

attuazione misure

Termine di
attuazione

Servizi di integrazione dei
cittadin stranieri

Selezione "pilotata” per
interesse/utilta di uno o
pils commissari

i ufici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personall, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Vorgano preposto ai cantroll interni effettua controlli periodici, anche
2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnicogiuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

allapprovazione del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata,

Responsabile del

“Tempo per tempo e
secondo disposizioni
legislative

Gestione delle sepolture e
dei loculi

ingiustificata richiesta di
utilta” da parte del
funzionario

Gl uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri &
5 personali. Dati gl interessi
economici,in genere modest, che il processo genera in
favore di terl, il ischio & stato ritenuto Medio.

competenze per ottenere uti

1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal dIgs.33/2013 ed
assicurareil correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del
SETTORE IV

“Tempo per tempo e
secondo disposizioni
legislative
regolamenti it

Concessioni demaniali per
tombe di famiglia

Selezione "pilotata” per
interesse/utilta di uno o
pils commissari

Gl uffci potrebbero utlizare impropriamente poteri ¢
5 personali. Dati gl interessi
economici,in genere modesti, che il processo genera in
favore diteral il ischio & stato ritenuto Medio.

competenze per ottenere uti

1 Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal dJgs.33/2013 ed

assicurareil correlato "accesso civico'.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responssbile del
SETTORE IV

“Tempo per tempo e
secondo disposizioni

legislative &
regolamenti intemi

8

Procedimenti di esumazione
ed estumulazione

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilta di parte

Il processo non consente margin di discrezionalita
significativi. noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

i assai contenuto. Pertanto, il
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal dJgs.33/2013 ed
assicurareil correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responssbile del
SETTORE IV

Tempo per tempo e

secondo disposizioni
legislative

regolamenti intemi

Gestione degli alloggi
pubblici

selezione *pilotata”,

violazione delle norme
procedurali per

interesse/utilta di parte

Gl uffci potrebbero utlizzare poteri e competenze, delle

deve essere attuata

1 & doveroso pu
isura di controllo:

informazioni elencate dal d Igs.33/2013. 2-

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

vantaggi e utiita I, in favore di
taluni soggetti a scapito di altr.

2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formaziane tecnicogiuridica.

P del PTPCT. L
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata,

Responssbile del
SETTORE IV

Tempo per tempo e

secondo disposizioni
legislative

regolamenti intemi

Gestione del diritto allo
studio e del sostegno.
scolastico

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilta di parte

Gl uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri @
3 Dati gl interessi

economici,in genere modesti, che il processo genera in
favore ditera, i ischio & stato ritenuto Medio.

richieste dal dJgs.33/2013 ed
assicurareil correlato "accesso civico'.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del

“Tempo per tempo e
secondo disposizioni
legislative
regolamenti interi

Asili nido

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie” per

interesse/utilta di parte

il processo non consente margini di discrezionalita
significatv. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi

i i assai contenuto. Pertanto, il
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).

pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal dIgs.33/2013 ed

assicurareil correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del

“Tempo per tempo e
secondo disposizioni

egisltive e
regolamenti interi

Servizio di "dopo scuola”

violazione delle norme
procedurali e delle
“graduatorie” per

interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita
significatv. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio
& stato ritenuto basso (8) 0 molto basso (8-),

pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal d Igs.33/2013 ed
assicurareil correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del
SETTORE |

“Tempo per tempo e
secondo disposizioni

regolamenti interi

Servizio di trasporto
scolastico

violazione delle norme
procedurali e delle
“graduatorie” per

interesse/utilta di parte:

il processo non consente margini di discrezionalita
significatv. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contento. Pertanto, il ischio
& 5tato fitenuto basso (8) o molto basso (8-).

pubblicazione di tutte le nformazioni richieste dal d Igs.33/2013 ed
assicurareil correlato "accesso civico’.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del

“Tempo per tempo e
secondo disposizioni
jslative

legislative
regolamenti interi

Servizio di mensa

violazione delle norme
procedurali e delle
“graduatorie” per

interesse/utilta di parte:

il processo non consente margini di discrezionalita
significatv. Inoltre, | vantaggi che produce in favore del terzi
sono divalore, in genere, assai contento. Pertanto, il ischio
& tato fitenuto basso (8) o molto basso (B-).

pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal dIgs.33/2013 ed
assicurareil correlato "accesso civico’.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del

“Tempo per tempo e
secondo disposizioni

legisltive e
regolamenti interni

Autorizzazione
all'occupazione del suolo
pubblico

giustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita” al
funzionario

Gl uffici potrebbero utilizare impropriamente poteri &

economici,in genere modesti, che il processo genera in
favore diteral il ischio & stato ritenuto Medio.

pubblicazione di tutte le nformazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurareil correlato "accesso civico’.

La trasparenza deve essere attuata
mediatamente.

Responsabile del
SETTORE IV

“Tempo per tempo e
secondo disposizioni
legislative e

regolamenti interni
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