Allegato 4 del PIAO 2023/2025

SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione 3.3.2 - PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE

PROSPETTO RIEPILOGATMO DELLE SPESE DI PERSONA LE - RENDICONTO PER LESERCIO
2022
Circ. interministenale inte rpretativa del D.M. 17 marzo 2020

U.1.01.00.00.000
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TOTALE SPESE DI PERSONALE DM. 17 MARZO 2020

137530677 €
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